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拾柒、台灣原住民族教育暨產業發展中心 

一、組織系統 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、編制與員額 

本中心依工作性質作業分為二組，即產業研發及推廣組、教育培

訓及推廣組。 

每組置組長1人（不佔學校編制內組長缺），由中心主任報請校長

遴聘助理教授以上教師兼任，以協助推動相關業務。 

 

三、年度工作目標 

(一)爭取原住民研究及推廣經費，以充裕本校研究經費 

1.原住民家庭、婦女及親子教育輔導計畫總經費660,000元。 
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2.石門水庫及其集水區整治計畫－原住民保留地保育整體計畫甄

選人力廠商委託計畫(第1年)總經費2,485,000元。 

3.97-98石門水庫及其集水區整治計畫-集水區保育計畫（第2年計

畫）總經費4,660,000元。 

未來經費將向不同單位爭取教育及產業之訓練、輔導及研討會等方

面之經費。 

(二)加強原住民組織運作及人力培訓，舉辦及參加原住民產業教育、

訓練及學術研討會 

1.參加瑪家文化園區第一屆台灣原住民族文化數位典藏研討會。 

2.參與「中區產業輔導計畫論壇及成果展」擔任會議主持人及評論

人。  

3.參加台東大學舉辦「97年第七屆中央與地方民族教育事務協調」

會議。 

4.參加台東大學「原住民族教育學術研討會－文化與教育的對

話」，洪進雄主任並擔主持人。 

5.參加本校生命科學院在國際會議廳舉辦香水香料香精產官學研

論壇。 

6.參加東海大學山坡地保育利用條例與水土保持法新舊法之適用

學術研討會。 

7.參加嘉義縣阿里山鄉公所舉辦鄒族生命豆祭。 

8.至復興鄉復育團服務處研商「石門水庫及其集水區整治計畫第一

階段原住民保留地保育整體計畫方案」執行分工協調會議。 

9.至達邦參加北四村生態資源調查及生態旅遊規劃計畫97年度工

作項目及未來發展方向說明會。 

10.參加台東大學舉辦「台灣原住民族教育理論與實務學術研討會

議」。 

11.嘉義縣阿里山鄉新美國小新設資源教室訪視。 

12.屏東縣泰武鄉參加原住民部落大學97年度第1學期成果展。 

13.新竹縣尖石鄉辦理石門水庫及其集水區原住民族保留地「復育

團教育訓練」。 
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14.參與原住民族教育資源中心暨原住民族教育資源教室實施計劃

及擔任評鑑委員。 

15.執行行政院原住民族委員會原住民親子教育研究及推廣計畫。 

16.台南市參加97年原住民族資源教室教育活動訪視—德高國小 

17.高雄縣桃園鄉參加97年原住民族資源教室教育活動訪視—興中

國小、桃源國中、多納國小。 

18.台北行政院原住民族委員會參加審議97年度原住民保留地共同

合作委託經營計畫。 

(三)加強部落產業經營輔導，以提升部落永續經營能力 

1.進行原住民地區中南部產業診斷調查，可以強化產業競爭力，建

立優勢產業。 

2.97年參加原住民教育及產業訓練與推廣活動，共20餘次。 

(四)召開內部工作會議，以利原住民產業輔導之推展 

1.每月召開中心工作檢討會議2次，隨時掌握内部計畫進度。 

2.針對計畫不定期召開會議。 

 

四、年度工作成果 

(一)研究推廣計畫經費 

95年度(1-12月)共有8計畫總經費約250萬元，95年度(1-12月)共有4

個計畫，總經費約530萬元，96年度(1-12月)共有8個計畫，總經費

約12,700,000元，97年度(1-12月)爭取3個計畫，總經費8,490,000元。 

(二)建立學術發展機制、舉辦學術研討會及出版原住民相關書籍 

1.2008「石門水庫及其集水區整治計畫－第一階段石門水庫集水區

原住民保留地保育整體方案計畫」－97年度專案管理中心期末成

果及檢討報告。 

2.2008石門水庫及其集水區整治計畫－原住民保留地保育整體計

畫甄選人力廠商委託計畫。 

3.2008「原住民教育研究中心業務－原住民家庭與婦女及親子教育

輔導計畫」期末報告。 

(三)落實教育及產業訓練與推廣，促進服務效能 
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1.原住民保留地育林訓練，訓練人員達50人，期能帶動原住民保留

地森林保育工作。 

2.參加全國部落大學評鑑，可以瞭解各地成人教育及社會教育現

況，包括原住民在內。 

3.參加全國原住民國中小資源教室評鑑，可以瞭解各地國中小推展

原住民民族教育教育及社會教育現況。 

(四)輔導部落產業發展，以提升部落競爭力 

1.原民會中部地區產業發展計畫擔任輔導團隊。 

2.承接原民會石門水庫集水區保育計畫之專案管理中心。 

 

五、年度創新業務與成果 

(一)協助輔仁中學原住民學生進行原住民學生課業輔導，和學校有較

好的互動。 

(二)配合本校原住民中心成立，由王進發助理教授開設原住民概論及

原住民生態智慧課程，二學期修課人數約30～50人，學生反應甚

佳。 

(三)本校近年在原住民部落之產業投入工作相當多，普遍受到各级單

位及部落原住民肯定。 

(四)本年度原住民教育計畫經費比往年增加，投入原住民教育活動也

相對增加。 

(五)配合原民會進行重點部落輔導及定期參加部落活動97年共32次，

得到部落民眾之認同。 

(六)97年度參與原民電視台錄影共4次，宣傳產業輔導及中心成果，增

加本校知名度及曝光率。 

(七)歷年來發表原住民相關報告110篇，含發表30個山地鄉原住民產業

發展現況及經營診斷，以及提供全國各界參考。 

(八)與本校學務處辦理原住民學生生活輔導座談，與本校通識中心合

開原住民概論課程深獲學生好評。 

(九)94年度全國大學評鑑，本校原住民中心在評鑑過程中在推廣服務

項目，獲得委員們好評。 


