國立嘉義大學99學年度第10次行政會議紀錄
時間：中華民國100年6月7日（星期二）下午2時
地點：蘭潭校區行政中心4樓瑞穗廳、民雄校區行政大樓2樓簡報室、新民校區管理學院4樓D01－414會議室
主席：李明仁校長                                      記錄：滕中瑋  
壹、主席報告
二位副校長、各位院長及各位主管，大家午安。今天特別把行政主管座談改為行政會議，是因為有幾件重要事情必須當面向大家報告。
一、在校務評鑑方面，五項效標要做有系統的整合，評鑑關係到學校聲譽；另外在能力指標、生涯輔導、課程的回饋、預警制度以及就業競爭力的提升方面也要加強。
二、在學習歷程檔案方面，教務處已經做了很好的規劃，希望在今年畢業生辦理離校時，不只有一張畢業證書，也要求學生印出雷達圖，附上自已學習歷程的檔案，對同學就業將會有幫助。

三、另外有關軍訓室的改組及體育學系術科學分調整方面，今天都會討論；最近到立法院開會得知教育部正在研修，於今年底對學校軍訓室可能會有改組動作，學校為因應校安人員的聘任，整個軍訓室的體制也將會作調整，這件事在上星期已請沈副校長召開協調會，與軍訓室吳主任及林學務長溝通過。
四、最近學校有很多的資料調查填及稽查案件，包括校內超商所販售的各項飲料及食品是否含有塑化劑；另外學校所生產的產品也請相關主管全面檢驗；教務處為配合教育部政策，調查大一及大三同學相關的資料，也請各位主管全力幫忙。
學期即將結束，事情比較多、比較忙，請各位同仁能夠多擔待。

貳、報告事項

※報告事項一

報告單位：教務處(教學卓越計畫辦公室)
案由：本校執行教育部獎勵大學100年度教學卓越計畫案，教育部蒞校實地訪評案，提請  報告。（請參閱附件第1頁至第2頁）
說明：

一、教育部於100年1月21日公布獲補助100-101年度教學卓越計畫學校名單，並規定各校於3月18日送回修正計畫書再審查，經審查通過始可動支補助款資本門經費。教育部於100年5月27日依臺高(二)字第1000088212號函通知本校再修正審查意見，並於6月15日前將最終完整版計畫書報部備查。

二、另教育部業務承辦人員亦於5月27日先以E-MAIL通知本校有關本期（100-101年度）計畫之期中考評，預定將於年底至各校進行實地成果考評，循例考評前將請各校提報成果報告書並進行教學滿意度問卷調查，相關時程將再行發文通知。
三、依100年5月27日臺高(二)字第1000088212號函之說明三，有關考評結果之績效，整體績效如未符合教卓計畫之宗旨與執行績效不佳，將不予核銷且追繳補助款，同時納入101年度經費核定之依據。

擬辦：

一、請各主軸計畫主持人督促執行計畫師長及行政同仁，確實依報部計畫書內容執行進度與核銷經費。並於平時即按時提交績效成果報告，以因應本年底之實地訪評。

二、請各負責執行教卓計畫行政單位，應向參與活動師生說明推動該項計畫之目的與效益，避免讓師生產生係因教卓計畫規定要核銷經費故辦理該活動之觀感，以減少師生於教學滿意度調查時給予本校教卓計畫負向之評價。

決定：洽悉，請各主軸計畫主持人及相關單位確實依照教育部規定執行進度及辦理核銷經費。
※報告事項二
報告單位：教務處(教學卓越計畫辦公室)

案由：有關教育部函示100-101年度教學卓越計畫共通注意事項案，提請  報告。（請參閱附件第3頁至第4頁）
說明：

  一、依教育部100年5月27日臺高(二)字第1000088212號函辦理。

  二、有關共通注意事項計臚列19項，就重要項目簡要摘述如下，詳細內容之項目請參閱附件：

（一）教師評鑑及教學評鑑的輔導應避免形式化，凝聚教師及行政主管對其共識。且落實提升教師教學意願與教師升等、教師評鑑之間的連結關係。（第3項）

（二）依學生個別需求給予學習輔導及生（職）涯規劃之協助，將職涯輔導與系所課程結合，於系所層級引入生涯規劃課程深化其內涵。（第5項）

（三）建議各校導師多發揮提升學生學習意願的功能，學校應規劃有效之作法，加強導師與學生之間的連結。（第6項）

（四）各校系所基本能力指標內容過於浮泛且缺乏具體檢核機制，未敘明課程中學生獲得能力應達到的水準，仍不符「能力指標」之定義，應再明確規範，以發揮其引導課程設計和教學內容之目的。（第9項）

（五）大專校院畢業生流向資訊平台所進行之調查結果，應進行系所分析，並公告於網頁。另為確保學生個人資料保密及資訊安全起見，所有學生個人資料不應由委外單位管理。（第10、11項）

（六）課程與實務之間的連結，提升實習課程之質與量。同時學生實習之成效應確實回饋到系所課程之檢討改善。（第12項）

（七）跨領域學程之推動缺乏系統性評估，選修人數與投入資源不成比例。（第13項）

（八）100-101年度教學卓越計畫之重點在於學校整體特色成果之展現，非僅是初階的「制度建置」。（19項）

決定：洽悉，請遵照教育部函示之共通注意事項重點規定辦理。
※報告事項三

報告單位：教務處(教學卓越計畫辦公室)

案由：本校100年度教學卓越計畫5月份執行進度、績效成果與經費執行率，提請  報告。（請參閱附件第5頁至第19頁）
說明：為確實管控本校教學卓越計畫推動情形，100年度教學卓越計畫除每季召開管考委員會、校外諮詢委員會，並每月由劉副校長召開教卓專任助理內部工作小組管考會議。至5月31日止，總管考辦公室統計資料，及各學院、各主軸計畫提供之資料如下：

（一）執行進度：各主軸主要工作進度係依各單位自行規劃之甘特圖進度執行，至5月31日止，落後之項目如附件。
（二）績效成果繳交統計：有關成果之繳交係規定於活動結束7-10日內提送，以上傳至網頁及建檔作為訪評使用，至5月31日止，各主軸成果繳交情形如附件。
（三）經費執行率：原規劃4月30日前請撥教育部第2期補助款，因教育部未函覆可動支補助款資本門，故尚未請款。擬於6月10日前請撥第2期款，至5月31日止各主軸經費執行率如附件。
擬辦：

  一、請各主軸計畫主持人每月定期召開內部管控會議，並協助督促所屬計畫之執行能符合自訂之預期進度、績效成果、經費執行百分比。

  二、教育部補助款資本門已同意本校動支，請總務處保管組、事務組優先審核，另請出納組及會計室協助於6月10日前開出傳票，以利本校請撥第2期教育部補助款。

  三、100年度教學卓越計畫教育部補助款尚有約2000萬未請撥，請各主軸計畫於暑假期間持續核銷經費與推動計畫進度，以免100年9月13日開學後增加經費執行壓力。

決定：洽悉，請各主軸計畫主持人持續核銷經費與推動計畫進度，俾免增加經費執行壓力。
※報告事項四

報告單位：教務處

案由：為配合教育部建置「台灣高等教育師生問卷調查資料庫」，謹請各學院系協助宣導學生上網填答，提請　報告。

說明：

一、依據教育部100.3.17臺高（二）字第1000045180號函辦理。

二、教育部為建置「台灣高等教育師生問卷調查資料庫」，以瞭解我國大專校院學生之在校生涯、學習歷程、學習成長等情形，提供教育行政機關與高等教育機構發現學生學習問題，訂定解決方案。

三、問卷調查對象：
日間部（不含進修部）大學一、三年級本國籍（不含外籍生、僑生）學生；大一學生為普查，大三學生部分以科系為基本單位進行抽樣網路問卷調查

四、問卷調查時間：100.03.28~100.06.24

五、網路問卷調查網址：

大一學生： https : //ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/fresh99

大三學生： https : //ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/junior99

六、本校各學系聯絡人可依帳號密碼登入https : //www.cher.ntnu.edu.tw/hedu/udep網址，檢視大一、大三學生填答狀況與回收率，並請協助宣傳、聯繫鼓勵學生填答問卷，並聯絡未填答學生進行問卷催收。

七、本調查截至100.06.03止，大一填答率：79.79％、大三填答率：79.75％（如附件）。
決定：洽悉，請各學院大一及大三導師協助宣導學生上網填答。
※報告事項五
報告單位：教務處

案由：本(99-2)學期期末教師教學評量，訂於100.5.23~06.10施測，自本學期起期末教師教學評量問卷施測填答率未達50％課程，要輔以人工紙本問卷施測，謹請各學院系（所）協助宣導學生上網填答。（請參閱附件第19－1頁至第19－2頁）
說明：

一、依據100.03.22校長核示辦理。

二、有鑑於期末教師教學評量問卷施測填答未達50％，致影響教師評量成績之列計及爾後教師升等各項考評，自本(99-2)學期起，期末教師教學評量填答率未達50％課程，將於評量結束後，輔以人工紙本問卷施測，俾供教師評鑑之參，惟下列情形除外：

（一）大學部10人以下之課程。

（二）研究所博士班3人、碩士班3人以下之課程。

（三）5人以上教師合授之課程。

三、實施方式：

（一）於期末教師教學評量（第14-16週）結束後，請電算中心提供填答率未達50％之課程清單。

（二）於第17、18週依課表逐班進行紙本問卷施測。

（三）回收之紙本問卷：

   1.回收紙本問卷填答率達50％以上者，則刪除該課程原上網填答之評量資料，再改以人工鍵入回收之紙本問卷資料。

   2.回收紙本問卷填答率如仍未達50％以上者：

               （1）超過該課程原上網填答之評量資料者，則刪除該課程原系統上之評量資料，再改以人工鍵入回收之紙本問卷資料。

              （2）如未超過該課程原上網填答之評量資料者，則仍保留該課程原系統上之評量資料，不予更置。

四、因本案需就填答率未達50％課程逐班執行人工施測，惟本校分處四個校區，且對象為日間部、進學部各學制學生；是以，謹請各院系（所）、進修部、師培中心、通識中心協助施測。

決定：洽悉，請各學院系所協助宣導學生上網填答。
※報告事項六
報告單位：學生事務處 

案由：99學年度畢業典禮籌辦概況，提請  報告。
說明：
一、訂於100年6月11日（星期六）假蘭潭校區瑞穗館、民雄校區大學館、新民校區國際會議廳辦理各校區畢業典禮。
二、於3月3日（星期三）中午12時30分在學生活動中心第2會議室召開第1次協商會議。
三、於3月15日（星期二）上午10時在行政大樓瑞穗廳召開第1次籌備會議，請各單位協助畢業典禮各項工作。

四、於4月26日（星期二）上午11時30分在行政大樓瑞穗廳召開第2次籌備會議，為實踐教育部函送「各級學校畢業典禮規劃及實施參考原則」，畢業典禮程序增加「畢業生向師長行感恩禮」及「畢業生向家長行謝恩禮」等項。

五、於5月17日召開三校區畢業典禮協商會，5月18日召開蘭潭校區畢業典禮社團協商會，5月24日召開蘭潭校區畢業典禮學務處/軍訓室/駐警隊協調會會議，並預計6月8日(星期三)於各校區分別舉行預演。
決定：洽悉，請持續辦理。
林學務長補充報告：

一、本學期共發生交通事故23件，其中5月份發生13件，比例偏高，請各位師長加強對同學交通安全的宣導。

二、為避免含有塑化劑之飲料影響同學健康，本校四校區23座販賣機所販賣之飲料已全面下架。

校長指示：

一、校內麵包之販賣請全面列入稽查範圍。

二、爾後學校各單位如有辦理大型研討會及活動，請先與相關單位聯繫，並請同仁踴躍參與。

※報告事項七
報告單位：研究發展處

案由：有關召開99學年度校務諮詢委員會議及籌備事宜乙案，提請  報告。（請參閱附件第20頁）
說明：

一、為有效推動本校中長程校務發展，研議重大校務發展事項，已於96學年度成立校務諮詢委員會並邀請校外教育先進及專家學者擔任校務諮詢委員會委員，於97年1月25日、98年6月29日、99年7月14日分別召開96、97、98學年度校務諮詢委員會議。

二、各學年度討論議題如下：

(一)96學年度校務諮詢委員會討論議題為：「議題一：邁向一流學府-學校之定位與未來發展。」、「議題二：資源有效整合-多校區的經營與管理」、「議題三：建立學校特色-結合地方資源，強化地區性產業合作計畫」。

(二)97學年度校務諮詢委員會討論議題為：落實本校校務發展定位「以研究支持教學之教學型大學」。

(三) 98學年度校務諮詢委員會討論議題為：本校教學、研究與產學合作之發展策略。

三、謹訂於100年6月23日（星期四）下午2時，召開99學年度校務諮詢委員會議，為求更加完備本校校務評鑑籌備及學習他校辦理經驗，本次議題將以本校辦理自我評鑑成效呈現，會中排定校務簡報、教學實地設施參訪、佐證資料查閱，最後進行意見交流與討論。
四、檢附99學年度校務諮詢委員會議程表（如附件）乙份，供卓參。
決定：洽悉，請依相關程序辦理。
※報告事項八
報告單位：研究發展處

案由：有關國科會補助之各類專題研究計畫，計畫執行期滿後3個月內辦理經費結案及繳交成果報告乙案，提請  報告。
說明： 

一、行政院國家科學委員會100年5月9日臺會綜二字第1000031328號函示，重申國科會補助各類專題研究計畫，須依國科會專題研究計畫作業要點及專題研究計畫合約書規定，於計畫執行期滿後3個月內辦理經費結案及繳交研究成果報告，若計畫有剩餘款或未支用款，亦應依規定繳回。
二、依上開來函說明，未依規定辦理經費結報及繳交研究成果報告(含出國心得報告)，經國科會稽催仍未辦理者，將依合約規定，於學校下期計畫撥款項內未結案之補助費扣除，或視情況暫停對學校全部或部分補助

三、補充說明，有關國科會補助大專學生參與專題研究計畫，依國科會補助大專學生參與專題研究計畫作業要點規定，須於計畫執行期滿1個月內繳交成果報告，並依國科會專題研究計畫作業要點辦理經費結報。

四、請與會主管轉知所屬教師依規定辦理。

決定：洽悉，請各位主管轉知所屬教師依規定辦理。

※報告事項九
報告單位：研究發展處

案由：有關100年度大學校務評鑑自我評鑑進度及實地訪評時程乙案，提請  報告。（請參閱附件第21頁至第59頁）
說明：

一、本校業於5月11日（星期三）完成舉行第1次校務自我評鑑實地訪評，5月16日提報99學年度第2學期第1次臨時行政會議，請各單位進行訪評委員建議及待釐清問題回應、自我評鑑報告書及附錄資料修正、佐證資料增補。
二、本校為100年度下半年度受評學校，經5月27日抽籤結果校務評鑑實地訪評時程為12月26-30日期間，確定日期將由高等教育評鑑中心排定後公布。

三、「大專校院推動性別平等教育訪視」、「大學校院校園環境管理現況調查與績效評鑑」及「大專院校體育專案評鑑」等三項專案評鑑，將配合100年度校務評鑑時程同時辦理，實地訪評第1天同時進行校務評鑑（2天）及體育專案評鑑（1天），第3天進行性別平等教育訪視及校園環境現況調查與績效評鑑，並分別由不同訪評委員進行訪評作業。

四、依本次大學校務評鑑實施計畫規定，民雄與新民校區學生數超過501人以上，故均需接受1天之實地訪評，奉  校長於3月1日行政主管座談會中指示，分別由沈副校長及劉副校長擔任召集人，以進行校務評鑑實地訪評籌備事宜。
五、檢附高教評鑑中心100年度大學校院校務評鑑認可基準評量表(如附件)、完成彙整訪評委員建議及待釐清問題答覆一覽表(如附件)。
決定：洽悉。
※報告事項十
報告單位：秘書室
案由：有關100年度大專校院推動性別平等教育專案評鑑自我評鑑辦理進度及實地訪評議程表一案，提請  報告。（請參閱附件第60頁）
說明：
  一、100年度大專校院推動性別平等教育專案評鑑將於大學校務評鑑第3天下午辦理，本校業於去(99)年8月17日由劉副校長召開第1次籌備小組會議，確立各面向分工及負責彙整資料單位，啟動準備作業，秘書室業依各單位及本校性平會運作情形完成自評報告書撰寫，積極進行自我評鑑實地訪視各項作業。推動性別平等教育評鑑四大面向分別為:

      (一)性別平等教育委員會行政組織與運作
      (二)學習資源與環境
　　  (三)校園性別事件處理與性侵害或性騷擾防治處理
      (四)校園文化環境與社區推展
　二、依自評報告書內容需各單位協助提供佐證資料部分，會由秘書室通知各單位提供各面向依權責應辦事項佐證資料，惠請各單位協助於秘書室通知時程內依期提供。
  三、依高等教育評鑑中心校務評鑑辦理時程，大學校務評鑑第二階段各校需於7月31日前完成自評，評鑑當天會有2位委員蒞校進行實地訪視，擬配合研發處本校校務第2次自我評鑑時程，於6月24日(星期五)下午辦理本校推動性平等教育自我實地訪視，惠請各單位主管依議程表時程於自我實地訪視準時與會指導，並提供改進意見，於資料檢閱時段能協助各面向相關問題之答詢，俾能於正式評鑑時爭取好成績。
        四、檢附100年推動性別平等教育評鑑自我實地訪視議程表1份，供卓參。
決定：洽悉。
陳主秘補充報告：依照推動性別平等教育相關法規，請各院系所師長對懷孕學生要主動關懷。
※報告事項十一
報告單位：人事室

案由：有關100學年度第1學期專任教師續聘，聘書核發事宜，提請  報告。
說明：  

一、查經本校100年5月17日99學年度第6次校評會審議通過，100學年度第1學期續聘專任教師計有138人。
二、茲因本校教師聘約修正案刻正提100年6月21日99學年度第2學期第3次校務會議審議，爰有關100學年度第1學期續聘專任教師之聘書，擬俟本校教師聘約修正完成法制作業後，本室將儘速製發。

三、至新聘專任教師為利其辦理原服務學校之離職作業，將暫先以現行適用之聘書製發，並俟本校教師聘約修正完成法制作業後，再行製發聘書。
四、本案擬請各學院轉知所屬系所及教師。

決定：洽悉，請各位主管協助配合辦理。
· 報告事項十二
報告單位：人事室
案由：本（100）年度為配合行政院人事行政局訂頒之「100年公教人員『樂關懷․愛飛揚』二手物品捐贈活動實施計畫」及倡導本校同仁發揮愛心，特舉辦「國立嘉義大學100年『樂關懷․愛飛揚』二手物品捐贈活動」，請轉知並鼓勵同仁踴躍參加，提請  報告。（請參閱附件第61頁至第68頁）
說明：

一、依據行政院人事行政局訂頒「100年公教人員『樂關懷˙愛飛揚』二手物品捐贈活動實施計畫」暨教育部100年5月20日臺人(二)字第1000082012號書函辦理。（請參閱附件第2頁至第9頁）
二、上開活動，本室業於本(100)年5月27日以嘉大人字第1000003791號函轉各單位在案（諒達）。相關訊息如下：
    （一）活動時間：100年6月1日至100年6月17日。
    （二）活動網址：公務福利e化平台(網址：http://eserver.hwc.gov.tw)/   二手物品捐贈交換專區/樂關懷．愛飛揚/公務同仁捐贈。

    （三）受贈對象：社福團體及偏遠地區中小學。

    （四）捐贈物品：以兒童書籍、文具、玩具、衣服、運動器材、日用品、電腦及樂器為主，捐贈物品需有八成新以上至新品為原則， 並以安全及堪用為前提。

    （五）捐贈方式：同仁發揮愛心捐贈物品，各單位依捐贈登錄時程表遴派活動負責人（攜帶「我的E政府」帳號密碼）送件至本校人事室辦理線上捐贈登錄手續，媒合成功之物品由本校人事室運送或郵寄至受贈團體、學校。
決定：洽悉，請各位主管幫忙配合辦理。 
※報告事項十三
報告單位：會計室

案由：100年度教育部獎勵大學教學卓越計畫截至100年06月03日止執行情形，請  報告。
說明：

  一、本案教育部核定補助3,000萬元，第1期已撥帳1,050萬元，截至6月3日止本案執行數645萬8,733元，執行率為61.51％。學校配合款879萬3,890元，執行數99萬7,813元，執行率11.35％，各項明細資料如下表所列：
  二、第2期款經常門應於第1期已撥經費執行率達70％時請款。最遲應於100年6月30日前完成請款事宜。
	
	補助款

	計畫    代碼
	核定數
	實支數
	已核撥數
	執行比例(已核撥數)

	
	經常門
	資本門
	總金額
	經常門        
	資本門        
	合計            
	經常門
	資本門
	合計
	經常門
	資本門
	合計

	A主軸
	3,344,740 
	990,000 
	4,334,740 
	661,144
	282,300 
	943,444
	　
	　
	　
	　
	
	

	B主軸
	3,472,459 
	680,000 
	4,152,459 
	1,225,594
	134,505 
	1,360,099
	　
	　
	
	
	
	

	C主軸
	3,968,665 
	7,080,000 
	11,048,665 
	1,466,987
	0 
	1,466,987
	　
	　
	
	
	
	

	D主軸
	2,891,905 
	250,000 
	3,141,905 
	376,754
	98,860 
	475,614
	　
	　
	
	
	
	

	總管考
	7,322,231 
	0 
	7,322,231 
	2,212,589
	0 
	2,212,589
	　
	　
	
	
	
	

	總計
	21,000,000
	9,000,000
	30,000,000
	5,943,068
	515,665 
	6,458,733
	7,350,000
	3,150,000
	10,500,000
	80.86%
	16.37%
	61.51%


	
	配合款

	計畫代碼
	核定數
	實支數
	執行比例

	
	經常門
	資本門
	總金額
	經常門        
	資本門        
	合計            
	經常門
	資本門
	合計

	A主軸
	195,420 
	0 
	195,420 
	34,154
	0 
	34,154
	17.48%
	0.00%
	17.48%

	B主軸
	263,169 
	1,640,000 
	1,903,169 
	0
	0 
	0
	0.00%
	0.00%
	0.00%

	C主軸
	3,763,792 
	846,822 
	4,610,614 
	62,634
	181,607 
	244,241
	1.66%
	21.45%
	5.30%

	D主軸
	949,112 
	587,563 
	1,536,675 
	20,591
	548,463 
	569,054
	2.17%
	93.35%
	37.03%

	總管考
	388,012 
	160,000 
	548,012 
	600
	149,764 
	150,364
	0.15%
	93.60%
	27.44%

	總計
	5,559,505
	3,234,385
	8,793,890
	117,979
	879,834 
	997,813
	2.12%
	27.20%
	11.35%


決定：洽悉，請各主軸計畫主持人務必在6月20日前將執行率全面達到70％。
※報告事項十四
報告單位：會計室

案由：有關本年度績效型補助衡量指標，提請  報告。（請參閱附件第69頁至第71頁）
一、依據教育部100年5月27日臺高(三)字第1000089964F號函，有關績效型補助衡量指標說明如下。(如附件)
二、配合本部施政成效：節能措施、助學措施、性別平等執行措施、弱勢學生升學扶助、師資質量、智慧財產權及網路管理及資通安全管理成效、資本門預算執行。
三、重要評鑑評量成效：產學合作績效評量。
四、校務基金執行成效：預算編製及執行（含執行合法性及補辦預算情形）、5 項自籌收支節餘率、受贈收入成長率。
決定：洽悉，依法辦理。
叁、提案討論
※提案一

案由：修正「國立嘉義大學辦理招生作業規範」草案，提請  審議。（請參閱附件第72頁至第84頁）
說明：

一、依據教育部100年5月27日臺高（一）字第1000086734號函辦理。

二、修訂處為增列第2點，增列招生委員會組成方式之規範；修訂第3點及第7點（詳如修正規定對照表）。

三、檢附修訂後「國立嘉義大學辦理招生作業規範」、「國立嘉義大學辦理招生作業規範修正規定對照表」及教育部來函各1份。

決議：照案通過。
※提案二

提案單位：教務處

案由：本校學則第16條條文修正案，擬請  討論。（請參閱附件第85頁至第95頁）
說明：

  一、為使各學系規劃術科課程時，得依課程性質與學生學習需要規劃合理之學分數與學時數爰提本修正案。

  二、請參考附件修正草案對照表。
決議：照案通過，請教務處提校務會議審議。
※提案三
提案單位：學生事務處

案由：本校軍訓室組織調整案，提請  審議。

說明：

一、為配合學校整體發展需要，並調整學生事務（含校園安全）及輔導工作，擬自2011年11月起將軍訓室納入學生事務處下改設為國防教育組（名稱暫定），並請人事室協助修訂本校組織規程。

二、軍訓課程自100學年度起全部改為選修，請教務處、通識教育中心及軍訓室協調課程安排，並依行政程序報部核備。

三、國防教育組（原軍訓室），工作重點為（一）國防教育、（二）國防教育行政、（三）生活輔導、及（四）校園安全維護。

四、目前軍訓室人員含軍訓主任共計11人，於教官人員逐年退伍遇缺不補情況下，維持各校區至少1名教官（預計維持4名），其餘人力不足部分，至103年預計擬聘用專案人員遞補支援（預計4名）。

五、擬定國防教育組（原軍訓室）人員配置如下：

	國防教育組預訂改制權責
	100年度
	101年度
	102年度
	103年度
	備註

	國防教育組組長
	1人（蘭潭校區）
	1人（蘭潭校區）
	1人（蘭潭校區）
	1人（蘭潭校區）
	

	軍訓教官
	4人（蘭潭校區教官3名，另1人兼軍訓課程召集人）
	3人(蘭潭校區)
	2人（蘭潭校區）
	1人（民雄校區）+專案人員1名
	103年度遞補專案人員1名

	軍訓行政教官兼進修部學務組長
	3人（民雄校區教官2名，另1人兼進修部學務組長）
	2人（組長1名及民雄校區教官1名）
	2人（組長1名及民雄校區教官1名）
	1人（林森校區）+專案人員1名
	103年度遞補專案人員1名

	生活輔導教官兼生活輔導組長
	2人（新民校區教官1名，另1人兼生活輔導組長）
	1人（兼組長及新民校區教官）
	1人（兼組長及新民校區教官）
	1人（新民校區）+專案人員1名
	103年度遞補專案人員1名

	校園安全維護兼校安中心人員
	1人（校安人員－配置於蘭潭校區）
	1人（校安人員－配置於蘭潭校區）
	1人（校安人員－配置於蘭潭校區）
	1人（校安人員－配置於蘭潭校區）
	103年度遞補專案人員1名

	教官人數合計
	教官11人
	教官8人
	教官7人
	教官4人+專案人員4名
	


六、本案經核定後，儘速擬定規劃書，並請相關單位依行政程序辦理後續事宜。
決議：修正通過，配合教育部軍訓處組織再造，本校軍訓室組織調整後，改為軍訓組。
※提案四
提案單位：研究發展處
案由：修正本校延攬與留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則乙案，提請 審議。（請參閱附件第96頁至第110頁）
說明：
一、依據教育部100年3月16日臺高（三）字第1000039329號函辦理。

二、本校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則修正案，經100年2月25日99學年度第3次校務基金管理委員會及2月25日99學年度第7次行政會議審議修正後通過，並於3月8日報請教育部核備，教育部函覆建議建議修正部分如下：

（一）支應原則第4點及第8點，敘明原引用之子法詳細條文內容，均納入本支應原則條文。

（二）支應原則第5點，納入教學、研究與服務各面向之特殊優秀人才核給比例。

三、本案業提100年6月1日99學年度第4次校務基金管理委員會審議，惟支應原則第5點，納入教學、研究與服務各面向之特殊優秀人才核給比例部分，擬參考國內其他大學，提請本次行政會議進行研商。
四、檢附修正條文對照表、簽奉核可簽呈及國內其他大學作法等相關資料（如附件），請卓參。
決議：
一、修正通過。
二、有關修正規定第5點第1款第2目之特聘加給比例部分，請人事室與研發處協商後再行簽核。

※提案五

提案單位: 研究發展處

案由：擬恢復及修正「國立嘉義大學教師出席國際會議補助辦法」，提請 審議。（請參閱附件第111頁至114頁）

說明：
  一、「國立嘉義大學教師出席國際會議補助辦法」因本校學術發展基金短絀，業於98學年度第4次行政會議討論通過廢止本項補助辦法。

  二、參考5月23日校務評鑑自我評鑑委員之建議，為健全本校教師獎補助機制及提升本校國際能見度，擬恢復本辦法。

  三、為增加本校教師出席國際會議踴躍度，擬修改原辦法中部分申請資格及補助方式(修正條文如附件)。
  四、檢附本校歷年補助教師出席國際會議成果(如附件)。

決議：修正通過，修正情形如下：
修正條文第5條：「本辦法補助項目以參加國際會議之註冊費、機票費、生活費及保險費為原則，補助金額依行政院『國外出差旅費報支要點』之標準支給，以不超過新台幣3萬元金額為限。非國際性組織於海峽兩岸三地舉辦之會議不予補助。』。修正為： 「一、本辦法補助項目以參加國際會議之註冊費、機票費、生活費及保險費為原則，補助金額依行政院『國外出差旅費報支要點』之標準支給，以不超過新台幣3萬元金額為限。二、於中國大陸地區舉辦之國際會議須符合國科會規範。』。
· 提案六
提案單位：通識教育中心 
主旨：擬修訂本校軍訓課程之軍訓一、軍訓二之必修課，修訂為選修課程，請  討論。（請參閱附件第115頁）
說明：為因應目前多數國立大學軍訓課程均為選修課2學分，請參閱附件，因此擬調整本校軍訓課程，以配合時勢之所需，並於100學年度第1學期起修訂軍訓必修課程，改為選修課。
決議：照案通過。
※提案七
提案單位：秘書室 
案由：為配合行政院「健全內部控制實施方案」及「各機關辦理健全內部控制實施方案100年度重點工作」，研擬修訂本校「風險管理推動委員會設置辦法」部分條文，納入本校內部控制事宜，提請  審議。（請參閱附件第116 頁至第130頁）
說明：
1、 教育部於100年3月23日以臺會(四)字第1000040629號函檢送行政院訂定之「健全內部控制實施方案」、「各機關辦理健全內部控制實施方案100年度重點工作」至校。
2、 依教育部上開函示說明二略以：「內部控制係由機關內部各單位設計、建置，並共同遵循，且由機關首長負最終責任。請各機關學校依旨揭方案規定，儘速組設內部控制專案小組負責推動及執行相關工作，並就98年度監察院糾正案件、審計部中央政府總決算審核報告建議改善事項（含本部於100年1月25日以臺會(四)字第1000009420號函轉行政院主計處100年1月13日處會一字第1000000308A號函之審計部審編98年度中央政府總決算審核報告彙整之共同性缺失）等涉及內部控制缺失部分優先檢討；其他各機關學校自行檢查、接獲審計部98年度審核通知、本部或相關權責機關(例如：行政院國家科學委員會、公共工程委員會等)督導等涉及內部控制缺失部分，亦可納入併同檢討。」

3、 為推動本校風險管理及健全內部控制機制，研議修訂本校風險管理推動委員會設置辦法，納入健全內部控制作業機制，於本校風險管理推動委員會下設本校內部控制專案小組，避免疊床架屋又能達成推動及執行內部控制相關工作目的。

4、 爰此，本次「國立嘉義大學風險管理推動委員會設置辦法」修正重點如下：

（一）第2條：配合本校組織規程修正，刪除本條文「實習就業輔導處處長、」等文字，另「創新育成中心主任、技術移轉中心主任」修正為「產學營運中心主任」；第二項之文字酌作修正。
（二）第3條：將教育部內部控制方案納為本校風險管理機制之一環，以免疊床架屋，浪費行政資源，爰對本條文各款酌作文字修正，俾利後續業務推動。
（三）第4條：配合教育部內部控制方案之推動，酌作文字修正，俾利後續內控工作小組之組成及相關業務之推動。
（四）因洽教育部表示，風險管理業務現尚屬於宣導階段，對於部屬機關學校尚無具體政策指示，爰將本委員會修正為不定期召開，以免增加學校行政主管會議負擔。

5、 本案業提100年5月31日本校99學年度第2學期風險管理推動委員會議討論通過並簽准在案。

決議：照案通過。
校長指示事項：請師資培育中心、師範學院及人文藝術學院通盤考量師資培育學系所增設電子白板，讓學生有學習機會。
肆、臨時動議（無）
伍、主席結語（無）
陸、散會（下午3時42分）
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