國立嘉義大學「開源」或「節流」建議措施權責單位意見表

 權責單位：教務處                         日期：106年 3月6 日
	項目
	具　體　措  施 及 建  議　事 項
（請一併檢附參考文件或照片）

	節 流 建 議
	1.措施名稱：建置教室電源管理系統
2.執行單位：教務處

3.具體內容（推動作法）：建置智慧型電能管理系統，依據學校排課持間，管理教室供/斷電(包含空調、照明及設備電源)，詳如附件。
4.預期效益：避免部分同學於下課後仍逗留教室，電燈、投影機、冷氣及風扇全數開啟，浪費電能增加電費支出，並可減少人力管理負擔。
5.提案單位：獸醫系


	執 行 意 見
	一、本校蘭潭校區綜合教學大樓教室內冷氣已透過管理系統，依據師生下課時間自動斷電，另外單槍、投影機及電腦設備都是透過卡片開關，只要同學關電源一次，相關設備均會同步關閉，教室走廊的照明設備則是自動感應裝置，有使用需要時才會自動開啟，如此可以減少電能浪費。
二、惟目前該大樓教室尚未設置全面管理系統，少部分照明設備仍必須透過同學養成隨手關燈習慣，才能達成節能目的。本處亦已設置服務辦公室，由專職同學於下課後全面檢視，確實做到節約能源目的。

	備註
	請勾選是否可執行並列入開源節流工作管制表。
□是，具體可行。

■否，原因如上述執行意見


國立嘉義大學「開源」或「節流」建議措施權責單位意見表

 權責單位：人事室                         日期：106年3月6日
	項目
	具　體　措  施 及 建  議　事 項

（請一併檢附參考文件或照片）

	節 流 建 議
	1.措施名稱：推行準時下班文化

2.執行單位：人事室

3.具體內容（推動作法）：主管鼓勵「準時上班、準時下班」的辦公室文化，並具體推行「不加班日」，由各單位自行訂定一週的其中一天為不加班日，該日全單位人員均需下午5時準時下班，並關閉所有電源。
4.預期效益：減少辦公室內各類電源之用電量電費，有效節能減碳。
5.提案單位：學務處學生輔導中心


	執 行 意 見
	一、為提昇員工工作效率，並鼓勵員工兼顧工作與家庭生活，從事健康的休
    閒及體育活動，本校擬自106年4月起，訂定每週三為「健康日」，

    以推動準時下班的辦公室文化，形塑效率、健康、活力的職場環境。
二、各行政人員於每週三17:30關閉所有電源，最遲於17:30下班。

	備註
	請勾選是否可執行並列入開源節流工作管制表。

▓是，具體可行。(各單位週三不申請加班)

□否，原因如上述執行意見
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