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國立嘉義大學國立嘉義大學國立嘉義大學國立嘉義大學 98 學年度第學年度第學年度第學年度第 1 次行政會議紀錄次行政會議紀錄次行政會議紀錄次行政會議紀錄 

時間：中華民國 98 年 8 月 18 日﹝星期二﹞上午 9 時 30 分 

地點：蘭潭校區行政中心 4 樓瑞穗廳、民雄校區行政大樓 2 樓簡報室、 

      新民校區管理學院 4 樓會議室（視訊會議） 

主席：李明仁校長                                    記錄：蘇霈蓉 

出席人員：沈再木副校長、劉豐榮副校長、丁志權教務長（朱健松組長代）、周

世認學務長、何坤益總務長、陳嘉文館長、侯嘉政研發長、林淑玲

主任、陳秋麟主任秘書、蘇耿賦主任（陳智明老師代）、張瑞發主任、

吳瑞紅主任、沈德蘭主任、洪燕竹主任、張哲彰校長、王鴻濬主任

（劉馨珺老師代）、楊德清主任、吳煥烘院長（張淑媚老師代）、徐志

平院長（蘇子敬主任代）、劉豐榮院長、劉景平院長、柯建全院長、

邱義源院長、姜得勝主任、黃財尉主任、黃清雲主任、江秋樺主任

（張翠雯小姐代）、葉郁菁主任、黃國鴻主任、蘇子敬主任、王源東

主任、黃阿有主任、吳俊雄主任（蔡辰婉小姐代）、張俊賢主任、林

啟淵主任、李鴻文主任（池進通老師代）、徐淑如主任、游鵬勝所長、

盧永祥主任、曹勝雄所長、陳惠美主任、侯金日主任、徐善德主任、

林金樹主任、林翰謙主任、連塗發主任（林炳宏老師代）、張銘煌主

任、顏永福主任、黃光亮主任、羅光耀主任、陳文龍主任、吳忠武

主任、王智弘主任、陳清田主任、黃慶祥主任、章定遠主任、黃健

政主任、林清龍主任、楊奕玲主任、楊瓊儒主任、朱紀實主任、蔡

憲昌所長、何坤益主任、吳靜芬主任、洪進雄主任、蔣宗哲主任 

請假人員：  

壹壹壹壹、、、、主席報告主席報告主席報告主席報告 

今天的會議有五點報告，請各位主管協助配合辦理： 

一、全面推動助學救災工作 

莫拉克颱風來襲重創台灣南部及中部部分地區，造成嚴重人員傷亡及民眾

家園財產之損失，學校以學務處及軍訓室為對口單位，請各院、系（所）

儘速協助調查戶籍在受災區域學生（含新生）的家園狀況，回報學務處及

軍訓室。學校除進行關懷慰問、協助申請相關補助外，並呼籲教職員工發

揮同胞愛，踴躍捐助已發起的校內募款及一日捐活動，作為受災學生急難

救助金，避免學生因天災中斷學習，有關受災區學生住宿問題，亦請學務

處及軍訓室協助辦理  

學校也已籌組 2 隊救災志工隊認養嘉義縣竹崎鄉中和國小及梅山鄉太和國

小，待山區道路搶通後，將前往協助兩校進行機械維修、電腦維護、環境
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清潔及校園消毒等工作。救災工作需要大家同心協力，持續給予這些學生

關懷與協助。 

二、大學考試各類組錄取成績大幅提昇 

本校今年大學考試各類組錄取成績不僅大幅成長也是滿額，譬如：獸醫學

系去年錄取成績為 419.85 分，今年錄取成績為 441.32 分，上升 21.47 分，

美術系去年錄取成績為 370.49 分，今年錄取成績為 402.74 分，上升 32.25

分，非常感謝各位主管的努力，才有如此亮麗的成績。 

三、積極配合辦理教育部補助培育優質人力促進就業計畫各項方案 

請各位主管全力協助達成各項方案之執行目標，以避免影響教育部對於教

學卓越計畫及各項相關經費之補助。  

四、推動財務短絀改進方案 

近年來為提升本校教學研究品質，在基礎建設及充實教學研究設備，投入

相當多的經費，也積極改善教學單位各項設施，例如：綜合教學大樓、管

理學院大樓、教育大樓、音樂學系、生物農業科技學系、應化學系、應物

學系、園藝技藝中心…等等。但由於教育部重新擬具有關「不發生財務短

絀」計算方案，對本校造成極為嚴峻挑戰，面對新變局，學校為因應因固

定資產折舊費用所造成之經費短絀現象，必須更積極落實開源節流措施，

在兼任教師聘用、教師超鐘點及短期人員之進用方面將嚴格管控，以減少

相關人事及其他不必要之支出。另在固定資產折舊的處理部分，則請各單

位檢查各類資產中，是否有依據行政院財物標準分類歸類財產時，其耐用

年限不同之情形者，如一般個人電腦與電腦工作站相似，惟耐用年限不相

同，請覈實歸類，以符實際，延長使用年限，延緩折舊造成的負荷。 

五、請各院、系（所）積極向有關機關提報計畫，申請經費補助，以挹注本校

財務。學校在遭遇問題與困難時，只要大家齊心戮力、自強不息，面對未

來的挑戰，學校發展一定會有長足的進步。 

貳貳貳貳、、、、宣讀宣讀宣讀宣讀 97學年度第學年度第學年度第學年度第 7次行政會議紀錄次行政會議紀錄次行政會議紀錄次行政會議紀錄 

決定：會議紀錄確認。 

參參參參、、、、上次會議決議案暨指示事項執行情形上次會議決議案暨指示事項執行情形上次會議決議案暨指示事項執行情形上次會議決議案暨指示事項執行情形 

決定：洽悉。 

肆肆肆肆、、、、報告事項報告事項報告事項報告事項 

※ 報告事項一 

報告單位：教務處 

案由：為響應節能減碳運動，擬自本(98)學年度起教務處不再印製學校行事曆，
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請同仁逕至本校網站首頁查閱，提請 報告。 

說明：本案業經本校 98 年 8 月 4 日 98 學年度第 1次行政主管座談討論通過。 

決定：洽悉。 

※ 報告事項二 

報告單位：教務處 

案由：有關 97 學年度系所課程評鑑結果與獎勵案，提請  報告。 

說明： 

一、97 學年度系所課程評鑑各學院於 98 年 4 月 15 日完成，並經本處於 98

年 6 月 3 日召開審議委員會審查，6 月 6 日奉校長核可。評選出各學院

優質系所 

如下： 

      (一)師範學院：數位學習設計與管理學系 

      (二)人文藝術學院：音樂學系 

      (三)農學院：林產科學系 

  (四)理工學院：應用物理學系 

  (五)生命科學院：水生生物科學系(所) 

  (六)管理學院：資訊管理學系（所） 

二、本次課程評鑑以數位學習設計與管理學系資料最為完整，本處已印製該

系資料，於近日分送全校各系所參考。 

三、依本校 97 學年度系所課程評鑑實施計畫學年度系所課程評鑑實施計畫學年度系所課程評鑑實施計畫學年度系所課程評鑑實施計畫規定規定規定規定，，，，由課程評鑑審議委員會

選出一個優質課程之系所，頒給「金質獎」乙座及一萬元補助。獎金財

源由 98 年度校統籌款支應。經校長指示僅發獎座，不發獎金，並於 9 月

18 日(五)教學研討會中頒發各優質系所獎座乙座。 

決定：洽悉。 

※ 報告事項三 

報告單位：總務處 

案由：本校各項重要工程執行情形，提請  報告。（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件 5555，，，，第第第第 6 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、  98 年度本校各項重要工程計 8案。 

二、各項工程執行屬已結案者 1案（學人宿舍）、已完成驗收辦理給付尾款 1

案(植物溫室)、已完工驗收中 2 案、施工中 3 案、招標中 1 案（植物溫

室裝修景觀）。 

三、理工教學大樓新建工程規劃構想書業經工程會審議，現由行政院主計處

審議中，為提升時效，已先行著手辦理委託專案管理與委託規劃設計監
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造等 2項勞務採購案件之相關作業。 

決定：請加緊完成。 

※ 報告事項四 

報告單位：研究發展處 

案由：有關教育部「培育優質人力促進就業計畫」方案 7、8、9 執行狀況，提

請 報告。 

說明：  

一、本校「培育優質人力促進就業計畫」方案 7、方案 8、方案 9，截至 8 月

3 日各單位執行狀況如下表。 

方案名稱方案名稱方案名稱方案名稱：：：：方案方案方案方案 7「「「「大專校院研究人才延攬方案大專校院研究人才延攬方案大專校院研究人才延攬方案大專校院研究人才延攬方案」（」（」（」（98.08.03）））） 

方案方案方案方案 7 核定數核定數核定數核定數 59 人人人人                          

1.研究助理核定數研究助理核定數研究助理核定數研究助理核定數 56 人人人人 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 

師範學院 4 0 0% 0 0% 4 

人文藝術學院 8 5 63% 1 13% 7 

管理學院 7 3 43% 1 14% 5 

農學院 6 3 50% 0 0% 12 

理工學院 12 2 17% 1 8% 12 

生命科學院 13 1 8% 1 8% 0 

師資培育中心 4 4 100% 4 100% 0 

尚未分配 2 0 0% 0 0% 2 

2.博後研究員核定數博後研究員核定數博後研究員核定數博後研究員核定數 3 人人人人 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 

管理學院 1 1 100% 1 100% 0 

理工學院 2 1 50% 1 50% 1 

總計總計總計總計 59 20 34% 10 17% 49 

方案名稱方案名稱方案名稱方案名稱：：：：方案方案方案方案 8「「「「大專校院教學大專校院教學大專校院教學大專校院教學、、、、職涯輔導及專案管理人力增能方案職涯輔導及專案管理人力增能方案職涯輔導及專案管理人力增能方案職涯輔導及專案管理人力增能方案」（」（」（」（98.08.03）））） 

方案方案方案方案 8 核定數核定數核定數核定數 88 人人人人                          

1.博士教師核定數博士教師核定數博士教師核定數博士教師核定數 2 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 

理工學院 2 2 100% 1 50% 1  

2.駐校藝術家核定數駐校藝術家核定數駐校藝術家核定數駐校藝術家核定數 3 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 

人文藝術學院 3 2 67% 1 33% 2 

3.教學教學教學教學(行政行政行政行政)助理核定助理核定助理核定助理核定

數數數數 
43 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 
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師範學院 5 3 60% 3 60% 2 

人文藝術學院 3 2 67% 2 67% 1 

管理學院 2 2 100% 2 100% 0 

理工學院 8 3 38% 3 38% 5 

農學院 7 6 86% 5 71% 2 

生命科學院 3 3 100% 3 100% 0 

教務處 2 2 100% 2 100% 0 

通識教育中心 1 1 100% 1 100% 0 

語言中心 2 1 50% 1 50% 1 

體育室 1 1 100% 1 100% 0 

進修推廣部 2 2 100% 2 100% 0 

電算中心 5 2 40% 2 40% 3 

國防所 1 1 100% 1 100% 0 

師培中心 1 1 100% 1 100% 0 

4.專案管理人核定數專案管理人核定數專案管理人核定數專案管理人核定數 40 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 

教務務 1 0 0% 0 0% 1 

進修推廣部 1 0 0% 0 0% 1 

學務處 4 1 25% 1 25% 3 

就業輔導處就輔組 9 1 11% 1 11% 8 

研究發展處 2 1 50% 1 50% 1 

圖書館 6 2 33% 2 33% 4 

人事室 2 1 50% 1 50% 1 

教學發展中心 2 2 100% 2 100% 0 

總務處 5 1 20% 1 20% 4 

環安中心 1 1 100% 1 100% 0 

會計室 1 1 100% 1 100% 0 

原民中心 1 0 0% 0 0% 1 

實輔處 2 0 0% 0 0% 2 

秘書室 3 0 0% 0 0% 3 
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總計總計總計總計 88 45 51% 42 48% 46 

方案名稱方案名稱方案名稱方案名稱：：：：方案方案方案方案 9「「「「大專校院遴聘業界專業教師方案大專校院遴聘業界專業教師方案大專校院遴聘業界專業教師方案大專校院遴聘業界專業教師方案」（」（」（」（98.08.03）））） 

方案方案方案方案 9 核定數核定數核定數核定數 29 人人人人 錄取人數 錄取率錄取率錄取率錄取率 到職人數 進用率進用率進用率進用率 未完成數未完成數未完成數未完成數 

師範學院 3 1 33% 1 33% 2 

人文藝術學院 3 1 33% 1 33% 2 

管理學院 5 0 0% 0 0% 5 

農學院 6 4 67% 4 67% 2 

理工學院 5 3 60% 2 40% 3 

生命科學院 5 3 60% 2 40% 3 

體育室 2 1 50% 1 50% 1 

總計總計總計總計 29 13 45% 11 38% 18 

二、依據本校 98 年 8 月 3 日召開本計畫第 2次緊急會議決議： 

（一）方案 7 請各院及中心於 8 月 6 日（週四）前完成人員進用程序（含

博士後研究人員及研究助理）。若未能於期限內完成，名額請學院

收回，並分配給其他計畫主持人使用，並副知研發處。 

（二）方案 8限於 8 月 6 日（週四）完成各類人員進用。 

（三）方案 9 請各院及體育室於 8 月 6 日（週四）前完成進用。若有系所

無法聘用到合適人選，請學院協助調整進用單位，並副知研發處。 

三、依據教育部來函或來電子郵件通知： 

（一）方案 7應於 8 月 10 日前達到 60%錄取率(35 人)，否則可能收回名

額重新分配。 

（二）方案 8應於 8 月 30 日前必須達成 80%以上執行率(70 人)。 

（三）方案 9應於 8 月中旬達成 70%聘任率(20 人)，否則將被收回。 

決定：請各單位積極配合辦理。 

※報告事項五 

報告單位：會計室 

案由：善加利用本國籍航空公司提供之「公司會員哩程累計優惠辦法」以節省

公帑，提請 報告。（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件 6，，，，第第第第 7 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依據教育部 98 年 6 月 23 日台會(三)字第 0980103891A號函規定辦理。 

二、關於審計部專案調查中央政府各機關及非營業特種基金民國 94至 96 年

度國外出差計畫執行情形，核有應善加利用本國籍航空公司提供之「公
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司會員哩程累計優惠辦法」，以節省公帑乙案，請依函示及原則辦理。 

決定：請各單位配合辦理。 

※報告事項六 

報告單位：會計室 

案由：有關於勞工教育學苑(立德鹿港會館)辦理教育訓練等活動，索取統一發票

之開立單位應為「太平洋立德旅館事業股份有限公司鹿港分公司」，提請

報告。（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件 7，，，，第第第第 8 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依據教育部 98 年 6 月 10 日台會(三)字第 0980096073號書函規定辦理。 

二、為確保政府經營權利金之收取，各單位至勞工教育學苑（立德鹿港會館）

辦理教育研習相關活動時，向廠商索取統一發票之開立單位應為「太平

洋立德旅館事業股份有限公司鹿港分公司」，俾符勞工教育學苑委託經營

契約書之規定。 

決定：請各單位配合辦理。 

※報告事項七 

報告單位：會計室 

案由：有關於建教合作計畫之執行，如有不符合建教合作機構及委辦機關所訂

規定、契約或管理費用途者，應即檢討並併同其餘待修訂之收支管理規

定陳報教育部完成備查程序，提請 報告。（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件 8，，，，第第第第 9 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依據教育部 98 年 7 月 13 日台會(一)字第 0980116989B號函規定辦理。 

二、關於各校辦理建教合作計畫所提撥之行政管理費(或管理費)，依「教育

部補助及委辦經費核撥結報作業要點」規定，補助費不得列支包括機關、

學校或團體內部之水電費、電話費、燃料費及設備維護等費用。又依行

政院國家科學委員會規定，管理費係為執行機構配合執行研究計畫所需

之費用，該會所撥經費不得用作交際應酬費用、罰款、贈款、捐款及各

種私人用款之開支。另行政院農業委員會規定，計畫經費不得用作交際

應酬費用、贈款及各種私人用款。爰行政管理費係為支應計畫執行所需

之間接費用，不得以計畫所提撥之管理費作為交際應酬、贈款等之支出

(例如禮金、禮品、禮券及餐費等)。 

三、監察院調查某校建教合作計畫之執行，核有其收支管理欠缺嚴格之法制

規範與管理費之提撥、使用及核銷有諸多缺失。為避免類此情形再次發

生，請貴校重新檢視相關收支管理規定及支應原則，如有不符合建教合

作機構及委辦機關所訂規定、契約或管理費用途者，應即檢討並併同其
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餘待修訂之收支管理規定陳報本部完成備查程序；亦請確實檢討校內現

行管理費之提撥、使用與核銷，是否符合相關規定，若有不符者，應請

立即更正，並加強內部審核作業。 

決定：請各單位配合辦理。 

※報告事項八 

報告單位：會計室 

案由：有關為建立並維持有效之內部控制機制，請各機關將行政院函頒之「加

強財務控管及落實會計審核方案」納入機關內部經常應辦事項持續檢討

辦理，提請 報告。（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件 9，，，，第第第第 10 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依據教育部 98 年 7 月 27 日台會(四) 字第 0980123422號函規定辦理。 

二、為提升財務效能及杜絕各種浪費，請各機關檢討改進財務控管缺失，並

將行政院院訂頒「加強財務控管及落實會計審核方案」，納入機關內部經

常應辦事項持續檢討辦理。 

決定：請各單位配合辦理。 

※報告事項九 

報告單位：會計室 

案由：有關 98 年度 A版半年結算情形，提請 報告。 

說明： 

一、A版收支餘絀： 

（一）業務收入實收 7億 9,200萬元，支出 9億 1,221萬元，短絀 1億 2,021

萬元。 

（二）業務外收入實收 1,321萬元，支出 1,350萬元，短絀 28萬元。 

（三）以上總收支相抵後，本期短絀 1億 2,049萬元，較本年度預算賸餘

數 5千元，減少 1億 2,049萬元，減少 2,409,836.90%。（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件

10，，，，第第第第 11 頁頁頁頁）））） 

二、本校校務基金平衡表：（（（（詳詳詳詳閱閱閱閱附件附件附件附件 11，，，，第第第第 12 頁頁頁頁）））） 

                                                  單位：新台幣 千元 

科目名稱科目名稱科目名稱科目名稱 金金金金    額額額額 科目名稱科目名稱科目名稱科目名稱 金金金金    額額額額 

資產資產資產資產 7,501,801 負債負債負債負債 3,654,052 

流動資產 637,060 流動負債 153,293 

投資、長期應收款、 

貸墊款及準備金 

15,873 其他負債 3,500,759 

固定資產 3,691,437 淨值淨值淨值淨值 3,847,749 

無形資產 27,795 基金 3,938,292 
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其他資產 3,129,636 公積 476,389 

  累積短絀 -566,932 

合計合計合計合計 7,501,801 合計合計合計合計 7,501,801 

三、98 年度與 97 年度截至 6 月份同期比較分析：（（（（請參請參請參請參閱閱閱閱附件附件附件附件 12~13，，，，第第第第 13~15

頁頁頁頁）））） 

（一）收入面整體而言較去年同期增加 3,361萬元，分析如下： 

1.學雜費淨收入較去年同期增加 545萬元：其中學雜費收入增加 444

萬元，學雜費減免（-）減少 101萬元。 

2.學校教學研究補助收入增加 450萬元。 

3.其他補助收入增加 1,772萬元：主要係本年度將國科會、農委會等

補助收入由建教合作收入歸類為其他補助收入所致。 

4.雜項收入增加 397萬元。 

（二）支出面整體而言較去年同期減少 1,771萬元，分析如下： 

1.用人費用減少約 2,340萬元，計時與計件人員酬金減少 86萬元，

人事成本總體減少約 2,426 萬元，惟其中研究發展成本-計時與計

件人員酬金本年度較去年同期增加 167萬元，係因係支付優質人力

促進就業計畫專案管理人員、教學行政助理薪資、各類計畫工作費。 

2.學生公費及獎勵金減少 267 萬元、水電費增加 361 萬元、用品消

耗增加 83萬元。 

綜上，98 年度實際收入雖較 97 年度增加 3,361萬元，惟須排除其他補助

收入增加數之影響，收入實質增加 1,589萬元；實際支出較 97 年度減少

1,771萬元，顯示本校推動之開源節流措施稍具成效，建請持續推動，且

如何自收入面再加強開源之效果，應是本校努力之方向。 

四、以 98 年度半年實際結算情形估算 98 年度收支結果短絀 3億 6,602萬元

（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 14，，，，第第第第 16 頁頁頁頁）））），依 99 年度適用之「不發生短絀」計算新方案，

預估實質短絀 1.5億元（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 15，，，，第第第第 17 頁頁頁頁）））），嚴重影響編制內教師之

額外給與、編制外人員人事費等發放。為此，教育部將函報請行政院同

意朝扣除代管資產折舊費用之方向努力，若此建議案能奉行政院同意，

則預估實質短絀可降為 1.3億元（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 16，，，，第第第第 18 頁頁頁頁）））），惟仍有相當可

努力的空間。 

決定：請各單位配合辦理。 

※報告事項十 

報告單位：會計室 

案由：本校及附屬實驗小學 98 年度資本門截至 98 年 7 月 31 日止經費執行情形，
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提請 報告。 

說明： 

一、有關第 3季政府補助款撥款教育部將檢討上半年度執行率是否達 70%再

予撥付，若未達 70%將不予撥款資本門款項，本校政府補助款之撥付係

合併附小之執行率為一齊考核，先予說明。 

二、本校 98 年度資本門經費執行情形說明如下： 

（一）A版 98 年度可支用預算數 3億 1,474萬 6,468元，截至 98 年 7 月

31日止累計預算分配數 1億 4,922萬 4,000元，實際執行數 1億 4,196

萬 7,307元，預算執行率 95.14﹪，全年度預算達成率 45.11%。其中

營建工程全年度實際達成率 46.22%，教學設備全年度實際達成率

42.85%。 

（二）B版 98 年度可支用預算數 3,787萬元，截至 98 年 7 月 31 日止累計

預算分配數 1,766萬元，實際執行數 2,719萬 3,102元，分配預算執

行率 153.98﹪，全年度預算達成率 71.81%。 

（三）合計截至 98 年 7 月 31 日止預算分配執行率 101.36﹪，全年度達成

率 47.97%，教學設備執行率較低，仍請儘速執行。 

三、頃於 98 年 7 月 24 日接獲教育部函囑所屬國立大學及附設醫院截至 98

年 6 月 30 日止整體資本門預算執行率 85.99%，達成率僅 36.30%，請各

校研擬具體改善措施積極趕辦，以提升預算執行效率。有關本校執行現

狀中，土地改良物全年執行率為 0%，請總務處儘速研擬具體改善措施

積極趕辦，以提升執行率。 

四、附屬實驗小學 98 年度可支用預算數 4,408萬 2,000元，截至 98 年 7 月

31 日止累計預算分配數 1,385萬 8,000元，實際執行數 1,490萬 8,301元，

分配預算執行率 107.58﹪，全年度達成率 33.82%，全年達成率較低，巳

請附小依前函規定檢討辦理。 

綜上，98 年度資本門截至 7 月底止整體實際執行率符合教育部列管標準。 

決定：請各單位配合辦理。 

※報告事項十一 

報告單位：會計室 

案由：本校 98 年度預算案業經立法院會議通過，提請 報告。 

說明： 

一、依據行政院 98 年 7 月 31 日院授主孝(一)字第 0980004713號函通知。 

二、98 年度中央政府總預算案附屬單位預算營業及非營業部分，業經立法院

第 7屆第 3 會期第 17次會議通過，並奉總統公布。 
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決定：洽悉。 

※報告事項十二 

報告單位：會計室 

案由：本校 99 年度預算案編列情形，提請 報告。 

說明： 

一、依據教育部會計處 98 年 7 月 15 日 98基金 86、87號通報「98 年度本部

所屬校務基金編製注意事項」及「共同性費用編列標準表」規定辦理。 

二、98 年度校務基金學校預算收支、餘絀核列數及刪減數如下： 

（一）收入核列數 21億 7,757萬 6千元（含附小 9,670萬 7千元），包括： 

單位：新台幣千元 

項目 原編列數 減列數 核定數 

學雜費收入 570,785 （含附小 1,296） 0 570,785 

學雜費減免 40,000  0 40,000 

建教合作收入 252,173  0 252,173 

推廣教育收入 14,118  0 14,118 

醫療收入 3,600  0 3,600 

國庫補助收入 1,158,652 （含附小 95,411 千

元） 

0 1,158,652 

其他補助收入 101,000  0 101,000 

雜項業務收入 18,500  0 18,500 

業務外收入 98,748  0 98,748 

（二）支出核列數 23億 3,806萬 9千元（含附小 9,670萬 7千元），包括： 

單位：新台幣千元 

項目 原編列數 減列數 核定數 

用人費用 1,168,072 （ 含 附 小

81,306） 

83 1,167,989 

公共關係費 806 （含附小 96） 0 806 

計時計件人員酬金 140,750 （含附小 1,500） 0 140,750 

一般服務費（扣除臨時人

力-計時計件人員酬金） 

24,239  0 24,239 

專業服務費-專技人員酬

金 

15 （含附小 15） 0 15 

用品消耗 173,681 （含附小 1,090） 0 173,681 

國內旅費 19,098 （含附小 328） 0 19,098 

大陸地區旅費 2,030  0 2,030 

國外旅費 9,640  0 9,640 

廣告費及業務宣導費 1,017 （含附小 20） 0 1,017 

折舊費用 453,292 （含附小 5,077） 0  

各項支出除以上列舉項目外，其餘依原編列數核列 

 （三）餘絀撥補核列數額如下： 
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單位：新台幣千元 

項目 原編列數 減列數 核定數 

前期待填補短絀 108,670 0 108,670 

本期短絀 160,493 0 160,493 

撥用公積 68,287 0 68,287 

折減基金 200,876 0 200,876 

（四）98 年度預算資本支出核列 2億 4,957萬 8千元情形如下： 

單位：新台幣千元 

項目 原編列數 減列數 核定數 

土地改良物    

(A)新民校區道路系統 10,000 0 10,000 

(B)整區整修工程 9,500 0 9,500 

房屋及建築    

(A)雲嘉南動物疾病診斷中心新建工程 66,470 0 66,470 

(B)校區整修工程 500 0 500 

(C)附小教學實驗大樓新建工程 25,000 0 25,000 

機械及設備    

(A)本校儀器設備 89,375  89,375 

(B)附小充實行政及教學設備及更新 2,500 0 2,500 

交通及運輸設備 231 0 231 

雜項設備    

(A)本校儀器設備 41,502 0 41,502 

(B)附小活動中心設備及幼稚園衛浴設

備更新 

4,500 0 4,500 

 （五）設置及應用電腦經費核列數如下： 

1.硬體設備經費原編列 2,075萬 8元，刪減數 100萬元，核列數 1,975

萬 8千元。 

2.除以上列舉項目外，其餘依原編列數核列。 

三、資本門刪減 100萬元，經常門刪減 8萬 3千元，經常門刪減數行政院主

計處同意以折舊折耗及攤銷費用編實補列，不影響 99 年度餘絀數。 

決定：洽悉。 

※報告事項十三 

報告單位：人事室 

案由：有關修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表 8「公教人員婚喪生育補

助表」，並自即日起生效，提請 報告。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 17，，，，第第第第 19~21 頁頁頁頁））））  

說明： 

一、依據教育部 98 年 7 月 20 日台人（三）字第 0980124100號函辦理。 

二、「公教人員婚喪生育補助表」生育津貼限制修正略以，配偶或本人分娩者；

未婚男性公務人員於非婚生子女出生之日起 3個月內辦理認領，並與其
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生母完成結婚登記者，得請領生育補助。 

三、上開函示內容，已公告於本室網頁/最新消息項下，請同仁自行上網參閱。 

決定：洽悉。 

※報告事項十四 

報告單位：師資培育中心  

案由：本校 98 學年度教育學程甄選各系所錄取人數統計，提請 報告。（請參閱請參閱請參閱請參閱

附件附件附件附件 18，，，，第第第第 22~23 頁頁頁頁） 

說明： 

一、 98 學年度教育學程甄選報名經二階段辦理，初審通過後始參加複審。複

審：6/30 上午 10 時至 7/3 日下午 2 時。考試時間：98 年 7 月 17 日。 

二、 本校 98 學年度各系所修習教育學程甄選報名人數：博士班 1 人、研究

所：98 人、大學部：153 人；合計：252 人。 

三、 98 學年度各系所修習教育學程甄選錄取人數： 

（一）中等教育學程：博士班：1 人、研究所：55 人、大學部：17 人（1

名原住民外加名額），合計 73 人。 

（二）國民小學教育學程：研究所：20 人、大學部：20 人，合計 40 人。 

四、各系錄取人數請參閱附件 18。 

決定：洽悉。 

伍伍伍伍、、、、臨時報告事項臨時報告事項臨時報告事項臨時報告事項 

※臨時報告事項一 

提案單位：學務處 

案由：因莫拉克颱風受災之本校大一及研一新生仍可適用本校急難救助等相關

規定，提請 審議。（請參閱請參閱請參閱請參閱學務處學務處學務處學務處補充資料補充資料補充資料補充資料） 

說明： 

一、依據 98 年 8 月 11 日沈副校長召開之「莫拉克颱風災後救災相關事宜會

議」決議事項辦理。 

二、本校「國立嘉義大學學生急難救助金實施要點」第 2 點明定學生申請資

格:『凡在校在籍且在學學生，發生下列事項一者均可申請...」及「國立

嘉義大學學生仁愛救助金實施要點」第 2 點明定：『凡本校學生在校期間

發生下列情事之一者，經審查通過得予核發慰問金..』，因 8 月 8 日颱風

重創台灣部分縣市鄉鎮，受災地區滿目瘡痍，為照顧本校受災學生，目

前已請各班導師進行調查學生受災情形(包括新生)，惟大一及研一新生

因尚未完成註冊程序在法規適用上顯有出入，但基於守護每 1 位學生就

學機會，擬將完成報到手續的新生納入上述 2要點的"在校在籍且在學學

生"及"本校學生在校期間"廣義解釋範圍，予以提供救助。 
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三、檢附前開說明中二項救助金實施要點供卓參。   

決定: 照案實施。 

※臨時報告事項二 

提案單位：學務處 

案由：有關學生申領 98 學年度弱勢學生助學金需完成生活服務乙案，提請 審

議。（請參閱請參閱請參閱請參閱學務處學務處學務處學務處補充資料補充資料補充資料補充資料） 

說明： 

一、依教育部 97 年 6 月 16 日台高(四)字第 0970101999號函送「大專校院弱

勢學生助學計畫」助學金辦理方式規定，學校得自行規劃並視學生服務

學習情形作為下學期核發助學金之參考。 

二、本校申請學生人數眾多，為使學生明瞭助學金補助之真實意義、厚植學

生日後正確就業態度、增進學生與各系投入之認同感及交流機會，規定

需義務生活服務 20 小時並由各系自行安排工作方式，學生服務情形將視

為下次申請弱勢學生助學金之參考。 

三、因有部分學生似未能於規定期限內完成服務工作，經 98 年 6 月 30 日第

7 次清寒學生獎助金審查小組會議討論通過，為端正學生誠信之品德教

育，未依限完成服務者將依學生獎懲辦法處理。若畢業生於期末結束前

未完成服務，系所將不准予辦理離校手續。仍請各系所主管、承辦人員

能協助辦理以加強品德教育。 

四、97 學年度申領助學金學生已由各系所協助安排服務內容，若有遭遇困境

之學生經導師及系主任認定免於服務或減少服務時數者，可由各系自行

決定之。請各系所惠於 8 月 31 日前將各班受補助學生服務情形調查表送

回各校區學務組/生輔組，以憑辦理 98 學年度弱勢助學金受理作業。 

五、檢附本校「國立嘉義大學弱勢學生生活服務學習實施計畫」供卓參。 

決定: 照案實施。 

※臨時報告事項三 

報告單位：研究發展處 

案由：為因應中颱「莫拉克颱風災後救災」，救助本校受災學生，發起募款乙案，

提請 審議。（請參閱請參閱請參閱請參閱研究發展處研究發展處研究發展處研究發展處補充資料補充資料補充資料補充資料） 

說明： 

一、依據 98 年 8 月 11 日「莫拉克颱風災後救災相關事宜會議」會議決議，

以及 8 月 7 日中颱莫拉克颱風重創台灣中、南部地區，造成人員傷亡及

財產損失，為發揮愛心、以實際行動關懷及濟助本校受災學生，擬發起

募款活動。 
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二、本校原仁愛教育基金會成立於民國 87 年，惟本校仁愛基金之資金籌募最

早係於民國 80 年由原嘉義農專全體教職員工基於「人溺己溺、人饑已饑」

之精神捐款成立，主要以孳息幫助校內家庭突遭變故或學生自身遭受意

外或病變需協助學生繼續學業為主。二校合併後再納入原嘉義師範學院

教職員工捐助部分。為使有限經費發揮更大效益，並符合教育部規定，

完成依法解散清算，賸餘財產新台幣 4,410,979元業於 97 年 11 月全數歸

屬本校校務基金。 

三、仁愛救助金 98 年 8 月 11 日目前捐款狀況（學務處提供）： 

（一）捐贈款 66,065元(已支付 15 人 45,000元)，餘 21,065元。 

   （二）孳息部分：97 年 12 月至 98 年 6 月入帳 48,522元(已支付 16 人 48,000

元)，餘 522元。 

會計帳科目 經費 已支用 餘額 

捐贈仁愛救助金 66,065 45,000 21,065 

仁愛基金孳息 48,522 48,522 522 

合      計   21,587元 

四、請各單位轉知所屬教職員工，共同響應捐款活動，並依所附表格填具募

款清冊、或捐款單送本處彙辦，俟捐贈款項入本校帳戶，將由出納組製

作統一收據及本處製作感謝狀致謝。 

五、檢附本校學生仁愛救助金實施要點、捐款及發放程序、本校因應中颱「莫

拉克颱風災救災」校內人員募款清冊、本校捐款收支管理要點、本校捐

款單各乙份，供卓參。 

決定：照案實施。 

※臨時報告事項四 

報告單位：會計室 

案由：97 年度重要特色領域人才培育改進計畫截至 98 年 8 月 11 日止執行情形，

提請 報告。 

說明： 

一、本計畫教育部核定補助數經常門 11,340,000元，資本門 4,860,000元，合

計 16,200,000 元(此計畫分為 2 個子計畫，A 計畫：前瞻性農業經常門

5,390,000元，資本門 2,310,000元，合計 7,700,000元；B計畫：傳統食

品產業經常門 5,950,000元，資本門 2,550,000元，合計 8,500,000元)。

本計畫經費分 2 期撥付，第 1 期款已撥付 8,100,000元。 

二、截至 98 年 7 月 15 日教育部補助計畫實支數 6,635,792元，暫付數 310,000

元佔目前實收數 8,100,000元之執行率為 85.75%。請承辦單位留意。 
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三、各單位執行情形如下： 

決定：照案實施。 

※臨時報告事項五 

報告單位：會計室 

案由：教育部補助培育優質人力促進就業計畫一系列計畫，截至 98 年 8 月 11

日止執行情形，提請 報告。 

說明：本校目前共有計畫 1-1 大專畢業生至企業職場實習方案，計畫 8 大專校

院教學職涯輔導及專案管理人力增能方案，計畫 9 大專校院遴聘業界專

業教師方案，計畫 7 大專校院研究人才延攬方案等 4案，目前收支情形

如下： 

 

計畫代碼 計畫名稱 核定金額 已撥款金額 實支數 結餘金額 

98D1-031   大專畢業生至企業職

場實習方案-培育優質

人力促進就業計畫 1-1 

67,149,193 33,760,220 103,602 33,656,618 

98D1-032A  計畫 8-博士教師(大專

校院教學職涯輔導及

專案管理人力增能方

案) 

409,688 409,688 0 409,688 

98D1-032B  計畫8-教學(行政)助理

(大專校院教學職涯輔

導及專案管理人力增

能方案) 

3,390,192 3,390,192 1,049,589 2,340,603 

98D1-032C  計畫 8-職涯輔導及專

案管理人(大專校院教

1,303,920 1,303,920 460,585 843,335 

教育部補助 97 年度重要特色領域人才培育改進計畫執行情形 

計畫代碼 計畫名稱 執行單位 核定金額 已撥款金額 實支數 暫付數 執行率 

98D1-009A1 前瞻性農業

技術人才培

育計劃 

農學院 5,191,753 2,609,190 1,897,372 0 72.71% 

98D1-009A2 前瞻性農業

技術人才培

育計劃 

農學院 2,508,247 1,240,810 1,616,228 0 100% 

98D1-009B  傳統食品產

業生物科技

化製程提升

與行銷管理

人才培育計

劃 

生命科學院 8,500,000 4,250,000 3,752,043 310,000 95.57% 

合  計:     3 個計畫   16,200,000 8,100,000 7,265,643 310,000 93.52% 
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學職涯輔導及專案管

理人力增能方案) 

98D1-032D  計畫 8-駐校藝術家(含

文學家)(大專校院教

學職涯輔導及專案管

理人力增能方案) 

814,388 814,388 0 814,388 

98D1-033   大專校院遴聘業界專

業教師方案-培育優質

人力促進就業計畫方

案九 

7,713,807 15,630,763 49,142 15,581,621 

98D1-048A  博士後研究人員-大專

校院研究人才延攬方

案-培育優質人力促進

就業計畫方案 7 

1,926,168 0 0 0 

98D1-048B  研究助理-大專校院研

究人才延攬方案-培育

優質人力促進就業計

畫方案 7 

22,887,200 0 0 0 

合  計:   105,594,556 55,309,171 1,662,918 53,646,253 

決定：照案實施。 

※臨時報告事項六 

報告單位：會計室 

案由：有關教育部重新擬具「不發生財務短絀」計算方案，依半年結算推估，

約短絀 1.5 億元，據教育部 98 年 8 月 6 日召開研商代管資產處理會議討

論結果暫估，本校仍短絀 1億元，建請各項具體之開源節流措施應儘速研

議並落實執行，提請 報告。（請參閱請參閱請參閱請參閱會計室會計室會計室會計室補充資料補充資料補充資料補充資料） 

說明： 

一、本室自 98 年 5 月 1 日接獲教育部來函重新擬具「不發生財務短絀」之計

算方案，即刻以本校 97 年度決算試算結果為短絀 5千餘萬元，將嚴重影

響編制內教師相關給與、行政人員工作報酬及編制外人員人事費等之核

發，對本校教學研究影響甚鉅，經陳奉 校長核示：「請沈副校長召集相

關主管研商對策及擬定反應論述」，本案並提 98 年 5 月 5 日召開之「97

學年度第 7次行政會議」報告。 

二、奉 沈副校長指示於 98 年 5 月 25 日召開「研商因應教育部重新擬具國立

大學校院有關不發生財務短絀計算方案會議」，決議確認反應論述之原則

與方向，請與會單位儘速送秘書室彙整研擬外，亦請同步徹底檢討改善

財務狀況，更積極落實開源節流措施，以增加收入，並檢討各項支出標

準，以減少相關人事及其他不必要之支出，在資本支出方面，除國庫撥

款增置固定資產外，應減少以自有資金投入重置固定資產之額度；另請
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總務處保管組評估各項資產使用現況，覈實計列資產使用年限攤計折舊

或資產評價之可行性，並落實財產盤點後，盤盈（虧）之處理事宜。 

三、有關前項會議決議事項執行情形報告如下： 

（一）說帖論述之研擬部分，經秘書室積極彙整研擬完成「國立嘉義大學

因應教育部實施不發生財務短絀計算方案作法說明及建議」，於 6 月

中旬提案於國立大學校院協會理監事會議中報告，建請向教育部建

議暫緩實施不發生財務短絀新計算方案；校長並致函教育部長、高

教司長、會計長等長官，積極多方協商建議暫緩實施，屆目前為止，

除 99 年度預算政府補助款由資本門補助額度 4,000萬改為經常補助

以削減 99 年度短絀外，新方案仍照常實施。 

（二）有關徹底檢討改善財務狀況方面，最積極配合的有人事室及學務處

二單位，巳分別管制相關人力、縮減導師費之支出，期盼其他單位

亦能主動提出可行之改善措施。 

（三）有關評估各項資產使用現況，覈實計列資產使用年限攤計折舊或資

產評價之可行性部分，經本室於 98 年 6 月 15 日研擬重新評估覈實

提列資產折舊之可行性方案，奉核示併提 98 年 7 月 29 日劉副校長

主持之會議研議。 

四、為期更積極因應，審慎評估，本室再次以 98 年度分配預算數推估業務總

收支，以新方案設算預估 98 年度收支決算將發生財務短絀 1億 1,919萬

3,000元，經提請 98 年 6 月 9 日召開之 97 學年度第 7次行政主管座談報

告，強烈建議學校改善財務狀況需及早因應辦理，案經決議請劉副校長

召集總務處、會計室、各學院等相關單位研商。 

五、本室持續注意各單位預算執行情形嚴密監控財務狀況，除前以 97 年度決

算數試算，98 年 6 月復以 98 年度分配經費推估，以新方案設算預估 98

年度收支決算外，98 年 7 月 29 日會議再以 98 年度半年實際結算情形估

算 98 年度收支結果短絀 3億 6,602萬 1,581元。依案伸算「總收入金額」

減「總支出扣除學校最近 5 年國庫撥款增置固定資產比率之折舊費用後

之淨額」計算結果，仍為短絀 1億 4,929萬 4,627元。 

六、依據 98 年 7 月 29 日召開之本案第 2次協調會議決議暫緩進用人力，請

各單位集思廣益共同努力提出有效的開源節流方案（含預估可開源及節

流之具體數字）於 8 月 21 日前依調查表格式（諒達）填妥送本室彙整，

俾利下次會議提出討論。 

七、教育部為協助學校解決依新方案計算發生短絀之問題，於 98 年 8 月 6

日邀集現階段依新方案計算將發生財務短絀之學校開會研商，討論結果

為新方案仍照案實施，惟「最近 5 年國庫撥款增置固定資產比率」中增
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加各級政府補助各校資本購置之受贈公積額度納入計算，並將代管資產

折舊於總收入中加回估算（惟確切之計算式仍應以教育部正式函文之會

議紀錄送達後始得以確定），若暫以此結果重新估算，本校仍短絀 9,909

萬 4,144元。（請參閱請參閱請參閱請參閱會計室會計室會計室會計室補充資料補充資料補充資料補充資料） 

八、目前距離年度結束僅 4個多月，各項具體之開源節流措施應儘速研議並

落實執行，若各單位 8 月 21 日所提出之開源節流具體數字仍不足以彌平

現階段近 1 億元之短絀，必要時將再縮減各單位下半年之經費分配數，

以期 98 年度決算能反短絀為賸餘，始可據以發放編制內教師之額外給

與、編制外人員人事費及行政人員工作報酬等。 

決定：配合教育部政策全面改進，並請各單位具體執行各項開源節流措施。 

陸陸陸陸、、、、提案討論提案討論提案討論提案討論 

※提案一 

提案單位：教務處 

案由：修正「「「「國立嘉義大學研究生獎助學金實施要點」，提請 審議。（（（（請參閱附請參閱附請參閱附請參閱附

件件件件 19~21，，，，第第第第 24~30 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、為配合各院屬性及有效率使用研究生獎助學金，本處依據國立嘉義大學

研究生工讀獎助學金發放要點（93 年 8 月 10 日通過，97 學年度入學研

究生適用），修訂為「「「「國立嘉義大學研究生獎助學金實施要點」並於 97

年 5 月 13 日行政會議通過（適用於 98 學年度入學研究生） 

二、要點修正案於 98 年 4 月 14 日 97 學年度第 6次行政會議審議通過，並於

98 年 5 月 5 日 97 學年度第 7次行政會議，口頭修正要點第 11 點核定程

序，修正為「本要點經校務基金管理委員會及行政會議通過後，陳請校

長核定並報請教育部核備後實施，並自 98 學年度入學之研究生開始適

用。」 

三、本案本處於 98 年 6 月 4 日以嘉大教字第 0980021891號函報部，教育部

於 98 年 6 月 6 日以台高(四)字第 0980096777號函復本校，本案免報部

備查。 

四、本處再針對本案電詢研發處及教育部高等司相關事項，高教司表示因本

案屬跨單位業務，就其權責部份毋需報部，研發處再協助電洽教育部高

教司大學校務基金管理業務相關承辦人後，確定本案需報部，故復於 98

年 6 月 22 日以嘉大教字第 0980022141號函再報部。 

五、教育部於 98 年 7 月 23 日以台高(三)字第 0980127054函復本校，本案非

屬國立大學校院校務基金管理及監督辦法規定應報部備查之五項自籌收
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入收支管理規定。 

六、配合教育部 98 年 7 月 23 日函復，故本案再提 98 年 8 月 18 日行政會議，

修正要點第 11 點。。。。 

七、本案因屬單一法規之延續處理，謹附 98 年 4 月 7 日簽會法規小組原簽。 

決議：修正通過。 

      一、第 2 點原為「…經費由研究生學雜費收入提撥百分之三十三十三十三十經費支

應。…。」修正為第 2 點：「…經費由研究生學雜費收入提撥百分之

二十五二十五二十五二十五經費支應。…。」 

二、第 3 點原為「本獎學金經費由研究生學雜費收入…。」修正為修正為修正為修正為第 3

點「本獎助助助助學金經費由研究生學雜費收入…。」 

三、餘照案通過。 

※提案二 

提案單位：教務處 

案由：為因應本校開源節流措施，謹規劃本校 98 學年度第 1 學期實驗實習課鐘

點時數減半及配置優質人力就業計畫人員、教學助理乙案，提請 審議。

（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 22，，，，第第第第 31 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依據沈副校長主持 98 年 7 月 28 日「檢討課程改革縮減鐘點費事宜會議

紀錄」(秘書室簽)，並提 98 年 8 月 4 日行政主管座談討論通過。 

二、本校 98 學年度第 1 學期大學部各學系實驗與實習課之鐘點時數減半發給

(例如：2 小時支給 1 小時鐘點費，3 小時支給 1.5 小時鐘點費)。查詢成大、

中興、中正、東華、暨南…等大學實驗與實習課鐘點費核計情形。（（（（請參請參請參請參

閱附件閱附件閱附件閱附件 22，，，，第第第第 31 頁頁頁頁）））） 

三、98-1 大學部如實施實驗課及實習課鐘點時數減半，理論上可節省經費

3,107,160元。計算如下： 

   (一)大學部實驗課共 105 學分，274 學時。 

       274 學時*0.5 小時=137*685(元)*18(週)=1,689,210元 

(二)大學部實習課共 104 學分，230 學時。 

       230 學時*0.5 小時=115*685(元)*18(週)=1,417,950元 

   (三)惟實際上，若擔任實驗、實習課教師無超鐘點，則無法扣減其鐘點費。

98-1 實際能節省之經費約 150萬元。 

四、每門實驗與實習課由系所優先配置教育部優質人力就業計畫人員，若有

不足再配置教學助理，分配之時數與上課時數相同。教學助理之經費，

由本校系所之研究生工讀獎助學金支應（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 20~21，，，，第第第第 28~30 頁頁頁頁））））。
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又 98 年 1 月 13 日行政會議同意系所運用所分配之研究生工讀獎助學金

遴用教學助理，其他規定比照本校教學助理實施要點之規定，每一科目

每週教學助理工讀時數應與該科目上課時間相同。 

五、其他措施： 

    (一)開課人數不足者，不給予開課。依據「國立嘉義大學課程規劃注意

事項」規定，各課程開班人數大學部原則為10人、研究所碩士班為3

人，博士班為1人。 

 (二)鼓勵大班教學。依據「國立嘉義大學授課鐘點核計作業要點」規定，

修課人數60人以上時，鐘點費加權計算。 

六、本校超支鐘點費情形：以 97 學年為例，超支鐘點費共 37,724,978.97元。

分為三部分： 

(一)專任教師超支鐘點部分：97學年第1學期412.11小時，第2學期375.636

小時，合計超支 787.746 小時(支援全校性課程佔大部分)；經費約

9,712,908元(787.746*685元*18週) (以副教授鐘點計算)。 

＊依據「國立嘉義大學授課鐘點核計作業要點」第 2 點規定：「…若

現有專任教師人數已達該單位應有編制員額時，95 學年度起超支 0

鐘點。支援全校性課程之單位，簽請核可後，每位教師超支最多以四

個小時為限。現有師資未達編制員額之單位，簽請核可後，以每一位

師資員額換算每週十個鐘點時數，以此類推作為該單位核計超支授課

時數原則。編制員額計入休假研究、講學、研究、進修、借調與留職

停薪等員額。」 

 (二)兼任行政教師減授時數部分：97 學年第 1 學期 386 小時，第 2 學期

396 小時，合計超支 782 小時。經費約 9,642,060元(782*685元*18週)。 

(三)兼任教師時數部分：97 學年第 1 學期 829.703 小時，第 2 學期 686.66

小時，合計超支 1516.363 小時。經費約 18,696,756元(1516.363*685

元*18週)。 

擬辦： 

一、為因應本校開源節流措施，本校自 98 學年度第 1 學期實驗實習課鐘點費

時數減半(例如：實驗實習課 2 小時者支給 1 小時鐘點費，3 小時者支給

1.5 小時鐘點費，依此類推)。98-1 學期若有教師因本措施之實施，至未

能達基本授課時數者，毋需補足。 

二、每門實驗與實習課由系所優先配置教育部優質人力就業計畫人員，若有

不足再配置教學助理，分配之時數與上課時數相同。教學助理之經費，

由本校系所之研究生工讀獎助學金支應。其教學助理之工讀金標準，及

其他規定比照本校教學助理實施要點之規定。 
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三、參考中正大學、東華大學之規定，修正「國立嘉義大學授課鐘點核計作

業要點」。增訂「實習課、實驗課按該課程時數折半計算，每學期至多折

算三小時」。(依規定該要點應經教務會議及校務會議通過) 

四、確實執行「國立嘉義大學課程規劃注意事項」之規定，各課程開班人數

未達最低人數者(大學部為10人、研究所碩士班為3人，博士班為1人)，一

律不得開班。並請各系所考量某些科目可兩年開課一次。 

決議： 

一、請各院、系（所）全力配合辦理。 

二、教育學系「國民小學教育實習課」採政治大學模式，依實際授課時數核

計。 

※提案三 

提案單位：學務處 

案由：修訂「國立嘉義大學弱勢學生助學作業要點」，提請 審議。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件

23，，，，第第第第 32~40 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依教育部 98年 3月 3日台高通字第 0980033473號函通知，修正原有「大

專校院弱勢學生助學計畫」，本校「國立嘉義大學弱勢學生助學作業要點」

配合修正。 

二、本次修正主要內容為教育部原訂弱勢學生助學措施－緊急紓困金更名為

緊急紓困助學金；另申請資格取消操行成績限制等。 

決議：照案通過。 

※ 提案四 

提案單位：學務處 

案由：修正「國立嘉義大學外國學生獎學金發放要點」第 3、4、5、6、9 及 11

點，提請 審議。 

說明： 

一、依據教務處 5 月 5 日：「有關 2009外籍生申請入學第 2次審查委員會議

紀錄」校長核示辦理。 

二、檢附「國立嘉義大學外國學生獎學金發放要點」修正草案對照表及奉核

准簽影本各 1份（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 24，，，，第第第第 41~47 頁頁頁頁）））） 

決議：修正通過。 

一、本要點名稱原為：「國立嘉義大學外國學生學生學生學生獎學金發放要點」，修正修正修正修正

為為為為「國立嘉義大學外國研究生研究生研究生研究生獎學金發放要點」。 

二、另第 6 點之條文請學務處參酌與會人員建議，修正後另行簽核。 
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三、餘照案通過。 

※提案五 

提案單位：秘書室  

案由：有關本校第二校徽視覺識別系統（Visual Identity System 簡稱 VIS）之基

本設計徵選 1案，提請 討論。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 25，，，，第第第第 48~49 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、為辦理公開徵選，本案業經研發處商請本校美術系王源東主任協助，草

擬「本校第二校徽視覺識別系統徵選簡章」完竣。 

二、有關各階段辦理內容之預定期程，臚列如後－ 

    98/8/4：徵選簡章提送 98 學年度第 1次行政主管座談討論。 

98/8/5~98/8/8：修正徵選簡章。 

98//8/18：提行政會議審議。 

98/8/19~98/10/9：簽請公告、公開徵選及收件（1.5個月）。 

98/10/12~98/10/19：邀請學者專家初評審查作品。 

98/10/20~10/27：初評入選作品置於學校網頁供參考並提送 98 學年度第

2 學期第 1次校務會議審議複選。 

98/10/30：公布結果。 

三、為求公開甄選作業之周延，徵選簡章草案業經 98 年 8 月 4 日 98 學年度

第 1 學期第 1次行政主管座談討論通過。 

決議：修正通過。 

一、甄選期間甄選期間甄選期間甄選期間原為自 98 年 8 月 19 日起至 98 年 10 月 9 日止，修正為修正為修正為修正為三三三三

個月個月個月個月（（（（自自自自實際公告日起算實際公告日起算實際公告日起算實際公告日起算））））。其後期程順延。 

二、評選方式：由本校秘書室聘請校內外專家學者組成評選小組，進行

資格要件審查、初評及複評作業。全校網路票選之結果

則提供作為評審委員評審時之參考，不列入計分，取消

校務會議各代表委員之評分。 

三、有關本案徵求圖稿設計，擬請參酌採購法精神辦理，屆時並請總務

處事務組協助。 

四、編列初審及複審評審委員之審查費用。 

五、獎勵部分獎勵部分獎勵部分獎勵部分，原為：「作品獲評選為本校正式視覺識別系統之基本設計

者（1 名）可獲獎金新台幣 6 萬元及獎牌乙面，另佳作數名，每名

獎金新台幣 5 仟元及獎狀乙紙。」修正為修正為修正為修正為「作品獲評選為本校正式

視覺識別系統之基本設計者，第第第第 1名名名名可獲獎金新台幣 10萬元萬元萬元萬元及獎牌

乙面，第第第第 2名可獲獎金新台幣名可獲獎金新台幣名可獲獎金新台幣名可獲獎金新台幣 5萬元及獎牌乙面萬元及獎牌乙面萬元及獎牌乙面萬元及獎牌乙面，，，，第第第第 3名可獲獎金名可獲獎金名可獲獎金名可獲獎金
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新台幣新台幣新台幣新台幣 3萬元及獎牌乙面萬元及獎牌乙面萬元及獎牌乙面萬元及獎牌乙面，另佳作 2名，每名獎金新台幣 1萬元萬元萬元萬元及

獎狀乙紙。」 

六、有關評審委員部分，請劉副校長協助，並請美術學系推薦適當人選。 

七、餘照案通過。 

※提案六 

提案單位：秘書室 

案由：本校服務品質獎實施要點修正案，提請 審議。  

說明： 

一、本案業經 98 年 8 月 4 日本校 98 年服務品質獎評審委員會第 1次會議審

議通過。 

二、為結合本校 98 年度提升服務品質執行計畫，使兩者執行單位一致，修正

團體獎獎勵對象為本校一級行政單位、校級附屬單位及教學單位。第 3

點及第 5 點酌作文字修正。 

三、檢附「國立嘉義大學服務品質獎實施要點」及「國立嘉義大學服務品質

獎實施要點修正草案對照表」各 1份（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 26，，，，第第第第 50~53 頁頁頁頁））））。 

決議：修正通過。 

第 1 點：「…（以下簡稱本校）為選拔優秀優秀優秀優秀行政行政行政行政單位及職員單位及職員單位及職員單位及職員，…。」修正修正修正修正

為為為為第 1 點：「…（以下簡稱本校）為選拔優秀單位及職員優秀單位及職員優秀單位及職員優秀單位及職員，…。」 

第 2 點：「…（以下簡稱本獎項）之內涵為，…。」修正為修正為修正為修正為第 2 點：「…

（以下簡稱本獎勵勵勵勵）之內涵為，…。」 

第 3 點：「本獎勵共設置團體獎及個人獎兩大類，團體獎以本校一級行政

單位、校級附屬單位及教學單位教學單位教學單位教學單位為獎勵對象，個人獎包括本校行政單位

人員（含駐衛警）、教學單位之專案研究人員、專案工作人員、….。」修修修修

正為正為正為正為第 3 點：「本獎勵共設置團體獎及個人獎兩大類，團體獎以本校一級

行政單位、校級附屬單位及院級教學單位院級教學單位院級教學單位院級教學單位為獎勵對象，個人獎包括本校

行政單位人員（含駐衛警）、教學單位之助教助教助教助教、、、、專案研究人員、專案工作

人員、….。」 

※提案七 

提案單位：秘書室（校友聯絡組） 

案由：擬修正「國立嘉義大學校友證申請作業要點」第 2點規定，提請 審議。

（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 27，，，，第第第第 54~57 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、本校校友證申請作業要點第 2點。原規定為：「二、校友證申請資格：凡

曾於本校各科、系（所）就讀且領有畢業證書者。（含本校合併前之畢業
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校友）」，擬修正為「二、校友證申請資格：凡曾於本校各科、系（所）

就讀且領有畢業證書（含本校合併前之畢業校友）及領有師資班學分證

書者。」 

二、檢附修正草案對照表暨奉核准簽陳影本各 1份。 

決議：照案通過。 

※提案八 

提案單位：人事室 

案由：「國立嘉義大學職員甄審委員會設置要點」修正案，提請  審議。（（（（請參閱請參閱請參閱請參閱

附件附件附件附件 28，，，，第第第第 58~65 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、茲依「公務人員陞遷法施行細則」第 7條第 7項及「考績委員會組織規

程」第 2 點第 2項規定略以，甄審委員會必要時得與考績委員會合併之，

除人事主管人員為當然委員外，餘由機關首長就本機關人員指定之，其

委員每滿 4 人應有 2 人由本機關受考人票選產生。 

二、本校為配合上開法規修正及減少本校委員會數目，降低選舉行政作業成

本，爰檢討修正「國立嘉義大學職員甄審委員會設置要點」，以符法制。

有關該二項委員會之合併設置業明訂於本校組織規程第 14 條並提經本

校 98 年 6 月 16 日 97 學年度第 2 學期第 2次校務會議通過。 

三、檢附「國立嘉義大學職員甄審委員會設置要點」修正草案總說明及對照

表各 1份，請 卓參。 

決議：照案通過。 

※提案九 

提案單位：人事室 

案由：「國立嘉義大學教職員工體育績優獎勵作業要點」已無施行必要，擬予廢

止，提請  審議。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 29，，，，第第第第 66~75 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、依行政院人事行政局 98 年 1 月 5 日局給字第 0970031590號函暨奉 校長

98 年 7 月 9 日批示辦理。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 29，，，，第第第第 66~69 頁頁頁頁）））） 

二、查本校為獎勵教職員工運動代表隊參加大專體育總會所主辦之各項運動

錦標賽，為校爭光，於 94 年 5 月 31 日制定「國立嘉義大學教職員工體

育績優獎勵作業要點」，以頒發績優獎金之方式，激勵士氣，其獎金所需

經費由國立大學校院校務基金設置條例第十條所定以捐贈收入、場地設

備管理收入、推廣教育收入、建教合作收入及投資取得之收益等五項自

籌收入列支。惟自上開人事行政局函發布後，本績優獎金已不得再行核

發。 

三、本（98）年 7 月 9 日本校羽球社簽請依據「國立嘉義大學教職員工體育
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績優獎勵作業要點」發給績優獎金，奉 示：依人事行政局函示辦理，不

核發獎品或獎金改以函勉或敘獎方式辦理。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 29，，，，第第第第 70~71 頁頁頁頁）））） 

四、查「國立嘉義大學教職員工體育績優獎勵作業要點」主要規範體育績優

獎金之獎勵標準（原條文第三點），申請方式（原條文第四點）及獎金列

支來源（原條文第六點），其獎金依規定已不得核發，復查「國立嘉義大

學職員獎懲實施要點」有關職員體育績優獎勵已有詳細規範（條文第四

點、第五點），又如教師具有案內體育績優事實，實務上亦可循行政程序

簽請函勉並提教評會審議。現行業務辦理均已有所本，爰「國立嘉義大

學教職員工體育績優獎勵作業要點」已無施行必要，擬予廢止。 

五、本廢止案經公告本室網頁預告，各單位未提其它意見。 

六、檢附「國立嘉義大學教職員工體育績優獎勵作業要點」及「國立嘉義大

學教職員工體育績優獎勵作業要點廢止草案表」各 1份（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 29，，，，

第第第第 72~75 頁頁頁頁）））），請  卓參。 

決議：照案通過。 

※提案十 

提案單位：電算中心 

案由 : 「國立嘉義大學提昇學生資訊能力實施辦法」修正案，提請 審議。（（（（請請請請

參閱附件參閱附件參閱附件參閱附件 30，，，，第第第第 76~78 頁頁頁頁））））。 

說明 : 

一、依據 98 年 5 月 5 日國立嘉義大學 97 學年度第 7次行政會議紀錄辦理。 

二、本次修正「國立嘉義大學提昇學生資訊能力實施辦法」，第 3條條文，將

免費檢定次數修正為 3次。 

三、檢附「國立嘉義大學提昇學生資訊能力實施辦法」修正條文對照表暨奉

核准簽影本各 1份。 

決議：照案通過。 

※提案十一 

提案單位：師資培育中心  

案由：有關擬訂本校師資培育中心提升師資生英語能力補助要點 1案，提請 審

議。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 31，，，，第第第第 79~84 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、本要點業經 98 年 5 月 27 日 97 學年度第 2 學期師資培育中心第 4次中心

業務會議討論通過及簽會本校法規小組。 

二、本要點目的為提升本中心師資生國際交流競爭力，積極鼓勵學生參與通

過英語檢定相關考試。 

三、教育部每年函文調查本校師資生通過英檢比例及是否訂定鼓勵學生參加
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英文檢定辦法。 

四、檢附本校師資培育中心提升師資生英語能力補助要點草案說明、補助要

點草案暨奉核准簽影本各 1份。 

決議：照案通過。 

※提案十二 

提案單位：師資培育中心 

案由：「國立嘉義大學師資培育教育實習課程實施辦法」修正案，提請 審議。（（（（請請請請

參閱附件參閱附件參閱附件參閱附件 32，，，，第第第第 85~99 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、爲因應實習就業輔導處於 98 年 8 月起整併入師資培育中心，及討論本校

碩博士生帶論文實習之規定、實習指導教師其指導鐘點費之計算方式

等，本校「師資培育教育實習課程實施辦法」需做修正，擬提會討論。 

二、辦法修正案已先提 98 年 7 月 28 日「97 學年度第 2次教育實習審議委員

會」討論，檢附條文修正對照表及修正後條文草案。 

決議：照案通過。 

※提案十三 

提案單位：師資培育中心 

案由：訂定「國立嘉義大學教育實習審議委員會設置要點」草案，提請 審議。

（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 33，，，，第第第第 100~101 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、本要點依本校「師資培育教育實習課程實施辦法」第 3條及本校師資培

育中心設置辦法第 6條之規定訂定。 

二、本要點已先提 98 年 5 月 27 日「師資培育中心與實習就業輔導處聯合業

務會議」及 98 年 7 月 28 日「97 學年度第 2次教育實習審議委員會」討

論。 

決議：照案通過。 

※提案十四 

提案單位：師範學院（輔導與諮商學系及家庭教育與諮商研究所） 

案由：有關教育研究暨調查中心擬更名為「測驗評量與調查中心」之設置要點

及計畫書修正案，提請  審議。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 34，，，，第第第第 102~112 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、本案係依據 98 年 6 月 1 日輔導與諮商學系及家庭教育與諮商研究所系所

務聯合會議決議及 98 年 6 月 8 日 97 學年度第 2 學期第 4次院務會議決
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議辦理。 

二、檢附本校輔導與諮商學系測驗評量與調查中心設置要點修正草案對照

表、設置計畫書及簽影本各 1份。 

決議：照案通過。 

※提案十五 

提案單位：人文藝術學院（中國文學系） 

案由：有關「嘉大現代文學獎」暨「全校語文競賽」活動承辦單位及經費案，

提請 討論。（（（（請參閱附件請參閱附件請參閱附件請參閱附件 35，，，，第第第第 113~114 頁頁頁頁）））） 

說明： 

一、「嘉大現代文學獎」為全校性文學競賽，每年均辦理一次，由中文系承辦，

目前已完成辦理第 6屆。第 5屆活動經費獎金及評審費用由校方統籌款

支付，但第 6屆活動經費實支約 15萬，全數由人文藝術學院及中文系支

付，負擔頗重，實難以持續支應。 

二、「全校語文競賽」亦為全校性語文競賽，97 學年度承辦單位由中文系及

實習就業輔導處協助辦理，經費均由中文系負責，實支經費約 10萬元，

亦難以負擔。 

三、建請第 7屆起，請學務處、師資培育中心協助辦理，經費來源固定由校

統籌款編列支應辦理。 

決議：「嘉大現代文學獎」暨「全校語文競賽」所需經費由研究發展處之學術發

展基金每年固定編列 35萬元支應辦理，餘照案通過。 

柒柒柒柒、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議 

無。 

捌捌捌捌、、、、主席結論與指示主席結論與指示主席結論與指示主席結論與指示事項事項事項事項 

略。 

玖玖玖玖、、、、散會散會散會散會  

上午 11 時 55 分 

 


