國立嘉義大學100學年度性別平等教育工作計畫
100學年度性別平等教育推動規劃重點：

1、 建構營造性別友善校園。

2、 評估性別平等教育評鑑項目落實情形。
3、 研議完備校內師生及社團性別平等教育推動獎勵機制。
	項目
	法條
	權責單位
	計畫內容
	實施期限
	經費評估

	課程教材與教學
	性別平等教育法第17-19條
校園性侵害或性騷擾防治準則第7條
	師資培育中心

通識教育中心

教務處

師範學院教育學系

各學院


	開設「性別平等教育」課程供師資生及學生修習。
  開設「性別平等教育」課程

  開設「性別教育」、「感情教育」課程。

1.規劃性別課程開設及各項鼓勵開課措施。
2.檢視各項教學行政措施及規定符合性平法規定情形。

3.持續在教與學研討會宣導請老師於教學活動中融入性別平等觀念。
於專業課程中開設與性別相關課程
	101年02月～101年7月
100學年下學期

100學年

100學年


	由學校經費支應


	校園環境安全
	性別平等教育法第12條

性別平等教育法施行細則第9條

校園性侵害或性騷擾防治準則第4條、第5條
	總務處

環安中心


	為落實性別平等教育，塑造校園安全環境，並改善校園整體之安全，100學年度持續建立校園安全之空間，監視系統及求救系統設施，以改善校園安全。
於本校網頁公告校園安全地圖外，並請學務處、進修推廣部及各學院於相關師生集會宣導安全地圖之辨識與應用。
	101年3月

100年1月～100年12月
	監視器：40支（4校區）*4,300元172,000元
錄影主機：8台（4校區）*32,000元＝256,000元
緊急求救電話：28支*300元＝8,400元
合計：436,400元(申請性平會補助)
單位經費

5,000元

（印製校園安全地圖供各單位張貼公告）

	宣導與防治
	校園性侵害或性騷擾防治準則第2條
	教務處

學務處
進修推廣部

總務處

人事室

管理學院各系所

師範學院教育學系
各研究中心

各院系所
	宣導教師於教學活動中，應尊重性別平等。
1.宿舍幹部法治訓練（宣  導法治相關資訊）。
2.法治教育講座（宣導法治相關資訊）。
3.100學年度第2學期蘭潭、新民校區自治幹部座談會（提供性平教育相關資料宣導）。
4.女性影展（女性議題電影賞析）。
5.100學年度第1學期蘭潭、新民校區自治幹部座談會。
6.性平週宣導活動（社團動靜態方式聯合展演）。
7.兩性教育宣導（衛保組網頁連結國民健康局的「性福E學園」提供兩性教育的衛教、宣導及線上視訊諮詢）。
8.親密關係－避孕方法手冊。
9.100學年度導師會議（於導師手冊中宣傳性別平等相關資料及法規）
10.100學年度校園徵才（辦理職涯博覽會暨校園徵才系列活動）
11.性別平等教育宣導－影片欣賞。
12.新生講習文宣品宣導（於新生講習時做文宣品宣導）。
13.國際文化節文宣品宣導（於國際文化節時做文宣品宣導）。
14.男女攜手捲袖捐血行（簽署及靜態文宣宣導）。
15.學生幹部訓練動動腦（影片宣導）。
16.性別平等闖關活動（闖關活動）。
17.情人節傳情表心意（傳情物表我心）。
18.男女攜手捲袖捐血行（簽署及靜態文宣宣導）。
1.以月為主題，每月於各校區張貼一篇衛教主題文章；並於學輔中心及進修部學務組網站上同步宣導。
2.新生始業式性平宣導講座：淺談兩性相處之道
3.於進修部主任時間開始前，播放性別平等宣導短片

4.電影欣賞：性別平等之宣導。
5.以假日工作坊的形式推廣性別平等概念。

6.承接地方政府各項性別平等課程開設及推廣活動。
業務委外廠商派駐現場人員性別平等教育講習。
目的：為落實性別平等教育，塑造校園友善之學習空間。

對象：本校勞務委外承攬廠商派駐現場之人員。

講師：外聘1人

活動內容：

一、法規與案例宣導。

二、宣導影片觀賞。

三、綜合座談。
1.性別平等專題講座：
  邀請專家學者辦理教職    員工性別平等專題講座。
2.幸福校園三部曲：幸福向前行（兩性學習成長營）。
1.院週會：專題演講或宣導活動。
2.系週會：宣導性別平等，使學生了解性別平等之重要性，尊重差異，檢視偏見，重新調整，持平出發，享有性別平等的生活空間。

3.週會時間：宣導性別平等教育。

4.標語宣導：在校園各區域張貼宣導事項與標語。

5.導師宣導：班會時老師加強宣導及輔導。

6.邀請演講：邀請兩性專家演說相關議題。

7.影片宣導：放映性別平等相關議題之影片。

8.展覽參觀：參關性別平等相關之藝文活動。

9.性別平等影片欣賞：藉由欣賞電影，讓學生可以從中獲得有關兩性平等之知識。

10.性別平等系週會宣導：利用短片進行觀念上的灌輸。

11.性別平等演講：透過性別專家演講讓學生可以對性別有正確的態度及觀念。
12.球類競賽：透過運動比賽，讓男女雙方皆可互助合作，更家團結合作及尊重彼此。

13.班會：導師利用導師時間及進修部時間宣導性別平等教育宣導摺頁內容，增進師生對性別平等教育之認識，建立師生正確性平意識。

14.性別平等教育宣導。

1.師生期初、期末座談會：宣導性別平等教育。
2.舉辦性別相關活動：請學會於「迎新宿營」及「教育之夜」表演性別平等教育的相關節目。
3.性別平等期刊論文、相關研究或專書：

鼓勵老師發表相關期刊論文、研究或專書。

4.性別平等講座與研討會

鼓勵老師及學生出席相關演講與研討會。

執行性別平等計畫及社區性別平等教育推廣活動及訓練。
利用各項集會場合辦理性別平等教育師生宣導、懷孕學生輔導及協助。
	100學年

101年5月～6月

101年5月
100年9月至101年1月
100年9月

100年11月至12月
101年3月

101年4至5月

100年8月至101年7月

100年8月至101年7月
100年9月9日
101年3月至5月
100年10月至12月
100年9月
100年11月
100年10月
100年9月
100年9月至10月

101年2月至月

101年5月

100年8-12月
100年9月

100學年
100年10月
100年11月
101年3月
101年6月

100年8月
100年9月～101年6月

系週會時間

學期中

100年8月～101年7月

100年9月～101年1月

100年8月～101年7月

100年8月～101年7月

100年8月～101年7月

100年9月～100年12月

100年9月～100年10月

100年9月～100年12月

101年4月～101年5月
100年8月～101年7月

100年9月～101年6月

100學年度期初或期末週會時間

「迎新宿營」於100學年度上學期：「教育之夜」於100學年度下學期

100學年

100學年

100學年

100學年
	58000元 
9600元

單位經費

40000元（申請性平會補助）
無

25000元（申請性平會補助）

無

無
自籌
5000元（自籌）
300元（自籌）

無

無
1000元（申請性平會補助）
自籌
3000元（申請性平會補助）

5000元（申請性平會補助）

1000元（申請性平會補助）

海報費150元*24張＝3,600元(自籌)

單位經費
單位經費 
單位經費
單位經費
紅布條1*2,000＝2,000元
餐盒80*80＝6,400元
講演費1人*1,600元*3

4,800元
合計：13,200元(申請性平會補助)

25,000元（單位經費）

55,000元（單位經費）

演講費3,200元、交通費160元（單位經費）

單位經費

單位經費

單位經費

單位經費（2,500元）
單位經費（1,600元）
單位經費

單位經費

單位經費

單位經費
申請性平會補助（10,000元）

申請性平會補助（5,000元）

單位經費

單位經費
單位經費

單位經費

單位經費

計畫經費
單位經費



	性別事件處理工作
	性別平等教育法第30-34條

校園性侵害或性騷擾防治準則第第13-16條


	性平會
	本校校園性侵害或性騷擾事件調查小組委員延請及行政事項。
	100學年（視申訴調查案件隨時辦理）
	5*2,000﹦10,000元（校外委員出席費）5*500﹦2,500元（交通費）

6*80*3﹦1,440元（性平會預算經費）

	性平委員會行政事務
	性別平等教育法第9條


	性平會
	1.召開委員會

2.延聘專家學者演講性別平等教育法(本校性平委員、各單位主管及同仁)。
3.延聘專家學者演講性別平等教育法(本校性平委員、各單位主管及同仁)。
4.委員會開會便當。
5.性平會委員及承辦人參與教育部及其他學校辦理相關訓練及開會差旅費。
5.隨時更新性別平等教育相關法規及網頁資料。
	100年12月

101年4月

100學年

100學年

100學年
	600*2=3,200元

1,080*2=2,160元(性平會經費)

1,600*2=3,200元

1,080*2=2,160元(性平會預算經費)

25*80*4=8,000元(性平會預算經費)

性平會預算經費

	總          計
	572,260元（性平經費）
167,760元（單位自籌）
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