
勞動部職業安全衛生署函 
發文日期：中華民國109年3月13日   發文字號：勞職衛2字第1091011239號 

主旨：有關醫療機構或事業單位勞工於執行業務感染

COVID-19(武漢肺炎)，已依傳染病防治法通報而需隔離住院

治療者，勞動檢查機構是否依職業安全衛生法(以下簡稱職安

法)第37條第2項規定，追究其通報職業災害之責任，詳如說

明，請查照。 

說明： 

一、有關勞工執行業務感染武漢肺炎之個案通報，所涉法令

說明如下: 

(一)依職安法第37條第2項規定，事業單位勞動場所發生下列 

職業災害之一者，雇主應於8小時內通報勞動檢查機構：1.

發生死亡災害。2.發生災害之罹災人數在3人以上。3.發生災

害之罹災人數在1人以上，且需住院治療。4.其他經中央主管

機關指定公告之災害。其立法目的，係為使勞動檢查機構能

迅速掌握災害訊息，以防止類似災害之發生。 

(二)另依傳染病防治法第10條規定，政府機關、醫事機構、

醫事人員及其他因業務知悉傳染病或疑似傳染病病人之姓

名、病歷及病史等有關資料者，不得洩漏。又同法第26條及
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第39條至第41條已定有傳染病之發現、通報管理等防疫措

施。 

二、鑑於目前正值武漢肺炎防疫期間，有關醫療機構或事業

單位如發現確診個案，其通報及感染管控措施，除依傳染病

防治法令規定辦理外，並須配合中央流行疫情指揮中心之決

策辦理，可迅速掌握疫情訊息並立即採取必要之防疫措施。

爰為配合整體防疫政策，如有醫療機構或事業單位勞工於執

行業務而感染武漢肺炎之災害，已依傳染病防治法通報而需

隔離住院治療或處置者，不予追究職安法第37條第2項通報

職業災害之責任。惟類此案件，雇主仍應遵守勞動相關法令，

維護勞工職業災害保障之權益。 
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