吸引雲嘉南畢業高中職生就讀本校之策略與具體作法
    為期能達到「多元適性選才」、「關懷區域高中職生升學」之目的，以善盡社會責任，並吸引臨近高中職生留在區域內就讀，本校具體作法及策略說明如下：
	1. 規劃特殊選才招生

	    擬於106學年度先行提供各相關領域進行特殊選才的機制，由高中學校協助本校挖掘相關領域才能特別優異之學生，推薦至本校各相關學系就讀，以具體落實本校對在地高中職學生之關懷。
「特殊選才招生」入學管道不以學測、指考及統測成績作為基本篩選工具。給予區域內高中職生無法透過現行大學招生管道入學或透過現行招生管道入學相對不利，但具有特殊成就、才能、表現或潛能且符合本校招生學系選才條件的學生，可以進入本校就讀。



	2. 提供就近入學奬學金

	提供設籍雲林縣、嘉義縣市及臺南市之優秀高職生留鄉在地升學之鼓勵措施。



	3. 提供就近入學優先錄取機制

	[bookmark: _GoBack]    未來規劃於大學個人申請管道之第二階段甄選時，各學系得保留若干名額優先錄取設籍於雲林縣、嘉義縣市及臺南市之區域高中生，以提升區域內高中生留鄉就讀機會及意願。



