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摘要 

本系自我評鑑報告，係依據 100年大學院校系所評鑑實施計畫評

鑑項目，進行自我評鑑，內容涵蓋五個評鑑項目，評鑑結果摘要如下： 

一、目標、核心能力與課程設計 

本系考量立系宗旨及社會環境變遷，經由系務會議與系課程會議、

評鑑委員之建議後，為能建立特色化課程，確定以實用歷史為專業基

礎，輔以環境與區域，進行科際整合規劃，積極往實用層面的文化教

育拓展，希望學生能在歷史基礎知識的建立，以及環境與區域的認識

之外，能將思考中心擴及實用領域，將歷史研究融入當前的生活議題，

並做為因應與滿足學生未來就業市場之需求。本系經系務會議及教育

部審核通過，將於 102年 8月 1日更名為「應用歷史學系」，學系發

展重點及特色明確，教育目標則為立足歷史專業，邁向史學應用，培

養學生具備人文與區域研究相互均衡的知識，以結合文化產業發展；

課程規劃方面在重視歷史專業訓練之外，也兼顧職能導向課程（進階

與應用課程、跨領域微學程）之規劃，實際執行上則將課程劃分為基

礎課程、基礎應用課程與進階應用課程，以作為本系課程發展的重點

及特色。 

二、教師教學與學習評量 

本系在教師教學與學習評量方面，主要有三大目標，分別為：健

全師資結構、合理課程規劃與有效教學等。在師資結構方面，依據課

程結構與系所發展需求，遵循三級三審甄聘新進師資，以符合系所需

求與教育部規定；在課程規劃方面，以基礎、進階與應用三部份，藉

由循序漸進的史地整合課程，以適切連結本系學生所應具備的核心能

力指標；在有效教學方面，本系要求每一課程之教學設計，需由教學

目標、教學方法、教材與輔具運用、學生學習評量等組成，同時訂有

教師評鑑與教學研究卓越獎勵機制，以改善教學缺失，提昇教師教學



與學生學習成效。 

三、學生輔導與學習資源 

本系在致力培養學生專業訓練外，亦兼顧職能導向課程，期望能

建置完善之學習輔導機制，一方面定期檢討學生達成核心能力之學習

進展；一方面對學習落後學生，配合學校學習預警機制，提供學生學

習之輔導與協助。在生活輔導與生涯規劃方面，以導師制度與系學會

組織等，並充分運用校園及周邊資源自我充實、深化所學，以建構優

質的學習環境及穩定的學習資源。本校師生情感深厚，課堂內外溝通

無礙，師生互動密切。系上導師與學生輔導中心配合，提供一般學生

及弱勢學生之學習與生活輔導。本系亦提供多樣化的獎助學金及工讀

機會，支持學生順利完成學業。 

四、學術與專業表現 

本系教師專長完整，歷年學術研究成果豐碩，研究內容專業且多

元，經常辦理國內與國際學術研討會、參與國內各單位的研究計畫、

教育部教學卓越計畫、國際與國內論文發表等活動，各類學術表現也

頗為傑出，為了提昇學術研究水準，在專業服務上亦有亮麗的成果。

本系學生素質良好，在教師指導與鼓勵下，部分學生經常發表學術論

文、或參與專題研究計畫，部分學生在證照考試上也有良好表現。 

五、畢業生表現與整體自我改善機制 

本系畢業生在就業方面，主要以教職為優先考量目標，其次是繼

續升學，另有部分畢業生投入其他職場，如公職、領隊導遊、文史工

作、文化出版業等。本系為有效關注系友畢業與就業之情形，對畢業

系友建立生涯發展追蹤機制，透過問卷、電話聯繫等方式，並配合系

所及學校所規劃之就業輔導及聚會活動，每年定期實施畢業生生涯追

蹤，幫助學生適性發展、厚植就業技能，期望在職場上發揮最佳潛能。

同時，為能提昇在校學生就業能力，也依據系友之回應及回饋，在課

程規劃上強化職能導向課程，以協助及提昇學生未來就業競爭力。 

 


