
國立嘉義大學籌組特色研究團隊介紹 
 

總主持人 王清思 職稱 教授 所屬單位 教育學系 

研究團隊名稱 教師哲學教師專業成長模式之發展研究 

本校參與之教

研人員 

姓名 學校/系所 

王清思 嘉義大學教育學系教授 

葉譯聯 嘉義大學教育學系助理教授 

林郡雯 嘉義大學師培中心副教授 

易志威 嘉大教育學系碩士生/民雄國中實習教師 

 詹子平 嘉大教育學系碩士生/興中國小實習教師 

 林妍樺 嘉大教育學系碩士生/興中國小實習教師 

 吳侑僖 嘉大教育學系碩士生/僑平國小實習教師 

 曾挺瑋 嘉義大學教育學研究所碩士生 

 許鈺婷 嘉大教育學系碩士生/九份國小實習教師 

校外參與之教

研人員 

潘品良 興中國小教師 

黃意靜 竹崎國中實習教師 

林慧萍 福樂國小教師 

 鄭宇臻 嘉大附小實習教師 

 莊春貴 退休教師 

 吳宗瀚 嘉義市世賢國小實習教師 

團隊介紹 1. 我們是一群嘉大的師資培育工作者和實習教師與現職教師,

我們定期舉辦教師哲學教師專業成長社群的研討會議,研討

目的是為了發展以教師哲學(P4T, philosophy for 

teachers)為核心精神的教師專業成長模式, 教師哲學意味

著教師在面對教育現場的問題時,願意以哲學的開放性和宏

觀性角度,對問題背後的預設立場和既定價值, 進行解構與

反思,並與其他教師一起進行經驗的交流和辯證, 達致自我

了解並提升問題解決能力 

2. 在研討活動中,計畫主持人將蒐集 108第一學期的大五實習

教師,在實習階段關於教育本質, 師生關係, 教材教法, 班

級經營, 教師權威, 學生主體性, 素養教育, 教育評量等各

面向的實際問題, 探討問題背後的哲學立場與衍生的意涵, 

並進行深入的檢視和反思 

 


