
100 學年度第 1 學期工作成果報告書        單位：動物科系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 ˇ 

良  

可  

尚可  

中長程 

計畫 

本系教學特色為理論與實務並重，不但要求學術理論的完全

瞭解，也要求學生能實際操作，除配合本系之動物試驗場及

動物產品研發推廣中心之運作發展外，自 98 學年度入學新

生推動校外實習必修課程；並於本學期開授校外實習選修課

程，積極推動理論與實務並重之教學特色與理念。 差  

 

優 ˇ 

良  

可  

尚可  

教學 

※教學資源 

1.積極改善師資專長結構，經系所務相關會議討論與溝通，

終獲新聘 1位生殖生理專長領域專任教師，在本學期完成

新聘審核程序，預計將於 100 學年第 2學期加入本系教學

研究團隊。 

2.安排並落實系所教師的 Office hours。 

3.持續於系會議時鼓勵教師積極參與相關研討會及進修。 

4.妥善管理教學空間與設備，適時汰舊換新與維修教室內各

類教學設備。 

※教學措施 

1.召集本系校外課程委員、校友代表、業界代表及本系、所

教師及學生代表共同召開課程規劃會議，落實「理論與實

務並重」的動物科學教育理念，並討論修訂 101 學年度入

學新生課程標準，建置「課程地圖」和「系教育目標和核

心能力」以符合動物科學相關產業之潮流與趨勢。  

2.持續隨時更新本系網頁及達成教學大綱 100％上網率，加

強課程綱要之完整性。 

3.加強實習及實驗課程之落實，安排大三學生實施動物試驗

場輪值制度，並於大二及大三寒暑假安排學生校外機構實

習。 

4.配合學校學習預警制，規劃由各班導師輔導學生並隨時作

輔導與紀錄，協助輔導學生課業，約談學習較差之同學了

解其情形，並於學期末填寫學生成效輔導報告表。 

5.本學期計辦理品冠現代畜產股份有限公司張智翔總經理

演講『畜產經營與行銷』，信秀牧場負責人梁信郎及登群

牧場負責人張廉本分別演講『傑出校友職涯成功經驗座談

會』，本系連塗發教授演講『教學與帛琉技術服務經驗談』

等 3件。 

※教學品質保證 

1.重視學生意見回饋機制，於期初及期中分別召開 2次大學

部及進修部系座談會，所有學生反應案件均以最快速度

答覆當事人及溝通改善；並於系網廣開建言管道，鼓勵

所有師生提供興革意見，使政策之決定與計畫之制訂更

為周延與及時匡正。 

2.請系所教師協助畢業生之升學與就業輔導，計有 3人錄取

台灣大學研究所，5人錄取中興大學研究所，14 人錄取嘉

義大學研究所，1人錄取屏東科技大學研究所。 

差  

 

優 ˇ 

良  

可  

研究 1.加強各老師研究空間與實驗室設備之充足。 

2.為使老師研究計畫及經費之充足,鼓勵老師多研提計畫申

請,可組成團隊及跨領域合作，本系目前執行國科會計畫 2

案；農委會 2案；其他機關 7案。 尚可  

 



3.加強專題討論課程之嚴謹性，並由不同領域教師參與課程

以提昇學生學術水準，並指導碩士班學生論文寫作，提升

學生閱讀外文及找尋文獻能力，鼓勵教師指導學生進行試

驗，帶動研究風氣。 

4.專任教師發表論文計 7篇。 

5.鼓勵系所教師的研究計畫與產業界的實務相結合，目前計

有 11 案研究計畫正在進行。  

6.積極鼓勵教師參與學術研討會，增益專業技能。 

差  

優 ˇ 

良  

可  

尚可  

輔導 

 

1.安排本系所的專任教師分年輪流擔任各班級的導師，並請

導師協助特殊生之輔導。 

2.請系學會與導師協助新生之輔導，並於 9月 13 日辦理新

生及家長座談會。 

3.請系所教師協助畢業生之升學與就業輔導。 

4.請系所師生積極參與畜牧獸醫校友會之活動。 

5.配合學務處善盡學生生活之輔導。 

6.每學期中及期末確實實施各科目教學評量。 

7.舉辦系所師生座談會及各班級定期召開班會，讓學生有意

見表達之管道，加強學生互動及宣導系上重要事務，使學

生更了解系務工作，並接受學生反應問題進行適當之溝通。

差  

 

優 ˇ 

良  

可  

尚可  國際化 

1.鼓勵老師參與國際學術研究合作計畫；本系連塗發教授留

職停薪借調外交部前往帛琉輔導該國畜牧業1年，返校後

並辦理『教學與帛琉技術服務經驗談』演講，供全系師生

分享國際化服務經驗。 

2.積極鼓勵老師參與國際學術短期研修。 

3.師生參與或舉辦國際學術交流活動達40人以上。 

4.目前有 2位博士班外籍生於本系就讀，並請相關老師協助

輔導。 

差  

 

優 ˇ 

良  

可  

尚可  推廣服務 

 

 

林高塚榮任 CAS 委員、經濟部食品技術委員、農委會防疫局

屠宰場審查及會勘委員、勞委會職訓局肉品加工技能檢定委

員、中華肉品市場發展協會顧問、中華肉品協會名譽理事

長、中華農產運銷協會理事，周仲光、曾再富等教授榮任中

華肉品協會理事；周榮吉、曾再富教授榮任 CAS 委員、羊乳

標章評核委員、趙清賢教授榮任中國畜牧學會與世界家禽學

會台灣分會理事、林炳宏副教授擔任養鴨協會產業技術服務

及本校展售中心評估委員、周仲光為勞委會職訓局肉品加工

技能檢定委員及中華民國鵪鶉協會顧問；系所其他教師也積

極參與相關的推廣與服務之工作。 

差  

 

優 ˇ 

良  

可  

尚可  

行政服務 

 

1.召開系所務會議 3次，系教評會議 3次及各項委員會議若

干次，並落實各該決議事項。 

2.選舉系教師評審委員會、課程規劃委員會及各類委員會委

員，並依需求召開各項會議，依會議之決議，執行並修訂

各項行政制度、法規。 

3. 配合協助達成學校、院、系所交付或交辦之相關行政工作，

鼓勵教師積極參與校、院及系所相關的行政工作或各項委

員會議。 

4.妥善分配系所的經費及有效使用並購置及管理各項財物。

5.會議紀錄詳實整理，呈系主任核閱修正後，將會議記錄隨時

更新上傳至系網站供本系同仁參考。 

差  

 

 


