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國立嘉義大學辦理勞健保及勞退金提繳常見問題 

一、學校裡什麼身分的人應該參加勞保？ 

只要是年滿 15 歲以上，65 歲以下，與學校之間有僱傭關係的受僱者『如：專案

計畫教學人員、專案工作人員(校務基金)、研究計畫專任助理、研究計畫專任助理、

臨時工(本校學生)、臨時工(非本校學生)、工讀生(本校學生)』，而且沒有參加公

保的，都應該要參加勞保。 

 

二、健保ㄧ定要參加嗎？ 

1. 依健保署相關函釋，短期性工作不超過 3個月、或者部分工時每週工作時數未

滿 12小時的受僱者，可以繼續在原投保單位加保(例如繼續依附父母親或在區

公所或其他公司加保)，不在本校參加健保。 

2. 在學的工讀生，得比照「部分工時認定原則」之規定，視其每週工作時數、到

職狀況，在工讀機構參加全民健康保險。每個工作日到工者，無論每日工作時

數若干，均視為輪派定時到工之勞工，視同專任員工，應由工讀機構為其投保。

非每個工作日到工者，其每週工作時數滿十二小時以上（含十二小時），視同專

任員工，應由工讀機構為其投保。 

3. 在學的工讀生，如在二個以上機構工作時，以其主要工讀機構為投保單位。 

三、學生兼任助理需要加保嗎？該類人員的身分認定，可以向誰詢問？ 

1. 學生兼任助理分為「學習型」及「勞動型」。如屬「勞動型」者，應向事務組申

辦勞保加保及勞退提繳。 

四、辦理勞健保加保及勞退金提繳要檢附哪些資料？  

1. 辦理勞健保及勞退提繳，應填妥勞健保及勞退金申請表 

2. 身分證件：如為外籍人士，請檢附有效期限之工作許可證及居留證影本。 

 

五、加保有沒有時效性？什麼時候應該辦理加保？ 

最遲於聘期起始日之前 1個工作日，應檢附完整資料送達事務組完成加保手續。勞

保無法追溯加保，為避免影響個人權益，請務必留意加保案件的時效性。 

 

六、保險可以追溯嗎？如果因為疏忽，未在到職當天申報加保，可以用補繳保險費的方

式，追溯從到職當天加保嗎？ 

1. 不可以。因疏忽未在到職當天申報加保，依勞保局規定，無法追溯加保。應儘

速填寫加保申請書申報加保，以檢齊資料送達事務組後報送勞保局之日起生效，

無法以補繳保險費方式補辦加保手續。 

2. 如因延遲送件而導致被保險人權益受損或學校受罰，應由用人單位或受僱者自

行負責。 

 

七、退保時，保險要注意什麼事？ 

1. 離職前請務必填寫勞健保退保申請表送事務組辦理退保。  

2. 退保日為薪資支領之最後ㄧ日，依勞保局規定最遲應於當日完成申報退保。故

無論是提前離職，或是聘期屆滿不再續聘僱，都請務必在退保日之前 1個工作

日將退保申請書送達事務組。 
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3. 如因延遲送件而衍生額外的保險費(係以事務組收件日為退保日)，應由用人單

位或受僱者自行繳納。 

4. 投保後倘若該僱用人員投保期間無工作薪資時，如未通知事務組辦理退保而衍

生的保險費，應由用人單位及僱用人員自行繳納。 

 

八、聘僱期限(保險期限)屆滿時，如果還會繼續在學校擔任其他職務，保險該如何申請

延長？ 

無論是原聘僱延長或轉換身分，只要日期未中斷，請至遲於原聘僱期限屆滿前，填

妥勞健保及勞退金申請表(含續保及調薪)，至事務組辦理續保手續。 

 

九、加保期間，如果薪資有調整，應該如何處理？ 

1. 加保期間如有薪資調整，請於調整日前填妥勞健保及勞退金申請表(含續保及調

薪)，並檢附薪資調整證明文件影本至事務組辦理投保金額調整手續。 

2. 如為每月薪資不固定者，不需要因每月薪資有所異動而辦理調整，除非是因為

長期而且大幅度的調整，才需要辦理投保金額調整。 

 

十、符合加保資格的勞工，在本校參加的保險分為哪幾種？又保險費包含哪些項目？ 

適用勞保的人員，如有在本校參加健保，則會包含勞保、健保、勞退三大項，其中

又各自區分為個人與雇主應繳納的保險費。詳列如下： 

 

勞保 健保 勞退 

個人 
普通事

故保險 

就業

保險 
  個人 

眷屬 

(最高收 3口) 

個人提繳 (依

選擇 0%-6%收

費) 

雇主 
普通事

故保險 

就業 

保險 

職業

災害 

工資 

墊償 
雇主  雇主提繳(6%) 

 

十一、 我(個人)跟學校(雇主)分別要繳納多少保險費？ 

可至事務室網頁下載簡易金額負擔表，以ㄧ個平均每月支薪 11,000元的被保險人，

勞健保及勞退金分別應繳納金額如下： 

每月 

支薪 
投保金額(元) 

個人 雇主 

個人 

負擔保費 

雇主 

負擔保費 

工資墊

償金 

11,000

元 

勞保：11,100元 

健保：20,008元 

勞退：11,100元 

勞保：222元 

健保：282元 

勞退：0~666元 

(0%~6%) 

合計：504~1,170元 

勞保：790 

健保：906 

勞退：666 

合計：2,365元 
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國立嘉義大學辦理勞健保及勞退金提繳常見問題 


一、學校裡什麼身分的人應該參加勞保？ 


只要是年滿 15 歲以上，65 歲以下，與學校之間有僱傭關係的受僱者『如：專案


計畫教學人員、專案工作人員(校務基金)、研究計畫專任助理、研究計畫專任助理、


臨時工(本校學生)、臨時工(非本校學生)、工讀生(本校學生)』，而且沒有參加公


保的，都應該要參加勞保。 


 


二、健保ㄧ定要參加嗎？ 


1. 依健保署相關函釋，短期性工作不超過 3個月、或者部分工時每週工作時數未


滿 12小時的受僱者，可以繼續在原投保單位加保(例如繼續依附父母親或在區


公所或其他公司加保)，不在本校參加健保。 


2. 在學的工讀生，得比照「部分工時認定原則」之規定，視其每週工作時數、到


職狀況，在工讀機構參加全民健康保險。每個工作日到工者，無論每日工作時


數若干，均視為輪派定時到工之勞工，視同專任員工，應由工讀機構為其投保。


非每個工作日到工者，其每週工作時數滿十二小時以上（含十二小時），視同專


任員工，應由工讀機構為其投保。 


3. 在學的工讀生，如在二個以上機構工作時，以其主要工讀機構為投保單位。 


三、學生兼任助理需要加保嗎？該類人員的身分認定，可以向誰詢問？ 


1. 學生兼任助理分為「學習型」及「勞動型」。如屬「勞動型」者，應向事務組申


辦勞保加保及勞退提繳。 


四、辦理勞健保加保及勞退金提繳要檢附哪些資料？  


1. 辦理勞健保及勞退提繳，應填妥勞健保及勞退金申請表 


2. 身分證件：如為外籍人士，請檢附有效期限之工作許可證及居留證影本。 


 


五、加保有沒有時效性？什麼時候應該辦理加保？ 


最遲於聘期起始日之前 1個工作日，應檢附完整資料送達事務組完成加保手續。勞


保無法追溯加保，為避免影響個人權益，請務必留意加保案件的時效性。 


 


六、保險可以追溯嗎？如果因為疏忽，未在到職當天申報加保，可以用補繳保險費的方


式，追溯從到職當天加保嗎？ 


1. 不可以。因疏忽未在到職當天申報加保，依勞保局規定，無法追溯加保。應儘


速填寫加保申請書申報加保，以檢齊資料送達事務組後報送勞保局之日起生效，


無法以補繳保險費方式補辦加保手續。 


2. 如因延遲送件而導致被保險人權益受損或學校受罰，應由用人單位或受僱者自


行負責。 


 


七、退保時，保險要注意什麼事？ 


1. 離職前請務必填寫勞健保退保申請表送事務組辦理退保。  


2. 退保日為薪資支領之最後ㄧ日，依勞保局規定最遲應於當日完成申報退保。故


無論是提前離職，或是聘期屆滿不再續聘僱，都請務必在退保日之前 1個工作


日將退保申請書送達事務組。 
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3. 如因延遲送件而衍生額外的保險費(係以事務組收件日為退保日)，應由用人單


位或受僱者自行繳納。 


4. 投保後倘若該僱用人員投保期間無工作薪資時，如未通知事務組辦理退保而衍


生的保險費，應由用人單位及僱用人員自行繳納。 


 


八、聘僱期限(保險期限)屆滿時，如果還會繼續在學校擔任其他職務，保險該如何申請


延長？ 


無論是原聘僱延長或轉換身分，只要日期未中斷，請至遲於原聘僱期限屆滿前，填


妥勞健保及勞退金申請表(含續保及調薪)，至事務組辦理續保手續。 


 


九、加保期間，如果薪資有調整，應該如何處理？ 


1. 加保期間如有薪資調整，請於調整日前填妥勞健保及勞退金申請表(含續保及調


薪)，並檢附薪資調整證明文件影本至事務組辦理投保金額調整手續。 


2. 如為每月薪資不固定者，不需要因每月薪資有所異動而辦理調整，除非是因為


長期而且大幅度的調整，才需要辦理投保金額調整。 


 


十、符合加保資格的勞工，在本校參加的保險分為哪幾種？又保險費包含哪些項目？ 


適用勞保的人員，如有在本校參加健保，則會包含勞保、健保、勞退三大項，其中


又各自區分為個人與雇主應繳納的保險費。詳列如下： 


 


勞保 健保 勞退 


個人 
普通事


故保險 


就業


保險 
  個人 


眷屬 


(最高收 3口) 


個人提繳 (依


選擇 0%-6%收


費) 


雇主 
普通事


故保險 


就業 


保險 


職業


災害 


工資 


墊償 
雇主  雇主提繳(6%) 


 


十一、 我(個人)跟學校(雇主)分別要繳納多少保險費？ 


可至事務室網頁下載簡易金額負擔表，以ㄧ個平均每月支薪 11,000元的被保險人，


勞健保及勞退金分別應繳納金額如下： 


每月 


支薪 
投保金額(元) 


個人 雇主 


個人 


負擔保費 


雇主 


負擔保費 


工資墊


償金 


11,000


元 


勞保：11,100元 


健保：20,008元 


勞退：11,100元 


勞保：222元 


健保：282元 


勞退：0~666元 


(0%~6%) 


合計：504~1,170元 


勞保：790 


健保：906 


勞退：666 


合計：2,365元 
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