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98 學年度第 1學期蘭潭校區暨新民校區

學生自治幹部座談會紀錄

日期：98 年 12 月 2日（星期三）下午 1時 20 分

地點：國立嘉義大學蘭潭校區國際會議廳

出席人數：詳如簽到表

主席：李校長明仁 記錄：楊玄姐

壹、主席致詞

各位長官、師長、同學們，大家午安，近來由於 H1N1 疫情流行，

校內也有出現少數案例，在此請全體同學多保重身體，注意安全及衛

生，不出入大型集會場所，一發現有感冒症狀應立即就醫，加強防疫措

施。今天有幾點事項要特別提出：

一、兩星期前國安局蔡局長蒞校演講，從二樓要搭電梯下樓時，遇到 6

位擠在電梯正要下樓的資工系同學，同學們立即讓出電梯，讓貴賓

順利搭乘電梯，同學們則自行步行下樓，此舉動讓蔡局長讚賞不

已，同學的表現值得鼓勵及讚許，我們的教育是成功的，同學們也

展現出大學生的風度，在此特別對這些同學表示最高的感謝。在參

與比賽或教學研究上，許多師生在其崗位上默默耕耘，例如最近土

木暨水資源工程學系劉玉雯教授帶領 6位同學參加「第二屆創意混

凝土競賽」，勇奪 2009 全國創意混凝土競賽大專組金獎，這份殊榮

讓全體師生感到無限光榮與驕傲，期許大家要共同勉勵，在各方面

要更精進，才能夠躍上國際舞台。

二、同學最重要的是要有自信心。依據天下雜誌調查報導，現在大學生

最困惑的就是不知道未來要做什麼，對未來及前途没有信心，對自

己也沒有信心。同學在各項能力指標上還有待加強，明年（99 年）

6月要畢業的研究生，即將面臨語言、電腦的畢業門檻，但截至昨

天統計大三英文的通過率才約為 8％，距離理想還很遙遠，請各位

幹部轉達同學，要多利用語言中心及電算中心的資源及設備練習，

才能通過測驗順利畢業。學校即將完成學生學習歷程檔案的建置，

同學參加任何的活動都能詳細記載，這份詳細履歷，讓同學畢業之

後，應徵工作有加分效果，希望同學一定要有信心，勿妄自菲薄。

三、本校師生同仁都應懂得反省、檢討及改進，學校措施需要改進之處，

同學們的反應，學校相關單位都會很認真處理，對學生反應意見之

處理，本校是全國大學中處理效率最高的，同學寫給校長的信件，
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也是由本人親自回 E-MAIL，我對同學的愛護及師長們對同學意見

的採納，使學校能進步神速，這都是因為我們懂得改進及檢討，才

能進步。同學若發生任何不如意的事情，要理性溝通，勇敢面對問

題，最近發生學生兩性糾紛問題，學校處理方式就是請雙方家長出

面，有任何侵權、錯誤行為，一律依校規處理，不會包庇、隱匿處

理事情。同學有任何問題要與班導師或輔導教官、輔導人員、系主

任、院長溝通，不可自己獨自解決，若處理不當，將造成更大的問

題。品德相當重要，同學要嚴守分際，尊重兩性平等，如有任何問

題及寶貴意見，歡迎隨時與學校反應。

貳、各單位工作報告及業務宣導：（附件 1，頁 3-18 ）

參、宣讀上次座談會建議事項暨執形情形：洽悉，同意備查。

肆、建議事項與答覆情形：（附件 2，頁 19-25）

伍、散會：下午 3時 10 分


