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國立嘉義大學 107 年度學生社團評鑑評審委員意見一覽表 
評分項目 提供意見 

組織章程 

年度計畫 

管理運作 

優點： 
1. 組織章程皆有明確的訂定幹部與選舉與罷免相關之條文。 
2. 部分社團能依規定製作年度預算、決算機制並通過相關會議。 
缺點： 
3. 組織章程架構較鬆散。 
4. 短程、中程、長程的定義、目標及年度計畫規劃較不清礎，因此年

度計畫與行事曆配合不上。 
5. 短程、中程、長程缺少經費、資源管道。 
6. 大致會議都沒通知、議程及記錄。 
7. 組織章程修訂日期忘記填入，也無修正對照表，會議記錄亦未呈現。 
8. 社員大會、幹部會議未依章程規定時間定期召開。 
9. 年度計畫、短程、中程、長程定義混淆。 
10.幹部、社員名冊資料不完整，至少需有聯繫資料。 
11.只有少數社團有完整交接清冊。 
12.選舉相關證明資料不明確。 
改進措施： 
1. 組織章程應加入選舉與罷免相關法條之制訂。 
2. 組織章程應適時的修訂並將修定日期置於右上方。 
3. 組織架構圖可以加上權責。 
4. 年度計畫應明確的訂定目標及推展方向，另年度計畫與行事曆不

同，應加以區分，教育訓練強化。 
5. 短程、中程、長程目標應明確制定期程。 
6. 年度內活動應依行事曆辦理。 
7. 人員編制檔本應具備指導老師、幹部資料及社員（含社友）相關資

料，另指導老師、幹部資料應需有個人簡介（含對社團期許），另應
注意個資法之相關法規之訂定。 

社團資料保存 

資訊管理 

經費控管 

產物保管 

優點： 
1. 各社團針對財務管理辦法都有明確的制訂。 
缺點： 
1. 會議記錄資料精確，但有些社團缺少開會通知與議程相關資料。 
2. 決算制度並未完全落實。 
3. 器材清點大部份有作清點，但未予紀錄。 
4. 幹部會議與籌備會議混淆。 
改進措施： 
1. 資料檔本請務必一卷一宗，儘量不要分開不同版本。 
2. 活動所有經費務必請指導老師、社長及總務簽名及蓋章。 
3. 財務管理辦法法條應詳實依條、項、款制訂完成。 
4. 經費、設備要建立專法管理，並以法條方式撰寫，專人專帳的部份

要呈現。 
5. 社團財產應另訂管理辦法，並以法條方式呈現，訂定修改辦法的程

序。 
6. 預算編列應包括活動費、行政費。 
7. 器材清點不宜與交接相提併論，應定期加以清點並詳列目前使用狀

況。 
8. 活動檔案應依｢計畫、執行、檢討及建議改善｣等製作程序進行。 
9. 會議紀錄之提案與動議，應依「案由、說明、決議」三段論述。 
10. 會議記錄要有簽到日期，內容可再強化，包括「報告事項、議案、

決議事項」。 
11. 會議資料要保存完整，要有「開會通知、議程、紀錄、簽到、會議

照片」。 
12. 報表要公開徵信。 
13. 整理資料（尤其是社團活動）應秉一案一卷精神；另經費支用亦應

在卷冊中呈現。 
14. 資料要檔案化，資料保存方式有書面、硬碟、網路方式。 
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社團活動 

活動特色與績效服務
學習 

優點： 
1. 活動成果有呈現。 
2. 各社團皆能呈現其活動成果，尤其部份服務性社團活動資料整理相

當完整及豐富。 
3. 多數社團活動檔案分類能依一活動一卷宗方式處理。 
4. 各項體育性社團對外競賽均有良好績效。 
5. 各社團均有依時參加或辦理社課。 
缺點： 
1. 活動檔案欠缺分類概念以及製作目錄。 
2. 檢討會議內容較不完整及充實。 
3. 大型活動有實施問卷回饋，唯較少分析。 
4. 各項活動均有宣傳，唯未能證明陳現。 
5. 籌備會議及檢討會議，均大致都有召開，唯會意紀錄常不依格式撰

寫。 
改進措施： 
1. 特色活動應加強不同的型態，如那些是傳統的，那些是創新的。 
2. 宜加強大型活動，以一案一卷的製作方式呈現。 
3. 加強培訓建檔人才，以利傳承。 
4. 加強製作檔案的學習技巧。 
5. 多參考較優質社團活動檔案的製作技巧。 
6. 康樂性宜向部份服務性社團學習活動資料的建檔。 
7. 活動執行績效表應加以應加以詳實紀錄，並需呈現達成率。 
8. 活動建議以「計畫、執行、考核」的架構呈現。 
9. 服務學習的安排應以「準備構思」「執行服務」反思「慶賀」「評量

及改善」的架構設計，以符合 S – L的內涵。 
10. 檢討會的格式及紀錄內容宜充實及正確呈現。 
11. 回饋問卷分析結果及開放性問題所呈現之結果，應於檢討會議中報

告與提出討論。 
12. 宣傳於網頁、海報及活動現場之照片要列印證明。 
13. 籌備會議及檢討會議紀錄撰寫應依格式。 
14. 大型活動應莠問卷回饋，若問卷回收應予分析討論。 
15. 校外活動應予保險。 
16. 活動應對應行事曆及發展計畫，分析也應對應活動的目地或目標。 

 


