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教育部青年發展署嘉義區青年志工中心 
志工特殊訓練暨志工運用計畫 

 

壹、依據：106 年度嘉義區青年志工中心招標規範辦理。 

 

貳、計畫目的： 

一、鼓勵青年積極參與志工服務，以實際行動關懷本土發展。 

二、善用青年人力資源，培育志工關懷人群與社會服務知能，共創和諧社會。 

三、建構嘉義地區青年志工團隊，完善志工聯繫網絡，共築美好嘉義家園。 

 

參、指導單位：教育部青年發展署 

主辦單位：教育部青年發展署嘉義區青年志工中心、中華民國紅十字會台灣省嘉義縣支會 

協辦單位：國立嘉義大學 

 

肆、辦理期間：106 年 10 月 

 

伍、特殊訓練辦理日期及地點 

日期：106 年 10 月 21 日(星期六) 8:00-17:10 為期 1 天，共計 8 小時。 

地點：國立嘉義大學蘭潭校區學生活動中心 2 樓第 2 會議室 

 

陸、召募對象及方式： 

一、 召募對象：具志願服務熱忱之 12 至 35 歲青年 60 名，嘉義大學學生優先報名。 

二、 召募方式：透過青年志工中心網站、學校公告宣傳召募。 

 

柒、訓練方式：為提升志願服務工作品質，保障受服務者之權益，對志工辦理下列訓練： 

特殊訓練（場次一） 

一、辦理單位：嘉義區青年志工中心 

二、辦理時間：106 年 10 月 21 日（星期六）8~17 時，計 8 小時。 

三、辦理地點：國立嘉義大學蘭潭校區學生活動中心 2 樓第 2 會議室 

四、預計參訓人數：12~35 歲具有服務熱忱之青年 60 名。 

五、訓練面向：■社區■環境□文化□科技□健康■教育 

六、課程內容： 
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 特殊訓練（依在地需求規劃至少 8 小時之課程，並融入性別平等教育課程） 

       ※課程目標應呈現與「柒、志工服務項目及運用計畫」之關聯性 

時間 
課程 講師 

名稱 簡介 內容大綱 目標 姓名 現職 學經歷 

106 年 10 月 21 日（星期六） 

0740-0800 學員報到 

0800-0810 始業式 

0810-1010 

蘭潭後山

動植物簡

介 

1.生態食物鏈

各種生物間相

互 依 存 的 關

係；2.倒木、枯

立木在林間的

價值；3.蘭潭後

山動物及植物

介紹。 

1.生態概念的建

立；2.蘭潭珍稀植

物介紹；3.蘭潭鳥

類簡介；4.蘭潭動

物簡介；5.結語。 

藉由蘭潭後山

動植物簡介，進

一 步 接 觸 自

然，認識自然環

境，並打開自然

觀察之眼，生活

處處皆自然。 

周明煌 
荒野保護協

會推廣講師 

◎嘉義大學園藝科系畢業 

◎造園丙級技術士 

◎荒野保護協會解說員及推

廣講師 

◎林務局嘉義林管處國家森

林志工 

1010-1020 下課休息時間 

1020-1220 

說話藝術

─友善的

性別互動

（結合性

別平等） 

以講述和影片

賞析方式說明

健康的性別關

係、愛的真諦，

以及如何在性

別互動過程中

以正向、有溫度

的說話藝術營

造友善的性別

互動氛圍 

1. 認 識 性 別 關

係；2.理解愛的真

諦；3.學習健康的

兩性互動之道；

4.志願服務的意

義及價值；5.志願

服務的三字；6.

志願服務的理想

圖像 

透過分享讓參

與學員認知志

願 服 務 的 意

義、價值及成為

優秀志願服務

人員的要訣和

心態，進而能在

志願服務過程

中感受到自己

存在的價值。 

郭春松 
竹崎高中校

長 

◎臺北市立敦化國中：國文

教師、導師、輔導工作委員

會諮詢委員、校刊主編  

◎國立東石高中：輔導主

任、教務主任、國文教師、

導師、棒球隊經理、合作社

經理、教師會理事長  

◎稻江科技暨管理學院諮商

心理學系兼任講師及機構實

習督導  

◎大同技術學院社會福祉與

服務管理系兼任講師  

1220-1300 午餐時間 

1300-1500 
社會福利

概述 

認識社會福利

相關政策 

社 會 福 利 的 定

義、發展、模式及

未來發展與趨勢 

從社會福利概

述讓學員瞭解

目前台灣的社

福政策 

盧禹璁 

嘉南藥理大

學助理教

授、嘉義縣志

願服務推廣

中心主任 

◎中山大學中山所社會學組

博士 

◎成功大學政治經濟學碩士 

◎日本松下企業(Panasonic)

所屬PHP總合研究所東京本

部短期研究 

◎96、97、98、102、104、

105 年度衛福部社區發展工

作評鑑委員 

◎97-102 年台南市、縣志願

服務推廣中心主任 

1500-1510 下課休息時間 

1510-1710 

社會資源

與志願服

務 

瞭解社會資源

有哪些 

社會資源的種類

與特性 

瞭解各項社會

資源及與志願

服務之整合 

盧禹璁 

嘉南藥理大

學助理教

授、嘉義縣志

願服務推廣

中心主任 

◎中山大學中山所社會學組

博士 

◎成功大學政治經濟學碩士 

◎日本松下企業(Panasonic)

所屬PHP總合研究所東京本

部短期研究 

◎96、97、98、102、104、

105 年度衛福部社區發展工

作評鑑委員 

◎97-102 年台南市、縣志願

服務推廣中心主任 

1710~ 結業式 
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捌、志工服務項目及運用計畫（可依實際內容增列欄位詳加說明） 

一、志工服務項目及運用計畫 

項次 
服務
面向 

服務項目
名稱或服
務主題 

服務對象與執
行方式 

服務時
間 

地點 
志工
人數 

預期效益 
（針對受服務者） 

1 教育 
國立嘉義
大學 98 週
年校慶 

服務對象為本
校師生、貴賓
及校友。參與
學生透過協助
大型典禮，培
養活動規劃能
力及團隊分工
合作能力，提
升學生未來辦
理各類型活動
成熟度。 

106/11/1
-106/12/
1 

嘉義區 30 人 

1.藉由志工服務及大型活動呈
現，使受服務者認識及體會辦
理大型活動中各項細節狀況。 
2.預計服務 1800 人。 
3.服務總時數 7200小時(服務人
次 1800 人次×單次服務時數 4
小時) 

2 
健康 
環境 

2018 第二
屆嘉義國
際馬拉松 

服務對象為參
賽人員。參與
學生透過協助
大 型 國 際 賽
事，培養活動
規劃能力、推
動國際接軌、
強化區域合作 
，提升學生執
行力、移動力
及解說能力。 

107/1/19
-107/1/2
1 

嘉義區 30 人 

1.透過青年志工之興趣選擇想
擔任的志工服務內容，並拿出
熱忱及最專業的服務態度、相
關協助和導覽蘭潭生態，使參
賽者重新體驗不同的馬拉松活
動。 
2.預計服務 12,000 人次(每次服
務人數 6000人×服務次數 2次)。 
3.服務總時數 24,000 小時(服務
人次 6,000 人次×單次服務時數
8 小時) 

3. 
社區 
環境 
健康 

青年入鄉 

服務對象為社
區，參與學生
實 際 進 入 社
區，規劃以當
地居民角度為
出發點之社造
計畫，並與社
區發展協會討
論 後 試 著 執
行。 

106/11/1
-106/12/
31 

嘉義區 30 人 

1.藉由志工服務，試著從不同角
度思考社區營造的可能性，以
促進社區發展。 
2.預計服務 150 人次(每次服務
人數 30 人×服務次數 5 次) 
3.服務總時數 450 小時(服務人
次 150 人次×單次服務時數 3 小
時) 

4. 
社區 
教育 

青年入鄉
─課輔計
畫 

服務對象為國
中 、 國 小 學
童，以課業輔
導、生命品格
教育、文化學
習為輔導項目 
，規畫相關課
程並帶領學童
共同進行。 

106/11/1
-107/1/1
0 

嘉義區 30 人 

1.藉由志工服務，輔導孩童完
成課業，協助在知識上之理解
力。教導孩子認識自我、性別
差異與相處、自我保護、問題
解決、生活適應技巧、人際溝
通，人與環境等學習，以塑造
良好的品格，提升兒童的情緒
管理與人際適應。 
2.預計服務 100 人次（每次服務
人數 20 人 x 服務次數 5 次） 
3.服務總時數 400 小時（服務人
次 100 人次 x 單次服務時數 4
小時） 
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二、志工之管理： 

（一） 服務將由嘉義區青年志工中心擔任督導。 

（二） 將服務志工編隊，選任隊長，協助管理。 

（三） 服務時段開始結束，皆須簽到，定時記錄服務時數。 

（四） 鼓勵學生紀錄服務心得。 

（五） 志工分組：依志工興趣及可服務時間進行分組，成立各服務小隊。 

三、志工之輔導： 

（一）結合嘉義區青年志工中心「主題式服務行動」鼓勵青年就近投入服務，捲動更多青

年學子投入服務。 

（二） 辦理志工訓練奠定學生服務基礎，同時藉由參與服務成長自己。 

四、志工之考核與獎勵： 

由嘉義區青年志工中心專案人員擔任督導彙整各志工之全年值勤記錄，進行考核，並做為

獎勵之依據。 

五、預期效益： 

1. 透過青年志工陪伴與關懷，增進人際互動與社會參與機會 

2. 輔導志工實習，發揚志工精神，落實志願服務。 

3. 鼓勵更多優秀社會人士及青年投入志願服務行列，落實服務與學習方案，服務別人成長自

己。 

六、計畫期程： 

       時間 

工作項目 
1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

志工召募         ▲    

訓練計畫備查         ▲    

志工培訓         ▲    

志工媒合         ▲ ▲ ▲  

進行服務         ▲ ▲ ▲  

服務反思         ▲ ▲ ▲  
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七、校區平面圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


