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國立彰化師範大學 函
地址：500彰化市進德路一號
聯絡人：屠源君
聯絡電話：04-7232105#2466
傳真：(04)7211263
電子信箱：taiwan.
rehabilitation@gmail.com

受文者：國立嘉義大學特殊教育學系

發文日期：中華民國112年5月15日
發文字號：復所字第1123100487號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A095K0000Q112310048700-1.pdf、A095K0000Q112310048700-2.pdf)

主旨：檢送本校復健諮商研究所與社團法人台灣職業重建專業協

會於112年7月20日(四)合辦「2023年台灣職業重建專業協

會年度研討會」簡章及「海報論文徵稿啟事」乙份，敬請

貴單位協助轉知相關人員踴躍報名及參與投稿，請 查

照。

說明：

一、時間：112年7月20日(四)上午9時30分至下午4時30分。

二、地點：國立彰化師範大學進德校區綜合中心2F演講廳(彰化

縣彰化市進德路1號)。

三、報名方式：採用網路報名，網址：https://bit.ly

/tvra2023 (BeClass線上報名系統)。即日起開始受理報

名，早鳥優惠請於112年5月26日(五)前完成報名程序，一

般報名至112年6月28日(三)止，額滿將提前結束報名。

四、海報論文徵稿及發表：本次研討會海報論文徵稿截稿日期

將延長至111年5月28日(日)止，分為「實證研究」、「個

案報告」與「文獻回顧」三類，凡與職業重建服務相關的

檔　　號:
保存年限:
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學術與實務研究成果、個案報告或重要概念論述性質文

章，尚未公開發表者，均歡迎於大會中與職業重建專業人

員們分享。

五、研討會簡章及海報論文徵稿啟事請參閱附件，或至社團法

人台灣職業重建專業協會網站查詢(https://bit.ly

/3e2YKbB)。

六、本次研討會擬申請職業重建專業人員繼續教育時數認證，

惟核定領域與時數，悉以核定結果為主。

正本：北基宜花金馬區身心障礙者職業重建服務資源中心、桃竹苗區身心障礙者職業重
建服務資源中心、中彰投區身心障礙者職業重建服務資源中心、高屏澎東區身心
障礙者職業重建服務資源中心、北基宜花區職務再設計專案單位(國立陽明交通
大學)、桃竹苗區職務再設計專案單位(國立臺灣師範大學)、中彰投區職務再設
計專案單位(財團法人彰化縣私立基督教喜樂保育院)、雲嘉南區職務再設計專案
單位(社團法人雲林縣輔助科技服務協會)、高屏澎東區職務再設計專案單位(國
立高雄師範大學)、臺北市勞動力重建運用處、新北市政府勞工局、基隆市政府
社會處、宜蘭縣政府勞工處、花蓮縣政府社會處、金門縣政府社會處、連江縣政
府民政處、桃園市政府勞動局、新竹縣政府勞工處、新竹市政府勞工處、苗栗縣
政府勞工及青年發展處、臺中市政府勞工局、彰化縣政府勞工處、南投縣政府社
會及勞動處、雲林縣政府勞動暨青年事務發展處、嘉義縣政府勞工暨青年發展
處、嘉義市政府社會處、臺南市政府勞工局、高雄市政府勞工局、高雄市政府勞
工局博愛職業技能訓練中心、屏東縣政府勞動暨青年發展處、澎湖縣政府社會
處、臺東縣政府社會處、勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署、勞動部勞動力
發展署桃竹苗分署、勞動部勞動力發展署中彰投分署、勞動部勞動力發展署雲嘉
南分署、勞動部勞動力發展署高屏澎東分署、國立臺灣師範大學復健諮商研究
所、國立高雄師範大學諮商心理與復健諮商研究所、國內大專校院職能治療學
系、國內大專校院社會工作學系、國內大專校院特殊教育學系

副本：國立彰化師範大學復健諮商研究所
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社團法人台灣職業重建專業協會 
2023 年台灣職業重建專業協會年度研討會計畫 

壹、依據 
依本會第六屆第十次理監事聯席會議決議辦理。 

貳、主(協)辦單位 
一、主辦單位：社團法人台灣職業重建專業協會 

國立彰化師範大學復健諮商研究所 

二、協辦單位：國立臺灣師範大學復健諮商研究所 

國立高雄師範大學諮商心理與復健諮商研究所 

臺灣職能治療學會 

中華民國特殊教育學會 

台灣腦心智發展與心理復健學會 

三、贊助單位：國立彰化師範大學教育學院(申請中) 

國立彰化師範大學國際處(申請中) 

參、研討會目的 

2023 年台灣職業重建專業協會年度研討會將針對「在職業重建實務落實合理調整概念」

進行研討，以開展我國身心障礙者職業重建服務相關人員服務視野，另外也規劃海報論文發表，

作為學術及實務間的交流平台。 

肆、內容介紹 
一、專題演講：邀請美國伊利諾大學香檳校區運動與社區健康系副教授 Dr. Chung-Yi Chiu

（邱崇懿博士），針對「在職業重建實務落實合理調整概念」進行分享。 

二、專題座談：邀請社團法人中華民國身心障礙聯盟洪心平秘書長說明目前國內在職業重建

領域倡議推動合理調整概念的現況、與 Dr. Chung-Yi Chiu（邱崇懿博士）對話，並開

放與會者現場意見交流。 

三、研究成果口頭發表：邀請學術單位代表發表職業重建暨復健諮商領域相關研究成果，促

進本會會員、職業重建相關學術研究及實務界的交流及參與。 

四、實務論壇：延續研討會「合理調整」主題，安排實務單位或企業代表及與會者就協助身

心障礙者就業過程職務再設計或合理調整的實務經驗進行分享與交流。 

五、海報論文發表：凡與復健諮商或職業重建服務相關的學術與實務研究成果，尚未公開發

表者，均歡迎於大會中分享，又分為「實證研究」、「個案報告」與「文獻回顧」三類，

截稿日期延長至 5 月 28 日（日）止，投稿格式及審查方式詳見徵稿啟事。主辦單位保

有發表形式最後決定權。 

六、會員大會及理監事改選：當天中午本會將舉行 112 年度會員大會，向會員報告年度工作

計畫與進度，另外當天也將進行第七屆理監事改選，請關心職業重建專業發展議題及協

會重點工作方向的會員們務必共襄盛舉。 

伍、辦理日期、地點、人數： 
一、日期：112 年 7 月 20 日(四)09:30-16:30 

二、地點：國立彰化師範大學進德校區綜合中心 2F 演講廳(彰化縣彰化市進德路 1號) 
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陸、參加對象 
一、國內身心障礙者職業重建、復健諮商、復健治療、輔導與諮商、社會福利、特殊教育領

域之從業人員、政府代表、學術工作者與身心障礙機構團體代表，人數預計 120 名。 

二、本活動將申請職業重建專業人員繼續教育認證，實際認證時數依審核結果為準。 

柒、報名方式與收費 
一、活動相關費用由本會經費及國立彰化師範大學復健諮商研究所支應，不足之處由報名費

收入補貼，包含講師相關費用、主持人及與談人出席費、講義及論文手冊印製、場地租

借、餐費等。 

身份 
早鳥價 

（5/26 前完成報名程序） 
一般收費 

本會 112 年度有效會員及邀請貴賓 免費 

非會員 500 元 1,000 元 

二、取得本會有效會員身份： 

1.若要以本會有效會員身份（免費）報名，請在報名前完成入會流程、或繳（補）交當

年度會費，工作人員將在您報名時核對是否具備有效會員身份。 

2.入會流程及費用詳情請見本會官網「加入我們＞入會流程」。 

本會官網：http://www.tvra.artcom.tw QR-Code: 

 

 

 

 

 

三、報名方式： 

1.一律以網路報名，網址：https://bit.ly/tvra2023 (BeClass 線上報名系統) 

QR-Code: 

 

 

 

 

 

2.報名程序： 

(1)選擇報名身份，並填寫報名表單。 

(2)本會有效會員：收到確認信件後，即完成報名手續。 

(3)非本會有效會員：收到確認信件後，依報名身份按時匯款繳費，工作人員對帳後即

完成報名手續。 

＊早鳥優惠：5 月 26 日(五)下午 17:00 前完成填寫報名表單，收到確認信件後，請於

5 月 29 日(一)前匯款繳費。 

＊一般報名：最遲請於 6 月 26 日（一）下午 17:00 前完成填寫報名表單，收到確認信

件後，請於 6月 28(三)日前匯款繳費。 

3.錄取名單將公告於本會官網；報名錄取後，如不克參加請務必於活動七天前通知本會

以便處理退款作業，若接近活動七天內始取消報名或當天臨時請假，恕不退款。 

4.如有任何問題，歡迎與本會聯絡。聯絡人：屠源君助理，電話：(04)7232105 #2466，

E-mail：taiwan.rehabilitation@gmail.com。  
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捌、會議流程（最新議程詳見研討會專屬網站：https://2023.tvra.org.tw/） 
時間 議程內容 

09:00-09:30 報 到 

09:30-09:50 

開幕式 

主持人：社團法人台灣職業重建專業協會/鳳華理事長 

貴賓致詞(邀請中)：國立彰化師範大學校長/教育學院院長/勞動部勞動力發展署

長官 

09:50-10:50 

專題演講：在職業重建實務落實合理調整概念：美國經驗 

演講人：Dr. Chung-Yi Chiu（邱崇懿博士）（美國伊利諾大學香檳校區運動與社

區健康系副教授/健康促進與復健實驗室主持人） 

10:50-11:00 中場休息 

11:00-12:00 

專題座談：在職業重建實務落實合理調整概念 

與談人：1.Dr. Chung-Yi Chiu（邱崇懿博士）（美國伊利諾大學香檳校區運動與

社區健康系副教授/健康促進與復健實驗室主持人） 

2.洪心平秘書長（中華民國身心障礙聯盟） 

主持人：王敏行教授（國立彰化師範大學復健諮商研究所） 

12:00-13:30 中午用餐/職業重建協會會員大會/理監事改選投票 

13:30-14:30 

研究成果口頭發表：職業重建暨復健諮商領域相關研究成果 

主持人/回應人：陳靜江教授（國立高雄師範大學諮商心理與復健諮商研究所） 

發表人： 

1.台南市職業重建個案管理員與支持性就業服務員合作之研究/邱宏達 

（財團法人台南市私立天主教瑞復益智中心職業輔導評量員） 

2.探討以接受與承諾治療方案介入自閉症類群家長之成效/林珊如 

（國立臺灣師範大學特殊教育中心專任助理） 

3.就業服務人員的留任意願影響因素探討/陳雅雯 

（財團法人喜憨兒社會福利基金會職業重建組組長） 

14:30-14:50 中場休息 

14:50-16:10 

實務論壇：（規劃中） 

主持人：（邀請中） 

與談人：1.(邀請中) 

2.(邀請中) 

16:10-16:30 
論文海報頒獎/閉幕式 

主持人：社團法人台灣職業重建專業協會/鳳華理事長 

玖、注意事項： 

一、簽到退：請參與者確實簽到退，以便繼續教育時數認證作業。如遲到 30 分鐘以上，或在

活動過程中提早離開，則不予發給該時段時數證明。 

二、用餐：中午備有午餐，請依循現場工作人員引導，移動至大會另安排的用餐地點。另為

響應環保，請自備飲水或環保杯，謝謝合作。 

三、場地空調：活動場地為中央空調，敬請自備保暖衣物。 
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四、實體會議防疫事項：請配合衛生主管機關公告之防疫相關措施；參加活動前若身體不

適，建議以就醫及居家自主健康管理優先，若活動當天有呼吸道症狀，建議全程配戴口

罩，並落實經常洗手、自我健康觀察等防範措施。 

五、若需請假或臨時不克前往，請務必來電告知，感謝您的配合。 

拾、交通資訊 

一、鐵公路：於彰化火車站左前方「彰化客運」總站搭乘往台中或草屯方向班車，並於彰化

師大站下車，循進德路步行約十分鐘即可抵達；或於彰化火車站前搭乘計程車至彰化師

大進德校區。  

二、高鐵：高鐵台中站下車，轉搭「台中客運」(101 往彰化方向)或「彰化客運」往彰化方向

班車，於彰化師大(原民館)站下車，循進德路步行約十分鐘即可抵達。  

三、自行開車（可停在進德校區地下停車場，入場前先抽票，離場前請本會工作人員協助蓋

章證明，即享停車費半價優惠）： 

(一) 經中山高速公路(南下)：於王田交流道(188k)下，接省道往彰化，經大肚橋、台化工

廠後，於進德路口左轉即可抵達。 
(二) 經中山高速公路(北上)：於彰化交流道(200k)下，看到台塑加油站右轉接中央路，直

行到底左轉接省道，沿中山路行駛，於進德路口右轉即可抵達。 
(三) 經國道 3 號高速公路：由快官系統交流道(往彰化方向)下中彰快速道路(台 74 線)，

至快速道路終點右轉彰南路(台 14 線)，至中山路左轉往彰化市區，經台化工廠後，

於進德路口左轉即可抵達。 
 

  



社團法人台灣職業重建專業協會 
Taiwan Vocational Rehabilitation Association 
(TVRA) 
 

  地址：50007彰化縣彰化市進德路 1號湖濱館 2F 國立彰化師範大學復諮所 轉  

1 
 

E-mail：
taiwan.rehabilitation@gmail.com 

http://www.tvra.artcom.tw 
TEL：04-7232105 *2466 

112年度台灣職業重建專業協會會員大會暨學術海報論文發表 
論文徵稿啟事 

  
本會將於 112年 7月 20日（四）於國立彰化師範大學舉行 112年度會員大會暨學術海報論文發

表活動；凡與職業重建服務相關的學術與實務研究成果或重要概念論述性質文章，尚未公開發表

者，均歡迎於大會中與職業重建的專業人員們分享；大會以中文為正式語言，接受中文或英文之投

稿。 

壹、 徵稿方式  

一、海報論文： 
（一）實證研究類：請依研究目的、方法、結果及結論或討論描述。 
（二）個案報告類：請包含目的（文中重要理念之論述）、個案介紹、介入方式（或服務流

程、服務特色）結果及結論。內容包括單一個案介入效果之報告、單一個案服務流程

或服務特色之分享。 
（三）文獻回顧類：請包含目的、文獻來源及分析結果。 

二、截稿日期（延長徵稿至 112年 5月 28日（日）止）： 
即日起至 112年 5月 28日（日）止，請於截止日前將海報論文，以Word檔案格式
E-mail至 taiwan.rehabilitation@gmail.com（台灣職業重建專業協會秘書處)，並請務必
於信件主旨註明：2023研討會論文投稿。 

三、投稿格式： 
（一）請註明投稿類別（實證研究、個案報告或文獻回顧）、題目（中英文）、作者（中英

文）、關鍵字（3-5字）、摘要（500字內）、聯絡者之電話和 E-mail。 
（二）請使用Word軟體繕打，邊界設定為上下左右各 2.5公分，以新細明體及 Times New 

Roman字型顯示（請參照範例: https://bit.ly/tvrasampleposters2023）。 
四、張貼期間：112年 7月 20日（四）上午 9：30起至下午 4：00止。 
五、張貼地點：研討會場地旁指定區域。 

貳、審查方式 

預計於 112年 6月 18日（日）前完成初審建議，將個別通知投稿者進行修訂。並請投稿者於
112年 6月 25日（日）（依寄件時間為憑）前寄回修訂後之摘要與海報稿 A4尺寸 PDF檔，以利學
術海報論文手冊編輯。逾期者將不予受理。 

參、海報論文授權發表同意書 

   為提升身心障礙者職業重建相關知能，欲在職重協會網站上分享海報論文徵選活動中入選的稿
件，若您同意，請您簽署【海報論文發表授權同意書】，並勾選同意書內三者選項，若您僅同意刊登

於研討會論文集，僅勾選第一項即可，簽署完成後，請將檔案拍照或掃描回傳。 
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實證研究海報論文摘要範例：台灣職業重建專業協會舉辦學術研討會論文摘要格式 
 

中文題目 南部地區職業重建個案管理員與職業輔導評量員溝通現況之探討 
英文題目 A Study on Communication Issues Between Vocational Rehabilitation Case 

Managers and Vocational Evaluators in Southern Taiwan. 

作者中文姓名 黃國裕 1 李春寶 1,2 莊巧玲 1,2 陳樺萱 1,2 林雅玲 1,2 
作者服務機構 1南區身心障礙者職業輔導評量資源中心  

2高雄師範大學復健諮商研究所研究生  

摘要： 
研究目的：本研究旨在瞭解南部地區職業重建個案管理員和職業輔導評量員在工作上的溝

通效能，並進一步探討彼此間需強化溝通之處。 

方法：本研究採用調查研究法，自編『溝通現況調查表』，以五點量表的形式針對轉介前

充分告知個案狀況、澄清轉介目的、評估流程遇到問題主動討論、討論職評報告初步建

議、職評說明會之討論、和討論派案時程及個案量等六個工作上需溝通之處，調查南部地

區的職管員和職評員對彼此間溝通狀況的看法，並輔以質性資料的收集。其中有效問卷共

計 27份；職管員有 15份（回收率 62.5%），職評員有 12份（回收率 85.7%）。 

結果：在六個工作業務的溝通方面，職管員認為彼此在「澄清轉介目的（M=4.2, SD=0.94）」
和「評估流程遇到問題主動討論（M=4, SD=1.19）」兩項的溝通效能最高，而在「討論職評
報告初步建議（M=3.2, SD=1.09）」的溝通效能最低；而。而職評員則認為彼此在「澄清轉
介目的（M=4.5, SD=0.67）」和「討論派案時程及個案量（M=4.3, SD=0.63）」兩項的溝通效
能最高，而在「轉介前充分告知個案狀況（M=3.3, SD=1.12）」的溝通效能最低。雖然二者
對於整體的溝通成效尚屬正向，但對於未來仍需加強溝通的業務，職管員認為是「討論職

評報告初步建議（75%）」，職評員則認為是「轉介前充分告知個案狀況（84%）」和「澄清
轉介目的（60%）」，二者歧見甚大。 
 
討論：職業重建個案管理員是整個職業重建體系的新成員，但卻是一個資源分配及與各方

專業人員溝通和協調的角色。因此，從職管員和職評員對於彼此間溝通期待的落差，就知

道職業重建專業人員在溝通的效能還需要繼續提升，才能繼續提供身心障礙者更好的服務。 
 
關鍵字：溝通、職業重建個案管理員、職業輔導評量員 

聯絡者：黃國裕 
電話：(07)7172930分機 2307 
電子郵件地址：n85551@gmail.com 

 



112年度台灣職業重建專業協會會員大會暨學術海報論文發表 
海報論文發表授權同意書 

 
論文名稱：	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (以下稱「本論文」) 

 

一、 本論文投稿於社團法人台灣職業重建專業協會主辦之「112年度台灣職業重建專業協會

會員大會暨學術海報論文發表」，本論文保證為授權人所創作，內容未侵犯他人之著作

權，若本著作為二人以上之共同著作或共有之著作，立書人保證已通知其他共同或共有

著作人本授權同意書之內容，並經各共同或共有著作人全體同意授權代為簽屬同意書。

授權人有權為同意書之各項授權，特此聲明。如有聲明不實而致「社團法人台灣職業重

建專業協會」違反著作權法或引起版權糾紛，授權人願負一切法律責任。 

二、 本論文經授權人同意授權與出版單位「社團法人台灣職業重建專業協會」做下述利用： 

（一） 以紙本或數位方式出版 

（二） 為符合手冊編輯之需求，得以進行格式之變更 

三、 本授權同意書經立同意書人簽署後交付被授權人「社團法人台灣職業重建專業協會」收

執之同時成立，無須被授權人另為簽署。 

 

此致 

    社團法人台灣職業重建專業協會 

□ 同意本論文刊登於本次研討會論文集 

□ 同意本論文同步新增於社團法人台灣職業重建專業協會網站 

□ 同意本論文之全部或部分收錄於本會發行之「復健諮商」期刊 

 

立同意書人(作者)簽名：                          

電話號碼：                                      

電子信箱：                                      

 

 

 

中華民國                    年               月               日 
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