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國立嘉義大學 110 學年度第 6 次行政會議紀錄 
時間：中華民國 111 年 4 月 12 日（星期二）下午 2 時 
地點：蘭潭校區行政中心 4 樓瑞穗廳、民雄校區行政大樓 2 樓簡報室、新民

校區管理學院 4 樓 D01-414 會議室（視訊會議） 
主席：林翰謙校長 紀錄：蕭全佑 
出席人員： 
（蘭潭校區） 陳瑞祥副校長、鄭青青教務長、唐榮昌學務長、朱健松總務

長(吳子雲簡任秘書代)、黃財尉研發長、周蘭嗣國際事務長、

邱志義中心主任、邱秀貞中心主任、鍾宇政主任、吳昭旺主

任、何慧婉主任、鄭斐文中心主任、廖慧芬中心主任、陳明

聰院長兼附小校長、沈榮壽院長兼學位學程主任、黃俊達院

長(李瑜章副院長代)、陳瑞祥院長兼學位學程主任、莊愷瑋主

任、徐善德主任(沈榮壽教授代)、林金樹主任、蘇文清主任、

陳世宜主任、王文德主任、江彥政主任、蔡文錫主任、侯金

日學位學程主任、陳慶緒主任、李瑜章主任、林仁彥主任、

洪敏勝主任、陳清田主任(陳錦嫣講師代)、葉瑞峰主任、林肇

民主任、許成光主任、陳淑美主任(朱建宏助理教授代)、許富

雄主任、張心怡主任、陳立耿主任 
（民雄校區） 張俊賢副校長、陳茂仁院長、陳珊華中心主任、張淑媚主任、

張高賓主任、洪偉欽主任、吳光名代理主任、吳雅萍主任、

王思齊主任、陳政彥主任、龔書萍主任、池永歆主任、廖瑞

章主任、陳虹苓主任 
（新民校區） 李鴻文副校長、林芸薇主任秘書、吳瑞得處長、吳泓怡院長

兼學位學程主任、張銘煌院長兼系主任、蔡進發主任、林億

明主任、張景行主任、張宏義主任、張瑞娟主任、張淑雲主

任 
列席人員： 侯龍彬學生代表 
缺席人員︰   章定遠館長 
請假人員： 江政達主任 

壹、 業務簡報 

※業務簡報一 
簡報單位︰教務處 
報告人︰鄭青青教務長 

※業務簡報二 
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簡報單位︰學務處 
報告人︰唐榮昌學務長 

貳、 主席報告 

各位主管午安，會議前，再次為春節連假及員工校外研習活動，以及因

應近日嘉義縣市皆有確診個案，且為確保全校教職員工生健康，上週五(8日)

召開防疫小組會議之決議內容如下： 

一、 自 4 月 11 日至 4 月 15 日全面實施線上授課為原則。週五 4 月 15 日

再次召開防疫小組會議因應疫情變化。 
二、 期中考時間調整為自 4 月 11 日起至 4 月 29 日止，以及期中考成績上

傳、預警等時程亦相對同步延期，後續視疫情滾動調整。敬請教務處

協助相關事宜，並請各學系通知老師依時辦理。 
三、 有關英文、普物、普化及微積分大型會考，因學生人數較多，將延後

辦理或以其他方式評量。敬請教務處及相關系所單位協助辦理。 
四、 請全體教職員工生務必勤洗手、佩戴口罩、減少去人潮擁擠的地方。

請各學系通知師生為防疫共同遵守。 

對行政的期待：『相互學讓和諧運籌』 
營造優質的大學教育與學術發展環境，最重要的是需要有堅強的校務行

政基礎，且能以健全制度充分授權、財務管理透明公開以及行政團隊能夠與

院系溝通互動，達到以圓融態度發揮制度運作效能與團隊合作共創前景之目

標。 
 具體推動方案與資源規劃 

一、 建立榮辱與同理心的組織執行力 
唯才適用充分授權，分層負責誠信無私，以身作則正確透明。 

二、 保持堅忍執著，群策群力風範 
順境看窗外，成就歸功於他人；遇到橫逆時，照鏡子充分反省檢討負

責。 
三、 建立公共關係建構外部資源網 

構築產官學研良好互動關係；增進校友會蓬勃發展及校友的團結力

量。 
四、 積極提升行政服務效能 

營造教職員工發揮所長，凝聚向心力與認同熱情、互信分享的氛圍。 

以上與各位主管共勉！ 
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參、 宣讀上次會議紀錄決議暨執行情形 

決定：紀錄確立，執行情形同意備查。 

肆、 報告事項 

※報告事項一 
報告單位：教務處 
案由：本校 111 學年度第 1 學期全英語授課(EMI)開課申請，提請報告。 
說明： 

一、 本校 111 學年度第 1 學期全英語授課(EMI)，自即日起至 111 年 4 月

21 日（星期四）止受理申請。 
二、 申請流程(請參閱附件 EMI 課程申請流程圖)： 

教師填寫全英語授課(EMI)申請表及經費預算表，並檢附(1)中英文授

課大綱(與學校格式相同)、(2)最近一次該門課程教學評量、(3)英語授

課教材及相關輔助教學資料、(4)系、院課程委員會議審議通過之會

議紀錄，於截止日前向教務處綜合行政組提出申請。 
三、 課程鐘點費及經費補助說明(請參閱附件 EMI 課程鐘點費流程圖)： 
(一) 鐘點費： 

1. EMI 課程列入基本授課鐘點計算： 
開課人數須依學校規定開課人數辦理，每 1 學分以 1.5 倍鐘點核計，

並外加「專業英文補救教學」時數，每 1 學分以 0.5 倍鐘點核計，1.5
被鐘點列基本授課鐘點由學校經費支應，0.5 倍鐘點以計畫經費支

應，另外造冊給付。 
2. EMI 課程「不」列入基本授課鐘點計算： 

開課人數不受限，每 1 學分以 1.5 倍鐘點核計，並外加「專業英文補

救教學」時數，每 1 學分以 0.5 倍鐘點核計，2 倍鐘點以計畫經費支

應，另外造冊給付。 
(二) 教材補助費：給開課教師每門課至多補助新臺幣 10,000 元。 
(三) 學系補助費：補助開課學系每門課業務費 5,000 元。 
四、 檢附 EMI 課程申請流程圖、鐘點費流程圖、EMI 課程申請資格及相

關說明、申請表、經費預算表及本校獎勵教師全英語授課(EMI)實施

要點(請參閱附件，第 1 頁至第 7 頁)，請卓參。 

決定：洽悉。 
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※報告事項二 
報告單位：教務處 
案由：本校學生逕修讀博士學位申請作業流程案，提請報告。 
說明： 

一、 依據：教育部「學生逕修讀博士學位辦法」及本校「學生逕修讀博士

學位作業規定」。 
二、 申請對象： 
(一) 學士班應屆畢業生(含申請提前畢業學生)。 
(二) 修業一學期以上碩士班在學研究生。 
三、 申請條件： 
(一) 經原就讀或相關系、所、學位學程助理教授以上二人推薦為具有發展

潛力。 
(二) 同時具備下列條件之一者： 

1. 修業期間學業成績總平均排名在該系、所、學位學程全班（組）人數

前三分之一以內。各系、所、學位學程得為更嚴格之規定。 
2. 因其他特殊情形，經擬逕修之學系、所、學位學程評定為成績優異者。 

四、 招收名額： 
各系、所、學位學程逕修讀博士學位之名額，以該系、所、學位學程

當學年度教育部核定博士班招生名額之百分之四十為限，並得於學院

內流用。但各系、所、院、學位學程之核定招生名額不得全數以逕修

讀博士學位方式錄取。 
五、 名額流用： 

各系、所、學位學程逕修讀博士學位未足額錄取之缺額應於每學年度

博士班招生考試中補足。 
六、 檢附申請作業流程及申請書(請參閱附件，第 8 頁至第 10 頁)，請卓

參。 

決定：洽悉。 

※報告事項三 
報告單位：人事室 
案由：本校各院新任院長任期案，提請報告。 
說明： 

一、 查本校組織規程第 32 條第 1 項略以，本大學各學院，置院長一人，

綜理院務，任期以三年為原則，得續任一次，其任期自二月一日或八
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月一日起聘為原則，聘書按年致送。院長之產生，由校長組織遴選委

員會辦理遴選，遴選具教授資格者一至二人，報請校長擇聘之。同條

第 4 項第 4 款略以，院長於任期中，自請辭職，應予免兼主管職務，

由校長聘請具教授資格者代理其職務至遴選出新院長並完成聘任程

序止，並應即依規定辦理遴選事宜。再查本校院長遴選續任及去職辦

法第 12 條第 1 項第 4 款略以，院長於任期中，自請辭職，應予免兼

主管職務，並由校長聘請具教授資格者代理其職務至遴選出新院長並

完成聘任程序止，並應即依規定辦理遴選事宜。

二、 爾後如逢院長任期中辭兼或遴選作業未及時於前任院長卸任即完成

之情形，如起聘日為 2 月 1 日或 8 月 1 日之新任院長，任期依本校組

織規程第 32 條第 1 項之規定，任期為 3 年；如非 2 月 1 日或 8 月 1
日起聘之新任院長，其任期係自遴選委員會紀錄陳請校長擇聘之核定

日起至任期之第 3 年第 2 個學期結束日止，如：111 年 10 月 1 日起

至 114 年 7 月 31 日止、112 年 3 月 15 日起至 115 年 1 月 31 日止。另

系主任、研究所所長及學位學程主任之任期亦比照院長任期辦理。

三、 檢附本校組織規程(摘錄第 32 條)、本校院長遴選續任及去職辦法及

奉核可提案簽(請參閱附件，第 11 頁至第 15 頁)，請卓參。 

決定：洽悉。

伍、 提案討論

※提案一

提案單位：教務處

案由：本校 111 學年度行事曆(草案)訂定案，提請審議。 
說明：

一、 本處於 111 年 2 月 15 日通知各行政單位提供重要校級行事曆時程，

以編排 111 學年度行事曆。各單位提送之重要業務時程，業於 3 月 9
日彙整並校對完畢。

二、 本校 111 學年度開學日及校外研習日預排時程如下： 
(一) 第1 學期開學日：111 年9 月5 日(星期一)。 
(二) 第2 學期開學日：112 年2 月13 日(星期一)。 
(三) 校外研習活動日訂為 112 年 4 月 6 日及 4 月 7 日。 
三、 112 年 4 月 4 日兒童節(星期二)、4 月 5 日清明節(星期三)、4 月 3 日(彈

性放假，需補上班)，暫定 3 月 31 日或 4 月 1 日為校慶補休日，俟人
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事行政總處公告補上班日期後據以調整。

四、 本案經本次會議審議通過後，依行政程序陳報教育部備查。

五、 檢附本校 111 學年度行事曆(草案)及奉核可提案簽(請參閱附件，第

16 頁至第 21 頁)，請卓參。 

決議：

一、修正通過，修正 111 學年度行事曆情形如下︰ 
(一) 111 年 8 月 27 日至 8 月 28 日新生進住宿舍調整至 111 年 9 月 3 日至

9 月 4 日。 
(二) 111 年 9 月 5 日正式上課調整至 111 年 9 月 12 日。 
(三) 111 年 10 月 31 日至 11 月 4 日期中考調整至 111 年 11 月 7 日至 11 月

11 日。 
(四) 刪除 111 年 11 月 1 日行政會議。 
(五) 111 年 11 月 9 日至 11 月 10 日全校綜合性運動會調整至 111 年 11 月

16 日至 11 月 17 日。 
(六) 112 年 1 月 2 日至 1 月 6 日期末考調整至 112 年 1 月 9 日至 1 月 13

日。

二、新生進住宿舍隨正式上課日延後 1 週，請總務處協助宿舍工程配合於

學生進住前能完工使用。

三、期末成績上傳隨期末考延後 1 週，屆時請教務處協助師長成績上傳及

成績寄送時效事宜。

※提案二

提案單位：總務處

案由：本校採購作業要點第 7點修正案，提請審議。

說明：

一、 為配合本校採購業務需要，提高行政效率，總務處於 111 年 2 月 23
日簽准主驗人員之權責劃分，配合修改本校採購作業要點。

二、 檢附修正草案對照表、修正草案及奉核可提案簽(請參閱附件，第 22
頁至第 25 頁)，請卓參。 

決議：照案通過，並將工程、財物、勞務採購案件驗收授權劃分表納入會議

資料。

※提案三

提案單位：秘書室
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案由：訂定本校風險管理推動作業原則草案，提請審議。 
說明： 

一、 配合行政院及所屬各機（關）構與公立學校將風險管理融入日常作業

及決策運作，整併風險管理及內部控制機制，經依「行政院及所屬各

機關風險管理及危機處理作業原則」、「行政院及所屬各機關風險管理

及危機處理作業手冊」，並參考「教育部風險管理推動作業原則」，訂

定本作業原則。 
二、 本次新訂作業原則草案計有 8 點，說明如下： 
(一) 依行政院作業原則第 1 點規定，訂定本原則之目的、核心價值及依

據。（第 1 點） 
(二) 依行政院作業原則第 2 點規定，揭示風險管理定義及其與內部控制之

關聯性。（第 2 點） 
(三) 依行政院作業原則第 3 點規定，明定本校風險管理及內部控制之目

標。（第 3 點） 
(四) 明定本校推動風險管理（包括內部控制）之作業原則。（第 4 點） 
(五) 依行政院作業原則第 5 點規定，明定本校推動風險管理（包括內部控

制）運作方式與專案小組會議之職責。（第 5 點） 
(六) 依行政院作業原則第 7點至第 13點規定，明定風險管理推動步驟。（第

6 點） 
(七) 依行政院作業原則第 14 點規定，明定其中涉及該年度校務發展目標

重點策略之重要風險處理結果，應納入中程校務發展計畫作為滾動修

正之參據。（第 7 點） 
(八) 訂定本作業原則之實施程序。（第 8 點） 
三、 本校推動風險管理含內部控制整合規劃，前經 111 年 1 月 18 日本校

110 學年度第 1 學期內部控制專案小組會議通過。 
四、 檢附草案總說明、逐點說明、草案全文、110 學年度第 1 學期內部控

制專案小組會議紀錄(摘錄)及奉核可提案簽(請參閱附件，第 26 頁至

第 53 頁)，請卓參。 

決議：修正通過，修正情形如下︰ 
一、修正原則第 2 點︰「……指為有效管理可能發生事件並將低其不利影

響所直行之步驟及過程……」修正為︰「……指為有效管理可能發生

事件並降低其不利影響所執行之步驟及過程……」。 
二、修正原則第 5 點第 1 項︰「……由校長校長指定副校長一人擔任召集
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人……另訂定本校風險管理專案小組設置辦法規範之。」修正為︰

「……由校長指定副校長一人擔任召集人……另訂定本校專案小組

設置辦法規範之。」 
三、修正原則第 6 點第 1 項第 4 款第 1 目之 2︰「……係指高度風險（風

險值 6）及極度風險（風險值九）……」修正為︰「……係指高度風

險（風險值 6）及極度風險（風險值 9）……」。 
四、修正原則第 6 點第 1 項第 5 款第 3 目之 1 之 2︰「……經本校風險管

理（包括內部控制）專案小組會議審議通過……」修正為︰「……經

本校專案小組會議審議通過……」。 
五、修正原則第 6 點第 1 項第 5 款第 3 目之 2 之 2︰「……經本校風險管

理（包括內部控制）專案小組會議審議通過……」修正為︰「……經

本校專案小組會議審議通過……」。 
六、修正原則第 6 點第 1 項第 6 款第 1 目︰「透過召開本校風險管理專案

小組會議及各主責單位風險管理執行情形……」修正為︰「透過召開

本校專案小組會議及各主責單位風險管理執行情形……」。 

※提案四 
提案單位：秘書室 
案由：本校內部控制專案小組設置要點修正案，提請審議。 
說明： 

一、 為落實行政機關與公立學校將風險管理融入日常作業及決策運作，並

透過辨識及評估可能影響校務發展目標達成之風險，採取內部控制或

其他處理機制，前經參考「教育部風險管理推動作業原則」，訂定本

校風險管理推動作業原則。 
二、 依據作業原則第 5 點略以，專案小組任務及運作方式，另訂定本校風

險管理專案小組設置要點規範之。爰依據作業原則推動內容，修正本

校內部控制專案小組設置要點。 
三、 修正重點說明如下： 
(一) 對應風險管理推動作業原則，修正名稱為「本校風險管理專案小組設

置要點」。 
(二) 依據本校風險管理推動作業原則修正本專案小組會議主要目的。（修

正規定第 1 點） 
(三) 本小組援引原內部控制專案小組之成員組成，並酌作文字修正。（修

正規定第 2 點） 
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(四) 因應「政府內部控制制度設計原則」自 110 年 1 月 1 日停止適用，相

關設計重點收錄於行政院作業手冊，爰修正本小組辦理事項內容。（修

正規定第 3 點） 
(五) 參考行政院作業手冊之整合性風險管理作業項目與時程，修正本校風

險管理推動（包括內部控制）作業時程與本小組會議召開時間。（修

正規定第 4 點） 
四、 檢附修正草案對照表、修正草案（含附件時程表）及奉核可提案簽(請

參閱附件，第 54 頁至第 59 頁)，請卓參。 

決議：照案通過。 

※提案五 
提案單位：秘書室 
案由：訂定本校推行電話禮貌原則草案，提請審議。 
說明： 

一、 本校為精進行政人員電話禮貌，落實友善專業的服務形象及參賽教育

部 97 年度政府服務品質獎，開始實施年度電話禮貌測試計畫，迄今

已辦理逾 10 年。 
二、 近年因基本工資及勞保費用逐年調升，辦理年度電話禮貌測試須支出

逾 5 萬元工讀金，另檢視 108 年至 110 年測驗成績(請參閱附件，第

60 頁)，各單位持續進步，至 110 年皆達 90 分以上，已具良好服務品

質，爰擬以各單位主管不定期督導所屬電話禮貌方式，取代現行之測

試計畫(請參閱附件，第 61 頁)。 
三、 檢附草案總說明、逐點說明、草案全文及奉核可提案簽(請參閱附件，

第 62 頁至第 65 頁)，請卓參。 

決議：照案通過。 

※提案六 
提案單位：研究發展處 
案由：本校執行教育部高等教育深耕計畫績優教師遴選及彈性薪資支給要點

第 3 點修正案，提請審議。 
說明： 

一、 本校執行教育部高等教育深耕計畫績優教師遴選及彈性薪資支給要

點第 3 點修正案，係配合現行副校長業務職掌修訂由校長指定之副校

長召集開會。 
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二、 檢附修正草案對照表、修正草案及奉核可提案簽(請參閱附件，第 66
頁至第 69 頁)，請卓參。 

決議：修正通過，要點第 3 點︰「由校長指定之副校長召集高教深耕計畫總

管考召集人、總管考執行長……」修正為︰「由校長指定高教深耕計

畫總管考召集人，並與總管考執行長……」。 

※提案七 
提案單位：研究發展處 
案由：本校執行科技部專題研究計畫學術倫理教育課程訓練證明與研究成果

報告繳交及經費結報管理措施第 4 點修正案，提請審議。 
說明： 

一、有關本校教師執行科技部專題研究計畫在學術倫理教育課程訓練證明

繳交及經費結報等事項，在本處及主計室持續宣導及主動聯繫通知

後，計畫主持人均能於科技部規定期限內完成繳交；在研究成果報告

線上繳交部分，雖極少數教師因教研工作繁忙致一時疏忽未能於結案

後 3 個月內完成線上成果報告繳交（經統計近三年分別為 7 人次、8
人次及 6 人次），惟均於本處接獲科技部來文通知後立即上傳繳交完

畢。 

二、鑒於目前執行情形並無逾執行期限 6 個月以上未結案致科技部對於本

校追繳計畫管理費或補助經費等處置情形發生之風險，爰建議刪除管

理措施中有關記點及累計點數之處置措施，輔以專案管理及風險揭露

等積極作為，僅在科技部對於本校教師違反相關規定進行處置時，停

止受理計畫主持人申請本校科技部補助大專校院研究獎勵、產學合作

績效獎勵及教師研究成果獎勵等相關權限 1 年，以提醒計畫主持人務

必遵守科技部計畫執行相關規定。 
三、檢附修正草案對照表、修正草案及奉核可提案簽(請參閱附件，第 70

頁至第 77 頁)，請卓參。 

決議：照案通過。 

※提案八 
提案單位：國際事務處(國際學生事務組) 
案由：本校研究所優秀僑生獎學金作業要點修正案，提請審議。 
說明： 

一、 依據本校 110 學年度第一學期研究所優秀僑生獎學金審查會議決議



 
會議紀錄，第 11頁 

辦理。 
二、 本次要點修正說明如下： 
(一) 為具體說明學業成績之採計期間及學業成績單需具備項目，並修正申

請適用對象文字，擬修正第二點部分文字。 
(二) 考量本獎學金計分量化且明確，為提升行政效率，擬取消小組審查，

改以計分標準評定高低次序，簽奉校長核可後薦送教育部核定受獎

人，擬修正第三點部分文字。 
(三) 為使獎學金評比更具公平性，刪除碩博班二年級(含)以上學生已修完

所有課程，無上一學期學業成績，以指導教授推薦函取代之申請資

格，擬修正第四點部分文字。 
(四) 為使不同年級之研究生均有獲獎機會，修正為按比例核配各年級獲獎

人數，擬修正第五點部分文字。 
(五) 項目文字標題修正為計分標準，修正以學業成績以班上排名百分比為

參酌項目，績優證明文件採計最高三分，總積分同分時以班上排名百

分比做為比序項目，擬修正第七點部分文字。 
三、 檢附修正草案對照表、修正草案及奉核可提案簽(請參閱附件，第 78

頁至第 84 頁)，請卓參。 

決議：修正通過，要點第 2 點第 1 項第 3 款之檢附文件，碩博班一年級上學

期學生之獎學金申請表加註適用新生說明。 

※提案九 
提案單位：國際事務處(國際學生事務組) 
案由：本校外國研究生獎學金發放要點修正案，提請審議。 
說明： 

一、 依據本校外國研究生就讀本校學習狀況及重新檢視入學審查資格，進

行要點移列、修正及彙整，並依獎學金相關規定條列說明，更臻完善。 
二、 摘錄本校修法重點(事涉條文內容修正，非移列)： 
(一) 新要點第 6 點第 2 項第 3 款：每月獎學金發給日期，從每月五日前改

為每月十五日後發給(自 112 學年度起入學新生實施)。 
(二) 新要點第 8 點第 7 款及第 8 款：刪除碩、博士論文撰寫期間可於國外

領取獎學金之規定。 
三、 檢附修正草案對照表、修正草案及奉核可提案簽(請參閱附件，第 85

頁至第 95 頁)，請卓參。 
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決議：修正通過，要點第 3 點第 1 款︰「符合教育部『外國學生來臺就學辦

法』申請至本校修讀碩、博士學位之外國研究生，均得於申請入學時

申請本獎學金。」修正為︰「符合教育部『外國學生來臺就學辦法』

申請至本校修讀碩、博士學位之外國研究生。」 

※提案十 
提案單位：圖書館 
案由：訂定本校圖書館展覽廳申請使用實施要點案，提請審議。 
說明： 

一、 圖書館為促進推廣本校各單位典藏活動、研究成果、展示與教育推廣

之內藏能量，並拓展國內外專業能量及發展主題性策展，服務師生校

友及各地藝術發展活動舉辦便利之需求，特定申請使用實施要點。 
二、 本實施要點草案修正依 111 年 2 月 22 日 110 學年度第 5 次行政會議

紀錄提案二決議，應將圖書館展覽廳使用實施及經費收支分別規範，

即場地收費應依本校相關場地管理收入相關規定辦理。已於 111 年 3
月 11日簽奉核可修正本校場地提供使用收費標準-展覽廳場地使用收

費標準(請參閱附件，第 96 頁至第 97 頁)。 
三、 檢附草案總說明、逐點說明、草案全文及奉核可提案簽(請參閱附件，

第 98 頁至第 105 頁)，請卓參。 

決議：本案緩議。 

※提案十一 
提案單位：人事室 
案由：本校專案人員給假一覽表部分規定修正案，提請審議。 
說明： 

一、 配合勞動部修正性別工作平等法第 15 條第 4 項產檢假及第 5 項陪產

檢及陪產假日數為 7 日，並自 111 年 1 月 18 日生效，修正本校案揭

給假一覽表。 
二、 檢附修正草案、原規定、教育部 111 年 1 月 21 日書函轉勞動部 111

年 1 月 18 日令及教育部 111 年 1 月 22 日書函轉勞動部 111 年 1 月 18
日令函及奉核可提案簽(請參閱附件，第 106 頁至第 118 頁)，請卓參。 

決議：照案通過。 

※提案十二 
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提案單位：生物安全會 
案由：本校生物安全會設置要點第 3 點修正案，提請審議。 
說明： 

一、 本案業經 111 年 1 月 18 日 110 學年度第 2 次生物安全會審議通過。 
二、 本次修訂依據衛生福利部疾病管制署 110 年 12 月 15 日修正施行「感

染性生物材料管理辦法」第 9 條第 2 項規定：「設置單位應就第二級

至第四級危險群病原體及生物毒素之管理，置生物安全主管（以下簡

稱生安主管）……」修正現行法規。 
三、 檢附修正草案對照表、修正草案、衛福部疾管署感染性生物材料管理

辦法、本校生物安全會 110 學年度第 2 次會議紀錄(摘錄)及奉核可提

案簽(請參閱附件，第 119 頁至第 134 頁)，請卓參。 

決議：照案通過。 

陸、 臨時動議(無) 

柒、 主席結語(略) 

捌、 散會（下午 4 時 20 分） 
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