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112申請外部經費補助

補助單位 申請金額 自籌金額 備註

經濟部商業司
服務業節能專案補助計畫

85.5萬 173.6萬 申請中

教育部
建構智慧化氣候友善校園先
導型計畫

470萬 94萬 申請中

可威環境資源股份有限公司
實驗室廢液廢藥品清除

15萬 0 安排簽約

經濟部能源局
節能績效保證專案計畫

450萬7085元 1216萬6716元 04/21



4

See u in 

2025

112 參與獎項

https://ncsdaward.ndc.gov.tw/
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體育室

簡化行政程序及發展目標

【體育室】
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校務發展目標

訓練競賽組 體育活動組 場地器材組

全校體適能檢測指數

全校大一游泳自救能力檢測

全校運動會參與達2,000人

各校區運動場館修護整修更新

各校區排球籃球場地面整修工

程

蘭潭嘉禾館漏水、林森樂育堂漏水

及民雄樂育堂外牆剝落工程整修

三校區投幣式燈光改為數位化

運動代表隊發展均衡，

甲乙組單一統管。

運動代表隊，給足每隊

代表隊訓練比賽經費。

申辦大專運動會成功

【體育室】
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關鍵績效指標

招生 大運會

110學年

大專運動

會獎牌數3

金4銀4銅，

排名32名

排球

110學年大專排球

聯賽公開甲一級第

10名降級

111學年大專排球

聯賽公開甲二級第2

名升級

角力

林詠薰、洪

秉岑獲選亞

洲U23角力

國手

田徑

全國大專校

院田徑公開

賽女生甲組

10000競走

黃冠綾第1名

【體育室】
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關鍵績效指標
深耕基層棒

球扎根工作

計畫

870,000元

1,200,000元

推動各級

學校運動

團隊發展

300,000元

發展運動

特色

600,000元

610,000元

改善運動

訓練環境

未申請

300,000元

新南向

移地訓練

未申請

293,400元

充實

體育器材

1,000,000元

民雄樂育堂角力墊

110學年

111學年

【體育室】



誠樸 力行 創新 服務
Sincerity Action Innovation Service

體適能檢測

【體育室】
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行政程序簡化
• 現行程序

1
• 登入「校務行政系統」

2
• 進入「校園空間與場地借用」登錄申請借用場地

3

• 體育室審核借用資料及企劃書電子檔後回覆審核
意見

4

• 審核通過後借用人檢送紙本場地借用申請單及企
劃書至體育室

5
• 各單位核章後完成借用

6

• 如需繳款，借用人依體育室核算金額至出納組或民雄總務組繳費

• 持繳款收據至體育室登記並影印留存

• 簡化程序

1
• 登入「校務行政系統」

2
• 進入「校園空間與場地借用」登錄申請借用場地

3
• 體育室審核借用資料及企劃書電子檔

4
• 各單位於線上簽核後完成借用

5

• 如需繳款，借用人依體育室核算金額至出納組或民雄總務組繳費

• 持繳款收據至體育室登記並影印留存

【體育室】
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敬請指教

【體育室】
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• 推動校友企業鏈結學生職涯輔導

【校友中心】

• 與職涯中心合作辦理校
友講座，另將依據參與
狀況與回饋建議做為未
來講師邀請規劃的參考。

• 將校友成果以Line平臺
推播，提升校友對母校
活動參與度與認同感。

• 透過各地區校友會活動
加強宣導，並協助職涯
中心或系所媒合

• 出席各地區會員大會：
1/14彰化、3/4台中及嘉
義縣、3/5南投、3/19雲
林及宜蘭

2/22公告於校友服務平臺之活動資訊 3/24公告於校友服務平臺之活動成果 3/4師長出席台中市校友會會員大會
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• 活絡校友與學校的連結
• 傑出校友選拔辦法精進

• 3/28辦理校內師長共識討論會議，修正
重點如下：
1. 調整並均衡委員會校內委員及校外委員

的人數比例。

2. 因應數位典藏及保存趨勢，榮譽事蹟之
陳列改以數位建檔式。

3. 推薦表中增加校內相關單位的檢核欄位。

• 修正案預計提送5/9行政會議審議。

【校友中心】
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• CUta Show U 嘉大校友服務平臺
• 1-3月推動情形：共11篇主題，推播9,720則，曝光點擊或播放次數累計6,703人次

【校友中心】

類別 主題 推播日期 曝光、點擊或播放次數(擇優)

好康優惠 合作社校友限定新春優惠 1月20日 658

節慶 新春拜年(嘉大+羅清元理事長) 1月21日 432

節慶 新春拜年(嘉大+林國村理事長) 1月21日 462

節慶 新春拜年(嘉大校友中心) 1月22日 618

校友動態 追思王銘文學長(影片) 2月9日 907

校務資訊 嘉義大學的改變(影片) 2月16日 712 

校務資訊 圖書館藝文展覽、校友講座 2月22日 538

校務資訊 嘉義巡禮 2月23日 540

校務資訊 3月訊(雜誌專訪、安心就學、台北校友會花絮) 3月3日 618

校務資訊 蘭展獲獎資訊、嘉義巡禮成果 3月17日 635

節慶 青年節 3月29日 583

備註：好友人數波動，平均每篇主題約推播880則；曝光、點擊及播放因定義不同，統計值略有差異，但均代表有效觸及的對象。
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英文課程改革
• 通識大學英文必修課程

• 現行：4學分，上學期：聽說，下學期：讀寫；使用共同教材及共
同會考

• 改革：為提升學生學習興趣，並提供老師更彈性多元教學空間，擬
自112學年度起，廢除共同教材及共同會考。

• 通識英文選修課程

• 為強化學生修課動機，增加選課興趣，修正17門英文課程名稱

• 未來改革：

• 規劃調整現行英文分級（2級）為（3級），老師可選擇最適合教材
與教法，以提供不同英文能力之學生適性化教學

【語言中心】
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學生英語學習資源與校內活動
• 線上軟體：MyET、CNN、Xreading、環遊世界App

• 實體活動：
活動項目 活動時段 場次

線上與外師有約(含全校版、教師專屬版) 每週共11節 100場(每場上限25人)

多益培力課程 共開3班 18堂課

國際沙龍 共開5場 3月份：3/27 Easter

大師講座 共開4場 3月份：3/29英語履歷製作與面試技巧

A Piece Of Cake 共開3場 3月份：3/30民雄校區

研究生線上寫作諮詢 共開8次 3月份：3/31共2次

英語競賽
1.大一英語閱讀比賽
2.大一英語寫作比賽

校內2場 3月份受理報名

【語言中心】
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國際沙龍 (線上)
Easter 復活節介紹

A PIECE OF CAKE (民雄場)
用英文玩桌遊

線上與外師有約大師講座
英語履歷製作與面試技巧 (Intake 
Education)
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學生英文能力檢測
• 現行：中心自辦校內大一英文能力測驗

• 改革：

以正式標準化測驗替代校內自辦英檢，例如：
EnglishScore (BC)、BESTEP (LTTC)。

• EnglishScore：

由英國文化協會(British Council )所開發之英語測驗應
用程式，內容以日常生活或職場情境中所使用之英
語為主，測驗全程以行動裝置下載app的形式進行。

• 可改善因校區分散學生須移動至特定校區考試等情
況，且學生能力若達到CEFR A2以上英文等級可申
請正式證書

【語言中心】
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學生外語證照登錄系統
• 現行：本校自108學年度廢除英語畢業門檻，門檻廢除後，僅以
各式獎勵金措施鼓勵學生回報資料，較難有效且大量收集學生語
言檢定證照資料

• 學生外語證照登錄系統：

為確實收集教育部大學院校務資料庫填報作業資料，並了解學生語
言能力程度，研擬在校務行政系統內建置系統

• 獎勵措施：將新增其他獎勵機制，增加學生上傳資料誘因（例如：
通過CEFR B1可直接取得課內能力測驗項目成績等）

• 系統建置完成前，本學期暫以google form等表單向學生收集資料

【語言中心】
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EMI計畫相關

• 線上與外師有約(教師版) ：提供教師EMI教學增能與支持

• 線上英文寫作諮詢：提升本校研究生英文寫作能力，鼓勵學生投
稿國際性研討會或期刊

• 校外英檢測驗獎勵金：原適用對象針對大一新生，評估未來擴大
適用範圍為全校學生，增強學生取得證照動機

• 增開暑期ESP、EAP、ESAP等課程：學生修課後可銜接學期間的
EMI課程

• 增開行政人員英文能力課程：增強校內教職員工英語能力

【語言中心】
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建置沉浸式英語學習空間

1. 教育部111年健全發展計畫

2. 預計於蘭潭校區綜合教學大樓建置沉浸式英語學習空間，未來
可做為強化學生英語學習之多媒體空間

3. 預計採購VR英語學習軟硬體，以沉浸式方式提升學生英語學習
能力

【語言中心】



誠樸 力行 創新 服務
Sincerity Action Innovation Service

對外華語推廣班、外語推廣班

時間 期數 開課數 上課人次

2022/7~2022/8 外語推廣班第54期 3 34

2022/10~2022/11 外語推廣班第55期 4 41

2023/3~2023/6 外語推廣班第56期 4 48

時間 期數 開班數 上課人次

2022/9~2022/11 對外華語推廣班第61期 5 25

2022/12~2023/2 對外華語推廣班第62期 5 17

2023/3~2023/5 對外華語推廣班第63期 8 16

【語言中心】
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• 推動師資公費生輔導檢核

【師資培育中心】

強化師資生符合分發條件

適度修正正式課程

•檢視及修正14科具備
專長學分

強化非正式課程

•自然社群2場次(2/19、
3/11)56人次

•行政社群3場次(1/04、
3/01、3/05)67人次

•1月至3月計11人次至中
心進行行政服務，計服
務112小時

• 在職教師專業增能

1-3月執行情形

擴大地方教育輔導推動規模

師資培育大學端
•1/11邀請基隆市長樂國小
沈雅琪老師，講題:當孩
子生命中的貴人!特殊生
在普通班的融合教育，參
加人數計262人，滿意度
達95.2%

•1月至3月結合策略聯盟學
校5所完成6場次研習

•本校教師共申請8案子計
畫，1月至3月完成33場次
活動

• 招收優秀師資生

提高教育學程能見度

宣傳推廣教育學程訊息

•公告教師甄選錄取榮譽榜。

•公告教師資格檢定通過榮譽
榜。

•宣傳教育學程甄選訊息。

•召開教育學程甄選說明會，
落實宣傳。

•吸引在校優秀學生報名參加
學程甄選。
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• 開設多元課程供師資生修習

【師資培育中心】

• 鼓勵師資生參與增能活動

精進策略

擴大增能活動規模

• 鼓勵師資生參與服務學習

修訂服務學習要點

提供可近性之學習服務

•提升師資生行政能力及服務
態度，提供師資培育中心行
政服務機制，可服務學習認
證10小時

•中心營隊服務學習納入服務
學習認證，提升師資生與偏
鄉教育現場接軌之機會

•辦理教師檢定考試輔導班。

•增辦小教數學教師資格檢定
輔導班，提高教檢通過率。

•辦理中、小教模擬教師甄試
面試及口試，提高教甄通過
率

•規劃每學年度師資生增能活
動並公告，提升參與率

•依各活動辦理方法，給與參
與活動表現優異同學圖書禮
券，以資鼓勵。

增設素養導向課程

強化師資生專業課程教學能力

•配合新課程綱要素養導向課
程修正師資職前教育專業課
程，於112學年度新增9門多
元課程，提供師資生修習。

•每學期開設次專長課程，提
供師資生修習，增加學科專
長專門能力，提升競爭力

增加場次提供獎勵


