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學年度 系所 績優獎 系所 肯定獎 

103 電子物理學系 許芳文 應用化學系 陳瑞彰 

104 生物機電工程學系 楊朝旺 電機工程學系 張慶鴻 

105 土木與水資源工程學系 陳永祥 應用數學系 潘宏裕 

四、 106 學年度本院各系推薦優良導師候選人： 

（一） 電子物理學系於 107 年 4 月 12 日 106 學年度第 2 學期第 2 次系務會

議，推薦洪一弘老師為優良導師候選人。（附件 2，P5-9） 

（二） 應用化學系於 107 年 3 月 29 日 106 學年度第 2 學期第 1 次系務會議

暨教學績優教師評審委員會聯席會議，推薦黃正良老師為優良導師候

選人。（附件 3，P10-15） 

（三） 生物機電工程學系於 107 年 4 月 18 日 106 學年度第 4 次系務會議，

推薦連振昌老師為優良導師候選人。（附件 4，P16-20） 

（四） 資訊工程學系於 107 年 4 月 11 日 106 學年度第 2 學期第 2 次系務會

議，推薦李龍盛老師為優良導師候選人。（附件 5，P21-25） 

（五） 電機工程學系於 107 年 4 月 11 日 106 學年度第 7 次系務會議，推薦

陳志忠老師為優良導師候選人。（附件 6，P26-29） 

（六） 機械與能源工程學系於 107 年 3 月 28 日 106 學年度第 9 次系務暨課

程委員會議，推薦翁永進老師為優良導師候選人。（附件 7，P30-34） 

五、 依據本院 104 年 3 月 17 日 103 學年度第 1 次優良導師甄選委員會議決

議，本院推薦送校之優良導師甄選方式改由系所輪流方式辦理。輪值

到的學系所推薦的優良導師，經本院會議進行實質審查，選出績優獎、

肯定獎參加校級甄選，其餘系所提送之優良導師列為本院優良導師。

輪值表如下： 

年度 順序 系所名稱 順序 系所名稱 

104 1 應用化學系 2 電子物理學系 

105 3 生物機電學系 4 電機工程學系 

106 5 土木與水資源工程學系 6 應用數學系 

107 7 機械與能源工程學系 8 資訊工程學系 

六、 本次輪送校級優良導師之系所為機械與能源工程學系及資訊工程學系，

兩系分別推薦翁永進老師、李龍盛老師為優良導師候選人。 

七、 各系優良導師資料陳列於會場，翁永進老師、李龍盛老師的推薦表與

佐證資料於會中傳閱。 

八、 請翁永進老師及李龍盛老師進行口頭簡報。 

決議： 
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一、 請李龍盛代表迴避本案審查。 

二、 經與會代表討論後，以無記名方式評分，得分最高者推薦為績優獎，

其次為肯定獎。 

三、 本會議應出席人數 25 人(副院長與電物系主任為同一人)，實際出席人數

22 人，投票人數 20 人(李龍盛代表迴避，院長為資工系教師迴避投票)。 

四、 投票結果：（略）。 

五、 推薦李龍盛老師為績優獎優良導師；翁永進老師為肯定獎優良導師。 

 

提案二 

提案單位：理工學院 

案由：本院 107 學年度起優良導師甄選方式，提請討論。 

說明： 

一、 有關本院推薦送校遴選之優良老師，依本院 104 年 3 月 17 日 103 學年

度第 1 次優良導師甄選委員會議決議，採用輪流制度辦理。 

二、 本院 103 學年度所訂優良導師輪值表至 106 學年度止已圓滿完成一周

期的輪迴。 

三、 107 學年度起之優良導師甄選方式，建議下列 3 種方案擇一辦理。 

（一） 依 103 學年度抽籤順序，繼續第 2 週期之輪流。 

（二） 重新抽籤產生新的輪流順序。 

（三） 取消輪流方式，各系推薦人選一同參與甄選。 

決議：採方案一，輪流順序如下： 

年度 順序 系所名稱 順序 系所名稱 

108 1 應用化學系 2 電子物理學系 

109 3 生物機電學系 4 電機工程學系 

110 5 土木與水資源工程學系 6 應用數學系 

111 7 機械與能源工程學系 8 資訊工程學系 

 

提案三 

提案單位：理工學院 

案由：本校專任教師徵聘啟示之專長條件建議修正案，提請討論。 

說明： 

一、 本校專任教師徵聘啟示之專長條件：（附件 8，P35） 

（一） 應具備下列條件之一： 

1.大專以上學校全職教學經驗 2年以上，並至少有一篇         著作
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(請填列學院所訂一級期刊等級)。 

2.博士後研究全職工作經驗 2年以上，並至少有一篇        著作(請

填列學院所訂一級期刊等級)。 

3.相關領域業界全職工作經驗 3年以上。 

4.在國內外學術或業界專業領域具有卓越成就者（例如：獲科技部愛

因斯坦培植計畫、哥倫布計畫等補助案），其具體特殊事蹟，應有明

確之量化或質化數據資料佐證。 

（二） 如無國外博士學位或國外博士後研究經歷者，頇檢附外語能力檢定證

書或其他足以證明外語能力之佐證資料。(英語能力：托福-網路測驗

71 分以上、IELTS 5.5 分以上、多益 750 分以上。日語能力：日文檢

定二級以上。與前述標準程度相當之其它外語) 

二、 本院意見如下： 

（一） 為提高人才招募來源及因應未來發展趨勢，若具有上市櫃公司一年

(含)以上之博士後業界經驗即非常難得且珍貴。 

（二） 若無英文檢定證明，是否可以用面試時全英文簡報或全英文試教代

替。 

決議： 

一、 建議修正意見如下： 

（一） 專長條件第一項：應具備下列條件之一，第三款「相關領域業界全職

工作經驗 3 年以上」，建議修正為「相關領域業界全職工作經驗 3 年

以上，或取得博士學位後業界經驗 2 年」。 

（二） 專長條件第二項：「如無國外博士學位或國外博士後研究經歷者，頇

檢附外語能力檢定證書或其他足以證明外語能力之佐證資料。(英語

能力：托福-網路測驗 71 分以上、IELTS 5.5 分以上、多益 750 分以

上。日語能力：日文檢定二級以上。與前述標準程度相當之其它外語)」，

建議修正為「如無國外博士學位或國外博士後研究經歷者，頇檢附外

語能力檢定證書或其他足以證明外語能力之佐證資料。(英語能力：

托福-網路測驗 71 分以上、IELTS 5.5 分以上、多益 750 分以上。日

語能力：日文檢定二級以上。與前述標準程度相當之其它外語)，或

通過系教評會面試時全英文簡報或全英文試教」。 

二、 將建議修正案提送人事室辦理。 

 

叁、臨時動議：  

提議人：劉玉雯代表 

案由：建議修正本院特色與發展重點。 
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決議：請各系經由系發展委員會討論，研議修正本院特色與發展重點，送院彙

辦提院學術委員會討論。 

 

肆、散會：下午 1 時 30 分。 








