
規劃項目 計畫內容簡述

KPI量化指標

(量化數據以本學年度預期執

行數方式填寫)

KPI質化指標

教師社群化

辦理教師專業

成長講座

院、系(所)辦理教師專業成長講座，邀

請校外教學傑出教師分享大學教師生涯

發展與教學心法。鼓勵教師自我成長及

發展教師教學檢核，充實教師教學歷程

檔案內容

填寫範例一︰

本學年度辦理教師專業成長

社群講座預計辦理10場。

填寫範例一︰

促進教師教學教法精進、經

驗傳承與交流，整體帶動教

師之專業發展。

填寫範例一︰

■符合進度

（目前執行率90％）

截至108年3月已辦理9

場次，預計5月份再辦

理1場次。

□未符合進度

(目前執行率 %，請

說明未符合原因：)

開設教師專業

成長課程

邀請師範學院開設一系列教師專業成長

線上微型(MOOC)課程，如班級經營、教

學原理、教學設計、全人教育理念、學

習心理學、人際關係與溝通技巧、EQ管

理與衝突解決等課程，並要求各系教師

於課餘觀看線上微型課程，提升擔任教

師在教學功能與角色

填寫範例二︰

本學年度各學期至少完成拍

攝線上微型課程各1門。

填寫範例二︰

拍攝教師專業成長線上微型

課程，提升教師自我成長及

教學品質。

□符合進度

（目前執行率   ％）

填寫範例二︰

■未符合進度

(目前執行率75%，請說

明未符合原因：)

本學年上學期未有拍攝

線上微型課程；調整至

下學期完成2門課程，

預計於6月份完成。

推動教學品保

機制

增訂教學品質保證實施要點、修訂教師

評鑑實施要點，調整教師評鑑教學服務

考核項次

□符合進度

（目前執行率   ％）

□未符合進度

(目前執行率 %，請

說明未符合原因：)

推動教學觀課 建置「教師觀課選課系統」，以供教師

開放與參與觀課作業使用，藉以協助教

師增進教學品質，提升學生的學習品質

及分享教師的專業發展和教學知能

□符合進度

（目前執行率   ％）

□未符合進度

(目前執行率 %，請

說明未符合原因：)

是否符合預定執行率

(請於欄位內填寫截至目前執行數量)
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