
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

嘉義市政府 函
地址：嘉義市中山路199號

傳　　真：05-2278319

聯 絡 人：向若涵05-2254321#154

電子郵件：dora1230@ems.chiayi.gov.

tw

受文者：國立嘉義大學

發文日期：中華民國108年12月30日

發文字號：府社勞字第1081623994號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如文 (108SA51526_1_301017443751.pdf)

主旨：有關所詢勞工例假日到校自動提供勞務是否屬加班疑義

案，如說明，請查照。

說明：

一、依據貴校108年12月26日嘉大總字第1089006028號函辦

理。

二、所詢問回復如下：

(一)依據勞動基準法第40條規定：「因天災、事變或突發事

件，雇主認有繼續工作之必要時，得停止第三十六條至

第三十八條所定勞工之假期。但停止假期之工資，應加

倍發給，並應於事後補假休息。」即非有天災、事變或

突發事件等情，雇主不得使勞工於例假日出勤，且勞工

於例假日出勤後，應發給加倍工資及給予補假休息。

(二)貴校雖已於工友工作規則中明訂加班申請制度，但貴校

對於勞工在工作場所提供勞務仍具有指揮監督的權利及

可能，而勞工在工作場所超過工作時間自動提供勞務，

依據改制前行政院勞工委員會81年4月6日(81)台勞動2字

檔　　號:
保存年限:

7

國立嘉義大學

1080014684　108/12/30
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第09906號書函(如附件)釋示：「勞工於工作場所超過正

常工作時間自動提供勞務，雇主如未為反對之意思表示

或防止之措施者，其提供勞務之時間仍屬工作時間，並

依勞動基準法計給工資。」是以雇主對於勞工自動加

班，卻沒有表示反對或進行防止措施，則推定勞雇雙方

同意加班，其加班出勤時間就應認是工作時間，且雇主

也受領勞工加班所付出的勞務成果，並應依法給付加班

費。

(三)另有關出勤紀錄登載部分，因雇主有管理勞工出勤的權

利及備置出勤紀錄的義務，所提勞工若例假日確有實際

出勤事實，仍請依規定覈實登載勞工出勤情形至分鐘為

止。

正本：國立嘉義大學

副本：本府社會處
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