國立嘉義大學103學年度校務諮詢委員會議

上午場次-農學院分組討論會議紀錄
時間：104年6月30日（星期二）上午10時10分

地點：行政中心4樓瑞穗廳
主席：周院長世認                               記錄：呂美娟
出席人員：楊前校長國賜、林研發長翰謙、劉景平教授、黃光亮教授、莊        

          愷瑋主任、洪進雄主任、何坤益主任、蘇文清主任、吳建平主
          任、陳秋麟主任、莊慧文主任、陳本源主任、黃文理教授、侯
          金日副教授、張栢滄助理教授、李亭頤助理教授、廖宇賡副教
          授、趙偉村助理教授、李安勝教授、夏滄琪副教授、林炳宏副
          教授、楊卓真助理教授、蘇耀期教授、吳瑞得副教授、吳希天
          副教授、張文興助理教授、張高雯助理教授、王柏青助理教授、
          郭章信副教授（請假）、蔡文錫副教授、詹昆衛特助
壹、主席致詞：
          ㄧ、亞洲大學於105學年度將成立學士後獸醫學系，我們不可掉以輕心。面對挑戰，學校要有如工廠一條鏈的關係。

          二、本院104學年度新增園藝學系修學士班農場管理組公費專班 ，招收30名學生卻有130多人報考，食安問題倍受國人重視，危機亦為轉機，對招生應有幫助。
       三、楊前校長自創校即到本校服務，為嘉大打下很好的基礎，我們才有今天的成果。請楊校長提供建言，讓我們精進。
楊前校長國賜：

一、感謝全體教職員的用心與努力，嘉義大學才有今天的知名度。「光耀嘉義，揚名全國，躋身國際」的願景一年比一年彰顯出來，創造很好的成果。少子化對我們公立學校衝擊較小，對私立學校影響較多。

二、適年退休問題，WTO對於青年期、中年期等有新的界定：0歲~17歲為未成熟、18歲~64歲為青年期、65歲~79歲為中年期、80歲以後為老年人，大家要做好調整，改變心態，爲未來的發展而努力。
三、民以食為天，農學院如何精進、創新？有品質、有特色學生自會喜歡，家長就會肯定，社會就會支持。

楊委員國賜之建議：

              ㄧ、農學院發展規劃面面俱到，有品質才有生存機會，有
                  特色才有發展條件，真正落實再加入創新，有品牌口
                  碑就不怕招不到學生。
      二、仿私立大學成立招生策略小組，至鄰近高中職宣導。安
          排學生與學弟妹進行交流、邀請高中職學生至農學院參
          訪，增加深刻印象，促進其就讀意願。
      三、陸生太少，建議從姊妹校著手，例如福建農林大學、西
          北農林科大、南京農大，積極開放招收境外生。
      四、列出執行計畫之優先順序，訂定計畫之 KPI 及考核機
          制落實，確實執行。   

      五、建立農業資料庫，據以發展農業自動化，開辦農民網路、
         雲端、行銷等之教育訓練課程，以提升農民之效益。
     六、讓全院師生瞭解計畫並建立共識，讓師生有感，看見農
         學院未來發展之方向與趨勢。
     七、進行農學院現有資源之盤點，瞭解自己的優勢與劣勢，
         資源整合，創新亮點。
林委員翰謙之建議：
              ㄧ、鼓勵學生修習校外專業實習，減少學用之落差，深耕                 

                  在地並與產業連結，以提升學生之就業競爭力。
              二、積極配合爭取學校推動創新轉型計畫、建立雲嘉南農
                  產品產銷履歷中心、推動特色研究計畫、山海希望工
                  程計畫、與企業密切合作，共創雙贏。
              三、加強學生增能分流，實務與學術性課程之分流，以提                  

                  升競爭力。
劉景平教授之建議：

              ㄧ、設立學碩5年一貫生之獎學金，增加留住本院優秀學
                  生之誘因。
              二、如何提升本院農藝、森林及獸醫3個碩士在職專班的           

                  報考率，建議將此3個碩專班整合為農學碩士學位學
                  程，提高學生之報考率。
              三、104學年度植醫系就有畢業生，建議儘早規劃成立研究
                  所。
散會：11時45分
