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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

一、共 同 指 標 

1.營運方向與設置

宗旨之相符性。 

  國立嘉義大學「家庭教育研究中心」，最初以「家庭教育中心」之名

經教育部於民國 86 年 12 月 27 日以台（86）師（二）字第 86144 號函准

與備查。並依據「國立嘉義大學附屬單位（含中心）設置辦法」，於 93. 10.26

優 ◎ 家庭教育法第二條所稱家庭教育，係指

具有增進家人關係與家庭功能之各種教

育活動，其範圍如下： 

一、親職教育。 

良  

尚可  
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經 93 學年度第一學期第一次校務會議通過，更名為「家庭教育研究中心」。

設置要點如下： 

一、國立嘉義大學師範學院（以下簡稱本院）為進行家庭教育研究、推

廣及輔導，提供家庭教育之諮詢服務，以促進家庭之健全發展，依據「國

立嘉義大學組織規程」第八條及「國立嘉義大學附屬單位(含中心)設置辦

法」第三條規定，成立「家庭教育研究中心」（以下簡稱本中心），訂定

本要點。 

二、本中心工作項目內容如下： 

(一)進行家庭教育研究事宜。 

(二)蒐集、編撰及出版家庭教育叢書及文獻資料。 

(三)進行家庭教育推展機構之輔導及提供諮詢服務。 

(四)舉辦家庭教育之講座、研習及座談活動。 

(五)辦理家庭教育有關人員之各項培訓活動。 

(六)其他有關家庭教育研究、研習、推廣及服務事項。 

三、本中心置主任一名，綜理本中心各項業務；由家庭教育研究所所長

推薦具家庭教育相關專長之助理教授以上專任教師簽請院長轉請校長聘兼

之。 

四、本中心得依業務需要，置研究員、副研究員、助理研究員若干人，

由中心主任遴選具家庭教育相關專業背景之專任教師簽請院長轉請校長聘

兼之，分別辦理各項有關事宜。並得視研究或業務需要置專案研究人員或

專案工作人員若干人。 

五、本中心所需各項經費，以接受教育部或公、民營機構之委託、補助

或贊助收入支應，並以有賸餘為原則。各項經費之收支，納入校務基金規

範，依相關規定辦理。 

六、本要點經所務會議、院務會議行政會議通過，陳請校長核定後實施。

 

待 

改 

進 

 二、子職教育。 

三、兩性教育。 

四、婚姻教育。 

五、倫理教育。 

六、家庭資源與管理教育。 

七、其他家庭教育事項。 

  目前中心著重重點在特定族群及親

職與兩性教育方面，故中心可以朝向其

他範圍或族群發展。 
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 自成立以來，除培育家庭教育專業人才之外，更積極推動地方之家庭

教育輔導工作，並接受教育部委託負責嘉義以南縣市之家庭教育輔導、諮

詢與督導工作及辦理全省性的教師家庭教育相關在職進修活動。期能促進

家庭之健全發展，全面提昇家庭教育功能。 

優點：本中心之營運方向符合當初中心成立時之設置要點，除協助教育部

辦理相關培訓活動外，更研發多本與新移民、原住民、受刑人及兒童少年

保護個案之家庭教育或親職教育手冊。 

缺點：無。 

   

2.符合設置宗旨之

研究成果、服務活

動、人才培訓、以及

校內教學研究配合

情形。 

本中心 94 至 96 學年度之研究計畫：（此部份在特色指標部份將詳細說明）

1. 93 年受刑人家庭支持方案 

2. 95 年度原住民大專青年婚前教育種子人員培訓及教案手冊編印計畫 

3. 95 年新移民親職教育教材研發計畫 

4. 95 年兒童少年保護個案之家長親職教育方案 

5. 95 年受刑人家庭支持方案 

6. 95 年探索教育活動 

7. 96 年新移民女性親職生活影音教材研發與製作計畫  

8. 96 年關懷新住民家庭論壇 

9. 96 年性別平等教育工作坊系列活動 

10.96 年青春有性-性別教育系列講座 

優點：本中心符合設置宗旨之研究成果、服務活動、人才培訓、以及校內

教學研究配合情形。 

缺點：無。 

 

優 ◎ 為提升中心研究成果，宜成立研究團

隊；提供政府標案訊息，並鼓勵本校相

關領域之教師參與相關研究。 
良  

尚可  

待 

改 

進 
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3.參與附屬單位營

運人員及其具體貢

獻。 

    本中心設置主任一名，綜理本中心各項業務；由家庭教育研究所所長

推薦具家庭教育相關專長之助理教授以上專任教師簽請院長轉請校長聘

兼之。目前中心主任由本校家庭教育與諮商研究所高淑清副教授兼任。高

淑清副教授除擔任中心主任一職外，更擔任多項計畫之計畫主持人，協助

家庭教育相關活動之推展及研發新移民親職教育相關手冊。 

優點：中心主任發揮其專業長才，協助中心得以順利營運。 

缺點：無。 

 

優 ◎ 中心目前僅剩兼任主任乙員，故透過主

任積極與政府機關或民間單位連繫申請

相關計畫，使中心得以順利運行。 
良  

尚可  

待 

改 

進 

 

4.專、兼任人員與聘

僱人員運用及妥適

性。 

  94~95 年專任人員之前之聘任依政府採購法勞務採購辦理，並為達到

適才適用，則以最有利標精神方式辦理。而兼任助理，則為使家庭教育與

諮商研究所學生有實務相關經驗，故皆採用本所之學生。 

優點：本中心之專、兼任人員皆具有家庭教育相關背景，除聘用本所畢業

之學生外，更聘用具有外國碩士學位及諮商師證書之專業人員。（附件

一）。 

缺點：中心專、兼任人員之薪資經費需仰賴校統籌款或教育部補助計畫之

經費，因此在中心無任何補助計畫時，只能由所提供經費聘請工讀生協助

中心營運。 

 

 

 

 

 

 

 

優  再加強中心人員積極對外申請委辦計

畫，如政府機關、民間單位等。 
良 ◎

尚可  

待 

改 

進 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

5.年度經費收入與

支出總額運用及妥

適性。 

  本中心 94 年度經費總收入為 5,400,000 元，95 年度經費總收入為

5,312,472 元，96 年度經費總收入為 1,259,100 元。總計 94 年度至 96 年

度之經費收入為 11,971,572 元。經費 90%支出於計畫執行，並聘請專案計

畫工作人員，結餘款部份，則留於中心支付中心相關支出。 

優點：中心積極對外申請補助經費，在 94 年及 95 年經費總收入各高達 5

佰萬之多，使中心不需仰賴學校提供相關經費，也能順利營運。 

缺點：無。 

優  1.對於經費概算之編擬宜更精算，以免

影響預算執行率。 

2.為響應環保，盡量減少紙張及影印支

出，並在辦理活動時，請成員自行準備

環保杯及環保筷。 

良 ◎

尚可  

待 

改 

進 

 

6.相關管理制度之

建立情形。 

  本中心管理制度，在人員管理部份依學校規定辦理，而經費及財產管

理部份如下： 

1.確實辦理並上網登陸本中心各項經費之請購、核銷相關事宜。 

2.辦理本中心財產增加、移轉、報廢及盤點等相關財產管理事宜。 

優點：熟悉本校會計室會計系統、總務處電子公文系統，並能於期限內辦

理本校各單位交辦事項。 

缺點：由於中心助理(專、兼任人員)人力不足，公文往返常因時效性之未

能掌握，而致多次辦理展延事宜。 

 

 

 

 

優  如中心有其他單位來文時，應優先處

理，避免公文逾期。 
良 ◎

尚可  

待 

改 

進 
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二、特 色 指 標（請依各單位現有特色填寫，亦可自行臚列其他特色指標項目，以符實際運作情形） 

列舉項目如下： 

1.舉辦國際學術活動之相關資料。 

2.發行相關的學術刊物。 

3.政府相關單位之委辦計畫及其成果。 

4.與民間機構之合作計畫及其成果。 

5.參與本校所舉辦各種相關活動之內容。 

6.人才培育成果。 

7.中心之研發特色與成果。 

8.未來三年之展望。 

1.舉辦國際學術活

動之相關資料 

舉辦學術活動之相關資料如下： 

1.2005 家庭族群與多元文化兩岸家庭教育學術研討會。（附件二） 

  (1)專題演講 2場。 

優 ◎ 研討會參與對象主要針對本校家庭教育

與諮商所之研究生，若名額未滿時可開

放給相關單位之人員參加，增加與其他
良  

尚可  
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 (2)論文發表十個場次共計 20 篇。 

 (3)分組座談 3場。 

  (4)壁報論文。 

 (5)總計參加人次 342 人。 

2.2006 東南亞家庭文化與家庭教育推展國際學術研討會。（附件三） 

  (1)會前工作坊 2場。 

 (2)專題演講 2場。 

 (3)論文發表 10 場次共計 20 篇。 

 (4)專家圓桌座談 1場。 

  (5)分組專題研討 1場。 

 (6)壁報論文。 

 (7)總計參加人次 247 人。 

3.2007 第十屆海峽兩岸學術研討會－學校家庭教育推展。（附件四） 

 (1)專題演講 3場。 

 (2)論文發表 5個場次共計 13 篇。 

 (3)分組座談 3場。 

  (4)壁報論文。 

  (5)總計參加人次 254 人。 

優點：本中心與家庭教育與諮商研究所合作，積極辦理國際性學術研討會

活動。 

缺點：無。 

 

待 

改 

進 

 單位對話的空間，並瞭解目前各相關單

位執行狀況。 
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2.發行相關的學術

刊物 

中心出版品如下：（附件五） 

（一）受刑人相關出版品 (2003~2006) 

      1.受刑人家庭支持方案執行成果專輯（2003） 

2.受刑人家庭支持方案：教育團體帶領手冊（2006） 

3.受刑人家庭支持方案：家庭讀書會帶領手冊（2006） 

4.受刑人家庭支持方案：家庭電影討論會帶領手冊（2006） 

（二）原住民相關出版品 (2004~2007) 

1.原住民家庭教育推展手冊：入門篇（2004） 

2.原住民家庭教育推展手冊：親職篇（2006） 

         3.原住民婚前教育教案手冊﹝交友篇﹞（2007） 

（三）新移民相關出版品 (2004~2007) 

1.外籍配偶家庭教育推展手冊：入門篇（2004） 

2.新移民家庭教育推展手冊：親職篇（2006） 

         3.新移民親職教育教材手冊（2007） 

（四）家庭教育課程相關出版品 (2004~2006) 

1.中小學家庭教育課程規劃報告（2004） 

2.國小家庭教育優良活動及主題設計彙編（2006） 

    （五）兒童少年保護個案出版品(2007) 

     1.兒童少年保護個案家長親職教育輔導手冊（2007） 

優點：中心出版之刊物已發送至各縣市家庭教育中心及相關單位推廣使

用，並達到宣傳本校之目的。 

缺點：無。 

優 ◎ 目前中心出版品主要針對特定族群，如

受刑人、原住民或新移民編撰家庭教

育、親職教育、婚前教育、國小課程規

劃等手冊，與中部曁南大學與北部的台

灣師範大學的「家庭教育研究/發中心」

各司其職，發揮各自之專業特色，使人

盡其才研發相關教材或刊物。 

良  

尚可  

待 

改 

進 

 

待 

改 

進 
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3.政府相關單位之

委辦或補助計畫及

其成果 

政府相關單位之委辦或補助計畫及其成果如下： 

1.93 年受刑人家庭支持方案（附件六） 

2.95 年度原住民大專青年婚前教育種子人員培訓及教案手冊編印計畫（附

件七） 

3.95 年新移民親職教育教材研發計畫（附件八） 

4.95 年兒童少年保護個案之家長親職教育方案（附件九） 

5.95 年受刑人家庭支持方案（附件十） 

6.95 年探索教育活動（附件十一） 

7.96 年青春有性-性別教育系列講座（附件十二） 

優點：本中心與政府相關單位之委辦或補助計畫成果豐碩，除辦理多場培

訓活動外，更研發相關教材。 

缺點：無。 

 

優 ◎ 中心於 96 年度並無委辦計畫，未來希望

加強中心人員積極對外申請相關委辦計

畫，使中心能有機會聘請相關經驗之專

案助理人員協助運作。 
良  

尚可  

待 

改 

進 

 

4.與民間機構之合

作計畫及其成果 

與民間機構之合作計畫及其成果如下： 

1.96 年新移民女性親職生活影音教材研發與製作計畫 (附件十三) 

2.96 年關懷新住民家庭論壇(附件十四) 

優點：本中心與民間機構合作，以關懷新移民為主題辦理新住民家庭論

壇，來協助解決新住民家庭之問題，並為使新移民女性能夠學習台灣文化

外，更能增加其親職教育方面之能力，本中心與中華電信合作拍攝一系列

MOD 親職生活影音教材(包括 40 集生活適應以及 60 集親職教育單元)，提

供新移民女性在家學習之機會。 

缺點：無。 

 

優 ◎ 過去中心運作模式皆為承接教育部委託

之計畫，然 96 年度並無新的委辦計畫，

故轉而與民間單位合作，積極爭取研發

計畫案或協助民間機構辦理座談會，以

達到宣導中心功能與其他私部門機構之

合作關係。 

良  

尚可  

待 

改 

進 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

5.參與本校所舉辦

各種相關活動之內

容 

    本中心接獲校長指示，為增進本校之教職員性別平等之觀念，故以本

校教職員為對象，辦理性別平等教育工作坊系列活動 3場（每場次 2天），

總計有 227 人次參加。（附件十五）。 

優點：透過本中心之專長增加本校教職員之性別平等觀念。 

缺點：無。 

 

優 ◎ 持續協助學校辦理相關研習活動，以增

加本校教職員之專業知識。 
良  

尚可  

待 

改 

進 

 

6.人才培育成果 1.外籍配偶家庭教育種子教師培訓，分北東、中、南區初進階辦理，總計

7 場，已培訓種子教師 630 人。 

2.原住民家庭教育種子教師培訓，分北東、中、南區初進階辦理，總計 4
場，已培訓種子教師 200 人。 

3.原住民大專青年婚前教育種子人員培訓，分初進階辦理，已培訓種子人

員 78 人。 

優點：本中心積極培訓家庭教育相關之人才總計培育 908 人，符合當初中

心設立之設置宗旨。 

缺點：無。 

優 ◎ 持續辦理家庭教育相關之種子人員培訓

活動，期能促進家庭之健全發展，全面

提昇家庭教育功能。 

 

良  

尚可  

待 

改 

進 

 

7.其他有利審查資

料－中心之研發特

色與成果 

1.中心 94 年至 96 年總計受教育部委託之研究計畫總計有 5件。 

2.中心 94 年至 96 年辦理講座、論壇及探索活動總計有 5件。 

3.中心設置後，總計出版刊物有 13 本。 

優點：本中心為研究中心，除辦理各項培訓活動外，更研發相關教材供其

他單位教學上使用。 

缺點：無。 

優 ◎ 「家庭教育研究」是嘉義大學的特色，

而「家庭教育研究中心」也是教育部在

全台三個大學重要研發中心據點之ㄧ，

負責南部七縣市家庭教育中心之諮詢輔

導，故本單位有其任重道遠與永續發展

之責任與角色。 

良  

尚可  

待 

改 

進 
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8.未來三年之展望   未來仍將繼續申請教育方案研發、教育志工培訓，以及協助全國新移民家庭教育推展與資源網絡建構計劃。預期未來三

年仍將持續保持與教育部、南部七縣市家庭教育中心及相關業務之私部門機構良好的互動關係，實踐中心設置之宗旨。 

總結論 

  本中心一直積極對外申請研究計畫，已培訓許多家庭教育專業相關人才，更達到積極推動地方之家庭教育輔導工作，並

針對不同對象研發家庭教育或親職教育之教材，以提供各相關單位推廣使用。目前持續接受教育部委託辦理新移民親職教育

團體方案帶領人培訓，期待中心能培訓出更多家庭教育專業相關人才。 

填表人  單位主管  
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【附件】 

附件一：中心聘用人員之學經歷證明（含黃雅君及潘維琴）。 

附件二：2005 家庭族群與多元文化兩岸家庭教育學術研討會 

附件三：2006 東南亞家庭文化與家庭教育推展國際學術研討會。 

附件四：2007 第十屆海峽兩岸學術研討會－學校家庭教育推展。 

附件五：2003~2007 年中心出版品 13 本。 

附件六：93 年受刑人家庭支持方案期中成果報告 

附件七：95 年度原住民大專青年婚前教育種子人員培訓及教案手冊編印計畫結案報告 

附件八：95 年新移民親職教育教材研發計畫結案報告 

附件九：95 年兒童少年保護個案之家長親職教育方案結案報告 

附件十：95 年受刑人家庭支持方案期中工作成果報告 

附件十一：95 年探索教育活動成果報告 

附件十二：96 年青春有性-性別教育系列講座成果報告 

附件十三：96 年新移民女性親職生活影音教材研發與製作計畫成果冊及影音教材 DVD 

附件十四：96 年關懷新住民家庭論壇成果報告 

附件十五：96 年性別平等教育工作坊系列活動成果報告。 


