
國立嘉義大學103學年度校務諮詢委員會－師範學院分組討論會議紀錄
時間：104年6月30日（星期二）上午10時10分
地點：本校蘭潭校區行政中心2樓第1會議室
主席：丁志權院長                                  記錄：姜曉芳
出席人員：詳如簽到表
壹、主席致詞：略
貳、介紹校務諮詢委員、系所主管及教師

參、學院簡報－如何針對未來十年少子女化及學用落差衝擊建立永續發 展機制
肆、系所主管報告：略
伍、委員建議意見： 
張國恩委員：
一、形塑本學院特色，增進研究與產學績效
(一) 提供不同專長教師發展平台，支持教師研究與產學。

(二)系所明確定位與發展特色，並能提出績效，證明自己的價值。
(三) 在產學合作方面，獎勵產學績優教師，並給回饋，例如台師大將，  進修推廣學院與國語教學中心實施績效管理單位，提升營運績效。
(四)推動與獎勵進行跨院系合作與研究團隊 。
二、推動課程改革與教學創新，增進教學效能

(一) 推動課程改革與創新，例如：台師大推動如降低各系所最低必選修學分數要求，增加自由選修學分，可以修習外系、跨領域、多元課程、讓學生多元探索機會；取消學士班雙 1/2 退學制度；放寬轉系條件。
(二)師資市場有限，各師資培育學系課程不宜過於拘泥於師資培育領域。
三、提升學生學習成效，縮短學用落差

(一)系所經營宜以大學部、碩士班學生就業為主要考量，博士生應培訓研究能力，其次才是教師的研究。
四、因應少子化，加強招生工作

(一)進行各類入學管道之學生來源分析及追蹤在學表現，作為招生與學習輔導之參考。
(二)檢討師資生員額分配，讓更多學生有參與師資培育學程之機會。  

五、拓展國際與兩岸交流，接軌國際

(一) 除招募外國學生外，國際交流的重點可擺在獎助學生赴國外進修、研習、出席國際會議、體驗學習、交流。
(二)除招募修讀學位的外籍生外，也可考慮非學位外籍生前來交流。

(三) 鼓勵院系所與國外大學之院系所簽訂交流協議。
(四)提升學生國際化準備度，以利國際交流。
(五)與國外大學教授進行網路協同教學時，若以本校兼任教師鐘點費標準支給，似嫌較低，宜另外考量。
(六)學校擴增宿舍容量，以免境外生排擠本國生住宿機會。

伍、臨時動議：無
陸、主席結論：略
柒、散會（上午12 時10 分）

