
大學評鑑辦法部分條文修正條文 

第三條  大學評鑑之類別如下： 

一、校務評鑑：對教務、學生事務、總務、圖書、資訊、人

事及會計等事務進行全校整體性之評鑑。 

二、院、系、所及學位學程評鑑：對院、系、所及學位學程

之課程設計、教師教學、學生學習、專業表現、圖儀設

備、行政管理及辦理成效等項目進行之評鑑。 

三、學門評鑑：對特定領域之院、系、所或學程，就研究、

教學及服務成效進行之評鑑。 

四、專案評鑑：基於特定目的或需求進行之評鑑。 

前項第一款及第二款之評鑑，每四年至七年應辦理一次，並

得依需要調整之;第三款及第四款之評鑑，得依需要辦理之。 

第五條  各大學應接受本部或本部委託之學術團體或專業評鑑機構定

期辦理之大學評鑑。但符合下列條件之一者，得向本部申請免接

受評鑑： 

一、已建立完善自我評鑑制度，其自我評鑑機制及結果經本

部認定通過。 

二、已經本部認可之其他國內外專業評鑑機構評鑑通過。 

本部為辦理前項但書第一款之認定，應組成認定小組為之，

其認定之程序及基準，由本部定之；為辦理前項但書第二款之認

可，應組成認可小組為之，其認可之程序及基準，由本部定之，

經本部認可之國內外專業評鑑機構，應由本部公告其名稱。 

第九條  受評鑑大學經評鑑為辦理完善，績效卓著者，應符合下列條

件之一： 

一、最近一次大學校務評鑑項目全數通過、最近一次技專校

院綜合評鑑行政類評鑑成績均達一等（或通過），或大

學、技專校院校務項目依第五條第一項規定經本部核准

免接受評鑑在有效期限內。 

二、最近一次大學院、系、所、學位學程評鑑項目全數通過、



最近一次技專校院綜合評鑑專業類評鑑，其院、系、所、

學位學程評鑑成績均達一等(或通過)，或大學、技專校

院院、系、所、學位學程評鑑依第五條第一項規定經本

部核准免接受評鑑在有效期限內。 

技術學院改名科技大學者，應以改名後之受評成績為依據。 

第十條  私立大學符合前條第一項第一款或第二款規定之一者，其遴

聘校長、專任教師之年齡，於本部規定之期限內檢附相關資料文

件，報本部核定後，得依下列規定辦理，不受相關法令規定之限

制： 

一、自訂遴聘校長及專任教師年齡上限規定，專任教師並得

兼任學校行政職務。但校長及績優專任教師年齡上限，

不得超過七十五歲。 

二、聘任逾六十五歲之專任教師，聘期不得逾五年，再續聘

亦同。其人數並不得超過該校專任教師總額之百分之三。 

三、放寬後聘任之專任教師及校長在聘期中年齡屆滿七十五

歲，視為聘期屆滿。 

四、前三款專任教師，應為助理教授以上，在教學、研究上

有優異表現；其基準由大學定之。 

私立大學同時符合前條第一項第一款及第二款規定者，其辦

理下列事項，於本部規定之期限內檢附相關資料文件，報本部核

定後，得不受相關法令規定之限制： 

項目 不受法令限制範圍 

增設系、所、學

位學程、組、班 

增設碩士班無須經本部專案審查。但涉及政府相

關部門訂有人力培育總量管制及涉及醫療之類科

仍應送本部審查。 

招生之系、所、

學位學程、組、

班及人數；入學

方式及其名額

之分配 

一、可擴增既有之總量規模。但當學年度可擴增

名額不得超過前一學年度核定招生名額之

百分之三。 

二、得於總量規模內調整日、夜間學制學士班、

碩士班及博士班招生名額。 



 三、學士班（包括附設專科部）、碩士班及博士班

甄選入學(甄試)名額得超過招生名額百分之

四十。 

遴聘校長、專任

教師之年齡 

一、大學得自訂遴聘校長及專任教師年齡上限規

定，專任教師並得兼任學校行政職務。但校

長及專任教師年齡上限，不得超過七十五

歲。 

二、聘任逾六十五歲之專任教師，聘期不得逾五

年，再續聘亦同。 

三、放寬後聘任之專任教師及校長在聘期中年齡

屆滿七十五歲，視為聘期屆滿。 

四、前三款專任教師，應為助理教授以上，在教

學、研究上有優異表現；其基準由大學定之。

向學生收取費

用之項目、用途

及數額 

得辦理學雜費自主計畫，學雜費收費基準調整幅

度上限得放寬為基本調幅之二倍，並於四年內自

主調整其學雜費收費基準。但須為符合專科以上

學校學雜費收取辦法規定之大學。 

 


