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壹、行政單位 

單位：學術副校長室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自  評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

提 升 教 學 品
質，與學生競爭
力 

一、推動「大學校務評鑑規劃與實施計畫」評鑑工作，
鼓勵教師於教學、研究與服務工作。 

二、積極推動教育部重要特色領域人才培育計畫。 
三、推動本校傑出教師學術研究獎勵案。 
四、推動通識教育課程改進計畫。 
五、協助本校培育優質人力促進就業計畫。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

推動整合型研
究，激發研究能
量 

一、積極參與農委會「國際科技合作計畫」與美國學
者做短期互訪共同開發新農業技術。 

二、推動生物實驗安全之運作。 
三、推動品種專利技術轉移及智慧財產管理制度評鑑

工作。 
四、與台大、興大、屏科大、雲科大以及宜蘭大學進

行科技合作計畫。 
五、與財團法人工業技術研究院共同推動農業設施節

能自動化及環保工作。 
六、協助行政院農業委員會推動研發成果管理制度評

鑑。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

推 動 終 身 學
習，強化產學合
作，參與社區營
造 

一、協助農委會科技計畫績效之提升。 
二、協助農委會評選績優農業產銷班。 
三、協助農委會推展「建設世界級花卉島」，提升花

卉產業競爭力。 
四、參與嘉義市健康城市推動計畫委員會之審議工

作。 
五、 輔導蘭花品種、育種技術之研發，並輔導蘭花等農

產品外銷推展計畫。 
六、協助台灣蘭花生物科技園區及推動產學合作及農

業生物技術轉移計畫工作。 
七、協助審查台南蘭花生技園區委託民間營運之提

升。 
八、與台糖公司精農事業部進行產學合作事宜。 
九、與新高生技公司推動產學合作事宜。 
十、 推動本校大一校外服務教育工作。 
十一、 協助雲林縣政府規劃、設計國小老舊校舍整建。
十二、 推廣「2009 雲嘉南精緻農業成果展活動」計畫。

差  

 

優 V 

良  

可  

強化整體校務
發展，建構對外
關係機制 

一、協助提升教師升等審查品質作業規範事宜。 
二、協助教學助理經費制度健全發展及運作。 
三、韓國 Seoul National University 教授參訪本校園藝

技藝中心及果樹生產情形。 
四、泰國湄洲大學 Dr. Songvut 及 Dr. Luckana 等教授

參訪本校及研討 2 校學術交流合作事宜。 
五、泰國 Khon Ken University/Dr. Techawongstien 等

參訪本校園藝技藝中心與農藝系老師代表座談。
六、歐盟植物品種保護局（A.O.S.） Presidet Mr. Kieie

參訪本校蘭花研發情形。 
七、協助沙國建立農業研究中心計畫。 
 尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自  評 改  進  做  法 
 
八、爭取農委會在本校推動「擴充蝴蝶蘭育種和有機

設施蔬菜栽培研發能量」計畫。 
九、赴荷蘭參訪蘭花及花卉產業計畫。 

差  

優  
良 V 
可  
尚可  

整合資源，發揮
綜效 

一、積極推動貴重儀器中心資源共享與運作。 
二、積極參與校外之整合型研究計畫。 
三、積極參與蘭業產業發展座談會及論壇。 
四、獎勵學生至姊妹校研習或修習雙學位。 
五、積極推動擴大招收外國學生。 

差  
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單位：行政副校長室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

配合辦理校務

推動事宜 

襄助校長處理校務，配合學校政策推動執行各項業

務，主持或參與各級會議，提升服務品質與行政效率。

一、主持「推廣教育審查小組會議」、「服務品質獎

評審委員會」、「提升服務品質推動小組會議」、

「校訊編輯委員會」、「校友通訊編輯委員會」、

「職員評審委員會」、「職員考績委員會」、「校

務基金管理委員會財務管理小組會議」、「檔案

保存鑑定會議」、「學生就業輔導工作推動委員

會」、「業務委外會議」、「因公出國審查會議」、

「中程校務發展計畫書工作小組籌備會」、「師

資培育中心課程與教學委員會」、「師資培育中

心諮議委員會」、「工讀審查委員會」、「民雄

校區新生始業式」、「民雄校區交通安全與消防

演習活動」、「績優兼任行政工作之教職員審查

會」、「學生住宿暨生活輔導委員會」、「教師

申訴評議委員會」、「性騷擾及性侵害評議委員

會」、「與中正大學合作開發林森校區規劃小組

會議」、「嘉農 90 特刊編輯委員會」、「不發

生財務短絀改善計畫協調會議」、「專案人員員

額管制方案」以及「急難救助辦法修訂」等會議。

二、奉示擔任本校附設實驗小學校長遴選委員會召

集人、主持進修部「專任臨時人員遣離處理案」、

代理校長參加「教育部大專畢業生至企業職場實

習方案校長座談會」、代理校長參加「行政院南

部聯合中心南區校長座談會」以及代理校長主持

進修部「無薪假人員隨班附讀活力專案」，代理

校長主持「2009 史地學系第一屆區域史地學術

研討會」開幕式、「音樂藝術與文化創意產業研

討會」開幕式。 
三、主持「全國第 49 屆中小學科學展閉幕式」、進

修部「軍訓教官教育暨輔導知能學分班」結業式。

四、擔任本校校務會議代表、行政主管座談、行政會

議、教務會議、學務會議、總務會議、推廣教育

審查委員會、遠距教學課程委員會、智慧財產審

議委員會、智慧財產權推動委員會、校園保護智

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

慧財產權行動方案成果、自評表審議委員會、名

譽博士學位審查委員會、學生住宿服務暨輔導委

員會、圖書諮詢委員會、學術研究獎勵審議小

組、校務發展委員會、校務基金募款委員會、系

所評鑑諮詢委員會、計算機諮詢委員會、傑出校

友選拔委員會、教師評審委員會、教師申訴評議

委員會、性騷擾及性侵害評議委員會、師資培育

中心課程與教學委員會、師資培育中心諮議委員

會、通識教育委員會、通識課程委員會、通識教

育改革委員會、師資質量訪評委員會、外國學生

奬學金審查委員會、語言中心諮詢委員會、重要

特色領域人才培育改進計畫管理委員會、貴重儀

器管理委員會、環境保護及安全衛生暨毒性化學

物質運作管理委員會、自我評鑑委員會、本校附

屬單位評鑑委員會、校園規劃委員會、交換學生

審查委員會等委員與全校運動會籌備及指導委

員會、各項招生委員會副主任委員、公共藝術設

置執行小組委員暨甄選專業服務廠商評審委

員、體育系主任及幼教系主任遴選委員、本校

97 年度重要特色人才培育改進計畫委員、98 年

度校務自我評鑑委員會以及本校獎勵大學教學

卓越計畫書撰寫及經費編列會議委員。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

奉 校長指示

處理民雄校區

相關業務 

一、民雄校區校園及處、室之巡視。 

二、民雄校區職員、學生，相關意見反應及電子郵件

之處理。 

三、突發緊急事件之處理。 

四、民雄校區教職員差假及加班案之核判。 

五、民雄校區一般性公文在授權範圍內核判。 
差  
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單位：教務處 

評鑑指標 工作成果 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

辦理書卷獎、

畢業智育獎、

轉系、輔系及

雙主修業務 

一、書卷獎：核發 97 學年度第 1 學期獲獎學生 441
名，核發獎金 909,000 元。 

二、畢業生智育獎：97 學年度畢業生智育獎 105 名，

每人發給獎狀並於畢業典禮，請校長頒發表揚。

三、轉系：98 學年度各學系提供轉系名額計 95 名（二

年級 60 名、三年級 35 名），申請轉系者計 64
名。經各系審查及轉系委員審議後，98 學年度

核准轉系計 22 名，核准名單並已公告周知。 
四、輔系、雙主修：申請 98 學年度修讀輔系 24 名、

修讀雙主修 86 名，經各學系審查結果，核准修

讀輔系 49 名，修讀雙主修 19 名。 
差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

賡續落實本校

學生學習成效

預警措施 

期初：每學期開學二週內，由教務處列印前一學期之

學期成績總表，交予導師及系主任，俾便了解

學生學習情形，並予以加強輔導。 
期中： 
一、教務處將學生缺曠課情形送交導師、系主任及家

長，掌握學生學習狀況。 
二、為避免紙張浪費，自 97 學年度第 2 學期起，授

課教師於期中考後二週內上網登錄學生期中各

項考核成績後，即可至校務行政系統查詢該班學

生期中各項考核成績總表、學生個人期中成績表

及已有 1 次二一記錄之同學名單，以作為導師輔

導學生學習之參考。教務處不印發書面期中各項

考核通知書。導師之查詢權限，則隨其職務的異

動而變更。 
期末： 
一、寄送學期成績通知單給家長。 
二、已有一學期學業成績不及格，學分數達該學期修

習學分總數二分之ㄧ者。 

差  

 

優 V 

良  

規劃 98 學年

度新生報到採

「 網 路 報

到」，加強網

頁「新生專欄」

內容 

國內各大學運用網路之便，已實施新生網路報到。本

校實施通訊報到多年，免除學生家長交通往返，但學

生家長郵寄畢業證書及證明文件時，常擔心郵件遺

失，頻頻以電話確認。此外，寄發本校新生資料袋所

費不貲（約 78,000 元），為勵行本校節約政策，98
學年度起將有所變革： 
一、新生報到採網路辦理，畢業證書則由新生於開學

後一週內交給班代收齊，送至教務處備驗，驗畢

後發還學生。『網路報到』部分，請電算中心在

現有的新生專欄中『新生資料登錄』系統增加『網

路報到』功能。 
二、大學部新生資料袋僅寄錄取暨報到通知、新生重

要時程表 2 張；研究所新生已於招生組報到，故

可  

 



 6

評鑑指標 工作成果 自評 改進做法 

尚可  

僅寄發新生重要時程表。其餘資料如校長給新生

一封信、註冊須知、兵役調查表、學雜費減免申

請表以及助學貸款申請表，均請新生到『新生專

欄』下載。故已請各單位配合辦理，將應上網的

資料傳送給電算中心。 
三、由於新生資料袋已簡化，將與郵局試辦電子郵件

傳遞，節省人力與物力。以 98 年 8 月 8 日放榜、

98 年 8 月 10 日學籍轉檔及檢視，98 年 8 月 11
日送交郵局處理。本部分請電算中心予以協助。

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

轉系、輔系、

雙主修、畢業

離校申請網路

化 

一、本校學生申請轉系、輔系、雙主修及畢業離校，

均須填寫申請表，由教務處受理後，繕打學生基

本資料、通知學系審查後，以人工方式進行志願

順序排列後公布轉系核准名單。 
二、由於申請轉系人數逐漸增加，又學生可填至少 3

個志願，填寫申請表有時錯誤，且需填寫 3 張申

請表，送至教務處後，再由承辦人員繕打學生基

本資料，如此增加作業時間，又容易發生錯誤。

三、自 97 學年度起學生申請轉系、輔系及雙主修，

改至校務行政系統列印申請表，學生只需勾選興

趣學系後，自行列印申請書，經相關主管核章後

繳至教務處即完成申請程序，而教務處自教務行

政系統列印相關報表，無需費時繕打，即可提至

轉系審查委員會議審議，依其志願順序排列後，

公布核准名單，達到快速、準確，又可節省人工

作業時間。 
四、畢業生可透過網路，依個人需要及學校規定期間

內，自訂離校時程，一旦申請後，各行政單位即

在 3 個工作天內維護畢業生是否可離校，免除以

往畢業生持單往返各單位核章之苦。 

差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

學程規劃 本校為培養專業人才，引導學生系統化學習特定領域

或跨系所之課程，各教學單位得共同或單獨設置學

程，提供學生修讀。97 學年度第 2 學期共計開設生

物技術學程、文化觀光學程、藝術管理學程、台灣文

史與藝術學程、生物科技管理學程及植物醫學學程等

6 個專業學程。 
差  

98 年預定陸續開設

數位學習設計與管

理、人文藝術產業

知能、觀光資源管

理與開發等學程。 

優 V 

良  

可  

尚可  

校際選課 一、本校實施校際選課，以本校研究所、大學部、外

校各大學暨獨立學院學生為對象，校際選課以選

讀原就讀學校未開設之課程為原則。 
二、97 學年度第 2 學期，本校生至外校修課計 48 人

次，35 門課程(含暑修課程)；外校生至本校修課

計 18 人次，27 門課程(含暑修課程)。 

差  
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評鑑指標 工作成果 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學課程規劃 一、本校 98 學年度必選修科目冊，業已於 98 年 4
月底前完成系、院、校課程規劃委員會議審查。

經教務會議討論通過後付梓，印發校內各系所據

以循序實施課程。 

二、因應國際化趨勢，本校持續開設英語授課課程或

學程，鼓勵教師全程英語授課，每一學分以 1.5
倍鐘點計算，97 學年第 2 學期計開設 23 門英語

授課科目。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

減輕教師授課
負擔 

學校為鼓勵教師進行研究，自 95 學年度實施教師超
支 0 鐘點，其相關配套措施有教師得以主持研究計畫
或指導研究生申請減授鐘點。截至本學期為止，教師
申請減授鐘點共 21 位，申請全學年合併計算鐘點者
共 101 位，有效降低教師授課時數負擔。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

改進教學相關

措施，提升教

學品質 

一、每學期辦理「教與學研討會」進行教學經驗分享

互動，進而提升教學品質。 
二、辦理「教學績優教師遴選」作業，於重要場合公

開頒獎表揚，以鼓勵教學優良教師。 
三、每學期實施「教師教學評量」並將評量統計結果

送授課教師參考，以瞭解學生學習成效，並藉以

提升教學績效。 
四、汰換毀損課桌椅、定期維修粉刷教室黑板及採購

液晶投影機等教學設備。 
五、統計學生缺曠課情形，定期通知系主任、導師、

授課教師及家長共同關心輔導學生，並辦理期末

扣考事宜。 
六、校務行政系統可查詢每學期教師留辦時間

(office hour)暨課程教學大綱，俾便學生請益與學

習。 
七、網路輔助教學平台可供教師上傳教材、批改作業

暨開放學生線上考試，增進師生互動的機會。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

系所概況及發

展 
辦理 99 學年度全校總量及特殊管制新增系所之調

查、彙整、提案、裝訂及報部等。 

差  
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評鑑指標 工作成果 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

辦理招生業務 一、辦理 98 學年度碩士班推薦甄選招生，國民教育

研究所等計 37 所參加，報名人數 745 人，錄取

228 名。 
二、辦理 98 學年度碩士班暨管理學院碩專班招生，

分台北、嘉義兩地舉行，計有 4,172 名考生報考，

錄取 596 名碩士研究生。 
三、辦理 98 學年度大學甄選入學（含學校推薦及個

人申請），第一階段計有 8,170 位報考，經篩選

後計有 1,864 名考生參加第二階段甄選，總計錄

取 569 位，經統一分發後計有 404 報到。 
四、辦理 98 學年度體育績優招生共有 185 位報名，

錄取各類運動專長學生共 71 名，其中內含間學

制體育學系 25 名及體育學系進修學士班 46 名。

五、辦理 98 學年度博士班招生考試，計有國民教育

研究所、管理研究所、觀光休閒管理研究所、農

學研究所、資訊工程學系、應用化學系及食品科

學系等參加招生，計有 146 位報考，錄取國教所

12 位、管理所 6 位、觀光所 3 位、農學所 7 位、

資工系 3 位、應化系 5 位及食品系 5 位，共 41
位博士研究生。 

六、辦理 98 學年度大二、大三轉學生招生考試，大

二日間學制轉學生計有體育學系等 21 學系參

加，大二進修學士班計有生物資源學系等 4 學系

參加，另大三日間學制轉學生計有美術學系等

13 學系參加，共計報名人數 532 人，錄取 152
位。 

七、辦理 98 年外籍生招生工作計有 52 名申請者，其

中核發入學許可者 34 名、未同意入學者 9 名、

資料未完備者 5 名，未認證者 4 人(98 年 8 月 18
日止)。 

八、招收大學考試入學分發學生 1,545 名。 
九、繁星計畫招收 43 名。 
十、招收身心障礙學生 4 名（美術學系 1 名、數位學

習設計與管理學系 1 名、中國文學系 1 名以及動

物科學系 1 名）。 
十一、 招收大學部僑生共 72 位，碩士生 2 名（史地

系 1 名、食品系 1 名）。 
十二、 辦理 98 年台北及高雄二區之大學博覽會（98

年 7 月 19-20 日）。 

差  

 

 



 9

單位：學生事務處 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

訓輔人力及經

費規劃 
訓輔人力及經費規劃： 
一、 學期初召開處務會議，檢討訓輔人力及訓輔經費

分配使用情形。 
二、 本學期訓輔人力共有 42 人(含兼任 6 人)，學務長

由獸醫學系教授兼任、秘書 1 人、生輔組 15 人、

課外組 5 人、衛保組 4 人、學輔中心 9 人、僑外組

2 人及民雄學務組 5 人。 差  

本學期因訓輔經費

銳減，除撙節開支

外，部分大型活動以

申請統籌款支應。

優 V 

導師工作之推

動 

一、導師業務辦理情形： 
(一) 於 98 年 2 月 13 日下午舉辦導師會議，全校

計 268 位導師出席，除各組例行工作報告外，
並邀請教育部訓育委員會傅木龍專門委員兼
秘書擔任主講人，演講題目為「創造向上提
升的能量『從服務學習實踐全人教育之價
值』」，向本校導師分享服務學習的相關理
念，期能幫助老師們重新檢視擔任教育工作
者的初衷，並在會後募得捐款 26,415 元整，
此捐款所得將以本校名義捐至「社團法人中
華基督教救助協會」。 

(二) 目前全校學生綜合資料已全面 E 化，並持續
委請電算中心協助改善 AB 卡維護操作問題。

(三) 完成本校 97 學年度全校優良導師甄選，結果
依序如下：績優獎：生命科學院陳桐榮老師、
師範學院陳麗圓老師以及農學院宋洪丁老
師。肯定獎：人文藝術學院張芳琪老師、管
理學院葉進儀老師以及理工學院邱活泉老
師。預訂於 98 學年度第 1 學期導師會議時進
行公開表揚。 

(四) 辦理導師輔導知能研習，學輔中心於 98 年 4
月 8 日協助辦理「自殺防治守門人-校園憂鬱
及自傷防治」講座，本活動由嘉義市衛生局
及衛生署自殺防治中心主辦，教職員參加人
次共計 118 人。此次講座邀請嘉義聖馬爾定
醫院精神科楊自強主任擔任主講人，向本校
教職員宣導如何照顧自己的心理健康，以及
發現自己或周遭的同學有需要時如何尋求相
關的資源與醫療服務，為本校與社區資源做
最佳的結合。 

(五) 提供班會記錄簿供師生交流班會記錄及各班
意見反映管道，本學期統計各班班會記錄繳
交情形，農學院 436 次、理工學院 270 次、
生命科學院 198 次、師範學院 262 次、人文
藝術學院 203 次以及管理學院 143 次，共計
1,512 次。各班對本校各行政單位意見反映共
計 15 件。 

 

良  

申請 97 學年度教學
卓越計畫，透過行為
改變技術及壓力管
理等訓練，以降低學
生學習焦慮，摒除學
習的心理障礙，提升
學生學習效果，並減
輕學生壓力與情緒
困擾。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

  

  

尚可  

 (六) 為撙節經費因應經濟困境及落實導師制精神
所進行「優良老師甄選及獎勵辦法」、「導
師制度實施辦法」之修法提案，業分別於 98
年 4 月 14 日行政會議、98 年 6 月 16 日校務
會議審議通過完成修法，新修訂之辦法業已
公告於學務處網頁。 

二、學生心理輔導相關業務： 
(一) 本學期聘任輔導系、家教所、特教系共 9 位、

夜間兼任輔導老師及 3 位專任輔導老師，分
駐 4 校區值班作個案輔導；求助學生數：農
學院 58 人次、理學院 19 人次、生命科學院
66 人次、人文藝術學院 65 人次、師範學院
285 人次及管理學院 40 人次，計 533 人次。
其中以兩性情感、人際適應、焦慮症候群等、
精神疾病、學業適應及生涯規劃等為主要問
題。 

(二) 視個案需要多次與學生家長、導師、輔導教
官及其重要關係人約談或舉行個案討論，共
同協助學生，本學期危機個案處理案件共計
約 8 人。 

(三) 有關全校新生施測「貝克憂鬱量表」、「自尊
量表」之統計分析結果，已於學期初通知各
班導師，請導師們多給予學生支持與關懷，
並與中心保持聯繫。針對中高危險群（16%）
同學，中心除視個案需求安排輔導老師進行
輔導外，並於 98 年 5 月 13、20、27 日以及
98 年 6 月 3 日邀請國際催眠大師夏琳.艾克曼
（Charlene Ackerman ）教授擔任團體帶領
人，連續辦理 4 場（共計 12 小時）『大學生
EQ 工作坊』，並以高危險群同學為主要參加
對象，以提升其自尊及自信心，每場次參加
人次共計約 30 人。 

(四) 98 年 2 月 23 日及 98 年 3 月 25 日於蘭潭及新
民校區由顏璉瑋及呂苑慈諮商輔導員擔任主
講人，分別對進修推廣部及管理學院各辦 1
場「兩性關係講座」，向師生宣導兩性相處之
道，以及如何防治性騷擾、介紹校園安全通
報網絡，以增進學生情感相處之觀念。 

(五) 於 98 年 5 月 20 日辦理「校園憂鬱及自傷防
治-自殺防治守門人」講座，本活動係由衛生
署自殺防治中心指導嘉義市衛生局主辦、本
校承辦。此次講座安排於蘭潭校區國際會議
廳，邀請嘉義灣橋榮民醫院精神科江明澤醫
師擔任主講人，向本校同學宣導如何照顧自
己的心理健康，以及發現自己或周遭的同學
有需要時，如何尋求相關的資源與醫療服
務，本次活動共計約 300 名同學參加，同學
反應受益良多。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 (六) 於 98 年 4 月 8 日至 98 年 5 月 16 日(星期
三)18：30-20：30 辦理「生涯探索團體—我
往何處去？」團體諮商活動，為期 5 週，共
計招募 14 位團體參與者。本活動由學輔中心
主辦，安排於民雄校區 A502 團體諮商室，由
本中心王聲偉實習諮商輔導員擔任團體帶領
者，向本校大一至大四的學生進行生涯探
索，了解自己的特質及興趣，規劃自己的生
涯方向，以增進學生對自我生涯定向的了
解，此次活動參加人次共計 70 人次。 

(七) 為抒解師生教學研究、課業及生活上的種種
壓力，學生輔導中心本學期特別延長壓力管
理中心開放時間，於每週一~五上午 9：
00~12：00 及一、二、四、五下午 2：00~5：
00 開放全校教職員工生使用，但使用者主要
以學生居多。本學期共服務師生 422 人次。

差  

 

優 V 

學生就學補助

制度之規劃 (含

就學貸款之還

款追蹤相關作

業)及獎助學金

（含工讀機會

等）之規劃 

一、 學生就學貸款及學雜費減免： 
(一) 本學期學生就學貸款合格總人數 1,754 人，貸

款金額 49,611,434 元。 
(二) 學生溢貸書籍費、住宿費，已於 98 年 5 月 12

日辦理轉發完畢。 
(三) 本學期受理學生申請學雜費減免約 817 人，

減免金額約 13,108,402 元。 
(四) 加強宣導就學貸款畢業生之還款注意事項

（例如讓畢業學生了解應於何時還款？償還
方式？如無法還款應如何向台銀提出寬限還
款申請）讓學生對就學貸款相關法令規定有所
了解，以免造成將來金融債信不良。 

二、辦理各項獎學金之申請與發放： 

(一) 本學期本校優秀清寒學生獎學金於 5 月份召
開審查會議，共錄取 322 位清寒學生，每名
8,000 元，計核發 2,576,000 元整。(含中國信
託捐贈之 10 萬元、史地系池永歆教授捐贈 2
萬元整及退休教授林建夫捐贈 1 萬元)。 

(二) 受理代辦各政府機關、人民團體獎助學金業
務並公告約 56 項獎助學金，鼓勵學生參與
各項獎學金之甄選，獲獎人數計 132 人次、
1,306,000 元。 

(三) 本學期申請軍公教遺族學生就學補助計 8
位，核發 127,008 元。 

(四) 本學期輔導學生申請教育部學產基金與財
團法人臺灣學產基金會低收入戶學生助學
金，輔導 48 位學生申請共獲 24 萬元助學金。

(五) 輔導本校原住民學生申請本學期原住民獎
助學金，計有 21 位共獲得獎助金 422,000 元
整。 

 

良  

一、 就學貸款原使
用教育部系統
學生需每學期
上網登錄 1 次
資料，經與電
算中心研商設
計利用台灣銀
行 就 學 貸 款
系，可免除學
生網路登錄系
統手續。 

二、 加強宣導就學
貸 款 相 關 法
令。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 (六) 為延續原仁愛基金精神，本處奉指示於仁愛
基金解散後續辦理學生急難慰問事宜，並成
立仁愛救助金，自 98 年 3 月開始校內外人
士捐款計有 48,000 元，另有原仁愛基金定存
孳息可供使用，本學期同意並核發 31 位學
生計 93,000 元慰問金、助其專心向學。 

(七) 依教育部指示辦理失業勞工子女就學補
助，因申請資格限於失業的勞工且已取得政
府失業給付的對象，廣為宣導及各班導師協
助下，僅有日間部 6 位學生及進修部 4 位學
生申請，每位可得 5,000 元。 

(八) 依時勢及學生實際急難需求，修訂「國立嘉
義大學學生急難救助金實施要點」，將學生
申請資格病故改為因故，且將申請期限由原
事發後 2 個月改為 3 個月。 

三、 急難救助金、清寒助學金、弱勢助學措施之發放： 
(一) 急難救助金主要提供本校學生在學期間，因

突遭變故或家庭經濟困難，核發慰問金或救助

金；本學期共召開急難救助審查會議 7 次，

核發給 33 位同學計 34 萬元整。 
(二) 清寒學生助學金係為協助家庭清寒之學生順

利完成學業，本學期計核發給 11 位同學共 22
萬元整。 

(三) 生活學習獎助金係由工讀金經費核撥，提供

符合弱勢助學金申請資格者之弱勢家庭學生

工讀機會，並以時薪 100 元計算，每月核撥

5,000 元為原則，本學期計有 26 位學生申請

通過。 
(四) 本校受理及代辦 29位學生申請教育部學產基

金急難慰問金，合計獲 620,000 元慰問補助。

(五) 自 97 學年度開始，獲得本校弱勢學生助學金

補助之學生，需於下學期完成義務生活服務 20
小時，並由各系協助管控學生服務情形，再

由學務處各組彙整。已由電算中心承辦人員

大力協助設計程式以利業務進行。 
四、工讀金之發放： 

工讀生之僱用，以計時制核發，每小時 95 元。98
年 2 月至 98 年 7 月全校工讀時數計 89,773 小時，

工讀金發放金額為新台幣 8,528,435 元，受益之工

讀學生人數計 1,753 人次。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

學生生活輔導

(含品德教育及

生活知能開發

等) 

一、 學生宿舍輔導： 
(一) 依據『學生住宿服務暨輔導委員會』聘任委

員並於 98 年 6 月 19 日召開第 2 學期學生住

宿服務暨輔導委員會會議，實施工作報告及

議案討論。 
(二) 賃居校外學生輔導人力銜接構想，已向教育

部「培育優質人力促進就業計畫」大專校院

教學、職涯輔導及專案管理人力增能方案（方

案 8）提出 2 位專案管理人力需求申請，如無

法獲得充分分配，建議增聘 1 至 2 位校安輔

導員，以辦理校外賃居學生輔導工作。 
(三) 本學期學生宿舍完成工作項目： 

優先住宿申請、床位抽籤作業、花火祭、羽

球比賽、宿舍教師節送教師、賀卡、母親節

送康乃馨以及端午節送粽子。幹部選舉、床

位分配、暑假住宿申請、蘭潭宿舍環境改造、

民雄男舍電梯工程完工、鍋爐熱水系統改為

熱泵熱水系統已完成評估，並已進行規劃作

業。 
二、 品德宣導： 

為加強品德教育觀念，辦理智慧財產權專題、

生活倫理及法治講座，分別於 98 年 3 月 4 日人

文藝術學院、98 年 3 月 18 日生科院、98 年 5
月 6 日理工學院、98 年 5 月 13 日師範學院、98
年 5 月 20 日管理學院共計 5 場。參加人數約

1,850 人，並請講師以有獎徵答，依智財局小題

庫發問同學，答對者贈送 100 元圖書禮券。 
三、 學生請假業務辦理情形及成效： 

本學期全校學生曠課計 4,080 人次共 7,704 節；請

假計 21,804 人次 45,070 節。 
四、 宿舍同儕輔導計畫辦理情形及成效： 

為使大一新生能儘速適應學校生活及增加學業

精進及生活輔導之管道，配合教育部教學卓越

計畫，訂定宿舍同儕輔導計畫，推展學生課後

輔導，藉由同儕間互助、互愛之精神，以增進

同學情感及學業之交流與進步。97 學年第 2 學

期計 3 校區共開設 7 科，有 65 人次同學參與。

五、 學生兵役辦理情形及成效： 
(一) 每學年均配合註冊，同時辦理學生緩徵、儘

後召集作業；並配合政府政令適時宣導役男
相關權益事項。 

(二) 確實掌握學生在學狀況，中途休退學者，立
即辦理緩徵、儘後召集原因消滅，以求達到
兵役之公平性。 

 

優 V 

一、 希望導師、院教

官及系主任能

協助向學生宣

導 儘 量 勿 缺

課，若缺課務必

請假並請學生

掌握個人之缺

曠課情形，以免

後遇扣考無法

補救。 

二、 加強宣導服務

學習之內涵及

實施方式，讓

每位同學均能

從 服 務 中 學

習。 

三、 希望各學院能

各自辦理符合

其特色及學生

需求之院畢業

典禮，而全校

畢業典禮僅辦

理 1 次。 

四、 擬定「輔導學

伴 服 務 辦

理」，明定輔

導學伴之選擇

標準、工作內

容及注意事項

等。 

五、 開學後一個月

內與授課教師

聯繫，並擬定

「考試服務辦

法」供身障生

有特殊需求時

提出申請。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 (三) 為提高兵役行政效率，減少人為疏忽，委請
電算中心設計規劃兵役作業系統，並已上線運
作 7 年，逐年修正結果，已大幅縮短作業時
程，減少人為疏忽；98 學年預計併入學務行
政系統運作。 

(四) 本學期緩徵核定案件計 664 人，離校緩徵原
因消滅計 97 人，儘後召集核定案件計 5 人，
儘後召集原因消滅計 16 人。 

(五) 配合內政部宣導研發替代役，鼓勵具有碩、
博士資格役男積極報名參加。 

(六) 經常更新本校學生兵役資訊網站資料，提供
役男最新役政動態及兵役法規修正資訊。 

六、 服務學習辦理情形及成效： 
(一) 鼓勵大一學生結合專業服務社區/國中小，本

學期計有 19 班大一學生從事 48 次校外服務
學習。 

(二) 服務學習小隊長工讀時數共核發 2,163 小時。
(三) 為鼓勵服務學習執行績優之系所，依據「國

立嘉義大學服務學習績優學系獎勵要點」規
定遴選 2 個優等：特教系及應物系及 6 個佳
作：資管系、林森系、應化系、水生系、輔
諮系及數位設計系。 

(四) 發給自願參與本校義務服務工作滿 36 小時之
生機系郭偉民等 31 位同學「志願服務證明
書」。 

七、 畢業典禮辦理情形及成效： 
97 學年度畢業典禮共於蘭潭校區、民雄校區及新
民校區辦理 3 場次。讓各校區之同學及其家長均
能於其所屬校區參加畢業典禮，並利受邀來賓及
長官均能蒞臨指導。 

八、 禮賓大使業務辦理情形及成效： 
(一) 辦理 97 學年度第 7 期禮賓大使甄選，報名人

數計 59 員，經初選、複選(學科成績篩選、中、
英文口試及面試)後，選出優秀 19 員同學成為
正式成員。 

(二) 支援 97 學年度嘉義市政府活動（母親節、孝
行獎等活動）、全國科展活動、新生始業式、
校慶典禮、教育部長官視導、校慶典禮、大
學評鑑、國際研討會、運動會、畢業典禮及
各項活動。另外舉辦新生訓練、暑訓及邀請
外交部長官蒞校指導。  

優點：培訓優秀禮賓大使參與本校各項重大活動，除
可厚植學生就業能力外，更可樹立本校學生之
模範以推行品德教育。 

 

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 九、 校安業務辦理情形及成效： 
(一) 交通安全宣導：1.98 年 1 月及 98 年 5 月製作

交通安全宣導旗各 30 組，裝設於全校各校區
同學行車必經要道，並結合院系週會活動及軍
訓課程，持續向學生宣導。2.98 年 6 月 2 日及
98 年 6 月 3 日配合駐警隊於同學行車必經要
道取締騎乘機車未戴安全帽。3.毒品及藥物濫
用防制。4.菸害防制。5.詐騙防制。6.犯罪預
防，寄送各院系所向學生宣導。 

(二) 配合菸害防制法新法上路，向嘉義市衛生局
索取禁菸宣導布條共計 6 面，分別懸掛於四
校區人員必經之處。全校共 70 棟建築物各棟
入口處及廁所、樓梯口，均依規定張貼禁煙
標示，由嘉義市衛生局提供之 400 張禁菸貼紙
已張貼運用。春暉社定期辦理全校禁煙海報比
賽，錄取前 3 名及佳作 5 名，並將作品於各
校區展示。  

(三) 教官每日 24 小時值勤，依據「校外緊急事件
處理流程」處理意外事件，以降低危安事件
之擴大，有效維護受害當事人權益，及接受
妥善醫療與照料。 

(四) 本學期交通意外事件通報協助處理共 60 件
74 人次、校安事件通報協助處理共 10 件 10
人次。 

十、 學生校外賃居生輔導： 
(一) 建立97學年學生校外賃居輔導名冊2,576人。
(二) 訪視校外賃居生，本學期總計訪視 533 位寄

宿校外學生。 
(三) 辦理租屋學生安全講座 3 場：98 年 4 月 1 日

分別於蘭潭校區、民雄校區及新民校區辦
理，聘請崔媽媽基金會及律師擔任講師。 

(四) 於 98 年 4 月 1 日辦理租屋學生安全講座時實
施新生租屋條件問卷調查，問卷結果已於住
宿輔導委員會中提報。 

十一、 僑外生輔導辦理情形及成效： 
(一) 本校現有僑生 111 人（大學部 106、研究所 5

人）、外籍生 53 人、交換生 3 人，分別來自
緬甸、馬來西亞、香港、澳門、美國、泰國、
印尼、法國以及巴拉圭等國家；外籍生除部
分獲得台灣獎學金外，本校更提供外國學生
獎學金；而僑生部分則有來自教育部、僑委
會所提供之獎助學金。另外，本校僑輔人員
亦會積極協助僑生找尋校內、外工讀機會，
協助辦理工作證相關證件申請。 

(二) 為顧及學生安全與便利性，統一為僑外生至嘉
義縣、市移民署及外交部領事事務局辦理僑外
生居留、簽證、逐次加簽及重入國等居留相關
事宜。 

 

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 (三) 不定時與學生進行會談，以掌握並照顧本校
僑外生課業與生活上之所需。 

(四) 協助僑生申請教育部清寒僑生助學金，共 37
人獲補助，金額共計 456,000 元。 

(五) 協助僑生與僑務委員會申請清寒僑生工讀金補
助，計 30 人次，金額共計 75,000 元。 

(六) 輔導僑生申請各項獎學金，計 9 人獲獎，金額
共計 40,000 元。 

(七) 修訂「外國學生獎學金發放要點」，並定期發
放外國學生獎學金，使本校外國學生可安心在
台求學，共計 342 人次，金額共計 3,039,956
元。 

(八) 協助辦理台灣獎學金申請，共計 32 人次，金
額共計 743,377 元。 

(九) 積極輔導僑生聯誼會，於 97 學年社團評鑑中
獲甲等，是所有聯誼性社團之冠。 

(十) 本學期指導僑生聯誼會與國際學生聯誼社協
助配合辦理僑生幹部交接及訓練研習營、南
僑盃、外籍生參訪活動、端午節活動以及僑
外生畢業歡送會等活動，共 5 次。 

(十一) 於 98 年 3 月 28 日辦理 98 年南部地區僑生
春季聯誼活動，活動當共有來自中正大
學、成功大學、高雄大學、高雄醫學大學
及中山工商等 21所大專院校及高職等學校
的僑生同學與僑輔老師參加。 

(十二) 於 98 年 5 月 13 至 15 日辦理 98 年國際學
生期中座談，藉由座談會安排了解學生學
習情形及生活狀況。 

(十三) 於 98 年 6 月 20 至 21 日辦理 98 年國際學
生期末休閒及古蹟參訪之旅，藉由該活動
提供學生課餘休閒遊憩，並促進外國學生
對台灣人文景觀之深入了解。 

優勢： 
一、 與僑外生保持良好互動，即時給予課業與生活

諮詢服務，同時亦提供工讀機會，解決部分同
學經濟問題。 

二、 為表達對僑外生的關懷，逢年過節、新生報到、
畢業離校等關鍵時刻，學校均適時辦理迎新、餐
敘、聯誼、歡送等活動，並由校長親自主持，使
負笈海外之僑外生倍感溫馨，對學校更有凝聚力
與向心力。 

三、 積極向教育部、僑委會等相關單位爭取經費補助，
得以規劃辦理各類型活動，讓僑外生增廣見聞。

缺點： 
一、 本校目前設有僑生聯誼會及國際學生聯誼社，

因語言不同，社團合辦活動時互動略嫌不足。
二、 國際學生聯誼社礙於大多數的會員為本校之研

究生，課業繁重，因而規劃辦理活動及社團運
作上難度較高。 

 

尚可  

 



 17

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 十二、 身心障礙學生輔導： 
(一) 生活輔導 

1. 協助肢障同學申請校內機車停車証，以方便肢
障同學上下學，目前蘭潭校區共有 3 位同學申
請。 

2. 交通費補助：針對無法自行上下學之身心障礙
學生，給予交通費補助，經身心障礙學生交通
費審查小組會議決議結果有 2 位學生通過審
查標準，於 3-6 月間核發交通費，每月 400 元，
共計 4 個月。 

3. 與肢障生就讀之科系聯繫，調整上課教室，以
方便肢障生如廁。 

(二) 課業輔導 
1. 開放身心障礙學生申請輔導學伴，以協助身障

生之課業。並定期與輔導學伴晤談，了解其輔
導之身障生在課業上有無困難，適時提供意見
及解決方式。本學期共有 17 位身障生申請輔
導學伴。 

2. 於必要時與身障生之授課教師聯繫，了解學生
在學業上的表現，並告知學生在學習上或評量
上之特殊需求，如配合視障生，放大試卷；及
調整聽障生以小組辯論活動為評量之方式，改
以口頭報告及書面報告進行評量。 

3. 請語言中心協助聽障生開辦「英文特別班」，
因應聽障生學習需求，在蘭潭、民雄校區開設
1 班，計有 11 位學生參加。 

4. 開設英文課業輔導加強班，請教科所研究生根
據學生個別需求進行一對一指導，計有 2 位學
生參加。 

5. 協助學生辦理加退選及休退學手續，本學期共
有 1 位學生辦理休學。 

(三) 心理輔導 
定期與身心障礙學生及輔導學伴會談，瞭解身障
生的近況並適時給予協助，針對情緒較不穩之學
生，給予定期輔導及追蹤。 

(四) 職涯輔導 
1. 98 年 5 月 6 日針對校內應屆畢業之身心障礙

學生舉辦轉銜會議，共計 8 位學生參加。會中
邀請周世認學務長、嘉義市政府社會處勞工行
政科職管員、嘉義縣身心障礙者生涯轉銜暨個
案管理中心通報員及嘉義就業服務站業務督
導員、嘉義市職評中心個管員…等人出席，除
介紹身心障礙者生涯轉銜暨個案管理中心及
就業服務站相關業務外，並說明政府對於身心
障礙者所提供之各項就業促進福利措施，以提
供應屆畢業之身心障礙學生相關就業資訊及
協助其進行生涯規劃。 

2. 轉知嘉義市就業服務站所提供之工作機會及
徵才活動訊息給予身障生。 

 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 3. 提供各類國家考試訊息及 98年 4月 24日輔導
員參加中山大學辦理「身心障礙特考與各類國
家考試趨勢介紹」研習之講義，以幫助身心障
礙同學認識國家考試及其方向趨勢。 

4. 針對身障生進行職業性格（MBPI）之線上測
試，評估學生之職業性格，做為學生選擇職業
時之參考依據，目前於民雄校區實施，本學期
共有 16 位身障生施測。 

5. 陪同身障生至就業服務站登記求職表，並詢問
相關就業資訊。 

(五) 資源提供 
1. 提供獎學金資訊：轉知身心障礙學生各項獎學

金申請之訊息，本學期協助學生申請東光教育
基金會、屏山文教基金會及嘉新兆福文化基金
會等單位所提供之獎學金。 

2. 提供工讀機會：聘用身心障礙學生為資源教室
工讀生，時薪 95 元，除照顧經濟困難之身障
生，並培養其負責任之態度。98 年 3 月至 98
年 6 月蘭潭及民雄校區工讀計 7 人次，114 小
時工讀時數。 

3. 輔具資源介紹：說明教育部輔具中心相關資源
及輔具借用流程，鼓勵同學借用輔具，計有 6
位學生（其中 5 位為身障生；1 位為一般生）
申請 FM 調頻輔具；2 位肢障學生申請電動輪
椅及座墊；1 位視障生申請尺狀放大鏡及 4×12
單頭望遠鏡。 

4. 推薦 1 位身障生參加內政部舉辦之 13 屆身心
障礙楷模金鷹獎選拔。 

5. 提供身障生文具領用及校區圖書影音光碟之
借閱。 

(六) 辦理學生活動 
1. 期初工作會報：於學期初舉辦資源教室期初工

作會報，於會議中宣導本學期資源教室之活
動、提醒學生使用資源教室注意事項、了解學
生需求、關心學生於課業及生活上之適應情
形、聯繫資源教室師生間之情感、並聽取學生
對於資源教室之建議，以利資源教室提供更合
於學生需求之服務。本學期於 4 校區分別舉
辦，共 4 場工作會報。 

2. 期中電影欣賞：於學期中舉辦電影欣賞，使學
生在期中考後放鬆心情，並透過討論，帶領學
生更深入了解電影引申之意涵。共舉辦 2 場電
影欣賞活動，共計 16 位學生參加。 

3. 期末送舊聚餐：於 98 年 6 月 6 日舉辦資源教
室校區聯合期末送舊餐敘，除聯繫各校區身障
生之感情外，並邀請學務長出席，勉勵畢業生
不論繼續升學或就業都能有好的表現，共計有
33 位學生出席。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 4. 輔導學伴座談：於學期初及學期末分別舉辦資
源教室輔導學伴座談，邀請輔導學伴出席，透
過學伴座談，說明擔任學伴之注意事項，並進
行簡單之特教宣導，使其增進特教知能，進而
提升學伴之服務品質。本學期共舉辦 6 場輔導
學伴座談。 

  

 

優 V 

學生自治團體

及申訴制度之

建立與輔導 

一、加強學生自治團體意見傳達管道： 
(一) 利用導師制活動時間辦理 2 次全校性師生座談

會，由校長及各一級主管蒞臨指導，面對面與
學生對談，使學生建議事項能迅速獲得解決。

(二) 學期中定期舉行期初、期末社團負責人會議，
充分與社團幹部互動、了解與溝通。 

二、辦理各項研習與競賽評鑑活動，提升學生與社團
人文氣息、活動籌畫與志工服務之能力： 

(一) 98 年 2 月 27 日辦理全校性社團評鑑，計有 3
校區 121 個社團參與評鑑，藉由不同校區社團
之相互觀摩與成果展現，且由評鑑之缺失改
善，讓社團更加健全發展。 

(二) 98 年 4 月 7 日辦理全校合唱比賽，計有 9 隊各
學院遴薦之代表隊參加，由農學院獸醫系奪
魁，對提升全校師生音樂之素養有很大之幫助。

(三) 為尊重智慧財產權，由蘭潭校區學生會舉辦宣
導活動、救保社辦理 CPR 推廣活動以及機車研
習社辦理全校機車安全基礎講座等，提高學生
相關概念。 

(四) 提供同學多樣化社團選擇，增加參與社團活動
的興趣，豐富其大學生活。 

三、對於公、民營機關的補助鼓勵並協助社團踴躍提
出計畫爭取： 

(一) 本學期向教育部申請「教育優先區暑假之服務」，
計有農藝志工隊、八色鳥活動隊、手工藝社、
柔道社、課輔社、慈光社、數位學習志工隊、
潄音國樂社、新聞媒體傳播社、耕心志工隊、
親善天使社及口語藝術傳播社共 12 個社團服
務，12 所小學獲得 12 萬元經費補助。 

(二) 向教育部申請「大專院校社團帶動中小學社團
發展活動」，計有救傷保健社、手工藝社、特
教志工隊、課業輔導社、數位學習志工隊及英
語志工社等 6 個社團申請 8 個活動計畫，共獲
得 10 萬元經費補助。 

四、鼓勵社團辦理活動、出版社團刊物，並積極參加
各項競賽及加強活動之媒體宣傳。 

(一) 本學期指導學生會及學生社團舉辦各項活動，
共計 340 餘項次。 

(二) 輔導學生會、學生議會、自然資源保育社、動
漫社等社團出版社團刊物。 

 

良  

一、 加強掌握並縮

短問題處理時

間，達到迅

速、確實的原

則。 
二、 落實社團評

鑑以提升社

團活動品質。

三、 學生會及社

團舉辦之活

動，除迎合市

場之娛樂性

活動外，亦應

輔導其融入

學生公民素

養的培養，例

如 生 命 教

育、法治教

育、性別平等

教育等。 
四、 宜鼓勵並協

助社團積極

向政府單位

及民間團體

申請社會服

務計畫，例如

教育部辦理

之「大專院校

社團帶動中

小學社團發

展計」、「教

育優先區活

動」等單位之

補助，以增加

社團活動經

費及服務學

習之機會。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

 (三) 本學期積極鼓勵社團參加比賽亦卓有成績，計
有農藝志工隊、課輔社及國樂社參加 98 年度全
國大專校院學生社團評鑑，農藝志工隊及課輔
社榮獲服務性社團特優等獎、國樂社榮獲學藝
性社團特優等獎。 

(四) 蘭潭國樂社榮獲大專團體 B 組國樂合奏優等、
管樂社榮獲大專團體 B 組管樂室內男隊優等、
民雄潄音國樂社榮獲大專團體 B 組絲竹室內樂
合奏優等、合唱社榮獲大專團體 B 組混聲合唱
優等。 

五、輔導學生社團參與中小學、社會服務及社區活動：
(一) 本校服務偏遠地區學童一向不遺餘力，本學期向

教育部申請「教育優先區暑假之服務」活動，計
有農藝志工隊於更寮國小舉辦精童話奇緣夏令
營、八色鳥活動隊於中山國小舉辦暑假卡通大進
擊夏令營、手工藝社於忠和國小舉辦暑假DIY 創
作營、柔道社於鹿滿國小舉辦生態武術科學營、
課業輔導社於山峰國小舉辦雲端城堡夏令營、慈
光社於龍崗國小舉辦歡樂一夏龍崗夏令營、數位
學習志工隊於龍山國小舉辦歡樂星龍山國小夏令
營、潄音國樂社舉辦國樂育樂營、新聞媒體傳播
社於和睦國小舉辦創意偵探營、耕心志工隊於龍
港國小舉辦夢想起飛夏令營、親善天使社於興中
國小舉辦生活禮儀育樂營及口語藝術傳播社於桃
源國小舉辦語你藝起過暑假。 

(二) 救傷保健社、手工藝社、特教志工隊、課業輔
導社、數位學習志工隊及英語志工社等 6 個社
團，分別於志航國小、和興國小、嘉北國小、
柳溝國小、中林國小、成功國小、龍崗國小及
嘉興國小辦理帶動中小學社團發展計畫。 

(三) 社會服務及社區活動亦深獲好評，蘭潭校區計
有農藝志工隊護理之家行動不便老人之慶生與
服務活動、西區低收入戶家庭農村體驗營服務
活動、救保社發起全校捐血活動、資管志工隊
協助再耕園母親節園遊會活動；樵夫志工隊舉
辦 DIY 飢餓 30 體驗營、管樂社協助嘉義市政
府管樂節活動、國樂團及古典吉他社協助參與
嘉義市政府國樂節及提琴節活動、樂旗隊協助
參與亞太管樂節活動、耕心志工隊發起捐發票
送愛心活動、動物寶貝社辦理流浪狗認養活動
以及資管志工隊於隆興數位機會中心辦理資訊
推廣等活動。 

(四) 無論利用寒、暑假或週休假各社區、小學、醫
院護理之家辦理親子活動營、醫院服務、老人
關懷服務以及農村體驗營等，均深獲好評。 

 
 
 
 
 

 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 六、申訴制度之建立與輔導 
(一) 本校學生申訴評議委員會等學生申訴機制均已

設置，並於每學年至少定期召開會議 1 次，並
視須不定期開會。相關資訊已公告於學輔中心
網頁。 

(二) 本學期業已接獲申訴案件 2 件並分別於 98 年 2
月 18 日、98 年 3 月 4 日召開學生申訴評議委
員會議，目前均已完成評議決議並函復申訴人
及原處分單位。本中心提供申訴案件相關當事
人之輔導，本學期接受長期追蹤輔導個案為 1
人。 

(三) 為使本校學生申訴評議委員會運作更為順暢，
本校「學生申訴辦法」之修法提案，業經 98
年 2 月 18 日本校 97 學年度第 3 次學生申訴評
議委員會議、98 年 5 月 19 日學生事務會議及
98 年 6 月 16 日校務會議審議通過，並經報部
核定。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

衛生保健（健康

教育、健康活

動、預防健康、

餐飲衛生） 

衛生保健業務辦理情形及成效： 
一、 98 年 3 月 4 日~98 年 3 月 5 日於蘭潭、民雄和新

民 3 校區辦理大三「胸部 X 光肺結核篩檢活動」，

共有 1,665 位大三學生參加，檢查結果均正常。

二、 針對大一新生健康檢查結果，98 年 4 月 23 日分

別於 3 校區追蹤施打 B 型肝炎疫苗第三劑，共有

214 人完成注射，98 年 6 月 5 日 B 型肝炎抗體追

蹤檢查有 105 人參加。 
三、 98 年 6 月 15 日舉辦餐飲衛生講習，請嘉義市衛

生局食品衛生課長吳璧珍小姐講授「食物衛生法

規」及「廚房良好衛生規範」4 小時。 
四、 本學期辦理「醫學皮膚護理」、「不景氣下的皮

膚微整型保養術」等 2 場健康講座，共有教職員

生 188 人參加。 
五、 協助各系週會時間舉辦健康促進相關講座共計 3

場。 
六、 完成本學期各校區餐飲店餐具、成品及半成品生

菌數及大腸桿菌檢驗工作，持續追蹤檢驗結果及

衛生安全改善情形，並進行複檢工作。 
七、 特約診所增加至 36 家。 
八、 協助膳食委員會辦理餐廳的年度評鑑工作。 
九、 協助膳食委員會辦理超商及餐廳的甄選作業。 
 

差  
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單位：總務處 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

文書檔案業務 一、 計有台南藝術大學等6所機關蒞校觀摩學習本校

公文管理系統及檔案管理成效。 
二、 本校永久保存檔案已全數掃描儲存完畢，目前參

考定期檔案分類號及保存年限安排優先順序，進

行掃描儲存。 
三、 配合檔案管理局辦理戒嚴時期政治偵防及審判

案件徵集作業，已彙整編製檔案移轉目錄完畢，

擬移轉本校檔案共 1,170 件。 
四、 為落實執行本校「開源節流」政策，辦理全校「電

子郵遞業務宣導會」。 
五、 檔案目錄彙送，案卷層級（96 年以後）彙送 369

案，案件層級彙（95 年以前）送 120 件。 
六、 本校檔案管理資訊系統，自動產出逾期未歸檔案

件稽催單，每週定期追蹤逾期未結案之公文，每

月製作之公文時效統計表均零逾限。 
七、 回溯檔案目錄彙送情形調查表，本校回溯檔案總

件數為20萬563件，其中永久保存檔案4萬8,873
件，定期保存檔案 15 萬 1,690 件。 

八、 收文處理：總收文量約 8,323 件，其中電子收文

量約 6,192 件。 
九、 發文處理：總發文量約 9,434 件，電子發文量約

1,449 件，應電子發文比達百分之百，總發文比

達 74.38％。 
十、 檔案管理：公文歸檔 9,028 件、歷史及現行檔案

影像建檔 3 萬 2,866 件，9 萬 2,205 頁。 
十一、 共收掛號信件（含限掛、包裹、快捷、民間快

遞以及標單等）：校內各單位及教職員工生

17,526 件；轉民雄 237 件、林森校區 38 件、

新民校區 79 件、標單 323 件、其他限時及平

信、印刷品等巨量信件隨到隨送無法估計。 
十二、 寄發公務郵件3萬749件，郵資支出37萬5,385

元。 
十三、 印信典守及使用：用印包括教師及學生各項證

明書、畢業證書及影本、成績單、聘書、各項

事務採購及營繕工程合約、學術研究計畫合約

等，巨量無法計算。 

差  

 

優 V 

採購業務 一、 遵照政府採購法依公平、公開之採購程序，提升

採購效率、保障採購品質，辦理各項採購招標事

宜，本學期辦理 10 萬元以上招標案件，決標金

額 31,061,769 元 ， 另 共 同 供 應 契 約 金 額

37,621,421 元，合計 68,683,190 元及辦理各項採

購案之驗收。 
 

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 二、 加強本組承辦採購業務同仁採購專業知識之素

養，分批參加採購專業人員訓練及落實政府採購

電子化（電子領標事務組已達 100﹪）之政策目

標。 

三、 生物農業科技所管理之有機蔬果溫室，已協助完

成招商並簽訂合約與公證等事宜，於 98 年 6 月 1

日廠商進駐並開始營運。 

四、 協助保管組所經管之農特產品展售中心出租

案，已完成招商及簽訂合約。有關各出租場館水

電，已請各管理單位每月抄表並追蹤廠商繳費。

五、 學人宿舍裝修及傢倶採購案己如期完工，建築師

初驗、複驗已完成，本校已於 98 年 5 月 27 日正

式驗收。 差  

 

優 V 

良  

可  

工友管理及校

園環境綠美化 
一、 依據勞基法規定落實技工工友管理、對工友之差

勤、勞健保險、僱免、獎懲、考核、福利、退休、

撫恤與資遣等業務，均遵照政府相關規定辦理。

二、 配合 97 學年度第 2 學期開學來臨及維護校區環

境整潔，加強校園環境衛生及綠美化，除定期實

施校區（蘭潭、新民、林森及宿舍）消毒及滅蚊

噴藥，以維護師生健康。並調度人員就綜合教學

大樓、行政中心及活動中心等實施清潔及打臘。

另綜合教學大樓公共設施及周圍環境整潔，除指

派 1 位外勤人員負責該周圍環境清潔外，並自 98

年 3 月起另於每星期一、三、五增派 1 位外勤人

員打掃室內公共設施。 

三、 為增加校園綠美化及美觀，於新民校區及蘭潭校

區種植桃花心木、南洋杉、苦肉桂、鳳凰木、羅

漢松及春不老等數百棵。另配合學人宿舍、學生

活動廣場完工，特別加強綠美化。 

四、 98 年 6 月 21 日因蓮花颱風帶來豪雨，致使本校

部份樹木傾倒及校園髒亂，當即請外勤人員扶持

或修剪，並加強校園環境整潔。 

五、 辦理外勤及外包人員講習會，提高外勤人員工作

技能與士氣及傳授樹木植栽撫育等知識。 

六、 辦理技工友及專案人員、助理人員等勞健保業

務，每月平均約 339 人。 

七、 支援各單位搬運器材、報廢品、清除雜物及佈置

場地等計有 111 次。 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

八、 修剪校園花木及維護草皮，並定期防治校園花木

病蟲害。 

九、 運用學校系所既有資源，支援綠美化業務，點燃

校園朝氣，建立優質之校園景觀，帶動師生活

力，增進校園文化氣息。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

庶務工作 一、 協助環安中心填報 98 年校園環境管理現況調查

暨績效評鑑自我評鑑報告部分資料均如期完成。

二、 本校畢業典禮於 98 年 6 月 7 日擧行，負責典禮

場館佈置、校區環境整潔維護及綠美化等工作均

如期完成。畢業典禮各界贈送花圈、花籃及盆栽

等均登記整理後，送秘書室發感謝函。 

三、 本校 98年度民防團隊長年訓練已於 98年 6月 11

日上午 8 時如期舉行，上課內容除防火及逃生多

媒體教學外，並邀請嘉義市警察局長講授民防相

關法規（安全都市），本校教官則負責全民國防

教育課程。另舉辦消防安全講習及實務演練，效

果良好，受訓學員可學到很多知識及逃生技巧。

四、 重新辦理本校教職員工交通費發放調查已如期

完成，將依調查資料作為發放交通費之依據。 

五、 滯洪池建置紀要解說牌，已於 98 年 2 月 27 日設

置完成，該解說牌可供本校師生、遊客得知本校

蘭潭校區開發水土保持沿革，本校對保育水土資

源重視，以及該滯洪池滯洪容量、功能均有詳細

說明。該滯洪池建置及解說牌設立，除闡明本校

善盡開發水土資源保育重責，並兼具景觀教育功

能，營造校園休憩景點。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

車輛調度及場

地借用 
一、97 年度增購 1 輛中型公務車，已開始調派使用。

二、加強公務車輛調派管控，提高車輛使用效率。 

三、有效管理本校公務車輛油料之使用狀況，以節省

油料費支出。 

四、每日負責載運各校區公文、圖書及協助牛奶運

送，另增加區間車行駛各校區。 

五、本學期各單位申請公務車支援計有 254 次。 

六、本學期場地借用，瑞穗館場 62 次、瑞穗廰場 65

次、國際會議廰場 50 次。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

膳食管理委員

 

一、辦理本校各餐館、美食街、書局與便利超商等招

商及管理工作。 

二、召開膳食管理委員會議並依決議事項執行。 

三、抄錄及檢查各廠商用電電表，對異常情形立即檢

修。 

四、於 98 年 5 月 1 至 31 日止辦理教職員工生對本校

餐飲滿意度調查(含衛生、服務品質)，並針對顧

客不滿意地方或缺失要求廠商改善。 

五、加強各校區餐廳及美食街管理，定期檢查餐廳及

廚房之安全衛生，以提供衛生可口食品及良好用

餐環境。 

六、98 年 6 月 17 日召開本校膳食管理委員會議，有

關統一超商終止合約乙案，經委員討論後，因其

所檢附資料無法認定特殊原因，因此不同意其終

止合約；另民雄二樓自助餐、新民自助餐、蘭潭

宿舍自助餐、蘭潭美食街和膳屋等 4 家因表現不

佳，於新年度本校不再續約，原魯肉飯場地因提

供育成中心作為數位輸出中心，為不減少師生用

餐空間，另提供其樓上作為餐廳，故新年度將辦

理 5 家廠商甄商，已於 98 年 7 月 15 日辦理甄選。

除民雄二樓自助餐、新民自助餐無人參加甄選

外，其餘均以甄選完畢。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

土地管理 本校所經管土地蘭潭校區 128.2 公頃，民雄校區 19.93
公頃，林森校區 4.4 公頃，新民校區 14.91 公頃，社口

林場 117.01 公頃，職務宿舍 1.23 公頃，合計 285.68
公頃。 
 
 
 
 
 差  

 

優 V 

建物管理 一、 本校校舍空間蘭潭校區 188,178ｍ2，林森校區（含

空大）35,012ｍ2、民雄校區 102,258ｍ2、新民校

區 37,082ｍ2，合計 365,171ｍ2。 
二、 新建校舍空間調查登記編號及製作標示牌。 
三、 蘭潭校區蘭潭招待所及戶外表演場新建工程，已

向嘉義市地政事務所辦妥第 1 次建物產權登記。

四、 郵局、空大、員生社、昆蟲館及禾康園場地租借

之履約管理。 

 
良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 五、 本校蘭潭校區新增招待所（蘭潭招待所）已於本

年 5 月竣工並開始使用，新增房間數 22 間，設

施完善新穎，歡迎各單位多加利用。 

六、 本校農產品展售中心（禾康園）出租契約屆滿重

新招商，由高高行銷有限公司承租，租期至 101
年 5 月 4 日止。 

七、 持續辦理本校經管國有職務宿舍資料彙報教育

部作業。 
八、 98 年 6 月下旬會同人事室，完成本學年度校內、

外宿舍借用人居住情形實地訪查作業。 
九、 辦理宿舍申借及公證書。 
十、 受理招待所、綠建築之借用申請，持續管理及維

護作業。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

財物管理 一、 按時辦理財產、非消耗品增加、移動、報廢登記

及編月報表、結存表。 
二、 依 98 年度國有財產盤點作業實施計畫，繼續進

行複盤、抽盤作業。 
三、 完成 97 學年畢業生學位服借用及收回送洗作

業，送洗廠商已陸續歸還學位服。 
四、 網頁新增堪用財物查詢項目，作為各單位二手財

物交流之平台，請各單位多加使用，以增進本校

經管財物之活化利用。 
五、 97 學年度第 2 學期財產增加 1,408 筆、圖書 7,276

冊，金額 166,124,670 元、減損 635 筆，金額

208,662,633 元。 
六、 97 學年度第 2 學期非消耗品增加 2,010 筆，金額

7,163,920 元、減損 1,455 筆，金額 6,696,100 元。

七、 97 學年度第 2 學期消耗物品領用情形如下：大公

文封 5,205 個、中公文封 2,950 個、小公文封

14,720 個、大型航空信封 70 個、小型航空信封

940 個、立體袋 936 個、小公文封開窗 3,006 個、

牛皮公文封 2,197 個、密件檔案封 94 個、黃色公

文夾 45 個、紅色公文夾 124 個、藍色公文夾 83
個、白色公文夾 220 個、大傳遞型信封 970 個、

中傳遞型信封 2,336 個、小傳遞型信封 180 個、

聘書 3,906 張、獎狀（白）600 張以及獎狀（黃）

4,181 張。 

差  

 

校舍增建（修） 一、完成教育館新建工程並啟用。 

二、完成農業生物科技大樓後續工程並啟用。 

三、完成新藝樓新建工程並啟用。 

四、完成蘭潭校區學人宿舍新建工程並啟用。 

五、完成植物溫室工程。 
 

優 V 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良  

可  

尚可  

 六、完成蘭潭校區水土保持第 2 期工程。 

七、繼續施工生命生物科技大樓新建工程。 

八、繼續施工森林生物多樣性教學研究大樓新建工

程。 

九、繼續施工動物產品研發推廣中心新建工程。 

十、繼續施工景觀學系及農學院大樓新建工程。 

十一、 辦理雲嘉南動物疾病診斷中心新建工程規劃

設計及施工事宜。 

十二、 繼續辦理理工學院教學大樓（大仁樓改建）構

想書審議事宜。 

十三、 辦理各新建大樓外線高壓供電系統建置。 

十四、 辦理植物溫室後續裝修及景觀工程規劃設計

及發包。 

十五、 爭取獲得能源局補助 97 年度太陽光電發電系

統建置圖書資訊館 15.12kWp 發電示範系統。

十六、 爭取獲得能源局學生宿舍節能績效專案保證

補助。 

十七、 爭取獲得內政部建築研究所補助 98 年度綠建

築環境改建計畫辦理資工館周邊停車場鋪面

及燈具改善工程。 

十八、 爭取獲得教育部補助辦理 98 年度無障礙設施

改善。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

校舍維護 持續進行規劃、設計、發包及施工，本年度校舍維護

大小工程。包括土木建築工程、建築物公共安全檢查、

消防檢查、電力、用水、電話、電梯、空調、道路、

水溝以及山坡地水土保持等維護工作。 
 
 差  

 

學生註冊繳費

作業 
一、 辦理學生 97 學年度第 2 學期第 1、2 階段繳納學

雜費、學分費及各項代收款（如平安保險費、住

宿費、住宿保證金、電腦及網路使用費）製發繳

費單和收費入帳，截至 98 年 7 月 15 日止入帳金

額合計 169,656,639 元。 
 

優  

一、訂定繳費單出

單流程，除可掌

控繳費單發送

時間外，更可因

由相關代收單

位之配合、確認

使繳費單內容

之 正 確 性 提

高，大幅減少學

生的抱怨。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良 V 

可  

尚可  

 二、 應會計室要求計算交送 97 學年度第 2 學期原住

民等 14 項減免身份之學費、雜費、學分費、住

宿費及平安保險費等各項減免金額，本校 6 個院

合計減免金額 17,442,666 元。 
三、 辦理學務處生輔組寒、暑假住宿費和住宿保證金

製發繳費單及收費入帳，截至 98 年 7 月 15 日入

帳金額合計 1,203,874 元。辦理實習輔導處教育

實習學分費製發繳費單及收費入帳，截至 98 年

7 月 14 日實習學分費入帳金額 1,482,000 元，平

安保險費入帳金額 110,704 元，合計金額

1,592,704 元。辦理教務處 97 學年度暑修學分費

第 1階段之製發繳費單和收費及第 2階段加簽本

組以人工方式收費入帳，截至 98 年 7 月 15 日入

帳金額 884,000 元。辦理語言中心 98 學年度進

階英文溝通訓練課程費之製發繳費單及收費入

帳，截至 98 年 7 月 10 日入帳金額 27,300 元。

四、 辦理 97 學年度應收未收部份入帳沖轉。 
(一) 97學年度第1學期陳簽應收未收部份1,352,772

元，至 98年 7月 15日止，應收未收金額為 1,000
元，已收部份及異動沖轉數計為 1,351,772 元。

(二) 97學年度第2學期陳簽應收未收部份1,348,859
元，至 98 年 7 月 15 日止，應收未收金額為

122,255 元，已收部份及異動沖轉數計為

1,226,604 元。 
五、 辦理學生因遺失為報稅或其他用途補開學雜費

收據繳費證明約計 390 人。 
六、 完成學生註冊繳費單全面採用網路列印方式，不

再郵寄紙本。為配合本校節流措施並落實 E 化作

業提升行政效能，有關本校繳費單之發送作業，

自 98 學年度第 1 學期起改由同學自行上網至本

校 E 化校園「學雜費繳費單補單系統」下載列

印，不再寄發。 

差  

二、配合所需之學

年學期及繳費

項目並將減免

項目分各院、系

所陳報會計室

參辦。 
三、已如期發單及

辦理入帳，銀行

入帳金額與繳

費名單相符。

四、因已將未收部

份向會計室辦

理 『 應 收 未

收』，能控管未

收部份，與以往

比較已能大幅

降低未繳款，對

減少未收款項

部份，可謂成效

相當良好。 
五、學生可至本校

出納組網頁，以

線上申請的方

式，申請繳費證

明，提供學生隨

時可申請之便

利性。不需本人

親至或以紙本

較花時間之方

式提出申請。

 

薪津作業 一、薪津發放及升等、晉級、補發作業 
（一）如期完成每月教職員工、專案人員、專案教師

有關薪津造冊請款、送郵局匯入個人帳戶，並

依規劃完成以E-mail方式通知全校教職員或進

入學校出納組帳務查詢系統，以利隨時查詢全

年各項薪津、匯款資料。達到無紙化作業，節

省時間、人力、紙張與耗材。 
（二）98 年 2 月新進教師各項薪津補發，計 14 人。

（三）98年2月教師年終工作獎金、薪津差額補發518
人 1,508 筆，職員、工友與警衛年終工作獎金

217 人薪津差額補發 453 筆。 
 

優 V 

朝向艾富薪津系統

更臻完善階段： 

一、有關薪津系統

任何問題與更

便利性的想法

積極與艾富公

司討論、測試、

更新。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良  

可  

尚可  

 （四）教師每月薪津共計 3,108 筆。職員每月薪津共

計 2,718 筆。 
（五）新到職主管及卸職主管加給之收回及補發。計

23 人，46 筆。 

二、代扣款及各項費用發放作業 
（一）配合人事室每月代扣公保費每月 651 人計

3,906 筆、退撫基金每月 639 人計 3,834 筆、全

民健保 1,235 人計 7,410 筆，並完成與人事室人

數、金額核對及請款、繳納。 
（二）配合法院、人事室通知辦理法院代扣款，如期

完成請款及通知各債權人，每月計有 32 位債權

人計 192 件。 
（三）配合其他各單位辦理薪津扣款，完成代扣員工

停車費、電話費、每月鮮奶錢、每月合作社扣

款、校慶產品、嘉義市教育費、省教育費及捐

款等各項扣款 2,983 筆。 
（四）教師兼職主管職務不休假加班費之繕打造冊請

款計 95 人。 
（五）教職員工子女教育補助費請款造冊。計：612

筆。 
（六）每月交通費依實際上班數進行補發或收回及異

動，計 3,621 筆。 
（七）完成 T 類專案工作人員計 86 人 586 筆，薪津

統一製作請款。 
（八）測試完成專案人員薪津與會計請購系統結合，

簡化每月專案人員薪津之請款清冊繕打及請

款，使制式工作能簡化不重覆，提升行政效能。

（九）期使艾富薪津系統更臻完善，完成與艾富公司

薪津程式測試、更新 43 件。 
（十）公保、勞保及健保繳費證明發給作業完成新的

薪津系統程式測試，教職員工本人及眷屬公保

費、健保費整合，報稅證明單由原來一人多張

改進集中印於一張發放給每位教職員工，便利

報稅，並達節省耗材、紙張之效益。計 1,925
筆。 

差  

二、更多宣導協助

教 職 員 利 用

MAIL 收各項

通知，並多多利

用學校出納組

帳 務 查 詢 系

統，以利隨時查

詢全年各項薪

津、匯款資料。

三、積極與學校各

單位建立各項

薪津代扣款機

制，訂定期、方

式流程。 

四、法院扣款員工

益加增，各債權

銀行所受理的

請款單位，十分

繁多。本校將所

代扣之扣款匯

給 債 權 銀 行

後，銀行時常更

換經辦人無法

掌握得知還款

債務人，屢屢來

查詢。戮力與各

債 權 銀 行 連

繫 ， 請 其 設

E-mail 帳號，以

利匯款時，能即

時通知，以減少

不斷來電查詢

之困擾。 

五、薪津系統做進

一步規劃，讓員

工 依 所 需 下

載，以免有些教

職員不需用到

此證明，浪費紙

張列印及傳送。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

校務基金及專

案計畫帳戶之

收入與支出作

業 

一、完成每日支出作業 
（一）依會計室所編製之傳票與支出付款憑證記

帳、開立支票並製作匯款電子檔（磁片）及

電匯明細表單交付銀行及郵局匯款、寄發支

票及通知領款，使款項能於 1 至 2 個工作天

撥付，匯款約計 30,000 件（不含零用金匯款

件數）。 
（二）寄發 E-mail 匯款通知及維護匯款狀況查詢網

頁，使受款人能在最快的時間收到匯款通知。

（三）零用金部分，輔助會計室修正錯誤之憑證資

料，以 2 至 4 個工作天依數量多寡儘速結帳

送交會計室開傳票，其彙整撥款作業匯款筆

數約為 21,400 筆。 

二、編製每日各項收支報表 
（一）編製每日現金出納備查簿，支票交付登記簿

及現金結存報表，每與會計室核對收入與支

出情形，避免錯誤，提高工作效率。 
（二）整理每日收入、支出傳票順序，附加銀行及

郵局蓋收款章之匯款清冊，連同每日現金結

存報表送回會計室。 

三、每個月初學校帳面與銀行帳戶結餘對帳 

（一）於每個月初依據銀行提供的整月收支明細報

表及電子檔，與學校會計室帳面結存報表對

帳，確實查詢每一筆銀行與學校間，銀行已

入帳校方未入帳、校方已入帳銀行未入帳款

項及未兌現支票等的來源去向，使帳面結餘

正確無誤。 

（二）依據對帳情形編製台灣銀行 70604、70434 帳

戶及中國信託銀行 401、402、405 帳戶每月

份與銀行差額解釋表，詳實與銀行實際往來

收支對帳，每月送會計室審查。 
四、協助每日所匯款項中應扣所得稅之勾稽與代墊及

借支沖回應扣稅之影印。 

（一）每日匯款時協助勾稽應扣所得稅款項，使負

責所得稅扣繳承辦人可於出納系統資料庫中

抓取扣稅明細，不需重覆輸入。 

（二）代墊款項、借支沖回款項需扣稅部份，以影

印傳票所附憑證方式，給予所得稅扣繳承辦

人登錄扣稅明細。 
五、其他 

尚可  

一、已更新帳務系

統程式，連結會

計系統，使帳務

匯款作業更能

迅速無誤。並改

進匯款通知流

程，可由出納組

於匯款前先行

E-mail 通知受

款人或由受款

人自行上網查

詢匯款狀況。

二、簡化各項報表

之工作流程，於

期限內完成各

項報表，正確無

誤，提高工作效

率。 
三、於期限內完成

對帳工作，謹慎

小心，使帳面結

餘正確無誤。

四、協助扣稅流程

尚 需 協 調 一

致，才能避免誤

扣情形，以期所

得稅新系統測

試成效良好。

五、持續更新維護

出納組匯款之

網 頁 查 詢 系

統，提供受款人

自行上網查詢。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

（一）持續測試更新出納匯款系統功能，以期匯

款、對帳、帳務查詢、受款人 E-mail 及網頁

查詢等功能更簡便穩定。 

（二）各校區工讀生的大批匯款，皆已協助使用電

算中心設計之程式，加速縮短匯款時間。 

（三）各單位所申請之專案人員、優質人力人員薪

資及研究生獎助學金等大批匯款之受款人基

本資料，已全面直接於會計室網站輸入，避

免重覆輸入，加速匯款流程。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

所得稅及鐘點

費作業 
一、所得稅作業 

完成以E-mail方式將個人所得資料每個月通知當

事人功能建置，以達到雙向檢核之效果，使錯誤

率降到最低。 

（一）每月詢問鍵入新地址與建立個人 E-mail。 

（二）每月輸入代墊金額的所得。並轉入其他所

得。 

（三）在每月 10 日前，報繳所得稅額，以免受罰。

（四）外籍人士隨到隨報，並至國稅局申報。 

二、採用電子郵遞的方式郵寄綜合所得稅扣繳憑

單。配合本校提倡節流措施，完成採用電子郵遞

的方式郵寄綜合所得稅扣繳憑單，如以每封比傳

統郵遞節省 1.667 元計算，則總共節省約 8,335

元。 

三、鐘點費作業  

（一）完成專任教師間超支鐘點費、兼任教師鐘點

費、進修部專、兼任教師鐘點費、進修部導

師費、師培中心教師鐘點費、實輔處教育實

習鐘點費、每學期停開課之專、兼任間超支

鐘點費、全學年合併計之專、兼任教師間超

支鐘點費、農學院專任及兼任教師授課鐘點

費之清冊請款並送郵局或銀行入帳，發

E-mail 通知。 

（二）完成每月隨到隨辦之各類鐘點之補發、收回

(事、病假)、代課、教師升等(含專、兼任)等

清冊請款並送郵局或銀行入帳，發 E-mail 通

知。 

（三）每月導師費之繕打、輸入及請款，計 527 人，

計 2,108 筆。教師升等及補發導師費計 8 人。
差  

一、透過 E-mail 方

式每個月通知

當事人，確能使

錯誤降低，惟為

使當事人更明

瞭內容，期進一

步將個人每月

所得增減之資

料亦能通知當

事人。 
二、在最短時間內

作業完成。將教

師之每筆鐘點

所得 E-mail 方

式通知，使每位

教師立刻得知

其辛勤收入，有

否錯誤並馬上

更正。讓每位教

師十足有信心。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良  

可  

尚可  

各項收款及收

據開立、控管及

銷號作業 

一、各項收款及收據開立作業 

（一）每日收取現金開立收據，繳交銀行後送至會計

室入帳，已開立 3,701 張收據。 

（二）開專案之行政管理費收據。第一聯交專案者收

執，第二聯交會計室主辦者。 

（三）預借結餘款繳回均依規定當或次繳交銀行並送

會計室入帳。 

（四）每日接到銀行匯款通知均立即入帳，除了不確

定之繳款人或款項用途需用盡各種方法確認後

方能入帳。 

（五）各項捐款收入均影印收據送研發處計 125 筆。

（六）401、402、405 等帳戶共開立繳款書 4,439 張。

（七）其他單位之收據由出納批次作業系統轉入並繳

款計有駐警隊 3,000 張、材料場 948 張與招生

組 2,115 張。外部單位上傳入帳收據計有 8,585

張。 

二、收據管制及銷號作業 

（一）97 年 12 月 24 日向會計室領用 000001~001000

共計 1,000 張，使用狀況己開 914 張、作廢 33

張、尚未開立 53 張。 

（二）98 年 1 月 6 日向會計室領用 003201~008200 共

2,000 張，使用狀況己開 4,338 張、作廢 206 張

與尚未開立 456 張。 

（三）98 年 6 月 18 日向會計室領用 011101~013100

共 2,000 張，使用狀況已開 1,410 張、作廢 42

張和尚未開立 548 張。 

（四）98 年 7 月 3 日向會計室領用 013101~015000 共

1,900 張，使用狀況已開 657 張、作廢 14 張和

尚未開立 1,229 張。 

（五）98 年 1 月~98 年 7 月向會計室領用收據共計

9,900 張，經各單位領用後截至 98 年 7 月 24 日

尚餘 400 張。 

差  

宜再加強客收據使

用情形的管控。 

優  
良 V 
可  
尚可  

財務管理小組

業務 
因應資金之調度，分別於 98 年 3 月 4 日、98 年 5 月 7
日、98 年 6 月 10 日召開財務管理小組會議，並依其

決議執行校務基金調度及辦理定期存款等相關事宜，

使校務基金之收入及運用能發揮最大效益。 

差  

宜 加 強 收 支 之 概

估，以使資金之調度

能更加精準。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

一、本組統籌民雄校區文書、事務、保管、營繕等各

項總務工作，相關工作成果臚列如下： 

（一）代收郵件部分：代收各單位、教職員工與學

生掛號信件總計約 5,236 件；包裹總計約

1,736 件；貨運（含宅急便等）總計約 1,334

件；一般平信（含印刷品）總計約 13,232

件。 

（二）代寄郵件部分：代寄各單位、教職員工與學

生掛號信件（含包裹、貨運、宅急便、航空

及快捷等）總計約 2,561 件；一般平信（含

印刷品）總計約 10,022 件。 

（三）開立「自行收納款項統一收據」業務部份：

學生申請成績單繳費、補發校園 IC 卡繳費、

學士服及碩士服清潔費繳費等，總（累）計

約 631 件。 

（四）水電修繕業務部份：迄 98 年 7 月 31 日止計

512 件。 

（五）大學館：演講廳迄 98 年 7 月 31 日計 61 場

次、演藝廳迄 98 年 7 月 31 日計 54 場次以

及展覽廳迄 98 年 7 月 31 日計 23 場次(每 1

場次為期一週)。 

（六）97 學年度迄 7 月 31 日止各項修繕計 91 件；

民雄招待所借住計 41 件；行政大樓 2 樓會

議室借用計 29 次；場地、器材及學位服借

用計 710 件；工友支援申請共 26 件。 

（七）民雄校區畢業生學位服借用及清潔管理。 

差  

 

優 V 

民雄校區總務

業務 

二、公用設施維護及修繕等業務： 

（一）配合教育館開幕啟用，進行會場周邊環境清

潔及相關支援事項，圓滿完成啟用典禮。 

（二）配合教育館啟用，添購大型子母車 1 台置於

停車場旁之圍牆邊。 

（三）完成樂育堂週邊環境消毒工作，有效降低蚊

蟲滋生，抑制登革熱等各項傳染病之流行。

（四）進行民雄校區校園內用電安全之全面檢視。

（五）民雄校區大門口馬路上之待轉區標示不清，

導致由民雄方向騎機車進入本校的師生，經

常轉進逆向快車道，險象環生。經聯繫嘉義

縣政府交通局，業完成改善，並加裝兩支警

示標誌。 

良  

一、相關維護修繕

採購作業皆依

據政府採購法

規定辦理。 
二、相關工程完工

後，若於保固期

間發現缺失，敬

請承辦（發包）

單位協助聯繫

承商確實履行

保固義務，必要

時並請行文，以

維本校權益。

三、民雄校區各單

位 10 萬元以
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

（六）科學館前化糞池蓋破損，造成旁邊之樹木傾

倒、地面下陷為一坑洞，業進行檢修及補強。

（七）有關道貫橋橋墩龜裂情形，已惠請營繕組進

行會勘，並完成水泥灌漿補強。 

（八）教育館機車停車場及側門門口兩旁紅磚步

道，因樹根生長壟起，造成步道高低不平，

已完成樹根修剪，並重新鋪設紅磚。 

（九）裝置於國道一號及國道二號上之民雄校區指

示牌，部分遺失，已委請廠商重新製作補齊。

（十）持續進行全校區植物、樹木之病蟲害防治，

並於每次噴灑農藥後，豎立警示標誌。 

（十一）不定期進行校園流浪犬驅離及捕捉。 

（十二）美術系後門外道路，一彎道死角相當危險

及路燈太暗問題，已聯絡嘉義縣交通局及

民雄鄉公所處理。 

（十三）配合 97 年畢業典禮之舉行，順利完成各項

任務。 

（十四）加強維護環境及修剪樹木，以避免颱風來

臨造成災害及損失。 

差  

下，非屬公共區

域之小額採購

案，向由各使用

單 位 自 行 辦

理，爰敬請各單

位督促承商施

作時需確實做

好安全措施，必

要時需作警示

標誌，以維師生

同仁安全。承做

廠商於修繕或

設備安裝完成

後，應確實將廢

料（混凝土塊、

磚塊、天花板、

木板、寶麗龍…
等）清理完畢，

勿隨意棄置校

園，製造髒亂。

優  

良 V 

可  

尚可  

校園安全 一、加強宣導及訓練本校駐衛警之危機管理能力，合

理有效控管校園人員進出。 
二、負責本校駐衛警之校園安全巡視工作，力求定點

定時徹底執行巡邏工作。 
三、加強訓練本校駐衛警網路安全管理系統之操控使

用能力，遇到任何狀況能立即處理。 
四、有效彈性運用現有校園安全維護人力，以達到最

經濟效益。 
五、加強校區門禁管制、維護校園安全、緊急事件處

理通報及處理。 
六、完成校園網路安全監控系統上線使用，使各校區

狀況均能同步掌握，迅速通報，確保校園師生及

財產的安全，續增設監視錄影機以改善駐警隊現

有人力之不足。 
七、監視錄影主機逐步移交各使用單位管理維護。 

差  

一、考慮依校區環

境、勤務的不同

及休假制度之

落實，建議學校

增加校警或部

分校區勤務委

外（保全公司）

管理，可達到完

整的制度管理。

二、校園 IC 卡之監

視保全系統建

立後，將可加強

校園師生的安

全及財產的維

護，也可改善駐

警隊以人力管

理上的不足與

缺失。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

車輛管理委員

會 
一、持續管制大門進出驗證、換證工作。 
二、加強維護場地管理，不定時巡邏車場。 
三、維護交通動線順暢，持續取締違規停車事件。 
四、支援各類大型活動及考試。 
五、校區汽、機車停車場之整合與通行證統一發放作

業管制，加強執行校內車籍管理工作。利用電子

資訊看板執行各項措施宣導，加強各校區汽機車

停車場各類標示牌規劃與整修。 
六、製作本校 97、98 學年度通行證。 
七、車輛管理系統納入本校 E 化校園校務行政系統，

以提供同學上網進行通行證之申請、查詢。 
八、改進校內腳踏車停放之亂象。 

差  

一、加強電子資訊

看板各項措施

導。 
二、加強各校區汽

機車停車場各

類標示牌規劃

與整修。 
三、規劃從網站登

記 申 請 停 車

證，加強停車場

管理。 
四、增加工讀生巡

查停車場以彌

補取締違規人

力之不足，達到

公平之目的。
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單位：研究發展處 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

會議運作 本學期各項會議召開次數及審核通過件數如下： 
 

會議 
名稱 

校務發展 
委員會 

校務基金 
委員會 

經費稽核 
委員會 

次數 2 2 2 

通過 
件數 

7 20 3 

會議 
名稱 

因公出國或

赴大陸（含

港澳）地區

案件審查小

組 

學術研究獎

勵審議小組

會議 

交換學生審

查小組會議

次數 2 2 2 

通過 
件數 

10 16 2 

※ 會議議程資料依限發送與會人員事先參閱；會議

紀錄整理詳細確實，並均上網公告。 
 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

校務企劃 一、完成校務諮詢委員會、校務發展委員會、校務基

金管理委員會、經費稽核委員會、因公派員出國

或赴大陸地區案件審查會議、校園規劃小組會

議、健全財務秩序與強化內部控制實施方案工作

小組、校務自我評鑑委員會、自我評鑑工作小組

會議所評鑑諮詢委員會及自我評鑑說明會等會議

資料彙整及紀錄整理工作。 

二、辦理本校捐贈及印製感謝狀等相關事宜。 

三、辦理本校與中正大學「合作開發林森校區案」。

四、辦理 98 年度校務自我評鑑作業。 

五、辦理 2009 雲嘉南精緻農業成果展。 

六、協辦申請綠色大學示範學校。 

七、協辦申請 98 年度教育部補助教學卓越計畫。 

八、法規、辦法訂定及修正： 

（一）修正本校「自我評鑑委員會設置要點」，並經

98 年 5 月 5 日 97 學年度第 7 次行政會議審議

通過。 
差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

技術合作 一、98 年度已召開第 1 次學校統籌款分配會議，本次

分配金額為 23,155,867 元，並列管各單位執行狀

況。 

二、98 年度自 1 至 8 月底教師執行建教合作計畫案統

計如下表： 
計畫類別 件數 核定金額(元) 
國科會 189 182,694,476 
教育部 45 140,438,501 
農委會 152 125,278,190 
其他機關 78 31,435,963 
總計 464 479,847,130 

三、97 年度校內學術專題研究計畫，共計補助 9 位教

師，補助金額 795,000 元。 

四、完成 97 年度建教合作計畫行政管理費分配。 

五、辦理建教合作計畫約用人員管理作業，截至 98

年 7 月 31 日約用專任助理計 144 人次，兼任助理

計 178 人次。 

六、教育部方案 7-大專校院研究人才延攬方案，教育

部核定 59 名；方案 8-大專校院教學、職涯輔導及

專案管理人力增能方案，核定 88 名；方案 9-大專

校院遴聘業界專業教師方案，核定 29 名。 

七、辦理教育部培育優質人力促進就業計畫方案 7、

8、9 之人員分配、經費請領及追蹤管考作業，併

辦理方案 7 人員之報到、差勤管理業務。 

八、續獲教育部補助執行 97 年度重要特色領域人才培

育改進計畫，於 98 年 7 月 27 日，假蘭潭校區國

際會議廳舉辦「期中成果發表會」，與會代表及

師生共計 200 餘人出席。 

九、協辦 98 年 7 月 27 日-98 年 8 月 2 日「中華民國第

49 屆中小學科學展覽會」，活動主題：全國科展

來我嘉。 

十、協辦 98 年 7 月 25 日-98 年 7 月 31 日「嘉義市 98

年度『創意諸羅城 科學 168』科學及創造力教育

博覽會」，活動主題：牽牛接蝠來我嘉。 

十一、辦法修正： 

（一）修正本校「建教合作經費收支處理要點」，並

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

經 98 年 5 月 5 日 97 學年度第 7 次行政會議及

98 年 5 月 26 日 97 學年度第 4 次校務基金管理

委員會議修正通過，98 年 7 月 23 日台高(三)

字第 0980127054 號函同意備查。 

（二）修正本校「校內學術專題研究計畫補助辦法」，

並經 98 年 5 月 5 日 97 學年度第 7 次行政會議

及 98 年 5 月 26 日 97 學年度第 4 次校務基金管

理委員會議修正通過，98 年 7 月 23 日台高(三)

字第 0980127054 號函同意備查。 

差  

優 V 

良  

學術發展 一、完成學術研究獎勵審議小組會議及交換學生審查

小組會議等會議資料彙整及紀錄整理工作。 
二、辦理本校出席國際會議補助案： 
   (一)教師： 
    97 學年度第 2 學期共補助 19 件申請案，獎勵金額共

計新台幣 45 萬 4,928 元。 
   (二)學生： 
    97 學年度第 2 學期共補助件 11 申請案，獎勵金額共

計新台幣 34 萬 4,034 元。 
三、 辦理本校教師研究成果獎勵案： 

97 學年度第 2 學期共補助件 122 申請案，獎勵金額

共計新台幣 88 萬 4,682 元。 
四、辦理教育部、國科會或其他學術機構之各種學術

活動計畫申請案。 
五、於 3 月 23 日辦理「國立嘉義大學與嘉義地區中學

締結教育夥伴關係協定簽約典禮」。 
六、辦理本校校級國際學術交流，共計 7 件，活動說

明如下： 
(一) 本校李明仁校長於 98年 2月赴美國接受姐妹

校愛達荷大學頒予的傑出校友金銀獎之殊

榮。 
(二) 98 年 5 月 12 日本校農學院與姐妹校泰國坤

敬大學農學院簽署兩學院交換學生協議書。

(三) 姊妹校泰國湄洲大學(Maijo University)副校

長Dr.Songvut Phetpradap 於98年 6月受邀蒞

臨本校畢業典禮。 
(四) 姐妹校澳洲南十字星大學 (Southern Cross 

University)國際事務處副主任Karen Jessen小
姐於 98 年 7 月 1 日蒞校參訪。 

(五) 本校師生訪問團分別於 98 年 7 月 10 日及 98
年 7月 15日赴大陸南京農業大學及西北農林

科技大學，進行為期 10 天之交流訪問活動。

(六) 本校於 98 年 7 月 24 日至 98 年 8 月 2 日接待

姐妹校大陸南京大學及福建農林大學師生訪

問團，計 31 人蒞校學術交流。 

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

 (七) 姐校校泰國湄州大學園藝系 4名教授於 98年
7 月 11 至 13 日蒞校參訪。  

七、接待外賓，共計 11 件。 
八、交換學生業務辦理成果: 

(一) 本校 98 年度第 2 學期共計甄選 6 名交換生至

本校姐妹校進行短期研修，並於 98 年 8 月

19 日舉辦交換學生行前說明會。 

(二) 本校 98 學年度第 2 學期共計接受 3 名本校姐

妹 校 法 國 南 特 木 業 高 等 學 院 (Ecole

Supérieure du Bois)交換生至本校，進行為期

1 學期交換課程。 

差  
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單位：實習就業輔導處 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

優 V 

良  

實習教師輔導 一、 本校申請 98 級教育實習者計 352 人(新制 339

人、舊制 13 人）；通過 98 年 7 月 28 日教育實

習審議委員會審查新制教育實習資格者共計

339 人（國民小學 190 人、中等學校 43 人、幼

稚園 67 人與國小特教 39 人）。 

二、 新簽訂特約實習學校合作契約（167 所高中職、

國中小及幼稚園），並函送 98 年度各特約實習

學校（新舊制共計 252 所）本校實習教師(生)

名冊。 

三、 辦理公費生分發：98 年 2 月 12 日參加建檔說明

會、輸入公費生操性、成績；提供公費生各縣、

市 T 分數分發相關資訊及分發原則與流程；函

送教育部中部辦公室公費生志願卡；98 年 4 月

22 日參加分發審查會議確認李詩涵、汪懿分發

至嘉義縣國小，李育齊則分發至屏東縣國小。 

四、 辦理大四集中實習：本 97 學年度輔諮系、外語

系英教組、幼教系大四訂於 98 年 4 月 20 日至

98 年 5 月 1 日分別在嘉大附小、大林國小、嘉

大附幼以及協同附幼等校集中實習；教育系甲

班、乙班、特教系及體育系大四各班訂於 98 年

5 月 11 日至 98 年 5 月 22 日分別在世賢國小、

博愛國小、民雄國小以及興中國小等校集中實

習。本處提供集中實習教學誌、教學、行政及

級務學習評量表格，申辦實習材料經費 14 萬、

彙整集中實習手冊及印製輔導教師聘書 139 張。

五、 辦理 97 學年度應屆畢業生實習成績優良獎 8

名，於畢業典禮上頒發獎狀 1 紙。 

六、 辦理 98 級大四初檢 5 人、97 級大五複檢 13 人

函送嘉義市政府教育局審查並核發實習教師證

及轉發合格教師證。 

七、 「另一類科教師資格審查小組」於 97 學年度第

2 學期召開 2 次會議 98 年 4 月 17 日、98 年 7

月 7 日，共審查 118 件本校畢結業生申請辦理

另一類科之教師資格案（通過 118 件）。 

八、 辦理 97 級實習教師 97 年 7 月至 98 年 6 月教育

實習實習津貼請購、造冊、轉發及核銷相關事

宜（計新台幣 1,248,000 元）。 

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

尚可  

九、 召開 97 學年度實習生（教師）實習前說明會及

各組「分組座談」（每月 389 人，約計 2,334 人

次）參加。 

十、 97 學年度第 2 學期召開大四教學實習指導老師

會議 1 次(98 年 3 月 20 日)；召開大五實習指導

教師會議 1 次(98 年 2 月 24 日)；召開教育實習

審議委員會 1 次(98 年 7 月 28 日)。 

十一、 協助 98 年度「高級中等以下學校及幼稚園教

師資格檢定考試」試務承辦學校（國立台灣

師範大學）審查報考人員基本資料、造具應

屆實習生名冊並影印其「修畢師資職前教育

證明書」。檢定考試放榜後，協助造具及格

者名冊、轉發合格教師證。本校新制實習生

共有 486 人報名，266 人成績符合及格條件，

及格率 54.73%。 

優點： 

一、召開各項說明會議，促進相關教育實習作業流程

運作得以流暢並圓滿完成。 

二、事先擬定大四教育實習計畫及行事曆，以利教育

實習推動。 

缺點： 

一、參加教育實習學生相當多，本處人力、經費均不

足，需有關單位極力支援。 

二、教師甄試激烈，造成實習生(教師)壓力大，影響

實習品質。 

差  

優 V 

辦理地方教育

輔導及教師研

習 

一、擬定本校「98 年度雲嘉區中等、小學教育地方

教育輔導工作實施計畫」，並於 98 年 3 月 30
日陳報教育部申請經費補助，98 年 7 月 8 日經

教育部核定部分補助 56 萬元，將依教育部核准

補助項目與經費執行。 

二、辦理教育部教育實習績優獎甄選工作，設置本校

教育實習績優獎評選小組，完成本校教育實習指

導教師典範獎、教育實習輔導教師卓越獎及實習

學生（教師）楷模獎推薦甄選工作，共推薦 1
位指導教授、2 位輔導教師及 3 位實習學生（教

師）。 

 

良  

一、建請教育部

提早核定計

畫，並寬列

補助款，以

利計畫之及

早執行，提

升預算執行

率。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

可  

尚可  

 三、擬定 98 年落實教育實習輔導工作計畫，並於 98
年 3 月 12 日陳報教育部申請經費補助，98 年 3
月 18 日經教育部核定補助 7 萬元整，將依教育部

核准補助項目與經費執行。於 98 年 5 月 22 日辦

理「97 學年度新舊制實習生（教師）職前就業輔

導研習會」。 

四、出版「教師之友」期刊 3 期（於 98 年 2 月 15 日、

98 年 4 月 15 日及 98 年 6 月 15 日出刊），每期

印刷、出刊 1,000 份分送輔導區內之國中小及簽

約實習學校，並寄發予訂戶。 

五、辦理臨床教學計畫，通知各系所教師提出學期臨

床教學計畫。97 學年第 2 學期計有林菁老師通過

申請，其主題為資訊素養課程，臨床對象為 6 年

級學生。藉由臨床教學，驗證教育理論與實務，

並將所得經驗應用於師資培育教學上。 

六、暑期原住民小學教育輔導－提升學生基本能力輔

導計有 15 位師資生參加。於 98 年 6 月 29 至 30
日辦理輔導老師職前研習，由學科領域專長及有

原住民教育輔導經驗之教師，指導同學預為準備

充分之教材教具及規劃完善之輔導課程。茶山國

小於 98 年 7 月 6 日至 98 年 7 月 31 日辦理，計有

5 位師資生參與；山美國小於 98 年 7 月 13 日至

98 年 7 月 17 日辦理，計有 5 位師資生參與；香

林及十字國小因受莫拉克颱風襲台影響，考量本

校師資生人身安全，爰取消辦理。 

七、98 年教育史懷哲關懷鄉里服務計畫業於 98 年 7
月 6 日至 98 年 7 月 31 日假嘉義縣興中國小辦理

完畢，共有 23 位師資生參與。此計畫提供弱勢學

生必要的生活輔導及課業輔導，讓接受輔導學生

獲得更多的學習刺激及協助，重拾對學習之興趣

與樂趣，提高其學習表現。 

優點：充分利用有限資源，配合教育部政策，提供國

小及幼稚園教師諮詢、進修，以提升專業知能。

缺點：教育部經費核定時程較晚，且本校預算有限，

自籌款不易，影響地方輔導計畫之執行。 

差  

二、教育資源（含

縣市政府教

育處國教輔

導團、師資培

育機構、教育

實習機構以

及本校資源）

整合利用。 
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單位：圖書館 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

館藏充實 一、98 年 2 月 1 日-98 年 7 月 31 日入館中文書 13,242
冊、西文書 1,864 冊，合計 15,106 冊。至 98 年 7
月 31 日止本館中文圖書館藏為 481,268 冊，西文

圖書館藏為 121,848 冊，中西文圖書合計 603,116
冊。 

二、98 年 2 月 1 日-98 年 7 月 31 日入館中文視聽資料

43 片、西文視聽資料 62 片，合計 105 片。截至

98 年 7 月 31 日止本館中文視聽資料為 16,841
片，西文視聽資料為 5,141 片，中西文視聽資料

合計 21,982 片。 
三、97 學年第 2 學期教師國科會計畫購書，總金額為

新臺幣 179,459 元，總冊數 103 冊。 
四、擴充電子書館藏：為有效擴增本館中西文電子書

之館藏規模，本館 98 年度續加入「臺灣學術電子

書聯盟」及「中文電子書共建共享聯盟」，以達

成與國內各學術圖書館資源共享目標。截至 98
年 7 月 31 日止本館電子書訂購數量為 68,500 種，

104,380 冊;可使用數量為 539,719 種。 

差  

增 加 專 業 編 目 人

力，提升編目品質與

效率。 

優 V 

良  

可  

尚可  

期刊與資料庫

館藏建置與資

料維護 

一、與各學院協商期刊與資料庫訂購項目，達到訂購

項目符合系所教學需求。 

二、建置整合查詢系統，提供多元查詢管道，提高資

料利用率。 

三、中西文學術性期刊送廠裝訂並編目典藏。 

四、參考書與期刊館藏維護管理。 差  

整合本校資源與網

路資源，擴增資源使

用範圍。 

優  

良 V 

可  

尚可  

嘉大博碩士論

文系統建置 

一、持續建置本校線上學位論文全文系統，將本校論

文資源數位化典藏，以因應數位化資訊服務的時

代趨勢，促進知識之流通，並支援師生教學及研

究。 

二、為使系統順利運作，每學期舉辦論文系統操作說

明會，蘭潭校區 9 人、民雄校區 32 人、林森校區

6 人、新民校區 5 人，合計共 52 人。 
三、本學期本校畢業研究生共 591 人次，論文電子檔

校內全文公開者為 171 人，一年後公開者為 117
人，二年後公開者為 35 人，三年後公開者為 58
人，不公開者為 210 人；校外全文公開者為 113
人，一年後公開者為 88 人，二年後公開者為 33
人，三年後公開者為 43 人，不公開者為 314 人；

同意電子全文送交國家圖書館者為 281 人，不同

意者為 310 人。 
 
 
 
 

差  

爲提升本校研究風

氣，請各系所老師多

多鼓勵研究生將論

文電子檔公開授權。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

館藏資源推廣

服務 

一、資料庫使用講習共舉辦 4 場，參加人數共 116 人

次。 

二、圖書館利用教育共舉辦 10 場，參加人數共 239
人次。 

三、本學期資料庫使用計有 43,742 人次。 

四、蘭潭新圖資大樓視聽學習欣賞區設備相當完善，

其中單人視聽 27 座；雙人視聽 11 座；多人視聽

區 9 座，另有 4 間團體欣賞室，本學期共開 8,129
座次。 差  

為加強大學生資料

庫與館藏資源的利

用，主動與系所教師

聯繫，安排相關課

程。 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣活動 舉辦圖書館週活動，包括過期、休閒、新聞類雜誌展

示贈送與複本書展示贈送等。 

差  

吸引師生接近圖書

館。 

優  

良 V 

可  

尚可  

館際合作 一、全國館際合作系統運作。 

館際借書：對外借書 266 冊；外來借書 26 冊。

館際互印：對外影印 512 件；外來影印 91 件。

二、辦理師院館合證人數：4 人。 

 差  

加強館合利用宣傳。

優  

良 V 

可  

尚可  

自動化系統及

網路通訊安全

機制管理、更新

及維護 

一、加強網路通訊安全管理及駭客入侵偵測。 

二、圖書館自動化系統之管理與維護。 

三、伺服器主機、個人電腦、應用軟體、週邊設備採

購、安裝、維護與改善管理。 

四、異質性資源整合系統採購順利完成。 

五、即時更新維護圖書館中英文新版網站資訊，提供

最新訊息。 

六、定期出版嘉大圖書館館訊，並完成網頁編輯、上

傳與發信等作業。 差  

一、提升網路傳輸

效能管理。 

二、逐步建立館內

自動化機制，使

圖書館自動化

系統運作正常。

優  

良 V 

可  

尚可  

影印服務暨宣

導校園尊重智

慧財產權 

為宣導智慧財產權，圖書館已於各館提供影印服務地

點張貼海報宣導，亦請各單位代為宣導。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
差  

迅速處理影印機故

障及影印紙張短缺。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

圖書流通作業 一、持續落實櫃台工作誌之填報與交接，迅速反應並

掌握櫃台狀況。 

二、本館圖書流通統計如下(98 年 2 月至 98 年 7 月)：

(一) 借閱人次共 30,861 人次。 

(二) 借閱冊數共 101,800 冊。 

(三) 預約冊數共 8,307 冊。 

(四) 續借冊數共 25,318 冊。 

(五) 歸還冊數共 104,610 冊。 

三、本館 97 學年度第 2 學期 (98 年 2 月至 98 年 7 月)

進館人數為 186,557 人次。 

 
差  

 

優  
良 V 

可  

尚可  

書庫管理 一、 加強中西文圖書之補書工作，期使藏書保持良好

狀況，延長圖書使用年限。 

二、 加強各館移架工作，以維持書庫之足夠增長空

間。 

差  

加強圖書防蟲、防霉

工作。 

優  

良 V 

可  

尚可  

門禁管制 一、 為維護館內閱覽品質及安全，強化管制櫃台功

能。未能以 Mifare 卡靠卡入館之讀，以押證並登

錄資料方式控管。 

二、 加強對服裝不整讀者（如穿拖鞋者）之勸導。 

三、 加強對讀者帶飲料、食物入館之管制工作。 

四、 在入館大門處以中英對照對方式標示開館時間。

五、 訂製櫃台工作人員制服，強化讀者服務之親切度

以及應對時之禮儀。 

六、 加強門首公告，將原置於管制櫃台之開放時間公

告或開館異動消息移至本館大門入口處，並隨時

於本館網頁公告。 
差  

持 續 宣 導 入 館 讀

者，共同維護優良的

閱覽環境。 
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單位：進修推廣部 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教務組: 

教學及課務業

務 

工作內容 完成成果 完成日期

1.教師授課教室安排  2.2-2.23 

2.兼任教師授課鐘點費製

發 
59 人 145 小時 3.10-3.27

3.專任教師授課鐘點費製

發 

211 人 808.5 小

時 
3.14-4.13

4.辦理學生學分抵免事宜 6 人次 3.20-3.31

5.辦理學生加退選、加簽單

申請暨資料維護等 
261 人次 2.15-3.6 

6.學生學分抵免登錄事宜 6 人 3.31-4.9 

7.學生申請校外教學參觀 2 班次 4.29-5.7 

8.學生申請課程停修 2 人次 4.20-5.1 

9.98 學年第 1 學期暨暑期

各班課程排定、建檔及異

動修改 

33 班次 4.20-6.23

10.97 學年第 2 學期課程第

1 次預選 
網路作業 5.22-5.28

11.96 學年第 2 學期課程第

2 次預選 
網路作業 6.1-6.5 

12.學生辦理學科抵修事宜 3 人次 6.5-6.19 

13.學生申請校際選課程事

宜 
9 人次 2.16-4.1 

14.學生上網進行網路教學

評量 
 5.18-6.5 

優點：教務作業系統化，使各項業務均能順利完成。

缺點：無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

差  

教務系統作業電腦

化，對於時間、人力

及成本的節約，都有

非常大之助益。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教務組： 

招生、學籍、

成績業務 

工作內容 完成成果 完成日期

1.學生註冊工作事宜 1,410 人次 2.16-3.7 

2.學生學期成績單校對及寄發 1,162 人次 2.16-7.31 

3.畢業生畢業証書製作及離校

手續處理 
340 人次 3.9-7.31 

4 辦理各式畢業證明申請事宜 20 人次 2.16-7.31 
5.辦理學生休、退學申請事宜 56 人次 2.1-7.31 
6.中英式成績單申請 265 人 2.1-7.31 
7.辦理休學生復學通知事宜 21 人 2.1-7.31 
8.辦理復學生復學申請事宜 21 人 2.1-7.31 

9.學生學期第 1次 1/2不及格預

警通知 
6 人 7.10 

10.辦理學生終身學習時數登錄 44 人 2.1-7.31 

11.辦理進修學士班甄試考試，

招生名額 196 名、報名人數

697 名、錄取 200 名、報到

人數 199 名 

200 人 3.15-4.28 

12.辦理碩士在職專班考試，招

生名額 232名、報名人數 725

名、錄取 232 名、報到人數

232 名 

232 人 4.15-6.29 

13.辦理進修學士班考試，招生

名額 445 名、報名人數 988

名、參加登記分發人數 691

名，8.23 辦理登記分發作業

691 人 6.15-8.23 

優點：實施教務、招生業務電腦化、各項業務均能順

利完成。 

 

差  

教務、招生系統電腦

化作業加強，節省時

間、人力及成本。 

優 V 

學務組： 

學生事務、生

活輔導 

一、 於蘭潭校區行政大樓 4 樓瑞穗廳辦理自治幹部座

談會。(98 年 3 月 23 日) 
二、 不定期登入學生請假、缺曠課記錄及公布；請假

件數共約 1,552 件。（98 年 2 月－98 年 6 月） 
三、 在校生及實習生收平安保險及理賠申請作業計有

2,319 人、理賠 48 件。（98 年 1 月－98 年 7 月）

四、 就學貸款申請人數及貸款金額計有 499 人、

13,810,968 元。 
五、 減免學雜費申請人數及減免金額計有 260 人、

3,998,664 元。 

 
良  

一、加強宣導學生

上網查詢及對

學生的服務品

質之提升，增加

學生活動之選

擇。 
二、考量學生之趣

向，辦理各類活

動以增加學生

間之互動。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

可  

尚可  

 六、 校園 IC 卡生申請補發及更名有 136 件。（98 年 1
月－98 年 7 月） 

七、 辦理緩徴、儘召作業有 38 件。（98 年 1 月－98
年 7 月） 

八、 規劃 97 學年度第 2 學期班導師制活動事宜。（98
年 1 月） 

九、 受理清寒獎學金申請 127 件、核准共 77 件。（98
年 3 月） 

十、 完成 97 學年第 2 學期導師制活動資源手冊編製。

（98 年 1 月） 
十一、 失業勞工子女就學補助申請 6 件、核准 4 件。

（98 年 3 月） 
十二、 完成上學期學生奬懲成績輸入、操行成績維

護。（98 年 7 月） 
十三、 協助暑期班學生汽機車停車證發放事宜。（98

年 7 月） 
十四、 處理汽機車交通意外事故 10 件。（98 年 1 月

－98 年 7 月） 
十五、 已辦理完成活動共 11 項： 

(一) 於蘭潭校區瑞穗館辦理農學院、理工學院、生命

科學院、師範學院、管理學院及人文藝術學院性

別平等講座。（98 年 2 月 23 日） 
(二) 於蘭潭校區瑞穗館辦理農學院、理工學院、生命

科學院、師範學院、管理學院及人文藝術學院大

一讀書與策略量表檢測。（98 年 3 月 2 日） 
(三) 於蘭潭校區瑞穗館辦理農學院、理工學院、生命

科學院、管理學院、師範學院及人文藝術學院進

修部主任時間及學習關懷講座。（98 年 3 月 30
日及 98 年 6 月 1 日） 

(四) 於蘭潭校區瑞穗廳辦理自治幹部座談會。（98
年 3 月 23 日） 

(五) 辦理學生申請宿舍電腦抽籤。（98 年 4 月 1 日）

(六) 於蘭潭校區瑞穗廳召開學生議會臨時會。（998
年 4 月 20 日） 

(七) 訂定進修推廣部優秀畢業學生選拔辦法。（98
年 5 月 5 日）。 

(八) 輔導 98 級學生會改選。（98 年 5 月 11 日）。

(九) 假蘭潭校區籃球場辦理(鬥牛三對三)籃球比

賽。（98 年 5 月 16 日） 
(十) 辦理 97 學年度畢業典禮。（98 年 6 月 7 日） 
(十一) 輔導 98 級畢聯會成立。（98 年 6 月 22 日）

優點：1.能主動解決學生問題，熱忱協助照護學生。

      2.能積極協助學生團體活動規劃與協調。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

總務組： 
提供林森校區

各單位及學生

服務 

一、 設諮詢服務窗口，提供各單位及學生各項諮詢服

務。 

二、 校區公文往來、分發及轉送各單位信箱。 

三、 代收各單位、教職員工、學生掛號信件計約 2,233

件；一般平信（含印刷品）計約 5,308 件、代寄

郵件約 5,238 件。 

四、 開立「自行收納款項統一收據」業務部分：學生

申請成績單繳費、補發校園 IC 卡繳費等，總（累）

計約 326 件。 

五、 學士服及碩（博）士服清潔費繳費總（累）計約

66 件。 

六、 代收推廣教育報名費總累計：約 302 件。 

七、 代收資源回收收入費用總累計：共 2 件。 

八、 林森校區水電修繕業務部分：約 213 件。 

九、 行政大樓 2 樓會議室借用計 102 次；國際會議廳

借用計 117 次；一般場地（樂育堂、普通教室與

視聽教室）借用 420 次。 

十、 提供外宿學生申請裝設中華電信 ADSL 服務。 

十一、 本部於 97 學年度第 1 學期於 C 棟一般教室加

裝單槍投影機共 10 部，供教師教學使用。 

十二、 林森校區單槍投影機在教學上使用不足，本部

於 97 學年度第 2 學期新增設 5 部單槍，並已安

裝至 E 棟教室一樓 5 間教室供教學使用並於下

學期啟用。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

林森校區公共

區域修繕、維

護及校園環境

清潔 

一、持續進行林森校區公共區域及經管校舍、教學設

備之檢修維護工作，包括校舍零星土木修繕、水

電工程以及校區電力、用水、電話、電梯、空調、

廁所及建築物排水、公共安全及消防等之常巡視

檢查，以確保並支持林森校區教學活動之正常運

作。 

二、林森校區環境清潔，配合「行政院及所屬各機關

推動業務委託民間辦理」委託民間辦理，由譽潔

企業有限公司承作，並由本組持續督導，以維持

整潔之校園環境，提供教職員生良好工作環境以

及外賓對本校留下良好印象。 

 

 

 

 

 

差  

花木修剪及病蟲害

限於人力及技術，擬

請園藝系及園藝技

藝中心指導協助。病

蟲害擬請生資系老

師協助診斷，再由總

務組噴藥處理，以節

省環境綠美化之經

費。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

出納業務 一、 本部 97 學年度第 2 學期學雜（分）費收入合計

52,102,522 元整。 

二、 97 學年度第 2 學期學雜費減免退費合計 33 人，

退費金額合計 185,000 元整；溢繳費用退費合計

210 人，退費金額合計 777,400 元整；休退學退

費合計 21 人，退費金額合計 170,495 元整；提前

畢業離校退費合計 10 人，退費金額合計 31,872

元整。 差  

本著案件隨到隨辦

原則，盡快加速退費

程序。 

優 V 

良  

可  

尚可  

蘭潭分組： 

招生、學籍、

註冊、成績業

務 

工作內容 完成成果 
1.學生註冊工作事宜 1,694 人次 

2.學生學期成績單校對及寄發 1,258 人次 
3.畢業生畢業証書製作及離校手續

處理 
328 人次 

4.受理學生學校園 IC 卡補發申請 113 人次 
5 辦理各式畢業證明申請事宜 12 人次 
6.辦理英文成績、英文學位證（明）

書申請 
11 人次 

7.辦理在校生、畢業生更改姓名申請15 人次 

8.辦理學生休、退學申請事宜 休學 62 人退 24
人次 

9.中英文成績單申請 107 人次 
10.受理學生終身學習時數申請 17 人次 
11.初審 98 學年度碩專班、進學班甄

試、進學班、簡章及報名表 
審查報名資格:
進學班甄試697
件 

12通知 98學年度第 1學期復學生報

到（通知人 109，報到 41 人，續休

10 人） 

復學報到率達

37.6%。  

13.配合教務組擴大招生宣傳，到各

高中、職學校宣傳、說明 
所到學校計 15
所 

14.辦理 98學年度第 1學期轉系申請

作業 
4 人申請，2 人同

意轉系，2 人資

格不符。 

 

 

 

 
差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

蘭潭分組： 

教學及課務業

務 

 

工作內容 完成成果 

1.97 學年第 2 學期各班課程異動修改

維護 
53 班次 

2.97 學年度第 2 學期通識課程、教師

及授課教室安排 

50 班次，44 位教

師，14 間教室 

3.印發 97 學年度第 2 學期課程時間表 分發各院、系、

所、班級及相關

單位 

4.辦理學生學分抵免申請及登錄事宜 11 人次 

5.辦理學生加退選及課程加簽申請事

宜 
617 人次 

6.辦理學生逾期加簽事宜 33 人次 

7.學生減修申請 92 人次 

8.學生申請課程停修 59 人次 

9.受理校際選課程申請（含暑修） 12 人次 

10.處理 97學年度第 2學期停開課程系

統作業 

停開課程數 36

科目 

11.暑修課程科目調查、開班差課程公

告 

開班課程 11 科

目次，選課人數

341 人次 

12.98 學年第 1 學期課程在校生預選 網路作業 

13.實施期中學生成績預警制度（回收

19 班次）/43 班 

學習成效輔導報

告 回 收 率

44.18% 

14.通知各授課教師授課大綱上網 上網率達 97% 

優點：教務作業系統化，使各項業務均能順利完成。 

缺點：無 

差  

 

優 V 

良  

可  

推廣教育組 
A.會議資料及

開班情形 

一、召開推廣教審查委員會 1 次。 
二、推廣教育各項會議通知、紀錄整理及簽辦事宜。

三、推廣教育學分班及非學分班之招生情形如下： 
（一）管理研究所碩士學分班共 3 班 43 人次。 
（二）財務金融學系碩士學分班 18 人次。 
（三）碩士學分班隨班附讀 14 人次。 
（四）圖書館資訊專業學分班 12 人次。 
（五）社會工作師學士學分班 64 人次。 

四、非學分班 
（一）活力專案學士學分班隨班附讀 9 人次。 尚可  

人與人的接觸性服

務與互動在推廣教

育服務之顧客滿意

度 上 占 有 重 要 比

例，服務品質之良窳

與服務人員之多寡

及訓練亦呈正比，此

部分如可以適度增

加人力，應可將服務

品質提升。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

（二）大陸心理諮詢師班 13 人次。 
（三）對外華語師資培訓班 14 人次。 差  

優 V 

良  

可  

尚可  

B.推廣教育各

行政業務辦理

項目 

推廣教育學分及非學分班之各項行政業務辦理情形如

下： 
一、 教學：教學、研習場地與教具之調配、印製各研

習班講義資料。 
二、 課務：協調研習及學分班教授上課事宜、授課教

師鐘點費之繕造與請領。 
三、 學籍：本組及各系所開設之學分班學籍管理。 
四、 成績：本組及各系所開設之學分班成績管理。 
五、 帳務管理：推廣組業務、人事、其他費用、入帳、

登帳以及核銷管理。 
六、 證書製作：本組及各系所開設之學分班證書之製

作。 
差  

 

優 V 

良  

可  

C.教育部委辦

計畫項目、企

業包班 

一、 教育部委辦之計畫： 
（一）教育部委辦之計畫及推廣中心業務推展、經費

核銷及成果報告等。 
（二）辦理教育部委辦高級中等學校教師生涯規劃

在職進修學分班，2 班 55 人次。 
（三）辦理 98 年度第 1 期軍訓教官教育暨輔導知能

研習進修專班，共 1 班 56 人次。 
（四）辦理國中暨高職英文教師專業成長研習 25 人

次。 
（五）辦理暑期生涯規劃教師在職進修學分班共 2班

42 人次。 
（六）辦理軍訓教官專班共 2 班 113 人次。 
二、 縣市政府委辦計畫： 
（一）嘉義市政府委辦友善校園學務與輔導專長增

能學分班共 3 班 49 人次。 
（二）嘉義市政府委辦「幸福婚姻加溫工作坊」6 班

共 72 人次。 
（三）高雄市政府委辦「幸福婚姻加溫工作坊」6 班

共 120 人次。 
（四）嘉義市政府「委辦戀戀情深婚姻加溫讀書會」

共 12 場 120 人次。 
（五）嘉義市政府委辦「真愛一生電影論談會」共 8

場 286 人次。 
（六）雲林縣政府委辦友善校園增能學分班共 8 班

320 人次。 
（七）嘉義市政府委辦友善校園增能學分班共 8 班

115 人次。 
（八）台南縣政府委辦友善校園增能學分班共1班34

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

人次。 
三、 職訓中心及企業委辦之班級 
（一）領隊、導遊人員培訓班 22 人次。 
（二）生活傢飾彩繪班 18 人次。 
四、 榮民服務處委辦之班級 
（一）網頁設計丙級證照班 38 人次。 
（二）園藝丙級證照班 25 人次。 
（三）保母人員證照班 29 人次。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

C.推廣教育各

招生宣傳廣告

業務 

一、 完成更新推廣教育資訊網站提供民眾進修查詢

相關資訊及線上報名功能。 
二、 推廣教育招生排定電台宣傳、刊登報紙及發文至

各級學校網站公告周知。 
三、 97學年度第2學期各項推廣教育招生班次陸續收

件報名中。 
優點：充份的發揮協同支援精神，主動積極爭取經費，

以少數人力，創造優良的績效。 
缺點：人力略嫌不足，如能適度充實職能及人才培訓，

推廣服務品質及效能當能更加提升。 

差  
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單位：電子計算中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

網路業務規劃

執行 
一、 驗收及設定教育館之網路建置工程：完成教育館

至行政中心之光纖埋設及教育館內部之有線及

無線網路佈線工程，師範學院並已進駐使用。 
二、 管理無線網路及建置網路漫遊：完成無線網路驗

證功能。另已加入之資策會之漫遊中心，提供網

路漫遊服務，以達到學校彼此間網路資源與資訊

共享之目的。 
三、 管理及建置校園網路：完成並驗收新藝樓、生物

農業科技大樓及蘭潭招待所等建築物的網路佈

線工程，並加入校園網路。 
四、 升級蘭潭及林森宿網之網路設備：依計畫升級蘭

潭及林森宿網之網路設備，完成 4 校區各棟宿網

之網路設備升級，減化學生使用前的設定並加強

管理功能。 
五、 評估 VoIP 建置之可能性：完成民雄校區對外線

路改使用網路電話路的節費測試 3 個月，並召開

會議檢討測試成效，決議暫緩引進。 
六、 協調本校校區間光纖網路租用合約：完成招標作

業，與中華電信公司簽訂 98 年度校區間光纖網

路租用合約，目前正依約執行中。 
七、 執行教育部「校園資訊安全管理制度(ISMS)種子

學校輔導計畫」:已完成資訊安全政策、14 份程

序書、資訊資產清單、風險評鑑及風險改善計畫

等工作，預計將於本年度申請教育體系的資通安

全稽核認證。  
八、 E-mail 系統升級部份： 

(一) 完成 E-mail 主機平台由 sun 轉移至 Linux。 
(二) E-mail 軟體升級至 4.5 版。 
(三) 擴充硬碟空間，員工硬碟由 200MG擴充至 1G。
(四) 購買及安裝垃圾郵件過濾軟體（Nopam）。 

九、 宿網使用 P2P 改用申請制：自 98 年 6 月 22 日起，

4 校區宿舍網路(含教職員宿舍)，使用點對點互

連(P2P)軟體改為申請制，完成全校不論辦公區、

教學區及宿舍區 P2P 一律使用申請制。 
十、 辦理社交工程演練計畫：配合教育部將辦理「98

年度學術機構分組防範惡意電子郵件社交工程

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

演練計畫」，於 4 月辦理 2 小時講習，撰寫及寄

發宣導短文，5 月參加上年度演練；將繼續於 8
月辦理第 2 次講習及參加 9 月份演練。 

十一、 辦理大專院校校園保護智慧財産權行動方案

之網路管理部份，獲教育部評比本校為績優學

校。 
十二、 協辦第 49 屆全國中小學科學展覽:於 98 年 7

月 25 日至 8 月 3 日協調支援全國科展資訊組

業務，提供主辦單位有線網路、新聞記者無線

上網以及閉幕典禮網路直播等服務。 

差  

校務資訊化業

務執行 

配合本校各單位之業務需求，規劃及開發新增之校務

資訊系統子系統或功能及維護現有校務資訊系統各子

系統或功能，擴增網頁處理功能，並配合修改調整資

料庫架構及相關整合作業，簡述如下： 
一、 全球資訊網系統 

本校全球資訊網系統已於 97 年 9 月 10 日正式上線，

目前由資工系研究生協助網頁開發相關工作，每週固

定與研究生開發團隊開會，完成修改的項目有： 
(一) 新增嘉大首頁主視覺下方分眾導覽超連結。 
(二) 行事曆依月份查詢頁面，整月顯示。 
(三) 法規彙編新增輸入格式--內容，除了檔案和超

連結外，新增"內容"類型。 
(四) 修改新聞櫥窗排序及顯示方式。 
(五) 登入密碼必須符合資安規範，未來將進行控

管。 
(六) 顯示各子單位網站最後更新時間於網頁顯眼

處。 
(七) 提供基本的線上報名功能。 

二、 校園 IC 卡系統 
(一) 辦理校園 IC 卡系統管控事宜。 

1. 資訊站、差勤刷卡機與門禁等系統異常排

除。 

2. 離校處理之系統控管。 

3. IC 卡系統主機及資料庫管理。 

(二) 系統整合開發： 

1. 學生線上申請下學年車輛通行證，費用併入

學雜費繳費單系統.net 版開發案，已上線中。

2. 車輛罰單管理系統.net 版開發案，已上線中。

3. 卡務系統.net 版開發案，設計開發中。 

4. 門禁系統.net 版開發案，設計開發中。 

(三) 配合各單位轉檔處理。 

優 V 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 (四) 其他：汰換功能較佳、美觀與易維護之資訊站

設備，目前已更新 2 台上線使用中。 
三、 教務資訊系統後續維護及開發作業 

(一) 學籍系統新增交換生及學程報表維護功能。 
(二) 新增輔系雙主修條件報表。 
(三) 新增輔系雙主修，轉系錄取學生報表。 
(四) 修改學生名條新增組別。 
(五) 修改學籍表學生入學系所及畢業系所參照系所

歷史檔。 
(六) 因應政策需要，必選修科目冊於 98 年後之進修

部生管系通識課程改與進修部通識教育中心之

必選修學分同步。 
(七) 系所會有下一年度更名問題，必選修科目冊改

依各年度之系所名稱列印，系所變更學院者，

也將歸到所選擇之年度學院列印。 
(八) 新增必選修科目冊各系所快速查詢列印功能，

以便與各系所網頁鏈結。 
(九) 因應程式 WEB 化，將開課資料批次轉至本學

期程式轉成 WEB 版。 
(十) 因應程式 WEB 化，將各種課程表程式 17 支報

表轉成 WEB 版。 
(十一) 配合活力專案，修改相關程式。 
(十二) 配合同一課程多位教師分不同週次授課之

需求，修改相關程式。 
(十三) 因應同一系所多次更改名稱之需求，修改相

關程式。 
(十四) 列印修習學分不足學生名單，若減修學分已

核准才列入核計。 
(十五) 教師鐘點資料表，若兼任教師則顯示校教評

會通過期。 
(十六) 新增已授課未通過三級三審程序之教師一

覽表。 
(十七) 開課資料批次轉至本學期，排除教學大綱網

址，改由教師上網登錄。 
(十八) 依據課務組確認選課人數不足之計算規

則，修改相關程式。 
(十九) 教師申請可超支鐘點維護，新增非在校或兼

任人員不得申請可超支。 
(二十) 開課作業，檢查開課系所屬學制和上課學制

不符時不予以存檔，但是開課系所為通識、

師培、語中的課例外。 

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

 (二十一) 各種衝堂檢查表，新增授課期間之判斷。

(二十二) 配合"進階英文溝通訓練:網路課程"，課程

類別為 0021 不計入基本鐘點、不得折抵

間不足鐘點，修改相關程式。 
(二十三) 查詢學生繳費不足之選課資料，新增刪除

功能。新增進階英文溝通訓練：網路課程

之判斷。 
(二十四) 學生歷年英文成績單 GPA 統一由成績自

動計算物件計算。 
(二十五) 歷年名次證明書，修正適用學籍身份出國

交換生，並加入成績自動計算機制。 
(二十六) 全班成績總表增加全班各科期中考成績。

(二十七) Ｅ化校園校務行政系統新增「導師查詢學

生期中各項考評成績」功能。 
(二十八) 預備畢業生離校手續作業增加學生基本

能力畢業門檻項目。學生成績通知單及歷

年成績表備註欄加註通過或尚未通過。 
四、 學務資訊系統後續維護及開發作業 

(一) 修改學生請假單(web)。 

(二) 新增學生申請團體公假申請單(web)。 

(三) 維護清寒獎學金申請(web)。 

(四) 新增弱勢助學申請(web)。 

(五) 新增弱勢助學服務學習時數維護。 

(六) 維護學雜費減免上傳教育部平台。 

(七) 新增工讀金僑生代扣所稅。 

(八) 新增就學貸款資料匯入程式。 

五、 宿舍管理系統(Web)後續維護及開發作業 

(一) 住宿生資料新增備註欄位。 

(二) 可線上建立宿舍基本資料、房間基本資料、宿

舍費用檔、宿舍訊息檔、住宿生維護、新生宿

舍申請轉檔作業、管制名單維護及扣減檔維

護。 

(三) 產生宿舍基本資料表、宿舍房間基本資料表、

宿舍費用資料表、住宿生名冊、宿舍扣減表、

住宿生繳費狀態表、住宿生郵局帳號清冊、住

宿生免繳住宿費、貸款清冊及財捐扣減報表。

六、 總務資訊系統後續維護及開發作業 

(一) 新增財產增加單。 

 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 (二) 新增間部收入統計表及弱勢生費用程式拆解

共 2 支。 

(三) 產生語言中心暑假英文課程費用。 

(四) 配合學生會費獨立之繳費單，修改 2 支繳費單

產生程式。 

(五) 新增外籍生學雜費補助的維護程式。 

(六) 修改車證費用直接由系統產生。 

七、 人事系統 

(一) 因應優質人力方案修改相關職員及差勤資料

維護程式。 

(二) 人事系統程式常年維護工作。 

八、 捐贈管理系統後續維護及開發作業 

(一) 建立線上填寫捐款單。 

(二) 建立線上捐款芳名錄。 

(三) 產生捐贈芳名錄、捐款人基本資料及捐款人地

址標籤等報表。 

九、 建教合作系統：將規劃線上填寫相關資料及產生

統計圖表。 
十、 校務行政系統網站新版公用模組程式開發（持續

開發中）。 
十一、 配合 ISMS 資訊安全認證相關作業：對教務系

統(client)做帳號清查動作，及清查後續之處

理。 

差  

 

優 V 

良  

可  

遠距教學 一、 提高教師教學品質：  
(一) 協助教務處辦理教材上網，全校 97 學年度第 2

學期達 6 成。 
(二) 更新數位教學與學習平台：全面更新教學平

台，整合教務系統課程資料庫，提升資訊科技

融入教學成效。 
(三) 辦理網路輔助教學教師研習 5 個場次，推廣混

合式教學模式。 
(四) 持續升級數位教材製作室軟硬體設施，採購數

位教材製作工具。 
二、 提升數位教材製作環境： 

(一) 提供教師學習製作數位教材之優質環境，協助

教師開發線上數位教材。 
(二) 加強數位教材內容開發小組成員之職能訓

練，以支援本校教師製作數位課程及教材開

發。 
(三) 整合教學及行政單位數位內容資源。 

三、 辦理網路視訊遠距教學： 

尚可  

 



 59

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

辦理網路課程網路視訊教學，提供 3 校區通識講

座課程，即時轉播與錄製共約 13 場。 
四、 辦理學生資訊能力檢定作業共約 20 場，建置檢

定平台系統程式及試題資料庫，供學生線上練

習。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

綜合業務規劃

執行 
一、 本中心於 97 學年第 2 學期，分別於蘭潭、新民

及民雄校區辦理共 13 場次教職員工之資訊教育

訓練課程，課程內容包括：教學平台教師資訊研

習、系統研發課程等，超過 300 人次參加。 
二、 不定期訓練本中心之電腦維護小組工讀生，隨時

供本校各單位同仁叫修，節省維護費用及時間。

三、 配合各單位短期就業方案與優質人力之人才徵

選，辦理資訊能力評估。 
四、 強化電話禮儀並提高師生問題之回覆效率。 
五、 校園 IC 卡業務 

(一) 卡務作業： 
1. 辦理例行性換、補發錄卡及寫卡等卡務作

業。 
2. 本期間，補/換發卡統計：遺失 312 件、壞卡

58 件、更改姓名 8 件、卡片毀損 64 件、轉

系 6 件以及其他 7 件，共 455 件。其中以遺

失 69%的比率最高。 
(二) 協助門禁系統權限查詢、卡片檢核及各種 IC

卡問題之諮詢及解答與 E-mail 回覆。 
(三) 全校各校區校園 IC 卡設備（如：資訊站、門

禁設備等）異常排除、維修處理。 
 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

支援教學 一、 購買及租用全校性教學用軟體。 
二、 定期更新電腦教室軟體版本。 
三、 提升電腦教室硬體維護(修)品質。 
四、 採用整合式數位講桌改善電腦教室之教學環境。

五、 配合節能政策並兼顧電腦教室環境，增設節流風

扇以改進教室空氣品質與舒適度。 
六、 定期檢視軟體之合法授權。 差  
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單位：校園環境安全管理中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

節能減碳 一、校園各項設備、節約能源政策之擬定。 

二、綠建築與節能相關策略之擬定。 

三、相關節能減碳措施之規劃與執行校園用電量，每

年減少 1％之政策目標。 

四、以使用者付費原則，擬定規劃全校各單位自付水

電費用比例。 

五、研議落實空調冷氣使用管理辦法。 

六、每月陳報教育部有關本校用電、用水與用油量狀

況，並於中心網頁公告資訊。 
差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

綠色大學 一、擬定永續發展綠色大學相關政策。 

二、98 年上半月綠色消費（環保標章）採購金額

9 ,877 ,092 元，採購比率 61 .49％。 

三、提案綠色大學示範學校專案補助計畫書(雨水再

生水利用)經費 100 萬元。 

四、協調教學單位開設環境保護與永續發展課程。 

五、擬定環保、污染防治各項事項。 

六、擬定環保及飲用水管理績效建立。 

七、辦理校園噪音防制工作。 
差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

飲用水管理 一、飲水機汰換或加裝漏電斷路器計 11 處，以減少故

障率並確保用電安全。 

二、RO 系統水塔加鎖及鏈條計 9 處，以確保飲用水

安全。 

三、實施飲水機總量管制並調高部分冰水溫度，有效

減少用電量及維修費用。 

四、飲水機維護 11,388 臺次，更換濾心 876 臺次，RO

廢水回收 21.9 公噸。 
差  

特殊規格零件逐步

改為使用一般零件

或其他替代方法，以

減少維修費用。 

優  

良 V 

可  

尚可  

環境保護 一、申請加入教育部「我國綠色大學示範學校徵選活

動」並獲入選。 

二、配合法令修改本校「事業廢棄物清理計畫書」，

已送嘉義市政府環保局審查通過。 

差  

視經費情形，逐步改

善相關設施。 

優  

良 V 

校園安全 一、持續更新本組網頁，並利用電子郵件宣導相關環

境保護訊息。 

二、持續辦理公共意外責任險事宜，以維護校園財物

之安全。 

三、每週辦理實驗室實驗廢液、廢棄物清運，校內廢 可  

持續加強與相關單

位校園災害聯繫工

作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  
液暫時貯存場所整理與管理。 

四、每季辦理環境保護及安全衛生暨毒性化學物質運

作管理委員會會議運作。 

五、辦理流浪動物處理工作。 
差  

優 V 

良  

可  

尚可  

安全衛生管理 一、 更新實驗場所進出人員資料統計如下： 

教師 131 人（20%），研究生 487 人（74%），

其他 39 人（6%），合計 648 人，已完成報部。

※各學院實驗場所進出人員比例： 

農學院 42%，生科院 37%，理工學院 21%。 

二、 游離輻射場所進出人員資料統計如下： 

教師 13 人，研究生 44 人，其他 5 人，合計 62

人。（以農生所居多，達 35 人） 

三、 校區實驗（習）場所使用狀況如下： 

農學院 44 間，生科院 69 間，理工學院 44 間，

合計:157 間。（原 159 間，獸醫與微免系有 2 位

老師退休） 

四、 可發生游離輻射 x 光設備管理及安裝位置： 

獸醫系（2 台）、應化系（1 台）以及林產系（1

台）均正常使用及按時校正。 

五、 密封放射性物質管理及安裝位置： 

    （1）應化系(1 台)正常使用中。 

    （2）應物系（3 台）停用。 

六、 持續推動實驗室自動檢查，目前執行率維持在

85%以上。 

七、 實驗室列管「危害物質」建置、通報完成。 

八、 實驗室負責人 ID 建置完成。（教育部審查用）

九、 實驗室職災事故無案例。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

教育訓練 派員參加校外研習如下： 

一、98年 2月 9日教育部校園安全衛生管理人員研習

二、98年 3月 10日教育部校園環境管理評鑑說明會。

三、98 年 5 月 5 日原能會輻射安全自主檢查說明會。

四、98 年 6 月 22 日至 6 月 26 日教育部校園安全衛生

管理人員研習營基礎班。 

五、98 年 7 月 21 日教育部勞工安全衛生管理研習。

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

安全衛生檢查 一、危險設備--壓力容器、鍋爐年度檢查，本次查驗

全數合格，並已完成報部。 

   查驗單位：勞委會南區勞檢所 

二、實驗場所有機溶劑、抽氣櫃作業環境檢測完成，

計：有機溶劑 42 處，抽風櫃 90 處。本次查驗全

數合格。 

評選廠商：豐泰文教基金會。 

三、實驗室查核工作寒假行程：1 月 19 日至 2 月 13

日。 

    查核項目：一般安全衛生與 GHS 標示與 MSDS 輔 

    導。共 157 間實驗室。 

差  

實驗場所作業環境

檢測於97年12月與

98 年依採購法併同

辦理且完成招標。

優 V 

良  

可  

尚可  

安全衛生宣導 一、每月轉發：「工安宣導影片」、「勞研所期刊」

「工安小蜜蜂」等。 

二、防震、防災宣導：化學藥品、鋼瓶氣體檢查其安

全性。 

三、加強危害物管理。 

四、輔導各實驗室利用寒假盤點化學藥品並清理過期

藥品或已報廢實驗器材。 

五、危險機械、設備須依規定加裝防護具並定期維護

保養，確保安全。 

七、進行實驗時，宜配戴基本防護具確保安全。 

八、加強實驗室電氣安全。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

健康管理 一、辦理一般實驗場所人員「特殊健康檢查」 

 （一）評選廠商：署立嘉義醫院 

 （二）檢查日期：98 年 5 月 12 日 

 （三）檢查人數：150 人 

（三）執 行 率：100% 

二、健檢報告：98 年 5 月 30 日完成發放。 
差  

為避免資源浪費，自

97 學年度第 1 學期

開始健康檢查部份

調整；研究所新生由

衛保組新生體檢辦

理，可節省 1/3 的費

用。 

優 V 

良  

可  

其他交辦 一、 實習工廠危險機械操作標準書（SOP） 

二、 實驗室簡易急救（SOP） 

三、 辦理 98 年 4 月 23 日「98 年我國綠色大學示範學

校徵選活動」，函送計畫書送審。 

四、 98 年 5 月 19 日成立「嘉義大學綠色大學推動委

員會」，委員共 76 人。 

五、 98 年 6 月 1 日獲選教育部「98 年綠色大學示範

學校第 6 名，獲得 100 萬補助經費。 

 

 
尚可  

 



 63

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 六、 辦理 98 年 7 月 28 日「98 年大學院校校園環境管

理現況調查暨績效評鑑」，於同年 10 月 1 日教

育部公文通知，獲選本年評鑑第 12 名。並獲

得 100 萬補助經費。 
差  
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單位：秘書室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

會議運作 

優點：會議時程均事先排定，議程資料依發送與

會人員事先參閱；會議紀錄整理詳實精確；決議案均

專案列管追蹤，落實執行。 

會議名稱 校務會議 行政會議 行政主管座談 
次數 2 3 3 

通過校內

行政規章 
2 6 

修訂校內

行政規章 
14 17 

提供行政主管協調

行政事宜 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

綜合業務規劃

執行 

一、 完成本校 97 學年度第 2 學期大事紀彙編。 
二、 校史室史料蒐集與彙整。 
三、 賡續推動本校提升公文處理效率，有效降低本

校公文逾限比率。 
四、 辦理本校電話禮貌測試計畫，強化行政人員電

話禮儀，獎勵年度評比績優單位，提升對校內

外之服務品質。 
五、 各項會議校長指示暨決議事項追蹤列管：98 年

2 月至 98 年 7 月，共計 74 件追蹤案，由權責單

位填寫執行情形，彙提相關會議報告，未結案

者持續追蹤，落實執行。 
六、 辦理本室校外各機關收發文，98 年 2 月至 98 年

7 月共計 126 件。 
七、 辦理本室經費及財產管理等相關事宜。 
八、 校長電子信箱郵件及秘書室電子信箱郵件處理

列管：98 年 2 月至 98 年 7 月計收 75 件；。秘

書室電子信箱郵件 98 年 2 月至 98 年 7 月共計

處理 79 件，均由權責單位妥適處理後回覆。 
九、 陳報本校 97 年度推動保護智慧財產權執行成

果。 
十、 彙辦本校 98 年度校務自我評鑑－行政支援評鑑

報告（第 1 次草稿）。 
十一、 辦理本校 98 年度推動開源節措施，規劃各項

改善作法，由節省水電及電話費與紙張等具

體實踐節能措施，並透過技術移轉權利金、

開設推廣教育班及募款等挹注校務基金。 
十二、 辦理本校 98 年度「提升服務品質執行計畫」，

成立提升服務品質推動小組，建立自我評鑑

機制，延續優良服務形象，提升為師生服務

品質。  
十三、 辦理本校「傾聽人民聲音」推動方案，透過 

(一) 民眾參與機制，瞭解各界意見，使學校相

關。 
(二) 政策之決定與計畫之制訂更為周延。 

差  

加強與各單位溝通

協調，以提升工作效

率。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

 十四、 辦理 98 年度服務品質獎評選，修正工作計畫

書及申請書內容，選拔優秀行政單位及職

員，透過標竿建立與觀摩學習，提升行政效

率。  
十五、 建置本校入口網站「政府資訊公開」單一窗

口，完成本校為民服務表單及線上申辦網址

登載於「電子化政府」作業。 
十六、 管考本校培育優質人力促進就業計畫各方案

推動進度，定期召開督導會報。 
十七、 維護本室單位網頁並登錄重要業務檔案與相

關訊息。持續辦理首頁「校園行事曆」系統，

促請各單位即時登錄重要訊息。 
十八、 負責本校法規審查小組執行秘書業務，協助

審議本校各單位訂(修)定提送行政會議、校務

會議之本校單行行政規章，並提供本校各單

位擬訂行政規章時之諮詢服務。 
十九、 協助嘉大校友總會籌編「嘉農 90 特刊」，計

召開協調會 2 次，編輯委員會 3 次。 
二十、 核稿： 

(一) 本校各年度概、預算暨決算籌編，各月、季

會計暨財產報表送審，以及各種屬財務類之

不定期報表陳報，均由各業務單位編妥後送

至本室，儘速會稿核印，以利陳報各主管機

關。 
(二) 本校各業務單位執行年度預算、辦理請購、

招標、驗收及憑證核銷等過程，凡手續、單

據、憑證齊全並經會計室簽證者，協助完成

各項支付程序，以利各業務單位年度業務計

畫之遂行。 
(三) 本校各業務單位執行年度預算與業務計畫，

有需辦理收、支轉帳事項暨完成收、支程序

之合法憑證，經會計室開立收、支傳票，送

出納組開立支票，本室再審核傳票並核對支

票用印後，由出納組完成付款作業。 
(四) 審核本校各單位公文格式、用字是否符合文

書處理之規定，會簽案件各業務單位間有疑

慮或意見相左時之協調溝通。 
優點：各項業務均能順利完成。 

差  

 

優 V 

提升學校形象 一、 98 年 2 月至 98 年 7 月對外新聞訊息發布 65 篇、

校內訊息發布 31 篇及轉載新聞 9 篇，分見於校

內網站、中央社、今新聞、奇摩雅虎、yam 天空、

台灣英文新聞等網站及地方版和全國版等報紙

版面。 
良  

持續與媒體聯繫，提

升本校知名度。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 二、 配合學校各項重要或具新聞性之活動，邀請記者

前來採訪，本學期計發 13 次採訪通知，並配合

其他個別採訪。 

三、 編輯發行「國立嘉義大學校訊」第 43、44 期及

電子報。 

四、 配合本學期畢業典禮貴賓邀請及接待。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

校友聯絡及服

務 

一、 協助各地區校友會蒐集資料及校友電話諮詢。 
二、 參加各縣市校友會理監事會議及會員大會。 
三、 編輯發行嘉大校友通訊第 17 期，更新各地區校

友會通訊錄。 
四、 辦理校友證之申請與核發工作。 
五、 建立歷屆傑出校友相關檔案資料。 
六、 協助辦理各地區校友會獎助學金甄選相關事

宜。 差  

人力配置有限，希望

校友組增加員額配

置，以提升工作績

效。 

優 V 

良  

可  

尚可  

其他 性別平等教育委員會業務運作： 
一、 召開性別平等教育委員會議 1 次。 
二、 辦理性平業務相關公文 31 件。 
三、 續辦 1 件性別平等申訴案件。 
四、 薦送 2名同仁大專校院校園性侵害或性騷擾事件

調查專業人員進階培訓及再進階培訓。 
智慧財產權推動委員會業務運作： 
一、 召開智慧財產權推動委員會議 2 次。 
二、 維護本室「智慧財產權」網頁。 
三、 彙整本校 97 學年度第 2 學年度智慧財產權行動

方案執行自評表並陳報教育部核備。 差  
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單位：體育室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

訓練與競賽 目標：加強各隊訓練，提升對外比賽成績。 

一、辦理運動代表隊組訓相關事宜。 

二、98 年全國拔河錦標賽大專女生組第 1 名。 

三、教育部 98 年全國各級學校拔河比賽第 2 名。 

四、98 年全國甲組春季棒球聯賽第 4 名。 

五、97 學年度全國大專排球聯賽男子特優組第 4 名。

六、98 年全國大專院校運動會獲 3 金 4 銀 5 銅。 

七、98 年全國大專高爾夫球錦標賽獲大男組第 3 名。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

場地與器材管

理及維護 

一、獲行政院體育委員會補助發展運動特色經費 60

萬元。 

二、獲行政院體育委員會補助改善運動訓練計畫 50

萬元。 

三、申請維修蘭潭及民雄校區球場照明設備。 

四、民雄樂育堂窗簾及體操教室地墊換新。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

會議運作 
 

會議 

名稱 

全校運動會 

籌備會議 

室務及教

練會議 

各組工作

座談會 

次數 4 4 4 
差  

加強教練會議以強

化球隊管理。 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導校外競賽

活動 

目標：加強彰雲嘉校外體育交流活動及辦理全國性比

賽。 

一、協助辦理全國大專排球聯賽。 

二、協助辦理 98 年諸羅山盃國際少棒賽。 

三、協助辦理 98 年全國大專生物盃各項球類錦標賽。

四、協助辦理 98 年全國特殊教育盃各項球類錦標賽。

五、承辦 98 年全國大專教職員工壘球錦標賽。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

體適能檢測 目標：了解學生健康狀態，增進身體適能。 

一、規劃心肺耐力體育課程內容。 

二、全校學生全面實施體適能檢測。 

三、建檔與追蹤。 

差  

將針對體能較差之

同學以提升體適能。

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣社區服務 目標：關懷社區服務民眾。 

一、辦理救生員講習及訓練。 

二、協助辦理各項運動裁判及教練講習。 

三、支援各項運動裁判參與嘉義市所舉辦之競賽活

動。 

四、協助及提供場地辦理社區體育活動。 差  
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單位：軍訓室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

落實教學計畫

與評鑑 
一、如期完成軍訓教育實施計畫及教學評鑑規定。 
二、每位同仁均依部頒規定撰寫授課計畫，利用寒假

期間提報，由全體同仁互評，並由軍訓室主任核

閱；本學期教學提報成績以黃明章上校最優。 
三、軍訓室主任依規定於本學期對授課教官實施 2次

督課，督考所見事實記載於授課綜合考核表內，

以提醒同仁精進軍訓教學。 
四、於 98 年 7 月 14 日實施本學期軍訓工作檢討。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

充實教官本職

學能 
一、 本室同仁現具有指參學資 2 員、碩士學位 6 員。

並持續鼓勵同仁參加進修深造，報考國防部相關

進修班隊或國內外一般大學碩、博士班，現於研

究所進修人員計 2 員。 
二、 編組成立教學研討小組，針對全民國防教育課

程，定期實施研討，以精進教材及教法。 
三、 鼓勵同仁參加校內、外各項學術（含公務人員研

習）研討活動，以提升學養。 
四、 辦理基本軍官團教育活動，藉每週四參與「國防

所」專題講座課程，期使同仁充實國防新知及本

職學能。 
差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

充實教學軟硬

體設備及妥善

管理 

一、 器材保養維護良好，故障設備均能即時排除或修

復。 
二、 各校區軍訓教室及教學設備器材，本資源共享之

精神，提供進修部及通識教育課程老師使用，以

發揮最大效益。 
三、 蘭潭校區綜合教學大樓軍訓專用教室，目前使用

及維護情形良好。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

學生集會活動

輔導 
 

一、 協助全校性及各院系學生集會（院週會、系集合

等）活動輔導。 
二、 協助各系學會辦理校外活動（校際聯誼等）安全

輔導。 
三、 協助進修部辦理學生相關活動。 
四、 協助學務處辦理新生始業式、消防安全演練及學

生團體活動之安全輔導。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

校外賃居生輔

導訪視 
 

一、 本項業務 97 學年度已移由 4 位校安短期人力輔

導員專責負責。 
二、 本室基於協助立場於 97 學年第 2 學期，針對校

外賃居糾紛及危安事件作實地訪視。 

差  

 

優  
兵役服務暨預

官考選輔導 
一、 辦理軍訓課程折抵役期：依據相關法規辦理並與

教務處保持密切聯繫，嚴格執行審核並採隨到隨

辦服務學生，本學期計完成 235 位同學之審查驗
良 V 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

證。 
二、 本校 98 年大專程度義務役預備軍官（士官）第 2

階段官科暨梯次志願選填作業，學生計錄取 110
員(預官 10 員、預士 100 員)。 

三、 協助提供研究所及大學部學生，參加各軍種軍士

官考（甄）選資訊。 
差  

優 V 

良  

可  

尚可  

學生急難事件

處理與輔導 
一、 97 學年第 2 學期，協助學生疾病照料 30 人次、

急難救助 6 人次、情緒疏導 8 人次、轉介輔導 10
人次、意外事件處理計 143 人次、賃居訪視 11
人次、特殊事件疏處 58 人次、學生家屬聯繫 96
人次以及生活輔導 585 人次，合計 947 人次。 

二、 利用院系集合及軍訓課程，宣導生命教育、交通

安全及防火、防竊、防搶、防詐騙、打工安全以

及反毒等宣導。 差  
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單位：會計室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

歲計及行政業

務事宜 
一、 校務基金年度概、預算之籌編： 

99 年度預算案經常門收入 2,177,576 千元、成本

與費用 2,338,069 千元，成本佔收入比例為

107.37%（如附表一）。 

二、 校務基金之 98 年度第 1 期實施及收支估計表：

98 年度第 1 期實施及收支估計經常門收入

863,560 千元、成本與費用 863,555 千元，均依規

定期限完成並報教育部。 

三、 教育部補助款之分配及請撥： 
教學研究補助按月或按季向教育部請撥，合計 1-6
月經常門請撥 555,514 千元，資本門 82,413 千元。

四、 98 年度預算之分配會議於 98 年 1 月 19 日審議完

成，並依決議將第 1 期(1-8 月)額度撥入各單位計

畫帳戶，請各單位依計畫執行。 
五、 會計資訊系統之管理及維護業務： 

均依規定期限完成。 

六、 憑證審核： 
以達隨到隨辦迅速正確核銷原則。 

七、 教育部獎補助經費包括師資培育公費生、實習教

師津貼、外國學生獎學金及清寒僑生公費等獎助

經費及補助研究計畫：除教育部規定需繳回剩餘

款外全數用於學生訓輔項目及教學研究項目。 
八、 學校對於學生包括軍公教遺族、研究生、清寒學

生之助學獎學金及減免學雜費優待等各項獎補

助經費。以達隨到隨辦迅速正確核銷原則。 
九、 主計人事業務事宜，辦理會計人員任免、遷調、

訓練業務。 
(一) 97 年度同仁考績—於 98 年 1 月 10 日報教育部

會計處。 
(二) 專員王香富—98 年 2 月 18 日調任新港藝術高

級中學。 
(三) 組員郭怡君—98 年 4 月 7 日升任會計室專員。

(四) 組員劉達恩—98年 6月 12日調任彰化市公所。

(五) 98 年 4 月 29 日及 98 年 5 月 26 日辦理新進人

員甄選會。 

差  

 

優 V 

帳務業務事宜 一、編製會計月報、半年報及年報等各項會計報告。

各項報表均依規定期限辦理。 
二、統一收據之控管： 

本年度統一收據已採電腦連線作業，有效控管收

據之領取、核銷，防止弊端發生。 

三、編製傳票，教育部通報及檔案管理： 良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

迅速支付款項、通報資料及憑證檔案安全性。 

四、各項獎補助經費均依補助性質、計畫類別專戶專

帳處理，每項計畫分別控管，原始憑證與入帳金

額經審核支付程序後，開立支出傳票，入帳金額

均相符。 

五、各項業務收支執行情形： 
(一) 98 年度半年結算如期完成，其中收支執行情

形，編列經常門收入 1,006,165 千元，成本與

費用 1,122,054 千元，成本佔收入比例為

111.52%（如附表二）。 
(二) 98 年度 6 月底止本校資產、負債結構狀況（如

附表三）且本校無貸款情形。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

審核業務事宜 一、憑證審核： 
以達隨到隨辦迅速正確核銷原則。 

二、營繕及購置財物之招標驗收監辦： 
（一）有關營繕工程及財物購置招標、驗收之監

辦，均於總務處通知時間內會同監辦，並確

實依政府採購法及其相關子法規定程序辦

理。 
（二）營繕工程及財物購置招標、驗收之監辦，本

期間完成案件計：公告金額以上案件 51 件；

未達公告金額案件 125 件。 

三、建教合作、推廣教育，控管審核及結案： 
（一）98 年度截至 6 月止建教合作共計 108,508 千

元，推廣教育共計 3,688 千元，教育部補助計

畫共計 23,944 千元，捐款收入共計 763 千元，

利息收入共計 3,957 千元。 
（二）各項委辦補助計畫，均依據合約與預算執行

辦法等相關規定控管與結案。 

差  

 

 
附表一 99 年度預算經常門經費占收入之比例     單位：新台幣千元 

收入 Ａ 成本與費用 Ｂ Ｂ／Ａ 

業務收入  2,078,828 業務成本與費用 2,256,320 108.54%

業務外收入 98,748 業務外費用 81,749 82.79%

合   計 2,177,576 合   計 2,338,069 107.37%

 
附表二 98 年度半年結算經常門經費占收入之比例     單位：新台幣千元 

收入 Ａ 成本與費用 Ｂ Ｂ／Ａ 

業務收入 956,901 業務成本與費用 1,079,520 112.81%

業務外收入 49,264 業務外費用 42,534  86.34%

合   計 1,006,165 合   計 1,122,054 111.52%
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附表三 98 年度半年結算資產、負債結構狀況         單位：新台幣千元 

流動資產 800,548 9.63% 流動負債 308,911 3.72%

準備金 31,859 0.38% 其他負債 3,865,370 46.48%

固定資產 3,960,074 47.62% 淨值 4,141,167 49.80%

無形資產 32,060 0.39%   

其他資產 3,490,907 41.98%   

合 計 8,315,448 100% 合    計 8,315,448 100%
 



 73

單位：人事室 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

組織規程、員

額編制及人事

章則修訂 
 

一、98 年 6 月 16 日 97 學年度第 2 學期第 2 次校務會

議修正通過「國立嘉義大學組織規程」第 7 條、第

8 條、第 9 條、第 12 條、第 13 條、第 14 條、第

17 條、第 38 條、第 40 條、刪除第 24 條條文及修

正第 5 條附表「國立嘉義大學各學院系所學位學程

設置表」。 
二、98 年 3 月 10 日 97 學年度第 5 次校教師評審委員

會議修正通過「國立嘉義大學兼任教師聘任審查要

點」第 8 點條文。 
三、98 年 3 月 17 日 97 學年度第 2 學期第 1 次校務會

議修正通過「國立嘉義大學教師聘任及升等審查辦

法」第 5 條、第 9 條之 1、第 11 條、第 12 條、第

14 條及第 16 條條文。 
四、98 年 3 月 17 日 97 學年度第 2 學期第 1 次校務會

議修正通過「國立嘉義大學教師聘約」新增第 12
點，修正第 13 點、第 14 點、第 15 點及第 16 點條

文。 
五、98 年 3 月 17 日 97 學年度第 2 學期第 1 次校務會

議修正通過「國立嘉義大學兼任教師聘約」新增第

6 點條文，修正第 5 點與第 7 點條文。 
六、98 年 3 月 17 日 97 學年度第 2 學期第 1 次校務會

議修正通過「國立嘉義大學講座設置辦法」新增第

9 條之 2 條文，修正第 2 條、第 3 條、第 4 條、第

5 條、第 6 條、第 8 條、第 9 條及第 9 條之 1 條文。

七、98 年 5 月 5 日 97 學年度第 7 次行政會議修正通過

「國立嘉義大學績優兼任行政工作教師及職員選

拔要點」第 9 點及第 11 點條文。 
八、98 年 5 月 19 日 97 學年度第 6 次校教師評審委員

會議審議通過「國立嘉義大學業界專業教師遴聘辦

法」全文計 16 條文。 
九、98 年 6 月 16 日 97 學年度第 2 學期第 2 次校務會

議審議通過「國立嘉義大學聘任專業技術人員擔任

教學辦法」全文計 16 條文。 
十、98 年 6 月 16 日 97 學年度第 2 學期第 2 次校務會

議修正通過「國立嘉義大學校長遴選辦法」修正第

3 條、第 6 條以及第 7 條條文。 
十一、98 年 6 月 16 日 97 學年度第 2 學期第 2 次校務

會議修正通過「國立嘉義大學名譽教授敦聘要

點」新增第 6 點與修正第 7 點條文。 
十二、98 年 6 月 16 日 97 學年度第 2 學期第 2 次校務

會議審議通過「國立嘉義大學校務基金進用教學

人員及研究人員實施要點」全文 27 條文。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 優點： 
一、組織編制案能順利完成修正報核，有助於本校各

單位人力配置作業。 
二、適時訂定（修正）人事規章，供本校同仁遵循。

 

   

優 V 

良  

可  

尚可  

推動人力資源

管理策略實施

計畫 

一、型塑學習型組織，成立組織行動學習團隊，以單

位主管為召集人，單位所有人員均為成員互相分享

組織學習的成果，並指定熱心一人為連繫窗口。

二、持續辦理行政人員在職訓練，加開課程，以達每

人每年最低學習時數為 50 小時之規定。 
三、執行「教育部暨所屬機關學校提升人文法治素養

推動方案」，於公務人員工作面向、訓練面向及生

活面向推動公務人員人文法治素養，本校研習專業

性法治教育人數比例 88.06％、一般性法治教育人

數比例 92.54%，居教育部暨所屬機關學校之冠，

著有績效。 
 
優點： 
一、發揮更積極的策略性功能，協助組織創造價值，

提升本校行政效率。 
二、提升本校同仁人文素養，強化公務人員法治觀念，

落實同仁依法行政，推動廉能法治。 
差  

 

優 V 

教師（含專案

教學人員）聘

任及職員任免

遷調及專案工

作人員甄審 
 

一、本校 97 學年度第 2 學期召開校教評會 4 次，共審

查 64 項提案，其中教師聘任 9 案、兼任教師聘任

8 案、教師休假研究 5 案、出國講學研究 4 案、法

規修正 25 案、教師升等 2 案、獎懲 4 案及其他 7
案等；97 學年度第 2 學期新聘教師 20 人、續聘專

任教師 140 人、升等教師 28 人以及新續聘兼任教

師共計 275 人。 
二、本校職員甄審委員會均按時召開，辦理職員獎懲、

進修、考核、任用及陞遷之審議工作，97 學年度

第 2 學期計開會 5 次，辦理職員任免遷調 6 人次。

三、依據「公務人員陞遷法施行細則」及配合新修訂

之本校組織規程、「考績委員會組織規程」等規

定，將現行「國立嘉義大學職員甄審委員會設置

要點」名稱修正為「國立嘉義大學職員甄審及考

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

績委員會設置要點」，辦理職員進用、陞遷、進

修、考績、獎懲、申訴及校長交議審議等事項。

四、配合「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及

運用要點」、「勞動基準法」、「勞工退休金條

例」、「勞工請假規則」及教育部訂頒「國立大

學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實

施原則」、「國立大專校院行政人力契僱化實施

原則」、「國立大學校院校務基金管理及監理辦

法」等規定，因應本校撙節用人成本之政策，並

廣納各方意見，重新研訂「國立嘉義大學進用契

僱人員及專案工作人員實施要點」，已陳報教育

部備查中，後將依該要點組成專案人員甄審及考

評委員會辦理相關人員之進用、考評、遷調、獎

懲、資遣、終止勞動契約及校長交議審議等事項。

五、提高弱勢族群進用人數，目前已進用身心障礙人

數 41 人，原住民人數 15 人，符合法令規定。 
優點： 
一、依會議程表按時召開會議，運作順暢。 
二、隨時配合政令及本校實務運作狀況研訂相關要點

以利施行。 
三、傾聽同仁意見，凝聚雙方共識，順利推動新制專

案工作人員進用實施要點。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

配合教育部辦

理培育優質人

力促進就業計

畫 
 

一、為配合教育部執行培育優質人力促進就業計畫，

建立完善進用與管理機制，本室辦理博士教師 2
人、專業業界教師 29 人、駐校藝術家 3 人、教學

行政助理 43 人及專案管理人 40 人，共計辦理 117
人之徵才及進用管理作業。 

二、成立「培育優質人力進用管理輔導小組」，研擬

契約書，並對於渠等人員之報到時妥善說明勞動

契約書、「勞動基準法」等相關法令及加入勞健

保之權利義務等事項，提供溫馨之貼心服務。 
三、配合政府政策超額進用弱勢族群，開拓就業機會，

並協洽嘉義就業服務站及嘉義縣政府申請相關人

員職務再設計補助，以協助身心障礙者克服先天

障礙，增進工作效能。 
優點： 
一、發揮本校行政單位間行政協助之功能，對於各單

位進用之人力充分提供資訊與協助，在最短時間

內達到教育部所規定之執行率。 
二、加強顧客導向，提供優質人事服務。 
三、照護身心障礙人員不遺餘力，竭力解決工作上之

適應問題，著有績效。 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

宣導公務人員

新核心價值 
 

一、配合行政院及各級機關推動公務人員新核心價

值：廉正、專業、效能及關懷之概念，宣導「公

務人員服務法」及公務員廉政倫理規範。 
二、運用巧思及公務美學，結合法制之宣導，將公務

人員倫理規範及公務員服務法等法制事項製作文

具及摺頁，製發予每位行政同仁，充分達到宣傳

效果。 
優點：設計本校蘭潭校區校景路線圖及附近風景地區

之指標，編印結合本校特色景觀之彩色摺頁，透

過各項研習及校外來賓參訪時人手一份，同時達

到宣導政令及行銷本校之實質效果。 
 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

考核、獎懲 一、辦理平時考核 1 次，密陳  校長核閱。 
二、辦理同仁獎勵事宜，97 學年第 2 學期計獎勵 113

人次。 
三、平時考核可作為年終考績之重要依據，使平時表

現不佳之同仁能有所警惕，力求改善。 
四、表揚服務本校滿 10、20、30 及 40 年之資深有功

人員。 
五、辦理服務獎章申請作業。 
六、辦理資深優良教師獎勵申請作業。 
 
優點：本信賞必罰，獎必即時之原則，辦理同仁獎勵事

宜，以鼓舞同仁工作情緒，發揮團隊精神。 差  

 

優 V 

良  

提高行政績效

之各種措施 
一、為合理規劃各類員額及人力調整運用措施，並撙

節人事經費，本校自 95 學年度起連續 3 年零成

長，部分教師員額採出缺不補方式，將該員額收

回學校統籌運用。 
二、辦理行政人員職務輪調，增加其工作歷練，97 學

年第 2 學期計有校園環境安全管理中心組員等 8
項職務辦理職務輪調，對於同仁發展潛能之發揮

有具體成效。 
三、人事業務流程改造，建立標準作業程序。 
四、提升人事人員專業知能，依教育部、公務人力發

展中心或地方行政研習中心所分配之訓練名額薦

送參訓，並審酌業務需要、人力調配、個人發展

潛能與意願，依所分配之名額依序調訓，參加各

項研習班別。 
五、推動員工心理健康協助機制，協洽本校學生事務

處學生輔導中心及家庭與社區諮商中心設置各項

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

諮商輔導項目，以型塑本校互助、關懷之工作環

境，提升同仁行政效率。 
六、採取「顧客導向」人事服務措施，提升行政服務

品質，相關措施如下： 
（一）服務場所便利性：包括辦公地點設接待區、製

作辦公場所分佈圖及業務承辦人員中英文姓名

名牌等項。 
（二）服務行為友善性與專業性：包括逐月檢討分層

負責明細表、配合提倡電話禮貌等項，於接洽同

仁洽公時，均注重接聽電話禮貌，對業務之溝通

協調具有良好成效。 
 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

差勤管理 一、持續與電算中心合作，賡續辦理線上差勤作業系

統更新，務使同仁使用該系統時能更順暢。 
二、每辦理職員刷卡及請假紀錄更新工作，以供同仁

上網查詢。 
三、不定期抽查職員刷卡（差勤）紀錄及刷卡異常案

件辦理。 
 
優點：同仁對於本身上下班刷卡或請假情形，能隨時

至線上差勤系統查詢，可節省同仁寶貴時間；並

減少人工登錄作業，提升行政效率。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

訓練、進修、

研習 
 

一、鼓勵教職員至大專院校進修，汲取專業素養，計

有教師 5 人，職員及技術人員 13 人參加研究進修

中。 
二、辦理「法治教育專題—民法實例研討」講座等教

職員專業講座知能研習計 8 次。 
優點：配合公務人員核心能力及業務需要，促進公務

人員終身學習機制，訂定各種訓練進修計畫，推

廣數位學習，舉辦多場專題演講及研習會，績效

卓著。 
 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

待遇 一、教職員待遇法令、辦法之簽核以及疑義釋示。 

二、依規定辦理員工各項給與補助、保險現金補助。

 

優點：配合政府待遇法令訂頒或修訂，且適時宣導，

未有誤發或溢領之情形。 差  

 

退休、撫卹、

退撫基金、（含

編制外人員離

職儲金及勞退

金）、退休人

員照護 

一、確實依退休人員及遺族照護相關規定辦理照護事

宜： 
（一）完成本校 97 學年度第 2 學期退休人員退休金、

退休死亡人員遺族月撫慰金等申請發放作業，

計發放退休人員月退休金 234 人、支領月退休

金人員死亡遺族月撫慰金 8 人、支領 98 年撫卹

優 V 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良  

可  

尚可  

金 8 人、早期退休生活困難春節特別濟助金 2
人、端節特別濟助金 2 人。 

（二）完成本校 97 學年度第 2 學期退休人員及其死亡

人員遺族三節慰問金之發放，春節計發放 216
人次、端午節計發放 220 人次，並能將其辦理

情形及照護對象確實記錄列冊，有案可查。 
二、97 學年度第 2 學期辦理退休人員歡送茶會 1 次。

三、依本校專案教學人員意願選擇提繳勞工退休金作

業，專案簽准修改契約內容，協洽總務處及會計室

辦理改加入勞工保險及公提部分經費科目移轉等

事宜。 
四、本校編制外之專案工作人員、各相關計畫聘僱之

博士後研究暨研究助理自納入「勞動基準法」適用

範圍後，協助權責單位宣導辦理渠等人員勞工退休

金提撥作業。 
五、適時於人事服務簡訊提供退休人員保健資訊。 
 
優點： 
一、教職員退休案件，由退撫系統產生，資料正確，

節省作業時間。 
二、配合法令規定之時限，準時將三節慰問金、月退

休金、早期退休支領 1 次退休金生活困難特別照護

金及死亡退休人員遺族月撫慰金撥入相關人員帳

戶，成效良好。 
三、配合政令之變更及同仁之需求，隨時提供最快速

之人事服務。 

差  

人文關懷、文

康福利與貼心

服務 

一、重視文康活動，營造活潑的工作環境： 

（一）配合教育部提升公務人員人文法治素養策略，

辦理各項觀摩研習活動。 

（二）輔導成立各種社團，定額補助相關社團活動經

費，並不定期辦理社團觀摩活動，加強同仁休閒

生活的安排，提升心靈生活層次。 

（三）辦理春節聯歡團拜等活動，邀請退休教職員工

返校參加各項活動。 

優 V 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良  

可  

尚可  

（四）關懹同仁身心健康，有效提升工作士氣。 

1.辦理一級行政主管健康檢查。 
2.推動本校教職員自主性健康管理。 

3.辦理教職員工自費團體定期意外保險，98 年度參

加團體意外保險之員工及眷屬計有 186 人。 

（五）簽立員工特約商店，提供優質服務，目前員工

特約商店總計 205 家。 
二、97 學年度第 2 學期辦理員工結婚補助 3 人，共補

助金額 192,600 元、生育補助 6 人，補助金額共

396,830 元、眷屬喪葬補助 6 人，補助金額共

1,357,075 元，合計 1,946,505 元。 
三、推動特色創意服務，提升整體服務品質，落實同

仁使用國民旅遊卡請領強制休假費事宜，引用顧客

滿意經營策略 ABCD 四 S 服務：事後服務（after 
service）、事前服務（before service）、顧客諮詢

服務（ consultant service）以及主動出擊服務

（detective service）協助同仁辦理國民旅遊卡申

請，並主動列印休假補助費申請表供同仁核對以請

領補助費，提供貼心服務。 
四、加強人事服務： 
（一）有關同仁權益事項，隨時公布於人事室網站，

並於每月固定編印人事服務簡訊，加強政令宣導

及提供其他生活資訊並寄送退休人員使其獲得

學校最新資訊。 
（二）每學年配合本校附小、附幼新生入學作業，辦

理本校同仁子女入學申請；並不定期協助新進同

仁子女辦理附小、附幼轉學生入學申請。 
優點： 
一、能隨時掌握法令宣導及相關資訊，適時轉送四校

區同仁知照。 
二、簡化同仁休假補助費請領流程，推展成效良好，

頗獲好評。 
三、關心同仁身心健康，辦理各種文康活動，提供貼

心服務，對於提升同仁工作士氣及對於退休人員

之尊重照護，著有成效。 
四、隨時掌握人事法令及業務之最新訊息，除保障同

仁切身權益外，並以關懷同仁身心健康為出發

點，以各種不同公告管道隨時提供相關資訊，頗

獲好評。 
 
 
 

差  



 80

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

待遇 一、教職員待遇法令、辦法之簽核以及疑義釋示。 
二、依規定辦理員工各項給與補助、保險現金補助。

 
優點：配合政府待遇法令訂頒或修訂，且適時宣導，

未有誤發或溢領之情形。 

   

優 V 

良  

人事規章之擬

訂、人事業務

之研究與發展 
 

一、研擬修訂人事規章計有「國立嘉義大學組織規程」

等 12 種，以配合各相關法令之適用性。 
二、因應莫拉克颱風相關配套措施，配合政府宣導相

關政令，發起同仁自由樂捐一所得，計 434 人共

襄盛舉，捐款金額達 110 萬 4,078 元。 
三、因應 H1N1 新型流感訂定相關配套措施，除刊載

相關保健訊息，關注同仁健康外，另彈性調配行政

人力，並訂定「國立嘉義大學教職員工因應新流感

出勤規定」乙種，以因應新流感發生期間之請假程

序。 
四、擔任學校各單位策略夥伴，配合研議相關措施：

（一）配合推動開源節流措施，撙節人事成本及活動

經費，98 年節省人事經費約 290 萬元、活動經

費約撙節 202 萬元。 
（二）協助各單位進用身心障礙人員及原住民族，達

到法定進用人數。 
（三）積極規劃辦理本校附設實驗國民小學校長遴選

作業。 
（四）支援強化教師及行政人員校園智慧財產權觀念

行動方案。 
五、落實參與建議制度，提升人事業務之研究發展：

（一）建議政府與國內設有法律相關系所之大學合

作，統一開辦人事人員法制研習班，強化人事人

員法制教育。 
（二）建議師資培育大學附設學校校長資格，以國小校

長之主管職務加給相當公務人員薦任 9 職等支

給標準，為使職務等級相當並考量實際狀況，宜

配合修正「教育人員任用條例」。 
（三）建議修正「公務人員網路諮商服務網」之「精

神健康自填篩選量表—睡眠障礙」，增加該量表

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

之題目及選項，以增進其信度與效度。 
（四）建議公立大專校院教師兼任主管人員於給假期

間支領主管職務加給乙案，宜另行規範教師加給

給與法令之規定，以符其適法性。 
（五）建議在教育、社政及原住民族主管機關在未能

提供更多教育及輔導的管道之前，宜採漸進方式

逐步推展各機關學校原住民族進用人數之門檻。

（六）建議學校契僱化人力亦得比照行政院暨所屬機

關列冊有案之約聘僱人員，依「中央各機關學校

員工文康活動實施要點」及「共同性費用編列標

準表」計列文康活動費標準額度。 
（七）建議有關會計、人事主政機關對於法定給與宜

會同統一訂立權責分工機制，以利審核系統之有

效執行。 
 
優點： 
一、隨時因應法令及公務環境變遷提出具體建言，提

供解決方案。 
二、提升人事人員思慮及寫作能力，有相當助益。 

差  

優 V 

傾聽同仁聲音 一、各單位主管如遇有業務執行困難，本室主任以面

對面直接溝通之方式適時提供專業資訊，協助主管

同仁在研擬校務政策或推展校務上做正確判斷，提

升教學及行政效能。 
二、受理教師學術成果著作抄襲檢舉案件，並依據教

育部及本校相關規定處理教師違反送審教師資格

規定，審查是否有請託、關說、利誘、威脅、其他

干擾審查人或審查程序情節嚴重，或其他教師送審

教師資格以外之學術成果涉及嚴重違反學術倫

理、抄襲、剽竊或其他舞弊情事，其業已依規定組

成專案小組，對於檢舉人及被檢舉人絕對保密，並

給予被檢舉人充分答辯機會，審慎處理相關檢舉

案，俾使教師正視著作抄襲舞弊之嚴重性。 
三、受理教師升等申覆案 3 件，依據本校相關規定召

開教師升等申覆案專案小組，做成決議通知申覆

人，並依本校「教師申訴評議委員會」相關規定告

知申覆人自收到通知起 30 內檢具具體事實及有關

資料，向本校申訴評議委員會提出申訴。 
 
 
 
 
 
 

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 四、研修本校教師評審委員會設置辦法、本校教師聘

任及升等審查辦法、本校教師聘約、本校教師出國

講學研究或進修要點、本校進用契僱人員及專案工

作人員實施要點等有關同仁權益之法令，發文各單

位並刊載本室「法規修正預告」網站專區，請相關

同仁提供意見，廣納建言，提送本校教師評審委員

會、校務基金管理委員會、行政會議及校務會議等

會議充分討論，做成會議決議列管辦理，隨時配合

政府法令、各學院轉達教師意見及本校業務推展情

形研修重要校內人事規章，提供具體法令可資依

循。 
五、本校附設國民小學及其附設幼稚園原係僅受理本

校編制內教職員工子女就讀，經本室多次彙整並表

達本校專案人員意見，妥善轉達相關意願及訊息，

主動爭取本校編制外同仁之子女申請就讀權利，並

持續追蹤渠等人員子女登記入學之情形，以加強編

制外人員子女托育措施。 
六、定期召開室務會議，由承辦人於會中轉達同仁意

見，公開討論集思廣益，妥善依據人事法令或相關

釋例處理教職員同仁疑慮。室務會議並做成會議紀

錄電傳各承辦人列管依限辦理，於下次室務會議時

逐項列入工作執行報告，確實掌握執行進度。 
七、建置意見箱，受理同仁有關人事業務諮詢問題，

由專人處理 E-mail 信箱之各種反應意見，並於第

一時間視內容加以處理或會辦相關單位，辦理時間

如需超過 5 天，則另行以 E-mail 答覆寄件人處理，

於最快時限內回復並隨時追蹤相關進度。適時主動

提供關懷與協助，增進同仁工作士氣，建立本校正

面形象。 
 
優點：在資訊透明機制下，落實政府聞聲救苦政策，

積極解決同仁所遭遇之困難，提振工作士氣，

增進對組織之信心及向心力。 
 

差  
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貳、學術研究 

一、師範學院 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

優  

良 V 

可  

尚可  

中長程計畫 一、 培育優良中小學師資，鞏固教育基礎建設。 
二、 養成特殊暨幼稚園教師，全面關照社會需求。 
三、 鑽研各領域教育學門，提升教育學術研究水準。

四、 輔導地區中小學教育，發揮推廣服務。 
五、 開創與培養文教事業與休閒管理人才。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 本學院規劃系所整合，發展系所專長，預計 99
學年度各系所整合如下： 

(一) 本學院教育學系、國民教育研究所碩、博士班

整併更名為教育學系碩士班、博士班（系所合

一），碩、博士班分課程與教學組、教育理論

組、教育行政及文教事業經營與管理組招生。

(二) 家庭教育與諮商研究所碩士班併入輔導與諮商

學系碩士班碩士班，分生家庭教育組、家庭諮

商組、輔導與諮商組招生。 
(三) 數學教育研究所碩士班、科學教育研究所碩士

班整併更名為數理教育研究所，分數學教育

組、科學教育組招生。 
二、 配合教育館興建完成，本學院獲教育部 97 年度

「購置教學研究相關圖書儀器及設備計畫」850
萬補助，規劃專業教室設備如 E 化電腦教室、

多用途數位遊戲式教學暨遊戲企劃訓練實驗

室、多媒體故事表演場以及台灣教育史研究室

等，創造優質教學與研究環境。 
三、 98 年 6 月 10 日本學院配合嘉義縣政府教育處

「教育部攜手計畫課後扶助補助計畫」，邀集教

育專業之學生參與課後扶助，提供學生暑假服務

機會，充實學生理論與實務的結合。 
四、 鼓勵學生除修習教育專業理論之課程外，可依自

己的興趣及性向修讀不同領域的課程，以充實個

人的專門知能。 
五、 本學院積極營造非正式課程的環境與內涵，如

「服務學習」、「中輟邊緣學生輔導工作」、「參

與嘉義啟智學校學生學業及生活輔導計畫」、「協

助資源不利地區學童閱讀講座」、「第 4 屆嘉大

輔諮營－轉角，85 號~生涯探索」以及「友善校

園－學生事務與輔導工作之探索體驗營，以促進

與培養學生人文精神素養，充實學生理論與實務

的結合。 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

研究 一、 本院 98 年度各系（所）、中心，獲教育部專案、

研究計畫、補助計畫及其他機關委託計畫，合計

12 件，計經費達 5,925,078 元。 
二、 本學院積極鼓勵教師參與研究，97 學年度國科

會研究計畫共計 37 件通過，共計 2,497,600 元。

三、 幼教學系於 98 年 5 月 14 日邀請旅美數十年的

Dr. Karen Liu, Professor 劉家瑜教授講授

「Current Trends in Early Childhood: A Global 
View」，劉教授精闢深入的演講，使本系參與

學生不僅瞭解到美國目前幼兒教育的發展現

況，更能從中比較出台灣及美國幼兒教育之不

同，進而深入思考相關議題。 
四、 幼教學系與明道大學、育達商業技術學院合作於

98 年 5 月 31 日邀請美國紐約州 Le Moyne 
College Dr. Patricia Ruggiano Schmidt 教授於 3
校進行為期一週的訪問，並講授「Preparing 
Educators for Family and Community 
Engagement」、「Literacy Strategies for Culturally 
Responsive Teaching」。 

差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 系所定期辦理週會、師生座談會及各項師生聯誼

活動，各系所師生座談會每學期至少 1 次，並辦

理送舊、迎新會以及冬至等活動餐會。 
二、 本學院教育學系、幼教學系分別榮獲本校 97 學

年度合唱團比賽第 2 名、第 3 名。 
三、 本學院持續辦理學生課業及生活適應的輔導與

協助。 
四、 網路設置學院信箱，針對學生意見及詢問適時答

覆。 
五、 配合學校舉行與學生輔導有關之各項活動。 差  

 

推廣與服務 一、 本學院系所協助辦理「幼稚園及托兒所在職人員

修習幼稚園教師師資職前教育課程專班」、「98
年度高級中等學校生涯規劃教師專長增能學分

班」與「輔諮系碩士學分班」。 
二、 97 學年度辦理國教所辦理碩士在職專班 2 班、

教政所碩士在職專班 1 班、幼教研究所碩士在職

專班 1 班、輔導與諮商研究所碩士在職專班 1
班、家庭教育與諮商研究碩士在職專班 1 班、家

庭教育教學碩士學位班 1 班、家庭教育與諮商研

優 Ｖ 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

良  

可  

尚可  

究碩士在職專班 1 班以及家庭教育教學碩士學

位班 1 班。 
三、 本學院特教中心承辦教育部「98 年度輔導區雲

林縣及嘉義縣市國小及學前特教輔導工作」計

畫，由訪視輔導雲嘉地區 10 所國中及國小，提

供協助特殊教育班之教學及個案輔導。 
四、 本學院幼教系承辦 97 學年度「教育部補助辦理

公私立幼稚園輔導計畫」，輔導園所包含彰化

縣、雲林縣、嘉義縣、嘉義市、台南縣及高雄縣

6 縣市共 15 所幼稚園（托兒所） 
五、 本學院科教所於 98 年 7 月 10 日辦理第 4 屆科學

營「開心動一動～樂活科學營」活動，對象為嘉

義縣市國小五、六年級學生約 40 名，透過社區

活動提高民眾瞭解本所特色，希望運用包羅萬象

的科學遊戲，深入淺出的帶領學生認識自然科學

的奧妙，並培養「動手做」的能力，從中激發出

更多的想像與創意。 
六、 幼教系學生利用課餘時間辦理「兒童假營」，陪

新港鄉托兒所的孩子們度過愉快的 2 天。 
七、 本學院科教所 98 年 7 月 25 日-98 年 7 月 31 日

於嘉義市港坪運動公園，承辦嘉義市 98 年度「創

意諸羅城科學 168」科學及創造力教育博覽會之

「蝙蝠特展」活動，由本所研究生及義工共 32
人負責展場導覽工作，期能達到充實中小學科學

及創造力教育內涵，進而提升科學素養與創意思

維為目標。 
八、 教育學系所接受雲林縣政府委託，協助審查「雲

林縣 98 年度教育人員著作」評審工作，已於 5
月底順利完成。 

九、 教育學系 8 名學生參加雲林縣福田基金會暑期

課輔夏令營，至雲林縣惠來國小與中溪國小，以

國語、數學、英語、勞作與體育等重點科目，透

過暑期課輔對弱勢學生進行補救教學，增加教育

系學生教學經驗與思考啟發之機會。 
十、 本學院系所教師皆能全力配合輔導區縣市政

府，辦理幼稚園、托兒所、特教與國小等各項評

鑑工作，並完成各園、所評鑑報告，推廣服務成

績斐然，深獲輔導區縣市政府好評。 

差  

優 Ｖ 
行政 一、 97 學年度第 2 學期召開 4 次院務會議，討論本學

院教師聘任及升等審查要點、本學院系所整合等

議題。 
二、 召開 2 次系所行政主管會議，學術獎勵之審查。

三、 召開院教評會 7 次，審議專兼任教師聘任案、新 良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

可  

尚可  

聘教師、教師進修案、教授休假以及教師升等案。

四、 各種會議結束後除將紀錄迅速傳閱院內教師同仁

了解，並公告上網，以及追蹤各項會議決議事項

執行情形。各系（所）亦透過系（所）務會議召

開推動系（所）務工作。 
五、 為順利推動各項行政業務，本學院推動行政業務

標準化與效率化。 
六、 本學院網站之資料定期更新及維護，並即時將本

學院法令規章、會議紀錄、研討會與最新訊息公

告上網。 

差  
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單位：教育學系及國民教育研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 執行項目 
(一) 持續辦理國民教育研究所碩士班、博士班與碩

士在職專班招生。 
(二) 99 學年度教育學系與國民教育研究所整併後

之新課程架構已初步研擬完成，並經 98 年 6
月 17 日召開系所課程規劃委員會議通過，且

將提送院課程委員會議審核中。 
(三) 與縣市政府教育處策略聯盟，積極爭取本系國

小師資生公費名額，99 學年度爭取嘉義縣與

南投縣公費生各 1 名，共 2 名。 
(四) 為使行政工作順暢，國教所辦公室遷移至初等

教育館 3 樓。 
二、 優點 

(一) 各項計畫切合本系所發展方向，有助於學校

整體發展。 
(二) 各項計畫均能順利完成。 

差  

 

優 Ｖ 

良  

教學 一、執行項目 
（一）教學資源 

1. 系所教師每週安排 4 小時 Office hour，讓

系所學生與老師進行晤談請益。 
2. 獎勵教師積極投入研究與發表國際級水準論

文，提供國內外與「教學」相關之研討會、進

修及研習資訊，鼓勵教師踴躍參與並酌予補

助，提升教師教學品質。 
3. 整合本系所教學研究設備，購置 5 台桌上型

電腦、4 台筆記型電腦，以及充實公教人員

考試資料室之高普考、教師檢定及教師甄試

等用書。 
4. 提供各類研討會、研習資訊給予教師、學生，

系所師生均參加踴躍。 
5. 規劃民雄校區新建教育館 2 樓，除了可供教學

使用研討室空間外，並規劃有微型教學實驗

室、教材教具研發室、台灣教育史研討室及電

腦教室各 1 間，提升師生「教」與「學」空間

及其設備品質。 
（二）教學措施 

1. 11-12 月安排大四學生進行外埠教育參觀，從參

觀實際經驗中印證理論；另 4-5 月則安排大四學

生到固定學校進行集中教學實習 2 週，以強化適

應未來任教現場的實務經驗。 
2. 將教師教學大綱上網公告，讓學生作為選課參

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

考之依據，教師教學大綱上網率達 100%。 
3. 支援學院各系所與外語系英語教學組開設師資

培育專業課程。 
（三）教學品質保證 

1. 每學期對教師進行教學評量，以作為教師改善

教學的參考。 
2. 嚴格要求教師教學評量需達一定程度，並對教

學表現績優教師給予公開表揚與獎勵。 
（四）為擴展學生學習視野，充實學生涵養，聘請

國內外學者專家至本系所演講；本學期教育

學系共舉辦 3 場、國教所共舉辦 7 場演講。 
二、 優點: 
（一） 教學過程重視理論思考與實務經驗，並讓學生

有實際教學的體驗。 
（二） 透由每學期末教師「教學評量」，以管控教師

教學品質，維護學生受教權。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

研究 一、執行項目 
（一） 鼓勵本系所教師指導學生申請大專生國科會

研究案，本學期計有教育四甲王仕宏同學一

人，榮獲 98 年大專學生參與國科會專題研究

計畫獎助，指導教師為張淑媚副教授，論文

主題為「能力分班下教師抗拒行動之探究」。

（二） 教師申請各項學術專題研究，適時給予必要

的行政支援。本學期有許家驊老師、洪如玉

老師、張淑媚老師及王清思老師等 4 人，獲

得國科會專案補助。 
（三） 結合本系教師與博士班研究生的學術專長進

行整合性研究。 
（四） 本校設有「學術研究獎勵」相關辦法，就本

校教師參與學術研討會發表之論文、期刊與

出版書籍予以合理獎勵。 
（五） 每位教師視需要配置 1 名研究生擔任其教學

助理，以減輕其教學負擔。本學期申請教學

助理者共有 7 位老師。 
（六） 本系所本學期王清思老師、洪如玉老師、陳

聖謨老師分別赴韓國、荷蘭與澳門等地發表

論文。 
二、優點： 
（一）教師積極對外爭取研究補助經費，提升研究品

質與對外影響力。 
（二） 教師研究能力佳，部分教師研究論文刊登在

TSSCI 或 SSCI 期刊上。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

輔導 一、執行項目 
（一） 各班導師及認輔導師每學期會定時召開班會與

導生會議，輔導並協助學生解決生活與學習上

的問題。 
（二）本所配合學務處實施認輔導師制度，各班認輔

導師不定期與學生商討修課、學業進修等事

宜，並於每學期至少召開認輔師生交流會 2
次，以協助學生生活及課業上之問題。 

（三）本學期系所各班別分別安排 2 次師生交流座談

會，讓學生對系所與學校有暢通表達的管道。

舉辦場次如下： 
1. 98 年 2 月 19 日國教所一般碩博士班期初師

生座談會。 
2. 98 年 2 月 20 日國教所碩士在職專班期初師

生座談會。 
3. 98 年 3 月 4 日教育學系期初師生座談會。 
4. 98 年 6 月 10 日教育學系期末師生座談會。

5. 98 年 6 月 12 日國教所碩士在職專班期末師

生座談會。 
6. 98 年 6 月 18 日國教所一般碩博士班期末師

生座談會。 
（四）對本系所大五教育實習生進行輔導，每學期至

實習學校訪視。 
（五）指導系所學會辦理各項活動並給予相關經費支

援。 
（六）鼓勵學生參與各類活動競賽與社團活動，從中

學習與人相處的能力。 
（七）本學系為加強學生智慧財產權觀念於 98 年 5

月 6 日（週三）下午 13：20～13：40 舉辦『智

慧財產權宣導基本能力測驗』，並於 98 年 6
月 10 日期末師生座談會中，公開表揚頒獎予各

班前 3 名獎狀乙張。 
（八）提供系上學生 1300-1500 小時工讀機會，每學

期雲林縣福田慈善基金會提供 5 個名額，給本

系清寒優秀學生。 
（九）本系所王清思老師指導教育三甲羅心維同學

領導的「課業輔導社」，榮獲教育部「98 年度

全國大專校院績優學生社團評鑑」特優獎。 
（十）本系所 98 學年國家教師檢定，中學教師上榜

率 100％，小教上榜率近 80％。 
 

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 （十一） 本校教學發展中心於 98 年 5 月 27 日（三）

13： 30～14：50 於初等教育館 B208 教室，

由許家驊導師監考，進行本校大一學生基礎

學科學力競賽，考試科目為中文，應到人數

46 人，實到人數 41 人，缺考 5 人（2 人病

假、1 人公假、1 人事假），到考率達 89％。

（十二） 本所研究生及所友通過各縣市 98 年國

中小候用校長、主任甄試者有：陳啟濃考取

南投縣國中校長甄試 (博士班研究生)；黃添

勇考取台南縣國中校長甄試 (博士班研究

生)；黃志龍通過台中市國小校長甄試 (博士

班研究生)；楊玉珠通過南投縣國小主任甄

試；郭蓉蓉、李柏紅以及林志峰通過雲林縣

國小主任甄試；吳嘉中通過嘉義縣國小主任

甄選。碩士班研究生王建盛考取 97 年公務

人員特種考試司法人員第五類庭務人員，所

友劉芳文考取 97 年特種考試地方政府公務

人員考試。 
（十三） 雲林縣福田基金會暑期課輔夏令營，提供

本系 8 位名額至雲林縣惠來國小與中溪國

小，以國語、數學、英語、勞作與體育等重

點科目，透過暑期課輔對弱勢學生進行補救

教學。 
（十四） 本學系於 98 年 4 月 10 至 12 日由余坤煌老

師與陳昭如助教，帶領本系學生參加國立台

北教育大學所舉辦之「2009 年大專初等教育

盃」球類比賽，女子籃球隊榮獲殿軍。 
（十五） 本學系在多位教師指導與學生不斷努力練

習之下，參加 98 年 4 月 8 日合唱比賽榮獲

全師範學院冠軍，獲選為師範學院代表，並

於 98年 4月 22日參加全校決賽榮獲第 2名。
二、優點： 
（一） 本系所教師在制度化的規劃下，專業的輔導學

生，並熱心協助學生解決問題；對於系所學會

所舉辦各項活動，師生均能積極參與，輔導成

效良好。 
（二） 本系所重視師生對「智慧財產權」之瞭解與尊

重。 
 
 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、執行項目 
（一） 輔導訪視雲嘉輔導區內之中小學，並提供現職

中小學教師參與進修活動之機會。 
（二）本系所教師積極協助教育部等相關政府單位

推動各項活動─如丁志權教授為教育部「師資

培育」諮詢委員、吳煥烘教授擔任考試院高普

考閱卷委員、姜得勝教授為教育部「教師資格

檢定考試」的命題與閱卷委員、「新世紀品德

教育方案」的諮詢委員、洪如玉副教授為教育

部「人權教育」的諮詢委員、余坤煌助理教授

為教育部健康促進學校中央輔導委員與衛生

署的校園正確用藥中央輔導委員等等。 
（三）定期出刊本所與教政所聯合出刊之「國民教育

研究學報」，本學期已編輯第 22 與 23 期。 
（四）本系所接受雲林縣政府委託，協助審查「雲林

縣 98 年度教育人員著作」評審工作，已於 5
月底順利完成。 

（五） 本所與教政所碩專班招生報名到 4 月 29 日截

止，系主任於 98 年 4 月 6、7 日分別前往「雲

嘉電台」與「中廣電台」宣傳，並寄招生相關

訊息至各學校招生。 
（六） 本系所教師熱心協助教育部中部辦公室與各

縣市政府所辦理之校長、主任與教師之甄選與

考評等工作。 
 
二、優點： 
（一）本系所教師積極配合協助教育部與地方縣市政

府教育處及其各級學校進行推廣服務，深獲各

界好評。 
（二）本系所教師積極配合協助各縣市政府所辦理之

各項評鑑輔導工作。 
（三）本系所與鄰近縣市文教行政單位合作成效良

好。 

差  

 

優 Ｖ 

行政 一、執行項目 
（一）定期召開系所務會議、系所課程委員會議、系

所教評會議等相關會議；本學期計召開 4 次系

所務會議、1 次系所課程委員會議以及 7 次系

所教評會議。 
（二）妥善執行年度經費，力求撙節開支、以有限的

經費發揮最大的效能為原則。 
（三）公文按時簽辦，除需維持必要行政流程，也要力

求工作績效。 
良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 （四）配合師範學院遴選院務會議、院教評會議、圖

書諮詢會議、課程委員會議…等各項會議代表。

（五）本系所公文函（稿）登錄與簽之處理及歸檔頗

為確實。 
（六）協助教務處辦理學士班推薦甄選及博士班入學

招生考試及口試等各項工作。 
（七）辦理本學期 19 位兼任教師之聘任。 
（八）修訂 98 學年度大學部、碩士班、博士班、碩

士在職專班之課程架構。 
（九）重新規劃 99 學年度教育系與國教所完全合一

之新課程架構。 
（十）修訂「博士班學位侯選人資格考要點」不合

時宜的規定。 
（十一） 排課時支援師範學院各系所與人文藝術學

院外語系教育專業課程。 
（十二） 妥善安排 98 學年度第 1 學期本系所開課科

目。 
二、優點： 
（一）經費之使用與分配合理有效率。 
（二）各項公務推動流程，均能如期完成。 
（三）召開本系所各項會議，讓師生之建言得以溝通

交流，使行政工作運作順暢，力求穩定中求發

展、發展中求進步、進步中求傑出。 

差  
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單位：輔導與諮商學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

中長程計畫 一、輔諮系及家庭教育與諮商研究所於 96 年 12 月 18
日經校務會議審查通過，自 97 年 8 月 1 日起 2
系所正式行政整合，整合後名稱為「輔導與諮商

學系及家庭教育與諮商研究所」。另為因應教育

部質量考核，規劃於 99 學年度正式「系所合一」，

已依程序提送系所務聯合會議、院務會議、校務

發展委員會及校務會議審議通過。二系所合一後

將更名為「輔導與諮商學系」，將以「輔導與諮

商學系」為發展基礎，以「家庭教育與諮商研究

所」及「輔導與諮商研究所」為發展骨幹，是故

二系所正針對系所合一後之發展，包含教育目

標、課程規劃等持續進行討論與協商。 
二、因應教育部自 97 年度起辦理之大學校院師資質

量考核抽訪，本系為提升教師教學品質及學生受

教權利，經 97 年 12 月 16 日校務會議審議通過，

自 99 學年度起停止招收進修學士班。 
三、本系經教育部核定設置「中等學校師資職前教育

專門課程-高中職生涯規劃」，自 97 學年度起招

生。並配合辦理「生涯規劃類科高級中等學校教

師專長增能學分班」，開設「生涯與職業資料分

析與應用」及「生涯規劃課程設計與實施」，97
學年度第 1 學期共開設 6 班次，97 學年度第 2 學

期共開設 8 班次，招生狀況非常踴躍，已報教育

部申請 98 學年度之開班計畫。 
四、本系配合師資培育中心申請之「國中綜合活動學

習領域—輔導主修專長」及「中等學校師資職前

教育專門課程-高中職輔導」，經教育部核定設

置，自 98 學年度起招生。 
五、「家庭與社區諮商中心」承辦嘉義市 98 年度「友

善校園」學生事務與輔導工作計畫，共辦理 6 場

相關活動： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

可  

將鼓勵教師共同推

展中心業務，並積極

參與專案主持以提

升本系整體研究氣

氛。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

 
日期 活動名稱 

98.02.16 
嘉義市 98 年度「友善校園」學生事務與

輔導工作之期初協調會 

98.03.20 
98 年中輟生輔導役男研習~「輔導諮商技

術介紹與演練」 

98.04.10 
98 年中輟生輔導役男研習~「自我實現的

生涯規劃」 

98.05.22 
98 年中輟生輔導役男研習~「要 HIGH!!
不需藥害」 

98.06.19 
98 年中輟生輔導役男研習~「學習困難診

斷與輔導」 

98.06.24 
嘉義市 98 年度「友善校園」學生事務與

輔導工作--中輟邊緣及中輟學生復學輔

導服務計畫之成果發表會 
 
六、本學期系所辦理之專題演講及工作坊，共 7 場：

日期 活動名稱 

98.03.27 高中心理諮商師經驗分享 

98.04.06 
諮商輔導專業領域的新方向~企業

諮商 

98.05.01 
國科會學術研習營~語言與學習(進
學班系週會) 

98.05.16-17 動眼減敏(EMDR)工作坊 

98.05.18 把握當下~立即行動(進學班系週會)

98.06.19-20 
多元文化諮商與治療專業訓練工作

坊 

98.07.13 
危機與情緒個案焦點解決策略工作

坊 
 
優點： 
一、 各項計畫符合本系發展方向、教學需求。 
二、 各項計畫依據系務會議意見辦理，符合教師及學

生需求。 

差  

優 Ｖ 

教學 ㄧ、教學資源 
(一) 本系 97 學年度增聘專任教師 2 名，1 位畢業

於愛荷華州立大學婚姻與家庭治療博士，另 1
位則為美國德州農工大學 Commerce 分校諮

商所哲學博士，加上家庭教育與諮商研究所

專任教師 3 名，共計 13 名，另為因應二系所

之整合，已簽請校長核可於 98 學年度再增聘

專任教師 1 名，徵聘期限至 98 年 9 月 15 日

止。 

可  

積極推動系所整合

方案，增加教學及教

師資源。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 (二) 為因應本系進修學士班及碩士在職專班自 97
學年度起上課地點移至林森校區，本系獲 97
年度第 1 次學校統籌款補助 500,000 元整，增

置林森校區之教學相關設備，含電腦桌椅、

汰舊電腦重整、液晶顯示器、冷氣、電動營

幕及教學影音設備等。 
二、教學措施 

(一) 注重學科教學與實務工作相結合，如「諮商

理論與技術」、「團體輔導與諮商」、「生

涯諮商」、「兒童遊戲治療」、「諮商實習」、

「行為改變技術」以及「兒童行為觀察與評

估」等課程，均要求學生實際諮商演練，提

升專業能力。 
(二) 依據課程性質適時安排校外教學參觀及成果

發表，本學期共辦理 3 場。 
期 活動名稱 授課教師 

98.03.30 
犯罪心理學校外參訪-
嘉義監獄 

甘炎民老師

98.04.28 
社會工作管理校外教

學~六腳鄉生命線協會
謝孟潔老師

98.05.22 
教育實習校外參訪~瑞
里國小 

江連君老師

三、教學保證 
(一) 本系於每學期開課前，先調查各班學生的選

修課意見，並排列出優先順序後，提交系務

會議討論決議。 
(二) 學期結束前配合教務處辦理教學評量。 

差  

 

優 Ｖ 

良  

研究 一、本系黃財尉、施玉麗、張高賓及程婉若老師獲 98
年度國科會專題研究計畫補助，研究主題分別為

「結合異常作答指標與 Polya 解題歷程開發分數

文字題的電腦適性診斷測驗」、「留住舊人－親

子遊戲治療中輟因子及變化機制、評量、因應之

建構研究」、「喚醒他們的愛：親子遊戲治療對

於促進家外安置兒童與寄養家庭之依附關係成效

與療效因子之分析」以及「從接受社福救助的單

親母親及第一線與貧窮家庭工作的專業人員的觀

點來探討自立的概念」。 
二、本系大四畢業生李芳同學，獲「國科會 97 年度大

專學生參與專題研究計畫研究創作獎」，研究主

題為「當前大學生生涯自我效能、生涯阻礙與自

願性失業現象之相關研究」，指導老師：張高賓

老師。 
三、本系陳伯勳、陳詩婷同學獲 98 年度大專生參與專

題研究計畫補助，指導老師分別為王以仁老師及

可  

鼓 勵 教 師 發 表 文

章，並且砥礪教師彼

此良性競爭以提升

整體教師的研究品

質。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

施玉麗老師，研究主題為「父母管教方式對離鄉

大學生的金錢態度與消費風格之影響」、「我不

難過了-繪本協助國小高年級喪親兒童悲傷經驗

情緒變化之研究」。 
四、98 年度之專案計畫與委辦案件，國科會 4 件

(1,913,000 元整)、各縣市政府 3 件(367,000 元整)、
教育部訓委會 1 件(747,000 元整)。 

五、97 學年度本系教師發表學術論文篇數計有：期刊

論文 8 篇，研討會論文 9 篇，專書及專書論文 1
本。 

優點：教師帶領學生積極申請研究專案，提升學術研

究風氣。 
缺點：教師發表論文篇數有待鼓勵。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

輔導 一、本系教師擔任導師，除課餘時間及班會時間外，

亦由各班導師另安排個別晤談時間，積極輔導學

生課業及生活問題。 
二、支援系學會辦理各項活動，包括新生訓練、專題

演講、運動會競賽、輔導週、合唱比賽及輔導書

展等，讓學生能積極參與活動，加強向心力及課

業壓力紓解，更可培養學生獨立自主的精神。 
三、辦理研究生師生座談會 2 次，大學部及進修學士

班師生座談會 1 次，讓學生對所務及校務之意見

有表達管道，會後並將紀錄定期公告於系所網站。

四、本系教師除上課時間外，亦安排 office hours 每週

2 小時，讓有需要的同學能定時定點與教師作生

活或課業上的晤談，另亦不定期與學生聚餐連絡

情誼，關心學生活及課業。 
五、本系教師擔任學生輔導中心輔導老師，分別於 3

個校區安排固定輔導時間。 
 
優點： 
一、 導師對於學生生活及課業問題，均能投以關心並

給予協助。 
二、 本系教師及辦公室行政方面能夠全力支持、關心

系學會各項活動。 

差  

鼓勵教師參與學會

舉辦之活動，增進與

學生直接互動機會。

優 Ｖ 

推廣與服務 一、本系教師積極參與校外講座活動。 
二、本系教師積極參與雲嘉南輔導諮商社團機構之服

務工作(張老師、生命線)，擔任理事、顧問等。  
三、本系積極鼓勵系上學生參與社區諮商輔導(張老

師、生命線等)之義工服務。 
 
 
 
 
 
 

良  

鼓 勵 教 師 發 揮 長

才，協助社區達到互

助之利益。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

四、98 年度產官學專案計畫一覽表： 
 

計畫名稱 
委託或補

助機構 
補助金額

嘉義市 98 年度「友善校園」學

生事務與輔導工作之中輟生輔

導役男研習 

嘉義市政

府 
82,000 元

嘉義市 98 年度「友善校園」學

生事務與輔導工作之中輟邊緣

及中輟學生復學輔導服務計畫

嘉義市政

府 
163,000 元

嘉義市 98 年度「友善校園」學

生事務與輔導工作之預防中輟

及弱勢高關懷課程計畫 

嘉義市政

府 
122,000 元

98 年度大專校院推動性別平等

教育訪視計畫 
教育部 747,000 元

優點：本系教師積極推廣輔導區縣市政府、學校與監

獄，辦理專業評鑑、專業諮商及講座等工作，

深獲信賴與推崇。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

行政 一、 97 學年度第 2 學期召開系所務聯合會議 5 次，系

教師評審委員會 4 次，系課程規劃委員會 2 次，以

利本系業務順利推動。 
二、 依系、所教學及行政之急迫性妥善分配、使用經

費。 
三、 配合本校各單位業務推動（教務處、學務處、總

務處、秘書室、研發處、實輔處、人事室、會計

室、圖書館以及師範學院）。 
優點： 
一、 妥善執行本系經費及專案經費之申報與核銷工

作，執行率達 99%以上。 
二、 能於期限內辦理本校各單位交辦事項。 

差  
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單位：體育學系及體育與健康休閒研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

中長程計畫 規劃申請體育系博士班。 
優點： 
一、 與學校、學院中長程計畫之銜接性良好，計畫可

行性佳。 
二、 本所招生工作完善。 
缺點：因受限教育部新增系所相關規定，本系未提申

請體育系博士班案。因此，希望先推動加強本

系(所)老師們的學術研究發表，並在達到教育

部增設系(所)總量管制的標準之後，再繼續提

出申請。 
差  

鼓勵老師多發表期

刊論文，以符合教育

部新增系所規定。

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

教學 一、教學資源： 
本學期於教學設備上利用系上經費約 122,600
元，除汰換教師老舊電腦（民雄校區），並汰換

視聽教室單槍設備，以提升教學品質。 
二、教學措施： 

(一) 配合本校培養師資之特色規劃修訂課程，實

施教育學程學分。 
(二) 完成必選修科目冊全部 E 化。 
(三) 每週三定期與中正大學運休所聯合舉辦研究

生書報討論，以增進研究生之學術素養和研

究學習風氣。 
(四) 本系 (所 )教師教材及課程大綱上網率達

100%。 
(五) 本系新教學(行政)助理 1 名陳宜賢先生，協助

系(所)行政事務。 
三、教學品質保證：學生反應教學設備改善，皆立即

答覆並積極改善。 
優點：教學空間配置與設備管理妥善，師資專長分佈

適當。 
缺點： 
一、 本系學生來源多元，對未來師資培育課程之加強

與錄取國小教師資格率有待努力規劃與提升。 
二、 本系(所)支援全校大一、二體育課程以及大學體

育系進修部課程，另有十幾位老師平利用課餘時

間擔任校代表隊教練工作，故本系(所)教師的上

課負荷稍微重。 

差  

擬持續申請校統籌

款補助，以提升本系

(所 )教學環境及設

備。 

優 Ｖ 

研究 一、 持續爭取經費改善本系(所)各研究領域/學門的

實驗室以及研究室空間及環境。 
二、 鼓勵同仁申請 98 年度國科會專題研究計畫案。

三、 核准通過 98 年國科會大專學生參與專題研究計

畫案 2 件。 
 良  

鼓勵老師多發表論

文並多參加校外學

術研討會。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 四、 教師核准通過 98 年國科會專題研究計畫案 2 件。

五、 本系黃芳進副教授申請通過本校校教評會帶職

帶薪赴美國利諾大學短期研究 1 年。 
六、 研究成果：期刊 11 篇，研討會論文 8 篇、SCI

論文 4 篇以及 EI 論文 1 篇。 
七、 本系(所)參加於國內舉行之學術研討會的教師計

有 8 人次以及研究生 4 人次，研究生參加國際學

術研討會計 1 人次。 
八、 教師參與學術研討會計國外 3 人，國內 8 人。 
九、 完成編輯並出版嘉大體育健康休閒第 7 卷第 2 期

及第 3 期及第 8 卷第 1 期（ISSN：1815-7319）。

優點：本系所的同仁年輕化。 
缺點： 
一、 本系所的研究經費及設備不足。 
二、 帶動協助或共同研究團隊仍有待加強，對跨

領域之整合資源研究計畫也有待提升。 
三、 研究學術風氣待加強。 

差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

輔導 一、辦理師生座談會 2 次。 
二、系學會之輔導：提供系學會活動場所、器材借用

及經費補助。 
三、邀請校內、外專家學者至本系/所演講：外國學者

Professor Dennis Denow: Preparing for a job 
Interview，張家銘副教授：量表編製之量化分析

與介紹，畢業校友歐大榮：沒有夢想、只有目標；

松田崗休閒農場吳滿財總監：地方休閒産業的發

展與創新；佳新環境工程技師事務所顏佳欣先

生：求學與就業之路-經驗分享；國立台灣師範大

學博士生詹雲雅：探索教育；吳鳳技術學院運動

與健康休閒系周靈山主任：運動與傳播，國立成

功大學體健休所蔡佳良博士：特殊族群的身體活

動。 
四、本系今年計有：陳冠傑同學錄取國立體育大學(桃

園校區)體育推廣學系碩士班、高肇延同學錄取國

立台北教育大學體研所運動科學組、溫笙銘同學

錄取台灣師範大學運動競技學系碩士班、曾暐晉

同學取國立台灣體育大學(桃園校區)運動保健學

系碩士班及嘉義大學體育與健康休閒研究所、王

志全同學錄取國立彰化師範大學商業教育學系博

士班以及林明儒同學錄取中國文化大學運動教練

所博士班。 
優點：導師制度與實施與預先排定，並每年辦理迎新

露營活動，對學生生活輔導掌握良好。 
缺點：體育保送生比賽頻率較高，對課業及生活輔導

上不易掌握，生活安全與課業輔導有待努力加

強。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 推廣教育之推動及成效： 
一、 協助本校建構E化課程有關體育領域開課內涵教

學網站之設立。 
二、 協助或支援體育室辦理各項比賽及活動、協助及

支援體育室參與彰雲嘉大專院校 15 校體育交流

活動。 
三、 本所教師擔任校內(外)多所學校研究生口試委

員。 
四、 本系教師應邀擔任校外多場專題演講之演講者。

五、 本系教師擔任國內、外各期刊和學報之編審或審

查委員（Journal of Sports Sciences、International 
Journal of Exercise and Sports Sciences 、

International Journal of Sports Medicine 、

International Journal of Sports Physiology and 
Performance、嘉大體育與健康休閒期刊、運動生

理暨體能學報、台南科技大學通識教育學刊、體

育學報、北體學報、大專體育學刊、福爾摩沙體

育學刊、台東大學體育學報以及中正體育學

刊、…等）。 
六、 本系教師擔任校內、外各項協會委員、理事： 

(一) 陳忠慶老師擔任台灣運動生理暨體能學會第

三屆理事、行政院原住民族委員會 97 年度培

育原住民專門人才獎勵金核發計畫專門委

員。 
(二) 張家銘老師擔任台灣統計方法學學會理事、

台灣體育運動管理學會理事。 
(三) 黃朝嘉老師擔任台灣省體育會委員及台灣省

高爾夫協會委員。 
(四) 陳智明老師擔任紅十字會嘉義市支會理事、

紅十字會嘉義市水上安全救生大隊大隊長、

台灣省社團法人九華山五術研究會常務理

事。 
(五) 楊惠芳老師擔任屏東縣政府輔植團隊表現藝

術類及舞蹈類比賽審核委員。 
七、 洪偉欽老師、楊惠芳老師與陳俊汕老師擔任本校

98 學年度大五教育實習輔導教師。 
八、 楊惠芳老師、丁文琴老師與林威秀老師擔任嘉義

縣水上國小 98 學年度舞蹈資優班入學考試評審

委員。 
九、 協助辦理 98 年度全國大專盃壘球錦標賽、高爾

夫球賽。 
十、 黃朝嘉老師參加 98 年度全國大專盃高爾夫球賽

榮獲冠軍。 
優點：推廣教育之推動及成效不錯，皆依計畫目標逹

成。 
缺點：經費較不充裕。 

差  

擬鼓勵師生多參與

校外的體育運動活

動之服務與機會，以

增加系 (所 )對外的

曝光率和知名度。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

行政 
 
 
 
 
 
 
 
 

一、 系所務會議運作制度：舉行系教評會議 4 次，系

務會議 6 次、所務會議 4 次、系課程會議 1 次。

二、 經費分配之妥善性及使用有效性：經費不足部

份，向師範學院等上級單位申請經費補助。 
三、 配合及協助執行本校各單位協辦事項 (教務處、

學務處、總務處、秘書室、研發處、實輔處、進

修部、人事室、會計室以及師範學院)。 
優點：各項會議皆能充分討論，透過各委員會機制完

成行政決策，凝聚共識佳。 
缺點：教師分佈 2 個校區(同仁們的研究室分散 2 個校

區)，負責全校體育課，致每天每節皆有老師排

課，造成會議時程難排定，致出席效率較不佳

以及平同仁們之間的聯絡不足。 
差  

 

 



 102

單位：幼兒教育學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

近中程計畫 一、97 學年度本系碩士在職專班招收 22 名學生，預

計 98 學年度招生 22 名。 
二、本系辦理「跨越文化間的藩籬—2009 幼兒多元文

化教育品質提升與實踐學術研討會」，會中邀請

發展出「跨文化了解與溝通模式」的美國學者 Dr. 
Patricia Ruggiano Schmidt 教授蒞校進行 2 場演

講，並於下午邀請國內學術界、業界學者進行座

談，與會人數計約 100 人。 

優點： 
一、各項計畫切合本系之發展方向、教學及學生之需

求。 
二、各項計畫能如期完成。 
三、能依目前幼教工作人員現況，積極爭取開設進修

學分班，滿足其進修之需求。 

四、辦理研討會以增加本系所師生學術交流平台及掌

握目前幼教現況。 
差  

 

優 Ｖ 

良  

教學 一、教學資源 
(一) 教師於除上課時間外，亦安排 office hour，供

學生能於定時、定點與老師們晤談，每週至

少 4 小時。 
(二) 提供各項研討會及進修、研習之資訊與教師，

鼓勵教師踴躍報名、參與。 
(三) 為考量教學之需，積極提送充實、更新教學

設備補助案，爭取學校統籌款約 400,000 元。

(四) 本系籌辦「幼兒教保研究期刊」之刊物，第 3
期已於 5 月份出刊。  

二、教學措施 
(一) 教師能依幼教發展之新現況、設計教學內

容，時時留意最新訊息，教授學生新知。 
(二) 依時召開系務會議及系課程會議，討論、審

查、修訂大學部及研究所課程。 
(三) 教師依課程性質適度安排校外教學參觀、實

習及試教。 
(四) 學期選課預選前將開課教學大綱，上網公

告，便於學生選課。 
三、教學品質保證 

(一) 學期結束前配合教務處通知學生線上教學評

量工作，以供教師參考。 
(二) 與縣市教育局、幼教協會及幼稚園、托兒所

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

等相關單位保持聯繫，以明瞭畢業校友之表

現及社會評價。 
(三) 本系畢業生 70％以上畢業後從事教職或相關

領域工作，頗受外界好評。 
四、其他：97 學年度第 2 學期本系研究生論文學位考

試計 33 人通過，論文計畫審查計 27 人通過。 
優點： 
一、 教師教學認真，能配合幼教發展趨勢安排課

程。 
二、 教學重視學生能將理論與實務結合，配合校

外實習、試教及參觀。 
缺點：雖已於 98 年 2 月遷入本校民雄校區教育館 3

樓，教學研究空間明顯擴大，惟礙於經費，教

學相關設備尚待學校經費支援。 

改進作法：積極提送校內統籌款分配案，爭取學校經

費之支援。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

研究 一、97 學年度申請國科會專案計 5 件研究進行中。 

二、97 學年度本系教師研究案件計有 17 件進行。 

三、97 學年度本系教師發表期刊 17 篇，國內研討會

論文 7 篇，國外研討會論文 12 篇。 

四、鼓勵教師與本所研究生一同參與研究案，97 學年

度第2學期計有19研究生及部分大學部學生協助

本系教師研究案。 

五、97 學年度第 2 學期本系教師帶領研究生參加校

外、國外學術研討會共 7 件。 

差  

一、 充實本系教學

研究設備，以

支持教師進行

研究工作。 

二、 依基本授課鐘

點數安排教師

授課，以減輕

教 師 授 課 負

擔，而有更充

裕的心力從事

研究工作。 

優 Ｖ 

輔導 一、 97 學年度第 2 學期各班導師，依行事曆召開班會

4 次，並配合學生生活輔導服務實施計畫，協助

學生生活及課業問題。 
二、 97 學年度第 2 學期安排系週會時間 4 次，系所學

會幹部參與系務會議 2 次、學生預選課輔導會議

1 次，讓學生對系務及校務之意見有表達的管道。

三、 97 學年度第 2 學期召開學生預選下學期課程輔

導會議，會中有各班班代及各班課程委員，並事

前請各委員調查各班同學需求及疑問，並在會中

解答。 
四、 教師能關心、留意學生學習狀況，除適時予以輔

導外，並與本系其他教師研商，期使學生之學業

能順利進行。 
五、 本系教師不定時與學生聚餐，聯絡情誼，關心、

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

瞭解學生生活與學習。 
六、 協助並支持、關心系學會所舉辦之各項活動，97

學年度第 2 學期計辦理 6 次活動（含幼幼盃比

賽、幼教之夜等），本系共計補助 20,000 元辦理

研究生新生入學座談會（含間及碩專班研究

生），使新生能與系上教師及學長姐認識並聯絡

感情盡快瞭解本所教學環境及規章。 
七、 本系教師協助實習輔導處至大五實習生實習之

學校進行輔導，試教評分並關心學生。 
八、 本系賴孟龍老師輔導系學會各項活動及運作。 
九、 針對同學個案輔導情形，本系教師、導師及學務

處配合輔導學生生活及課業，並隨時與家長取得

聯繫。 
十、 配合學務處安排研究所學生之個別認輔導師，以

即時解答學生之疑惑。 
十一、 本系系友會於 97 學年度第 2 學期辦理為期 6

週之數學研習活動，透過系友實務教學經驗分

享傳承，使學生能吸收到更多。 
優點： 
一、本系教師均能關心、協助學生生活及課業問題。

二、本系教師及辦公室全力支持及關心系學會之

各項活動。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

推廣及服務 一、97 學年度第 2 學期本系教師擔任講座次數計 28
次。 

二、97 學年度第 2 學期本系教師配合教育部輔導雲林

縣、嘉義縣與嘉義市公私立幼稚園計 15 所。 
優點： 

一、本系推廣服務成績斐然，深獲輔導區縣市政府好

評。 

二、本系教師能全力配合輔導區縣市政府，辦理幼稚

園及托兒所各項輔導工作。 
差  

 

優 Ｖ 

良  

行政 一、 97 學年度第 2 學期召開系務會議 4 次、系課程發

展委員會議 2 次、系教師評審委員會 4 次、學生

預選課程輔導會議 1 次、學生事務委員會議 2 次

以及課務設計委員會議 1 次，以順利完成各個提

案作業及輔導學生事宜。 
二、 依系所教學及行政之急迫性妥善分配使用經費。

三、 依教務處及進修部通知依時完成開課作業。 
四、 配合本校各單位（教務處、學務處、總務處、秘

書處、研發處、實輔處、進修部、圖書館、人事

室、會計室以及教育學院）交辦之事項。 
五、 隨時處理學生及教師反應之相關事宜，能力及代

為解決或尋找相關處室之解惑。 
可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

六、 本系通過本校 97 學年度第 2 學期系所課程評鑑。

 
優點： 
一、會議之召開，能事先以電話及電子郵件聯絡確定

可召開時間，再發通知，提高行政效率。 
二、熟悉本系會計系統及總務處電子公文系統、教務

處開課系統，提升行政效能。 

三、能於期限內辦理本校各單位之交辦事項。能本於

服務理念，隨時解決學生及老師行政之疑問。 

差  
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單位：特殊教育學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 
良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、為因應師資培育政策，調整系所設置宗旨與目

標，增加特教之相關專業例如：社工課程，以利

學生畢業後取得證照，增加就業競爭力。 
二、積極規劃本系所教學空間，使其配置及利用更符合

教學需求，進一步提升教學效能。 差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

教學 一、教學資源 
(一) 安排每週 4 小時Office hour，供系上學生定時定

點與老師們晤談。 
(二) 購買 3 台 DV 及腳架以提供老師教學及學生上

課使用。 
(三) 購買 4 台個人電腦及 5 台筆記型電腦，供系上

學生上課借用。 
(四) 購買圖書書架放置於本系圖書室，使本系之書

籍儲存及管理更有效率。 
二、教學措施 

(一) 因應特教領域之發展現況及需求，修訂 99 學

年度系所必選修課程。 
(二) 配合課程需要，安排學生至校外教學參觀、施

測及試教活動。 
(三) 服務學習課程結合特教志工隊，實地至特教機

構服務學習，培養學生實務經驗。 
三、教學品質保證 

配合教務處作業，期末辦理教學評量，以為教師

改進教學之依據。 
優點：本系(所)教師教學認真且具服務熱誠，深獲學

生喜愛。 

差  

繼續評估本系規劃

課程及有效運用教

學設施，建立追蹤機

制。 

優 Ｖ 

良  

研究 一、 陳政見老師指導本系蔡宛樺同學榮獲 97 年度大

專生參與專題研究計畫：題目「區別增強其他行

為對 X 染色體易脆症學生問題行為介入成效之

研究」。 
二、 林玉霞老師指導本系吳采蓁同學榮獲 97 年度大

專生參與專題研究計畫：題目「故事教學對東南

亞籍新住民特殊需求子女口語表達能力之成

效」。 
三、 陳明聰老師指導本系李旻芳同學榮獲 97 年度大

專生參與專題研究計畫：題目「腦性麻痺學生電

腦輸入指標器選用之研究」。 
四、 陳明聰老師指導本系張育菁同學榮獲 97 年度大

專生參與專題研究計畫：題目「利用多表徵教材

提升輕度認知障礙學童科學文本學習成效之

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

究」。 
五、 陳明聰老師指導本系陳宇堂同學榮獲 97 年度大

專生參與專題研究計畫：題目「腦性麻痺學童國

語數位教材樣板開發與應用之研究」。 
六、 陳麗圓老師指導本系王聖詠同學榮獲 97 年度大

專生參與專題研究計畫：題目「正向行為支持方

案對改進高職智能障礙學生問題行為之成效」。

優點：本系(所)教師積極投入研究工作並發表研究心

得，研究成果豐碩；教師們認真指導大學部學

生參與國科會大專學生專題研究計畫。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 各班導師定期於每週三下午五、六節時間召開班

會，並不定時與學生座談，關心學習情形，協助

解決生活及課業問題。 
二、 98 年 2 月 18 日邀請南華大學生命學系暨研究所

何長珠教授蒞臨民雄校區圖書館國際會議廳演

講，講題「生死(命)教育與生命意義」。 
三、 98 年 4 月 30 日邀請美國匹茲堡大學溝通科學與

障礙學系副教授 Dr.Hill 蒞臨民雄校區 A501 教室

演講，講題「實證本位的 AAC 介入成果收穫」。

四、 98年 5月 7日邀請樹德科技大學幼兒保育系賴誠

斌教授蒞臨演講，講題「質性研究方法論」。 
五、 98 年 5 月 23 日邀請樹德科技大學幼兒保育系賴

誠斌教授蒞臨演講，講題「質性研究工作坊」。

六、 98 年 5 月 27 日邀請大林國小戴宏志老師蒞臨演

講，講題「特殊教育學系學生就業進路」。 
七、 98 年 6 月 10 日本系所陳明聰老師前往國外短期

進修發表其成果。 
八、 98 年 6 月 10 日本系所陳麗圓老師辦理各項教學

輔具成果競賽。 
九、 辦理本系大一學生服務學習，以養成學生熱誠服

務人群，具備人文關懷和尊重生命的價值觀。 
優點： 
一、 本系(所)教師均能熱心輔導學生生活及課業問

題，獲家長肯定。 
二、 本系(所)教師全力支援系學會所辦活動，師生互

動極佳。 

差  

 

優 Ｖ 

推廣與服務 一、 教育部委託辦理「98 年度輔導區雲林縣及嘉義縣

市國小及學前特教輔導工作」，共計有下列工作

事項： 
(一) 編印「雲嘉特教」期刊第 9 期，刊載 10 篇特

教專業文章。目前正積極辦理第 10 期徵稿。

(二) 完成特殊教育諮詢專線自 98 年 2 月 23 日起至

98 年 6 月 12 日止，電話諮詢合計 487 小時、

個案輔導 60 件、網路諮詢 5 件。 

良  

 



 108

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

(三) 完成藝術治療工作坊、情緒（精神）障礙學生

輔導研習、自閉症暨亞斯柏格症研習以及創造

力與科學遊戲工作坊，各研習主題每場 60 人

次。身心障礙學生人權及性別教育研習共 2
場，每場 50 人次。 

二、 本系(所)教師配合輔導區政府辦理各項特教推廣

教育及鑑輔工作計 16 人次，訪視 16 所學校，並

協助指導輔導區政府資優施測工作，成效良好。

優點： 
一、 特教中心推廣服務成績斐然，深獲輔導區老師的

信任。 
二、 本系(所)教師全力配合輔導區政府辦理各項特教

推廣教育及鑑輔工作。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

行政 一、 97 學年度第 2 學期共召開系所務會議 4 次(含課

程委員會)，系教評會 2 次，另針對課程評鑑部分

召開 3 次籌備會議。 
二、 本學期研究生提論文口試共 18 位，並順利取得

碩士學位。 
三、 配合執行本校各單位（教務處、學務處、總務處、

秘書室、研發處、實輔處、師培中心、人事室、

會計室以及師範學院）協辦之事項。 
四、 完成 98 年度第 1 學期開課作業及 98 學年大學推

薦甄試工作。 
五、 順利完成本系系學會舉辦 98 年 3 月份「全國特

殊教育特大盃」活動。 
差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

其他 一、完成行政大樓 A304 視聽教室之建置。 
二、完成行政大樓A205行為觀察室及A203多感官實

驗室之搬遷。 
三、完成行政大樓 3 樓空中花園圃之修整。 
四、協助完成嘉義市國中藝術才能資優鑑定。 
五、加強本系與雲嘉地區教育局特教行政及特教學校

(班)與特教機構的合作關係，雙方互動極佳。 差  
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單位：家庭教育與諮商研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、輔諮系及家庭教育與諮商研究所於 96年 12月 18
日經校務會議審查通過，自 97 年 8 月 1 日起兩

系所正式行政整合，整合後名稱為「輔導與諮商

學系及家庭教育與諮商研究所」。另為因應教育

部質量考核，規劃於 99 學年度正式「系所合一」，

已依程序提送系所務聯合會議、院務會議、校務

發展委員會及校務會議審議通過。二系所合一後

將更名為「輔導與諮商學系」，以「輔導與諮商

學系」為發展基礎，「家庭教育與諮商研究所」

及「輔導與諮商研究所」為發展骨幹，是故二系

所正針對系所合一後之發展，包含教育目標、課

程規劃等持續進行討論與協商。 
二、依教師、學生之建議及推薦持續蒐集與本所教師

及研究生之研究相關所需之各校畢業論文資

料，本學期新進論文計 150 冊。 
三、本所 97 學年度第 2 學期邀請校外學者專家進行

學術演講，計 2 場演講。 
場

次 
期 講題 主講人

一 98.4.25 學術研究 v.s.創意

思維 
陳昭儀

教授 

二 98.5.23 天地不仁：對有機

系統的同理 
王行教

授 

四、教師義務與同學組成研究團隊，由教師們義務性

利用課餘時間進行學習輔導，例如張老師研究團

隊針對父職教育、老人教育等主題定時舉行讀書

會；雖張老師本學期申請休假研究，仍持續進行

讀書會；高老師的現象學讀書會；林老師的研究

方法指導等，藉以提升研究生研究實務經驗。 
五、本校國民教育研究所博士班設立家庭教育組，順

利招收研究生 2 名。 

優點： 
一、 本所研究生學術研討會均由各班票選討論後，由

班代於師生座談會中提請討論，並經所務會議教

師討論確認。所蒐集各校畢業論文均由研究生及

教師建議，使各項計畫切合本所發展方向、教師

教學及學生之需求。 
二、 各項計畫切合本所發展之方向，並提升學術研究

風氣，均能如預期順利完成。 

差  

一、繼續爭取圖書

經費，增加相

關文獻供教學

研究之用。 

二、積極爭取設備

經費，淘汰老

舊設備，以供

教 學 研 究 之

用。 

三、積極爭取設置

博士班，提升

家庭教育與諮

商學術研究水

準，並提供學

生進修機會。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

教學 二、教學資源 
(一) 專任教師除上課時間外，亦安排 Office hour

供學生能於定時、定點與老師晤談，晤談時間

每週至少 4 小時；對於兼任教師則提供休息室

助於師生晤談、討論。 
(二) 提供各項研討會及進修、研習相關資訊予老

師，鼓勵教師踴躍報名參加。 
(三) 持續充實教學設備供教學、研究使用。於 98

學年度起碩士班課程正式回至民雄校區上

課，為提供學生另一完整優良之教學環境及設

備，重新規劃整修民雄校區行政大樓 4 樓，設

置各式專業教室。並依學校規定盤點、登錄、

報廢財產。 
三、教學措施與成果 

(一) 議及課程規劃委員會，依二系所特色及未來發

展方向，討論修訂二系所課程並研擬送請校外

相關專家學者進行審查並提供寶貴意見。 
(二) 為提早因應 99 學年度起與輔導與諮商學系整

併，修訂研究生工讀助學金發放細則、課程修

習要點、駐地專業實習辦法等法規，務求二系

所之規定一致。 
(三) 定期召開教師教學研討會，提供輔導與諮商學

系及本所教師教學相長、交流討論的機會，計

2 場。 
場

次 
期 講題 主講人 

一 98.4.20 學習診斷技術的

介紹與應用 
黃財尉老師

二 98.6.1 Mindfulness in 
Counseling & 
Psychotherapy 

吳芝儀老師

(四) 配合教務處時程開課，依本所課程結構提供開

課科目，由各班同學票選所需科目以進行網路

選課，本學期碩士班計開 14 門，共 32 學分；

在職專班計開 10 門，共 24 學分。 
(五) 學期結束前配合教務處辦理教學評量工作，以

供教師參考。 
(六) 本所專任教師本學期共指導完成 17 位研究生

的畢業論文，以及 13 位研究生的碩士論文計

畫。 
(七) 本學期畢業生人數 28 人（碩班 9 人；專班 19

人）。 

優點：教師教學認真，能配合家教所發展趨勢安排課

程；教學重視學生理論與實務的結合。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

研究 一、 98 年 6 月 30 日發行家庭教育與諮商學刊第 6
期，與華藝數位股份有限公司及凌網科技簽署電

子出版合作契約，以提供家庭教育與諮商專業領

域研究者一個交換研究心得的園地，增進學術交

流機會，擴大研究成果，提升國內家庭教育與諮

商學術領域研究之水準。並規劃設計線上投稿審

查系統，於第 6 期起正式以線上系統取代人工紙

本作業。 
二、 黃財尉老師及高淑清老師主持之外籍配偶照顧

輔導基金補助計畫—外籍配偶青春期子女學習

發展之研究，獲內政部補助 864,410 元。 
三、 林淑玲老師 98 年度獲教育部補助辦理「台灣嘉

義監獄受刑人家庭支持方案」，計新台幣 500,000
元。 

四、 高淑清老師受教育部委託辦理「新移民教育志工

培訓與學習中心業務推廣輔導計畫」，計新台幣

2,280,000 元。 
五、 98 年度本所教師執行之專案計畫與委辦案件，

教育部 2 件（2,780,000 元整）、更生保護會嘉

義分會 1 件（100,000 元整）、臺灣學產基金 2
件（197,230 元整）、嘉義縣政府 1 件（334,000
元整）。 

六、 本所專任教師各項學術成果如下： 
97 學年度第 2 學期 

姓名/職稱 
期刊論

文 
專書及

專書論

文 

研討會

論文 
研究計

畫 

林淑玲教授 0 0 1 1 
高淑清副教授 0 1 1 2 

合計 1 1 2 3 

優點：本所教師積極參與學術交流，獲得教育部補助

研究計畫，爾後將持續發表論文以及爭取相關

研究計畫，將研究與實務作結合，提升教學效

差  

持續加強教師申請

國科會研究計畫並

將研究成果發表於

國內外期刊。 

優 Ｖ 

良  

輔導 一、於 98 年 3 月 26 日、98 年 5 月 21 日辦理師生座

談會，讓學生對所務及校務之意見有表達的管道。

二、每月由各班輪流辦理全所師生共同參與之家庭活

動，藉以增加全所師生互動機會，共計 2 場。（98
年 4 月 25 日、98 年 5 月 23 日） 

三、新生輔導；新生入學前寄發「給新生的一封信」

告知入學相關應注意事項，並於 98 年 6 月 27 日

舉辦碩士班及在職專班新生座談會，介紹本所相

關規定、課程結構，邀請授課教師進行課程簡介，

並發新生閱讀手冊，供新生於暑期閱讀，增加英
可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法

尚可  

文閱讀能力，於開學後繳交心得報告。 
四、本所教師固定安排 Office hour，更利用課餘時間，

以電話、E-mail 等進行生活、學習以及生涯輔導。

讓有需要的同學能於定時定點與教師作生活或課

業上的晤談；另亦不定期與學生聚餐聯絡情誼，

並關心學生生活及課業。 

優點：本所教師均能關心並協助學生生活及課業問題。

差  

優 Ｖ 

良  

推廣與服務 一、 與財團法人天主教善牧社會福利基金會合作辦理

「焦點解決短期諮商～專業人員研習訓練」與「愛

之語～親子工作坊」。 
二、 本所教師持續支援校內行政工作，例如林淑玲老

師兼任本校進修推廣部主任，高淑清老師兼任本

校家庭教育研究中心主任及本所家庭教育與諮商

學刊執行編輯等，張再明老師擔任本所務會議、

教評會委員並協助各項招生考試委員工作。 
三、 本所教師學術專長受中央政府機關肯定，如林淑

玲老師擔任大學評鑑委員；高淑清老師擔任教育

部新移民學習中心訪視委員；張再明老師長期擔

任司法保護業務評鑑委員、考選部題庫試題形式

審查委員等。 
四、 本所教師積極與地方教育機構合作，如擔任各縣

市家庭教育諮詢委員會委員、新移民學習中心諮

詢委員、性別平等教育委員會委員、夜光天使點

燈專案督導委員、學刊編輯委員、理事、升等審

查委員及各項考試審查委員等共 20 項。 
五、 本所教師積極協助擔任校內外碩士班及博士班口

試及計畫審查委員，其中校內計 14 場，校外計 7
場。 

六、 本所專任教師本學期擔任校內外大專院校學術工

作坊或專題演講講師共計 13 場，擔任民間團體及

政府機構專題演講或研習 14 場。 
七、 本所專任教師研究領域廣泛，產官學合作成效良

好，協助中央及地方政府各相關部門或機構發展

各項家庭教育方案。98 年度執行產官學專案計畫

成果如下表： 

計畫名稱 委託或

補助機

構 

執行 

期間 

補助 

金額 

臺南少年觀護所

「家庭支持方案」 
臺灣學

產基金

會 

11-11.31 97,230

可  

 



 113

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法

尚可  

彰化少年輔育院

「自我探索教育

與自尊訓練團體」 

臺灣學

產基金

會 

1.1-11.31 100,000

臺灣更

生保護

會嘉義

分會 

1.1-12.31 100,00098 年度「受刑人

家庭支持方案」 

教育部 1.1-12.31 500,000

毒品受刑人家庭

支持方案計畫 
嘉義縣

衛生局 

3.1-6.30 98,000

幸福婚姻加溫方

案計畫 
嘉義縣

政府 

5.1-6.30 334,000

外籍配偶青春期

子女學習發展之

研究 

內政部 2.1-12.31 864,410

新移民教育志工

培訓與學習中心

業務推廣輔導 

教育部 98.2.27 

-99.7.30 

2,280,000

 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

行政 一、與輔導與諮商學系聯合召開系所務聯合會議 5
次，系所教師評審委員會 4 次，系所課程規劃委

員會 2 次，以順利完成各項提案作業。 
二、配合學校全面更新系所網頁。 
三、配合本校各單位（教務處、學務處、總務處、秘

書室、研發處、實輔處、進修部、圖書館、人事

室、會計室以及師範學院）如期完成交辦之事項。

四、完成辦理本學期研究生計畫 22 場；學位口試 28
場。 

優點： 
一、 熟悉本校會計室會計系統、教務處課務系統、總

務處電子公文系統、人事室教師提聘作業系統、

必選修科目冊建置系統及網站管理系統，提升行

政效能。 
二、 能於期限內辦理本校各單位交辦事項。 差  
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單位：數位學習設計與管理學習系（含研究所） 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 本學期舉辦 8 場專題演講，讓本系所學生瞭解國

內外數位學習科技領域新知與趨勢。 
(一) 97 年 10 月 18 日主講人：謝宏賜副理（哈瑪

星科技股份有限公司），主講：專案管理實

務概述與專案規劃。 
(二) 97 年 10 月 25 日主講人：謝宏賜副理（哈瑪

星科技股份有限公司），主講：專案需求發

展與執行監控。 
(三) 97 年 10 月 29 日主講人： 陳俊魁總經理（臺

灣知識庫股份有限公司），主講：數位學習

產業趨勢與人才發展。 
(四) 97 年 11 月 5 日主講人：何培鈞先生（天空的

院子），主題：夢想的入場卷。 
(五) 97 年 12 月 17 日主講人：史茵茵小姐，主講：

English in a nutshell--a few tips on learning 
English more Effectively。 

(六) 98 年 4 月 29 日主講人：王緒溢老師（網奕資

訊科技股份有限公司），主講：數位學習科

技發展及產業概況。 
(七) 98 年 5 月 22 日主講人：王彥鎧先生（我是大

衛廣告公司），主講：王思齊的兩個同學----
做的廣告。 

(八) 98 年 6 月 10 日主講人：盧美燕教授（美國

聖荷西州立大學教育科技所所長），主

講 ： Teaching from the heart: Applying 
Heartmath technology in higher education。 

二、 本系所將於 97 年 9 月 4 日舉辦家長，邀請學生

家長蒞校，讓家長對本系所的辦學宗旨更加瞭

解，並進行親師溝通，可提升對學生輔導品質。

三、 本所於 98 學年第 1 學期增聘陳秋榮老師為專任

助理教授，陳老師具有數位學習、醫療學習、遊

戲學習、行動應用、網路多媒體應用等教學科技

領域專長，以培育「數位學習設計與管理學系」

具有數位內容資訊科技的人才。 
優點： 
一、 各項計畫符合學院、本系所發展方向。 
二、 各項計畫依據所務會議意見辦理，符合教師及學

生需求。 
 
 

差  

各項計畫與實施，皆

由本系所老師與研

究生溝通討論後，並

經系所務會議討論

後實行。使各項中長

程計畫能切合本系

所發展方向、教師教

學及學生之需求。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

教學 一、 教學資源 
(一) 每學期皆依照學生實際需要，配合本系所教師

之專長，逐年開授相關領域課程。教師在每學

期課程初選前皆提供完整之課程綱要，讓選修

的學生清楚瞭解課程內容及評分標準，並上網

公佈，以供學生選課時之參考。 
(二) 教師除上課時間外，亦安排 office hours 每週 4

小時，供學生定時與老師晤談。 

(三) 充實教學研究設備，增購研究生研究室及各實

驗室及攝影棚之設備，以利教學及研究使用。

(四) 購買專業電腦軟體及國內外有關數位學習方

面書籍，以提供學生研讀。 

(五) 提供各項研討會、投稿、研習資訊及徵選影片

之相關資訊，放置於本系所網頁上，以利教師

及學生參考。 

二、 教學措施 

(一) 召開系所課程委員會議，審查、調整課程內

容，並提交學院課程委員會議審議。 

(二) 召開系所務會議討論、規劃本系所各科教學內

容連貫性。 

三、 教學品質保證 

學期結束前教務處辦理教學評量工作。 

優點： 

(一) 教師教學認真，能配合系所上發展方向。 

(二) 教學設備充實，以利於教學及研究進行。 

差  

一、 積極爭取設備

經費，淘汰老

舊設備，以供

教 學 研 究 之

用。 

二、 配合本系所課

程與發展之特

色，因應時代

潮流、職場實

際需求之整體

考量，適時修

改課程標準。

三、 購置虛擬攝影

棚之設備，以

利學生學習。

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

研究 一、 鼓勵教師積極申請專案計畫，如國科會、教育部

及各縣市政府委託案。 

二、 97 年度本系所教師發表學術論文篇數計有：國內

外期刊論文 11 篇，研討會論文 16 篇，專書 1 本。

三、 97 年度本系所教師申請教育部、國科會補助之專

案研究計畫共計 5 項。 

四、 本系所老師於校外發表論文時，帶領學生共同參

加學術研討會，使學生獲知更新的教育科技領域

之資訊。 

五、 由本系所黃國鴻副教授帶領研究生及大學部同

學，執行教育部補助「97 年度縮短中小學城鄉數

位落差-暑期研習計畫」。 

優點： 

本系所教師均依照個人計畫積極申請研究計畫，且帶

領研究生共同參與，以增進研究生之研究能力。 
差  

一、 鼓勵本系系所

教師申請專案

研究。 

二、 鼓勵本系所教

師帶領學生進

行研究工作。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 舉辦師生座談，討論課程修習、學分抵免及研究

生獎助學金相關規定、論文投稿之採記方式以及

鼓勵研究生參加英語能力檢定等議題，並可讓學

生對所務及校務之意見有表達的管道。並彙整學

生對圖儀設備建議購買的資訊，作為本系所採購

參考。 

二、 舉辦送舊活動，由研一學會設計各種活動，與研

二學長姐餐敘與交流。 

三、 由碩士班學會舉辦北區、中區、雲嘉地區校友座

談。 

四、 支援大學部與研究所之學會成立，以協助處理學

生之生活及課業問題。 

優點： 

一、 本系所教師均能關心協助學生生活及課業問題。

二、 本系所教師及辦公室行政方面能夠全力支持、關

心學會各項活動。 

差  

一、 本系所教師積

極輔導學生課

業、生活、與

感情等方面。

二、 積極聯繫畢業

校友，以增加

校友與本校互

動關係。 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 本系所教師擔任其他大學校院、中小學校研習研

討會之主講人計 36 次。 

二、 本系所教師擔任其他大學院校研究所論文口試

委員計 21 次。 

三、 本系所鐘樹椽老師擔任「中華民國數位學習學

會」會員、「中華民國青年管理學會」會員。 

四、 本系所林菁老師擔任教學科技與媒體、國民教育

研究學報、師大教育學報、圖書館學與資訊科

學、教育研究集刊以及屏師學報等期刊學報之編

審工作。 

五、 本系所林菁老師擔任「台灣教育傳播暨科技學

會」監事、「中華資訊素養學會」會員、美國

「AECT」會員、「數位學習網路科學園區」品

質服務中心「數位學習教材品質認證評審」以及

衛生署「健康促進學校輔導支持網絡計畫中央支

持輔導團」輔導委員。 

六、 本系所黃國鴻老師擔任美國美國「AACE」會員、

「IADIS」會員。 

七、 本系所劉漢欽老師擔任美國「AERA」會員。 

八、 本系所王思齊老師於「 Central Pennsylvania 

Association for Education Communications and 
Technology (CPAECT)」擔任 “Radical Thinkers”

藝術暨活動指導委員及視覺文宣設計。 

差  

本系所教師積極參

與推廣教育工作。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

行政 一、 97 學年度第 2 學期總計召開系所務會議 5 次，以

順利推動行政事務進行。 

二、 鼓勵學生積極參與網路實驗室、攝影棚、數位剪

輯室、多媒體教室以及數位錄音室等實驗室管理

工作，並由研究生獎助學金經費支應工讀費，以

提升學生理論與實務兩方面配合。 

三、 本系所經費分配於研究設備、教學需求、推動專

案及支援學會活動。 

四、 配合本校各單位（教務處、學務處、總務處、秘

書室、研發處、實輔處、人事室、會計室、圖書

館以及師範學院）交辦事項。 

優點： 

一、 妥善執行本系經費及專案經費之申報與核銷工

作，執行率達 99%以上。 

二、 能於期限內辦理本校各單位交辦事項。 

差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

其他 一、 本系所印製 98 學年度招生海報，並郵寄各大學

院校、教育局及各縣市國中小學張貼。 

二、 本系所網頁隨時更新，招生訊息可以隨時查詢。

優點： 

積極宣傳本系所招生訊息，爭取優秀學生報考。 差  
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單位：科學教育研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

教學 一、教學資源 
(一) 每位教師均各有 1 間研究室，配備電腦、印表

機、掃描器、電子防潮箱及書櫃等硬體設備，

提供教師良好之教學研究空間。 
(二) 開放科學館 1 樓階梯教室做為全校各單位辦理

研討會或教師研習之會場。 
(三) 開放本所 1 間多功能科學微型教室之設備，供

師範學院其他系所教師教學研究使用。 
(四) 教學器材與實驗設備皆由助教及工讀生，負責

定期清點、妥善整理與維修，提供全校師生教

學研究之用。 
二、教學措施 

(一) 本所課程委員會規劃，課程委員除本所教師

外，增加 1 外校外委員及 2 位研究生代表。本

所學生需修滿 32 學分（不包括論文學分）始

可畢業，且要有公開發表論著至少 1 篇及參與

學術活動，二者總積分滿 2 點（含）為符合規

定，始可提出學位考試之申請。 
(二) 每學期皆依學生實際需要，配合本所教師之專

長，開授相關配套課程。教師於每學期期初皆

提供完整之課程綱要，清楚告知課程內容及評

分標準，並上網公佈，以供學生隨時參考遵循。

三、教學品質保證 
(一) 每位教師在校時間每週至少 3 天，除上課、備

課以及做研究工作之外，每週至少提供 4 小時

開放師生晤談，以利師生互動，瞭解學生真正

需求。 
(二) 教師指導研究生認真負責，皆利用課餘及晚間

與學生 meeting，師生互動良好，學習風氣極

佳。 
(三) 本學期共有 8 位研究生畢業。 

優點： 
(一) 教師教學認真，皆能配合並發揚本所之發展方

向與目標。 
(二) 教學設備完善，教師研究室之配備充實，有利

於教學及研究工作。 

差  

一、 教師研究室設

備齊全，研究

環境良好，且

適時改善，擴

充配備。 
二、 本學期階梯教

室共開放 19 場

次。 
三、 研究生提出論

文口試時，皆

須符合參與學

術 活 動 之 規

定，並附相關

證明資料。 
四、 每年 12 月及 5

月底前上網公

告教學大綱。

 

研究 一、 本年度本所教師共獲國科會專案計畫補助 4 件，

除一計畫因老師出國進修延長 3 個月外，均已執

行完畢。 
(一) 林樹聲老師國科會專題研究計畫：區塊研究：

以社會性科學議題本位課程提升教師專業發

展與學生學習成效－應用社會性科學議題教

優 Ｖ 

一、為鼓勵教師研

究，協助其行政

業務，以減輕其

負擔。 
二、多位研究生擔

任老師研究計
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良  

可  

尚可  

學模組的設計與實踐促進科學教師專業成長

及學生論證能力之研究（3/3），補助 831,000
元，執行期間： 97 年 8 月 1 日- 98 年 7 月 31
日。 

(二) 蔡樹旺老師國科會高瞻計畫(嘉義高中)－子計

畫四：新興科技融入高中科學課程之規劃實施

與評鑑(2/3)。補助 538,000 元。執行期間：97
年 8 月 1 日- 98 年 7 月 31 日。 

(三) 陳均伊老師國科會專題研究計畫：科學探究導

向的教與學—探討實體與網路混合的成長模

式之成效，補助 630,000 元。執行期間：97 年

8 月 1 日- 98 年 7 月 31 日。 
(四) 林樹聲老師國科會專題研究計畫：「社會性科

技訊息好用嗎」？──中、小學教師面對社會

性科技訊息之教學需求、判讀、詮釋與應用(公
眾對於科技的理解及參與)（1/3），補助 637,000
元。執行期間：97 年 12 月 1 日-98 年 11 月 30
日。 

二、 由所上 3 位教師指導之研究生分別組成 3 個研究

團體，每週訂定固定時間研討，共同討論研究，

提高學習及研究風氣。 
三、 鼓勵本所 3 位老師將研究成果轉化為文章，並投

稿於國內外著名期刊。 
優點：本所教師積極參與學術交流，持續發表論文，

並主持國科會專題研究計畫，期能將研究與教

學結合，並提升教學成果。 
缺點：本所教師平除認真備課教學外，其餘時間皆從

事研究工作，惟授課時數過多，相對壓縮研究

時間。 

差  

畫助理參與研

究計畫執行。

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

輔導 一、 本所 3 位導師每學期皆會與認輔學生安排晤談時

間，瞭解學生的問題與需求，協助解決，並固定

與認輔學生餐敘，聯繫師生感情。 
二、 蔡樹旺老師召集全職生組成讀書會，每週定期聚

會，針對國小教師甄試之科目，互相討論研究，

蒐集資料，以應付未來之考試。 
三、 本所於 98 年 4 月 8 日全體師生至國立台灣科學

教育館及木柵動物園校外教學參觀，增廣見聞並

增加師生交流機會。 
四、 98 年 6 月 17 日舉辦期末師生座談，赴古坑綠色

隧道觀賞樹蛙，除交流溝通外，並有餐敘，聯繫

師生感情。 
優點：本所 3 位教師與學生互動密切，溝通良好，均

能即時協助學生解學生活及學業上難題。 
差  

本所每位教師皆認

真確實執行導師職

務，且根據師生座談

學生之意見，盡力配

合改善，有必要時向

校方反應，尋求解

決。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

推廣與服務 一、 本所 98 年 7 月 25 日-98 年 7 月 31 日於嘉義市港

坪運動公園，承辦嘉義市 98 年度「創意諸羅城 科
學 168」科學及創造力教育博覽會之「蝙蝠特展」

活動，由本所研究生及義工共 32 人負責展場導

覽工作，期能達到充實中小學科學及創造力教育

內涵，進而提升科學素養與創意思維為目標。 
二、 蔡樹旺老師推廣服務： 

98 年 3 月 18 日水上國小嘉義縣科展研習演講。

98 年 5 月 11 日水上國小嘉義縣科展評審。 
98 年 5 月 18 日嘉義市北興國中嘉義市北興國中

學生獨立研究評審。 
98 年 5 月 26 日水上國小嘉義縣科展評審。 
98 年 6 月 23 日屏東教育大學論文口試。 

三、 林樹聲老師推廣服務： 
97 學年嘉義縣輔導團自然與生活科技學習領域

顧問。 
98 年 1 月 1-98 年 12 月 31 日教師之友編輯委員。

98 年 3 月 27 日、98 年 6 月 15、18、19 日嘉義大

學科學教育所 6 位研究生口試委員。 
98 年 4 月 1 日擔任「嘉義縣平林國小電子白板教

學課程設計和評析」講員。 
98 年 4 月 21 日台中教育大學數理暨資訊學院科

學即席解說演講比賽評審。 
98 年 5 月 5 日高雄師大學報審稿委員。 
98 年 5 月 12 日教師之友審稿委員(兩篇)。 
98 年 6 月 2 日擔任彰化師範大學科學教育研究所

「社會性科學議題在科學教育中的教學實踐與相

關研」講員。 
98 年 6 月 22 日科學教育月刊審稿委員。 
98 年 6 月 23 日國立高雄師範大學環境教育所 2
位研究生口試委員。 

四、 陳均伊老師推廣服務： 
98 年 2 月 7-8 日主辦彰化市寒假科學育樂營。 
98 年 3 月 12 日擔任 2009 年總統教育獎複審評選

作業小組委員。 
98 年 3 月 23 日擔任本所研究生學位論文口試委

員。 
98 年 5 月 11 日擔任嘉義縣第 49 屆全縣科展初審

審查委員。 
98 年 5 月 26 日擔任嘉義縣第 49 屆全縣科展複審

審查委員。 
98 年 6 月 16 日擔任研究生楊宗敏碩士學位考試

尚可  

本所教師平除認真

備課教學外，也深刻

體會教學推廣與服

務之重要，因此推出

咨詢服務，可利用電

話傳真或 E-mail 方

式聯繫，提供推廣服

務。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

口試委員。 
98 年 6 月 17 日擔任永慶高中 98 學年度高中部教

師甄試複試委員。 
98 年 6 月 19 日擔任研究生黃惠鈺碩士學位考試

口試委員。 
98 年 6 月 26 日擔任研究生文沛然碩士學位考試

口試委員。 
優點：本所教師平日除認真備課教學外，並利用課餘

時間，致力於推廣服務，深獲輔導區學校好評。

缺點：教師平時除授課外、尚需從事研究工作及指導

學生論文，相對壓縮推廣服務時間。 

差  

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

行政 一、 本學期共召開 2 次所務會議，修訂「教師聘任及

升等審查細則」及「教師評鑑實施要點」等相關

事宜。 
二、 本學期召開 1 次課程委員會議，新增天氣學及天

文觀測二門選修課。 
三、 本學期召開 2 次所教評會議，討論專任教師續

聘、教師年資加薪以及教師評鑑。 
四、 本所教師均能適時支援行政工作，並能分工合

作，共同協助並推動所務之進行。 
五、 本學期共舉辦 4 場專題演講，98 年 3 月 25 日邀

請台南大學涂柏原教授，主講：從美國國家級評

量談評量趨勢；98 年 4 月 29 日邀請林務局資深

志工吳靖惠老師，主講解說面面觀～解說經驗分

享；98 年 5 月 13 日邀請台南大學洪碧霞院長，

主講：PISA 數學表現與學習機會均等關係探討

的設計與討論，期望藉由專家學者的演講，提高

學術研究風氣。 
優點：本所 3 位教師理念接近，議事效率極高，常使

行政運作具敏捷機動性，並臻於完善進行所務

會議時，均能同時達成各委員會之功能。 

差  

一、 持 續 召 開 所

務、所教評會

等相關會議，

推 動 所 務 發

展。 
二、 提 升 行 政 效

率，配合並完

成校內各項交

辦事項。 
三、 已獲校務議會

通過將與數教

所整併為數理

教育研究所。
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單位：數學教育研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

教學 一、 教學資源 
(一) 提供投影機、筆記型電腦、麥克風等視聽設備

於教師授課之用，並添購電腦，維修影印機，

以充實教學設施，加強學習成效。 
(二) 陸續添購數學教育統計與數學教育類中英文

圖書期刊，供師生教學研究之用。 
(三) 維護 E 化教育網站及定期更新。 

二、 教學措施 
(一) 學期初每位老師將所教授之課程教學大綱發

給學生，做為學習之遵循依歸。並將教學大綱

放置本所之網頁，以供參考。 
(二) 強化學生書報研讀及外語能力。 

三、 教學品質保證 
(一) 學期結束前配合教務處辦理教學評量，以提供

教師參考。 
(二) 本學期共有 6 位研究生畢業。 

優點： 
(一) 教師教學認真，皆能配合本所之發展方向與目

標。 
(二) 教學設備完善，教師研究室之配備充實，有利

於教學及研究工作。 

差  

一、 陸續增購圖書

及視聽教學軟

體，擴充教學

資源，提供良

好學境。 
二、 網站由專人負

責定期維護與

更新。 
三、 依實際狀況，

適時修訂本所

相關課程，以

符合教師之要

求及學生之所

需。 

優 Ｖ 

良  

可  

研究 一、 鼓勵研究，提升教學研究水準，本年度本所教師

共有下列 5 項研究計畫，均已執行完成，或積極

執行中： 
(一) 楊德清老師國科會計畫「提升不同文化之弱勢

學習者數學能力之教與學模式的研究—後續研

究」補助 2,989,000 元，執行期間：97 年 8 月

1 日-98 年 7 月 31 日。 
(二) 楊德清老師國科會計畫「開發數位學習活動以

幫助國小 5、6 年級學生發展數常識之研究」，

補助 1,078,000 元，執行期間：97 年 8 月 1 日-98
年 7 月 31 日。 

(三) 楊德清老師國科會計畫「數學教育學門規劃推

動計畫 2/3」，補助 700,000 元，執行期間：98
年 1 月 1 日-98 年 12 月 31 日。 

(四) 劉祥通老師國科會計畫「探討資優生的解題策

略與開發數學教學活動—從分數與比例問題出

發」，補助 938,000 元，執行期間：97 年 8 月 1
日-98 年 7 月 31 日。 

(五) 姚如芬老師國科會計畫「「數學教/學案例」在

數學師資培育之應用」，補助 1,256,000 元，執

行期間：97 年 8 月 1 日-98 年 7 月 31 日。 
二、 本所 3 位老師均積極進行期刊論文之投稿。 
三、 學生踴躍參與教師之研究計畫。 

尚可  

一、 為鼓勵教師研

究，協助其行

政業務，以減

輕其負擔。 
二、 多位研究生擔

任老師研究計

畫助理參與研

究計畫執行。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優點：本所教師積極參與學術交流，持續發表論文，

並主持國科會專題研究計畫，期能將研究與教

學結合，並提升教學成果。 
缺點：本所教師平日除認真備課教學外，其餘時間皆

從事研究工作，惟授課時數過多，相對壓縮研

究時間。 

差  

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

輔導 一、 本所導師制度係採認輔制，協助解決同學課業與

生活上之疑難，每週安排 4 小時教師晤談時間，

供學生定時定點與老師們晤談。除與同學個別面

談，以瞭解同學想法觀念、及個別問題外，並經

常與同學聚餐聯絡師生間之情誼。課業方面並有

指導教授予以輔導協助。 
二、 本所於 98 年 6 月 11 日舉辦期末師生座談會，師

生互相溝通交流，並有餐敘同歡。 
優點：本所師生間互動良好，教師均能適時關心協助

學生解決生活及課業問題。 
差  

本所每位教師皆認

真確實執行導師職

務，且根據師生座談

學生之意見，盡力配

合改善，有必要時向

校方反應，尋求解

決。 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 本所獲於98年3月27日-98年3月28日辦理「數學教

育學門寫作工作坊」，邀請國內2位專家學者專

題演講，並有5場論文發表，期望能提升國內數

學教育學術論文的品質，並鼓勵國內研究人員將

研究成果撰寫成期刊論文投稿至國內外期刊。 
二、 楊德清老師： 

98 年度擔任國立台東大學「行政院原住民族委員

會。 
98 年度培育原住民專門人才獎勵金核發計畫」專

門人才審查委員。 
98 年度科學教育學刊編輯委員。 
98 年度數學教育學門召集人。 
1 月 10 日屏東教育大學教育心理與輔導學系李瀅

婷碩士學位論文計畫發表口試委員、數理教育研

究所何姿瑩碩士學位考試考試委員。 
3 月 20 日、4 月 9 日、6 月 4 日、6 月 23 日科學

教育學刊論文審查。 
98 年 4 月師大學報教育類論文審查。 
98 年 4 月中師學報論文審查。 
4 月 10 日 SSCI 期刊 Educational Technology & 
Society journal: 論文審查。 
4 月 10 日台中教育大學學報論文審查。 
98 年 5 月崑山科技大學升等審查委員。 
98年 5月擔任嘉義市第 27屆國民中小學科展評審

委員。 
6 月 4 日臺北市立教育大學數學資訊教育學系演

講。 
6月 13日擔任嘉義縣永慶高級中學 98學年度高中

部教師甄選初試命題委員。 

差  

本所教師平除認真

備課教學外，也深刻

體會教學推廣與服

務之重要，因此推出

咨詢服務，可利用電

話傳真或 E-mail 方

式聯繫，提供推廣服

務。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

 6月 17日擔任嘉義縣永慶高級中學 98學年度高中

部教師甄選複試(試教)委員。 
6 月 17 日教育部升等論文審查委員。 
6 月 17 日中區國小教師甄選命題委員。 
6 月 19 日 International Conference of East-Asian
Science Education,2009 EAST 論文審查委員 (8
篇) 。 
6 月 30 日國立台灣師範大學數學系所許舜淵碩士

學位考試考試委員。 
7月8日國立彰化師範大學科學教育研究所游政潘

碩士學位考試考試委員。 
三、 劉祥通老師： 

98年 2月-98年 7月擔任台灣師大擔任數學教育學

會監事。 
3 月 1 日新東國中 2009 高思數理育樂營，擔任課

程指噵教授。 
98年 4月-98年 6月擔任嘉義大學附設實驗國民小

學校長遴選委員會委員。 
5 月 29 日-5 月 30 日擔任台中教育大學「讀寫算

3R 基礎學力教學研討會」論文討論人。 
97 年 8 月-98 年 7 月擔任嘉義大學課程委員會委

員、教師評審委員會委員、教師評鑑委員會委員、

圖書諮詢委員會委員、院務會議委員。 
6月2日擔任嘉義大學實習就業輔導處處長執行大

專畢業生至企業職場實習方案。 
98 年 6 月擔任數學教育所高碧卿碩士論文口試委

員。 
四、 姚如芬老師： 

98 年 2 月-98 年 6 月執行嘉縣興中國小 2 年級弱勢

學習者數學課輔。 
3 月 20 日擔任教育部 97 學年度「南區數學科普閱

讀暨精進教學研討會」主持人。 
3 月 27 日擔任嘉縣興中國小教學卓越計畫諮詢與

評論。 
4 月 9 日市立台北教育大學專題演講：用『ㄒㄧㄣ』

營造數學學習情境－1 位師資培育者的行動與反

省。 
5月8日擔任嘉縣興中國小與瑞里國小數學步道諮

詢講座。 
5 月 27 日嘉義市 98 年度精進教學計畫「到縣市講

座諮詢」。 
6月 17日任嘉義縣永慶高級中學 98學年度高中部

數學科教師徵選複試（試教）委員。 
6 月 19 日擔任嘉縣興中國小與瑞里國小數學步道

諮詢講座。 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

 98年 6月擔任 98年度雲林縣教育人員著作審查委

員會委員。 
7 月 29 日-7 月 30 日擔任全國科展評審（國中組

數學科）擔任台灣數學教師（電子）期刊論文審

查、嘉義大學「教師之友」論文審查。 
優點：本所 3 位教師雖專注於教學及研究工作，但也

深刻體會教學推廣與服務之重要性，因此皆積

極配合並相互支援校內外之推廣與服務工作。 差  

 

優  

良 Ｖ 

可  

尚可  

行政 一、 本學期共召開 2 次所務會議，修訂「教師聘任及

升等審查細則」及「教師評鑑實施要點」等相關

事宜。 
二、 本學期召開 2 次所教評會議，討論專任教師續

聘、教師年資加薪、教師評鑑。 
三、 本所教師均能適時支援行政工作，並能分工合

作，共同協助並推動所務之進行。 
四、 本學期共舉辦 3 場專題演講，98 年 3 月 25 日邀

請美國西密西根州立大學數學系羅珍珍教授，主

講職前教師數學課之驗證與證明；98 年 4 月 29
日邀請明志科技大學電機工程系黃志賢副教授

主講方向對了，路就不遠---談原住民數學教育；

98 年 5 月 13 日邀請台南大學洪碧霞院長，主講：

PISA 數學表現與學習機會均等關係探討的設計

與討論，期望藉由專家學者的演講，提高學術研

究風氣。 
優點： 
一、 由於本所僅 3 位教師，故進行所務會議時均能同

時完成所務發展委員會、課程規劃委員會以及學

生事務委員會等之功能。 
二、 由於所上教師理念接近，議事效率極高，常使行

政運作具敏捷機動性並臻於完善。 

差  

一、 持 續 召 開 所

務、所教評會

等相關會議，

推 動 所 務 發

展。 
二、 提 升 行 政 效

率，配合並完

成各項交辦事

項。 
三、 已獲校務議會

通過將與科教

所整併為數理

教育研究所。
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單位：教育行政與政策發展研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

中長期計畫 一、執行項目 
(一) 本所與國民教育研究所定期舉辦學術專題演

講，本學期碩士班及碩士在職專班分別以「學

校教育品質管理」、「推動教育改革」以及「國

民教育政策議題」等主題，邀請國內外專家學

者進行共 6 場學術演講活動。 
(二) 於 98 年 5 月 23 日辦理本所碩士在職專班招生

考試等各項事宜。 
(三) 於 98 年 6 月 24 日辦理本所碩士在職專班新生

座談會，導入新生課程與教學各項事宜。 
(四) 97年 9月辦理教育部 97學年度師資質量訪視。

二、優點： 
(一) 各項計畫切合本所發展方向，並有助於推動各

項工作之順暢。 
(二) 各項計畫均能順利完成。 差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

教學 一、執行項目 
（一）教學資源 

1. 教師於上課時間外，亦安排 office hour，供學

生能於定時、定點與老師們晤談，每週至少 4
小時。 

2. 提供各項研討會及進修、研習之資訊予本所師

生，鼓勵教師報名踴躍參加。 
3. 充實教學設備購買印表機 1 台，作為教學之用

途。 
（二）教學措施 

1. 配合教務處開課，提供網路選課；本學期碩士

班計開設 7 門，共 19 學分，碩士在職專班 8
門課，共 16 學分。 

2. 本學期畢業之研究生計有 28 人（一般碩士班

12 人、在職專班 16 人）。 
3. 因應 97 學年度入學之研究生需通過資訊能力

檢定以達畢業門檻，碩一新生於 98 年 3 月 27
日進行第一次資訊能力檢定考試。 

4. 請各科教師將教學教材上網至教學工作平

台，以利同學們可隨時上網下載教材進行學習

與研究。 
二、優點： 

(一) 不斷提升教學設備之需求量與品質。 
(二) 教師教學認真，行政能配合各個老師之專長以

安排課程。 
(三) 教學著重理論與實務之結合。 
(四) 行政全力輔助教學各項工作以相輔相成。 
 

 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

研究 一、執行項目 
(一) 本學期本所專任老師共計發表國內研討會論文

共 6 篇、國外研討會 8 篇以及國內期刊論文 2
篇。 

(二) 本學期本所學生共計發表國內研討會論文共 2
篇、國內期刊論文 1 篇。 

二、優點： 
(一) 本所師生均積極參加各項學術研討會並發表論

文。 
(二) 本所教師積極申請國科會研究計畫及申請獎勵

補助，師生皆成果豐碩。 
差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

輔導 一、執行項目 
(一) 本學期所召開之師生活動(提供研究生與學校溝

通的管道，並聯絡師生之情誼)，共有下列場次：

1. 98 年 2 月 19 日碩士班期初師生座談會。 
2. 98 年 2 月 20 日碩專班期初師生座談會。 
3. 98 年 5 月 14 日慶生會暨師生聯誼會。 
4. 98 年 6 月 4 日畢業送舊茶會。 
5. 98 年 6 月 11 日碩士班期末師生座談會。 
6. 98 年 6 月 12 日碩專班期末師生座談會。 

(二) 本所採「認輔導師制」，老師能不定時地關心

研究生的生活與課業的情形，並明確訂出各教

師之「晤談時間」（office hour）。 
(三) 98年 6月 26日舉行碩士在職專班新生課程與教

學座談會，會中介紹本所各項修業規定並介紹

本所各項教學設備與環境。 
(四) 本所與國教所本學期舉辦 1 場「國家考試上榜

心法」專題演講，提供並輔導學生考試經驗及

生涯規劃。 

二、優點： 
(一) 本所師生互動良好。 
(二) 辦理新生導入座談會，以利新生順利適應環境。

(三) 定期舉辦座談會及聯誼會，本所學生會與老師

互動良好，各項會議皆能協助辦理完成。 

差  

 

優 Ｖ 

良  

可  

推廣與服務 一、執行項目 
(一) 本所開設之回流教育，在職專班截至本學期

止，在籍人數共計有 57 人，而已完成 98 學年

度報到入學的在職專班新生共有 24 人。 
(二) 本所與國民教育研究所共同出版「國民教育研

究學報」，以作為對國民教育之推廣工作。97
學年度第 2 學期出版第 22 期(98 年 3 月 31 日出

版共收稿 46 篇、審查通過 7 篇、撤稿 1 篇、審

查中稿件 18 篇、退稿 20 篇以及退稿率約 71%)。 尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

二、優點： 
(一) 本所在職專班入學報到率為 100％。 
(二) 投稿本所之學報稿件篇數來源十分豐富。 

差  

優 Ｖ 

良  

可  

尚可  

行政 一、執行項目 
(一) 本學期所召開之會議計有系所聯合會議 4 次、

所務會議 2 次、系所教師評審委員會議 2 次以

及課程規劃委員會議 1 次。 
(二) 配合本校各單位（教務處、學務處、總務處、

秘書室、研發處、實輔處、進修部、人事室、

會計室以及教育學院…等）所交辦之各項工作。

(三) 辦理碩士班推薦甄選之各項工作事宜。 
(四) 本所公文函稿登錄、簽處及歸檔成效良好。 
(五) 妥善執行年度經費，力求節約、有效率為原則。

(六) 公文按時簽辦，除需維持必要行政流程，也要力

求工作績效。 
二、優點： 

(一) 能依行政需求召開會議，使行政工作順利完成。

(二) 能適宜的使用所分配之經費。 差  
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二、人文藝術學院 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 加強台灣整體與地區性文化之研究，中程目前已

成立「台灣文化研究中心」，以銜接及擴充原先

之研究，該中心運作良好，已獲得多項重要研究

計畫案（例如：嘉義學研究、台灣文史藝術跨學

科學程、太保市志編纂計畫以及嘉義縣公有古物

清查計畫）。 

二、 陸續成立相關系所：目前本院已設視覺藝術研究

所，中國文學研究所碩士班、史地研究所、外國

語言研究所及「音樂與表演藝術研究所」，未來

計畫美術學系與視覺藝術研究所合併為視學藝

術學系含碩士班、音樂學系與音樂與表演藝術研

究所合併為音樂學系含碩士班，並申設各系所之

其他碩、博士班。 

三、 為因應時代潮流、培育學生跨領域專長之技能，

本學院與管理學院合作開設「文化觀光學程」及

「藝術管理學程」，另台灣文化研究中心亦已開

設「台灣文史藝術跨學科學程」，供學生修讀，

成效良好。本院獲教育部 98 年度大學教學卓越

計畫補助，本院將執行 C2-1 提升中文涵養與表

達能力、C2-2 全方位英文學習、C2-3 基礎學科

會考與輔導等子計畫，並與其他學院互相合作開

設「跨領域加值學程」，如：「數位遊戲學程」、

「文化創意產業學程」和「華語文學程」。 

四、 為使不同領域的同學得以相互交流，本院與生科

院已完成一輪教授互相支援講座，下一年度將與

管理學院繼續推動院際交流。 

五、 配合各系館之需求，改善各項軟硬體設備，活用

各類教學媒體，提升 E 化教學環境之品質。 

 

 

 

 

 

差  

鼓勵各系所積極規

劃申設博士班。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 教學資源： 

(一) 教學環境之改善與提升： 

1. 中文系各種專業教室等教學設備規模大幅提

升。（請參中文系） 

2. 美術系暨視覺藝術研究所電腦設備擴充與提

升。（請參美術系） 

3. 音樂系添購樂團用譜以及爵士鼓與音響等教

學設備大幅提升（請參音樂系）。 

4. 各系（所）充實各種圖書及電腦設備（請參

各系所）。 

(二) 積極爭取教學研究經費：各系所相關學術研

討會，積極爭取教育部等單位之補助。（請

參各系所）。  

(三) 獲得其他國科會等相關單位補助款。 

二、 教學措施： 

(一) 貫徹校長理念，新聘專任教師均須協助院、

系（所）行政業務，須加強落實。 

(二) 自民國 92 年院務會議正式設立「學生研究論

文院長獎」以來，成果豐碩，並於院週會時

間舉行得獎者之論文發表，請論文指導老師

擔任講評人，大幅提升本學院學生之學術研

究風氣；目前已舉辦至第五屆。 

(三) 各系（所）3 年內均須舉辦大型國際或國內

學術研討會，另每學期均應至少舉辦 2 次學

術研討會及 1 次教學改進會。 

三、 落實「師生面談（Office hours）」制。 

四、 本院各系已經陸續完成教育部培育優質人力促

進就業計畫方案 8 之大專校院教學、職涯輔導及

專案管理人力增能方案(駐校藝術家)及方案 9 之

大專校院遴聘業界專業教師方案之聘任。 

差  

一、各系所專業教

室之設備宜定

期維修及由專

人管理維護。

二、各系所所屬教

師之 office hour

應公佈於網頁

上及系所公佈

欄，俾利學生查

閱。 

優  

良 V 

研究發展 一、 《人文研究期刊》、《藝術研究期刊》：自 94

年 12 月由原《人文藝術學報》改版，朝向更專

業化目標邁進，將之改為《人文研究期刊》及《藝

術研究期刊》，目前《人文研究期刊》因稿源充

足，每年出版兩期，目前已出版至第 5 期，《藝

術研究期刊》每年出版 1 期，目前出版至第 4 期。

此兩種期刊均已進入 THCI 名單。 

二、 本學院全院整合發展特色。 

三、 本學院各系（所）教師，積極申請各項研究計畫，
可  

本學院每年輪流舉

辦「創意開發學術研

討會」及「美感與文

化學術研討會」等大

型學術研討會。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

從事國際性及校內專題研究，另外舉辦演講與中

型學術發表會（詳請參考各系所資料）。 

四、 史地系舉辦國際性及國內大型學術研討會

（「2009 全國研究生論文發表會暨研討會」、「第

一屆區域史地研討會」）。 

五、 音樂與表演藝術研究所於 98 年 5 月 14、15 日舉

辦「音樂藝術與文化創意產業研討會」。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 本學院之輔導工作深具全國性之特色，說明如下： 

一、 新生輔導： 

(一) 輔導本學院各系學會，每年為新生隆重舉行

儀式獨特之迎新會。 

(二) 舉辦全院之新生家長座談會。 

二、 激發學生獨立思考力、表現創意與見解。 

三、 禮聘各界傑出人士蒞校主持「人文藝術研究論

壇」，以增廣師生宏觀視野。 

四、 舉辦「人文藝術學院生涯規劃與創意產業論壇」

五、 舉辦師生座談會、導師制、畢業生之輔導與校友

聯繫。 

六、 教育部培育優質人力促進就業計畫方案 1-1 大專

畢業生至企業職場實習方案已陸續進行媒合程

序，目前成功訂契約有 27 人。 差  

一、 每年持續辦理

創意迎新會，

此活動廣獲學

生 及 家 長 好

評。 

二、 每學期舉行全

院之院週會時

間-師生座談會

等活動。 

三、 持續輔導畢業

生參加研究所

考試，並加強

就業輔導，如

提供本系校友

就業訊息等。

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 本學院推廣與服務績效良好，舉例如下： 

一、推廣與服務： 

各系所、人文藝術中心及台灣文化研究中心參與

及支援社區各活動（請參考各單位資料）。 

二、服務： 

(一) 中文系開設「華語師資培訓班」目前已完成第

五期課程，續辦理中。98 年 3 月 27 日-98 年 5

月 14 日辦理教育部推廣華語文數位教學課

程，共 30 人參加初階及進階課程。 

(二) 美術系、音樂系、史地系以及外語系：參與眾

多社區之比賽評審工作及發表演講（請詳參各

系資料）。 

(三) 人文藝術中心、台灣文化研究中心：執行相關

單位委託之計畫案，如「太保市志編纂計畫」、

「台灣文史藝術跨學科學程」以及「嘉義阿里

山地區林業經營與發展─文學及民俗文化資料

收集整理計畫」等。 

差  

鼓勵各單位持續辦

理校內外各項推廣

服務。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 召開各式會議，建立各種溝通平台及機制。 

二、 院內專、兼任教師聘任案。 

三、 院務會議、院教評會、院主管會議、院課程委員

及其他各種代表委員之選舉，完全符合公平、公

正、公開之原則。本學期共計舉辦會議至少 35

次。 

四、 經常性公文簽處與辦理，以及各種教學訓輔活動

之舉辦。 

五、 院經費報帳與核銷。 

六、 院財產管理及借、還之登記。 

七、 其他配合事項：配合本校各行政單位及各系所相

關業務之推動，彙整校級單位各處室所需之文

件、檔案、表格，作為「中途站」之角色，此部

份之業務量甚為龐大。 

八、 本學院設立「公文來函登記簿」、「郵件物品登

記簿」及「電話接聽登記簿」，俾利院辦公室所

有人員能夠掌握多項承辦案件之辦理情形，並增

加工作效率及準確度。 

差  

一、 視實際需求，

召 開 各 式 會

議。 

二、 配合彙整本校

各 單 位 之 文

件、表格等。
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單位：中國文學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 師資： 
本系 97 學年度第 2 學期共計有 19 位專任教師、
兼任教師 8 位。 

二、 教學資源： 
新購單槍投影機 2 台(J103 教室、J104 教室)、
DVD2 台(J103 教室、J104 教室)、筆記型電腦 2
台((J103 教室、J104 教室專用)、數位硬碟攝影機
1 台(系辦)。 

三、 學術交流： 
(一) 舉辦 7 場專題演講，時間、主講人、題目為：

1. 98 年 3 月 17 日吳欣澤演講「跨入黃沙漫天
的美麗境界」。 

2. 98 年 4 月 8 日鍾權演講「我與我的台北京」。
3. 98 年 4 月 22 日考選部曾參事慧敏演講「職

涯選擇另一章——國家考試介紹」。 
4. 98 年 5 月 7 日盧銘世演講「台灣的黃絲帶」。
5. 98 年 5 月 11 日拉卡˙巫茂演講「音樂創作經

驗分享」。 
6. 98 年 5 月 13 日國家文學館鄭邦鎮館長演講

「從中文系到臺灣文學館…」。 
7. 98 年 5 月 27 日「紀念當代新儒家唐君毅、

牟宗三兩先生百年冥誕」演講座談，陳德合
教授、廖俊裕副教授、陳士誠助理教授。 

(二) 蔡忠道老師課堂邀請演講共計 4 人次。 
四、 於 98 年 6 月 13 日至 98 年 8 月 29 日辦理「第五

期華語師資培訓班」，共計 23 位學員參與。 

差  

一、 充實圖書與視

聽設備，並鼓

勵教師善用資

源，邁向多元 E
化教學。 

二、 持續辦理學術

演講，促進學

術交流。 
三、 聘任駐校作家

及專業編輯教

師。 
 

優 V 

良  

可  

輔導 
 
 
 
 
 

一、 校內指導研究生論文計畫 7 位通過，分別為碩士
班 1 人、碩士在職專班 6 人。 

二、 校內指導研究生學位口考 12 位通過，分別為碩
士班 4 人、碩士在職專班 8 人。 

三、 校外指導研究生論文計畫 7 位通過。 
四、 校外指導研究生學位口考 15 位通過。 
五、 本系老師輔導學生參加研究所推甄考試，計有 13

人次考取（含備取），分別考上嘉大、中興、彰
師大、高師大經研所、高師大國文所、中正、北
教大、政大、清華、成大、中央、中山、新竹教
育大學、台灣語言與語文教育研究所。 

六、 輔導學生參加博士班考試，計有 4 人次考取（含
備取），分別考上中央、中興、中正以及高師大
中文所。 

七、 採取雙導師制輔導大學部學生，研究所採取認輔
導師制度輔導學生。 

尚可  

一、 持續輔導畢業
生參加研究所
考試，並加強
就業輔導，如
提供本系校友
就業訊息等。

二、 持續辦理師生
座談會，傳承
畢業生經驗分
享。 

三、 落 實 導 師 制
度，深化師生
互動。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

八、 指導教授指導篇數以間研究生 2 位、碩專研究生
2 位為上限。 

九、 98 年 3 月 11 日辦理大學部師生座談會。 
十、 98 年 4 月 29 日辦理研究所師生座談會。 
十一、 98 年 6 月 30 日辦理間研究所師生座談會。

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 執行國科會計畫計有 5 人： 
(一) 徐志平：遺民詩人杜濬詩及詩論研究。    
(二) 朱鳳玉：從史傳、詠史、講史到演義——以敦

煌漢代故事講唱文學為中心（1/2）。        
(三) 周西波：敦煌雜占術數類文書研究( )Ⅱ 。馮曉

庭。本研究經學論著目錄(1993－2006)。  
(四) 蘇子敬：台灣典範書家陳丁奇數位美術館。  

二、 執行教育部計畫計有 2 人： 
(一) 蘇子敬：宋元學案研讀會。    
(二) 蔡忠道：逍遙的莊子-莊子課程研讀。  

三、 執行其他機關研究計畫計有 6 人： 
(一) 汪天成、王玫珍、翁麗雪、吳盈靜以及馮曉庭

老師。太保市志編籑計畫。96 年 7 月 1 日-98
年 10 月 

(二) 陳政彥：南投縣政府文化局《南投縣文學發展
史‧上卷》撰寫計畫‧共同計畫主持人。97 年
12 月-98 年 5 月 31 日 

(三) 王玫珍。嘉義阿里山地區林業經營與發展－
文學及民俗文化資料蒐集整理計畫。98 年 5 月
-98 年 12 月 

四、 發表研討會論文及期刊論文者，計有： 
(一) 國際研討會 4 篇。 
(二) 徐志平：97 年 11 月 13 日「科舉考試對明遺杜

濬及其詩之影響」。明代文學與科舉文化國際
研討會。武漢大學、黃岡師院主辦。 

(三) 蘇子敬：大陸四川。唐君毅百年誕辰紀念學術

國際研討會。 
(四) 蔡忠道：97 年 7 月魏晉倫理思想理析論-以嵇康

為考察中心。第十六屆國際中國哲學年會，輔
仁大學哲學系。 

(五) 蔡忠道：98 年 4 月魏晉理想社會-以阮籍為考察
中心。第六屆魏晉南北朝文學與思想國際學研
討會，成功大學中文系。 
1. 國內研討會 8 篇。 
2. 期刊論文 2 篇。 
 
 
 
 
 
 

差  

一、 持續辦理研討

會、讀書會及

演講或座談。

二、 主 動 提 供 國

內、外研討會

訊息予相關研

究 領 域 之 同

仁，鼓勵其發

表或參加。 
三、 鼓勵申請教育

部補助人文社

會科學領域之

讀 書 會 等 計

畫。 
四、 鼓勵申請國科

會計畫，並提

供相關範式及

經驗予同仁參

考。 



 135

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣服務 一、 碩士在職專班目前已招收至第 9 屆。 
二、 招生暑期中等以下教師在職碩士學分班共 20 人

報到。 
三、 97 學年度第 2 學期開設「華語師資培訓班」目前

已完成第五期課程，續辦理中。 
四、 98 年 3 月 27 日-98 年 5 月 14 日辦理教育部推廣

華語文數位教學課程，共 30 人參加初階及進階
課程。 

五、 應邀擔任校外教師升等審查共 3 件。 
六、 應邀擔任各項校外推廣服務狀況如下： 

(一) 命題、閱卷計 3 人次。 
(二) 參與社區活動計 1 人次。 
(三) 競賽評審計 4 人次。 
(四) 演講計 2 人次。 
(五) 評鑑(高教)計 2 人次。 
(六) 著作審查計 11 篇。 
(七) 期刊審查計 4 篇。 
(八) 專書審查計(里仁)1 本。 
(九) 會議主持、講評、討論人計 9 篇。 

七、 應邀擔任各項校內推廣服務狀況如下： 
(一) 擔任大一國文科會考─基本能力鑑定命題計 6

人次。 
(二) 擔任國立嘉義大學 98 學年度碩士班招生委員

會命題、閱卷委員計 4 人次。 
(三) 98 年 2 月擔任本校 97 學年度中等以下學校教

師在職進修碩士學位班入學考試中國文學系評
審委員計 4 人次。 

(四) 98 年 2 月擔任本校 97 學年度中等以下學校教
師在職進修碩士學位班入學考試中國文學系資
料審查委員計 4 人次。 

(五) 98 年 2 月擔任本校 97 學年度中等以下學校教
師在職進修碩士學位班入學考試中國文學系口
試委員計 4 人次。 

(六) 98 年 3 月擔任「第五屆詠雩文學獎」徵文比賽
評審委員計 8 人次。 

(七) 陳茂仁：98 年 5 月擔任本系「98 級中文之夜」
指導老師。 

(八) 陳政彥：98 年 3 月嘉義大學「編輯研習社」指
導老師。 

(九) 陳政彥：98 年 3 月中文系帆布鞋現代詩社指導
老師。 

(十) 擔任大學部轉學考試命題、閱卷計 4 人次。 
(十一) 擔任大學部推甄考試命題、閱卷計 4 人次。
(十二) 擔任監考大學部指考 2 人次。 
(十三) 擔任研究生監考計 2 人次。 

 
 
 

差  

持續辦理各項推廣
服務工作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政（含會計

行政） 
一、 辦理系務會議 3 次、系教評會 8 次、課程委員會

1 次、學術委員會 4 次以及招生委員會 1 次。 
二、 系經費之運用：97 學年度第 2 學期可使用經費為

626,603 元，共支出 430,854 元，動支率為 68.76
％；其中固定資產支出 116,707 元，教學研究及
訓輔成本 314,147 元，結餘款 195,749 元。 

三、 98 級畢業公演接受外界業者捐贈 14,000 元。 差  

持續加強經費開源
節流 
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單位：外國語言學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、培育具備高度專業素養的外國語言人才及英語教

學師資，以配合國家社會之需求，提升國際競爭

力。 

二、培養學生精熟的英語溝通表達能力，應用外語與

英語教學之理論研究潛能與應用實務。 

三、加強與企業及教育界的合作，提供外語專業及英

語教學之服務。 

四、注重學生人格與文化的陶冶，培養樂觀、進取、

深具人文關懷與科技素養的外語人才。 
差  

 

優 V 

良  

可  

教學 一、 教師開發創意教學：本系倪碧華老師獲本系及本

院推薦參加本校 97 學年度績優教學教師甄選。

二、 跨系及跨校之合作教學：與本院其他系所配合開

設文化暨觀光學程、華語教學學程，並請本校管

理學院企管系支援應外組相關管理課程。 
三、 聘任優良專業師資，配合本系之發展：本系共計

專任教師 22 位、專案教學人員 2 位。 
四、 修訂各年級及研究所課程表，加強課程橫向與縱

向之合理聯繫：每學期召開本系課程規劃委員

會。 
五、 修訂中等教育學程英語專業課程表：每學期召開

本系課程規劃委員會。 
六、 教師發展新的專長，滿足本系課程需求：施雪清

老師發展翻譯課程專長。 
七、 購置教學設備，補充教學研究用器材與耗材：新

購筆記型電腦 2 部、電腦 2 部及以及硬碟式數位

攝影機 1 台（系辦）。 
八、 配合語言中心辦理本系學生英文能力模擬測驗。

九、 設備與器材之維修。 

十、 於 97 學年度第 2 學期舉辦 6 場演講，以培育學

生的英、外語及資訊應用之能力，以提升學生在

國際表現上之競爭力。 

(一) 98 年 4 月 1 日本系畢業校友林美伶老師演講

「如何準備高考」。 

(二) 本校通識中心邱妙津老師演講「中文熱，熱到

誰~海外華語教學經驗淺談」。 

(三) 98 年 4 月 8 日比利時學者 Dr. Lut Lams 演講

「Divergent media narratives about the 2001 US 

surveillance plane collision with the Chinese jet 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

fighter」 

(四) 98 年 4 月 22 日淡江大學郭岱宗教授演講「如

何教出一流的同步翻譯人才」。 

(五) 98年 5月 13日英國學者Dr.  Margaret Deuchar

演 講 「 Research  on  bilingualism  in 

Wales」。 

(六) 98 年 6 月 10 日台灣師範大學張武昌教授演講

「台灣的英語教育：現況與挑戰」。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 鼓勵教師參加研討會，並積極發表論文：約 35
篇。 

二、 鼓勵教師申請研究計畫： 
(一) 龔書萍老師通過「98 年度中央研究院與短期來

院訪問研究案」。 
(二) 吳俊雄老師受邀「台灣大學人文社會高等研究

院訪問學者」。 
(三) 施雪清老師通過「98 人文社會學科學術強化創

新計畫-20 世紀修辭學經典名著研讀」。 
三、 鼓勵教師爭取校外專題演講機會，提升個人及學

校之學術能見度。 

(一) 張芳琪老師 98 年 1 月至中正大學外國語文學

系專題演講。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 本系張芳琪老師獲本校 97 學年度優良導師肯定

獎。 

二、 籌劃與國外學術機構建立交換學生管道。 

三、 輔導學生參加校外各式英語比賽。 

四、 輔導學生出版英語刊物：補助本系系學會出版 97

外語系系刊。 

五、 輔導系學會選舉事宜。 

六、 辦理外語週活動。 

七、 辦理送舊活動。 

八、 輔導外語社團活動：外語系期初聚餐。 

九、 支援學會辦理語文、藝術、球纇等，各式活動：

(一) 2009 南英盃排球賽。 

(二) 交換學生經驗分享講座。 

(三) 98 級畢業公演。 

(四) 外語週。 

十、 輔導學生參加國際交換學生計畫：計有 2 位學生

申請交換學生出國。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

服務 

 
一、參與與地方教育單位或學會舉辦之國民教育課程

教學輔導與演講活動： 
(一) 張淑儀老師擔任嘉義縣安靖國小「98 年度精

進課堂能力計畫-常生活英語教學專業增能計

畫」講師。 
(二) 張淑儀老師擔任嘉義市文雅國小「98 年度精

進教學能力計畫」講師。 
(三) 張芳琪老師擔任嘉義縣祥和國小「97 年度資

訊教育推動細部計畫-資訊科技應用於英語教

學的創新教學模式及典範團隊補助暨選拔計

畫」諮詢及指導老師。 
(四) 張芳琪老師擔任嘉義市港坪國小「週三教師

研習」講師。 
(五) 張芳琪老師擔任中壢市興仁國小「週三進修

活動課程」講師。 
(六) 張芳琪老師擔任嘉義市北園國中「英文教師

讀書會」指導老師。 
(七) 張芳琪老師擔任嘉義市「教育部 97 學年度九

年一貫課程推動工作」講師。 
(八) 張芳琪老師擔任嘉義市政府「98 年度優良試

題徵選」評審委員。 
(九) 吳俊雄老師、郭怡君老師及龔書萍老師擔任

全國語言學學會「97 大學部學生暑期研習」

講座。 

二、加強新聞連繫，適時提供活動文宣等新聞參考資

料。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 

 

行政 
一、辦理教師升等作業。 
二、辦理專兼任教師延聘。 
三、召開各項會議(系務會議、系教評會議、師生座談

會等)。 
四、落實工讀生及研究助理之訓練、運用與管理。 
招生 
一、建置、隨時更新本系中英文網頁。 
二、辦理 98 學年度外語系轉學考試。 
財產管理 
一、加強系上影印機、印表機、投影機以及錄影機之

管理運用。 
二、器材分級借用，並確實登記查驗。 
三、實施系內財產與器材清點及報廢。 
 
 
 
 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

確立特色  ： 

建立以「創意教

學」與「世界英

語及跨文化溝

通」為核心之特

色 

一、持續推動創意教學計畫。 

二、發揮外語學門之特長，逐步建立以「世界英語及

跨文化溝通」為主軸之發展方向。 

差  

將持續進行推動創

意教學計畫及發揮

師生外語能力之專

長。 
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單位：史地學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 中長程計畫可行性及成效：中程計畫之碩專班，

已完成招生事宜，94 學年度開課；長程計畫之博

士班及各類研究室，若能調配資源得當，仍具高

度的可行性。 
二、 與學校教育理念配合程度：發展特色、提升學生

的競爭力，均為努力重點。 
三、 與學校、學院中長程計畫之銜接性：開放參與（教

師委員會充份授權）、區域研究（臺灣文化研

究）、學術交流（聘得校外名教授兼任授課、校

外學者演講）等，都是以具體實踐來銜接。 
四、 教學與研究目標：努力於建立本系特色、提升學

生就業及升學的競爭力。 
五、 系所特色與發展方向及定位：史地整合的目標，

立足史地專業，進行史地整合，邁向文化創意產

業以及生活文化的培養，培養人文、自然、環境

相互均衡且結合發展的生活文化。 
差  

史地整合並邁向文

化創意產業的課程

及研究，是本系之特

色、目標實現的軸

心。唯文化創意產業

全面施行的時程較

為長遠，在階段上規

劃短期性史地課程

整合的實效措施。

優 V 

良  

教學 
1.教學資源 
2.教學措施 
3.教學品質保

證 

一、 教學資源方面： 
(一) 師資專長：歷史 7 位，地理 6 位。 
(二) 年齡分佈：37-58 歲，具博士學位 12 位，具

碩士學位 1 位。 
(三) 教師在校時間分配：授課（含夜間），office 

hours，研究室工作，參與系務行政。 
(四) 自我成長：研究為主。 
(五) 教學空間：大型上課教室多不在本系所屬大

樓，臨時應用遠處教室，師生均感不便。 
(六) 設備管理：地理資訊教室設專業教師管理；

並規劃地形學實驗室與氣候學實驗室。 
二、 教學措施方面： 

(一) 課程：目前朝史地專業為基礎，史地整合為

目標。規劃新課程分基礎、進階、應用三大

部分。 
(二) 課程綱要：完成教學大綱上網，並鼓勵老師

教學教材內容上網。 
(三) 學程規劃：配合學院「文化觀光學程」、「台

灣文史藝術學程」之開課，如「旅遊文化

史」……課程。 
(四) 專業與通識之平衡：鼓勵學生修習實用的通

識課程，教師授課亦兼兩者。 
(五) 實習及實驗課程之落實：透過地理實查及地

形學等課程，讓學生參與人文環境與自然地

理之實地考察工作。 

可  

一、 研究生對嚴格

校內外教師，

較乏接受挑戰

之勇氣，應多

鼓勵，且能增

聘兼任教師，

使師資專業多

元化。 
二、 強化學生知識

能力，鼓勵學

生學好第二外

語。 
三、 建 請 有 關 單

位，本系師生

之教室，宜儘

量排定於人文

館。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

(六) 學習預警及改正措施：透過學習態度、考試、

出席率、報告給予預警，並設底限要求改正。

(七) 輔助教材：講義、專書、論文。 
(八) 其他措施：系教師指導：「Alan R. H. BAKER , 

geography and history」」之讀書會、「經典

研讀活動：「本人」の境界」之讀書會、「異

民族の支那統治概說」與「異民族の支那統

治史」之讀書會（教育部人文教育革新中綱

計畫 97 年補助計畫）。大四史地兩組學生亦

自發性分別針對研究所考試成立讀書會，希

望藉此提升學生讀書風氣。 
三、 教學品質保證： 

(一) 學生反應與教學滿意度：一般均表「滿意」，

個案的「不滿」有降低跡象。 
(二) 校友表現及社會評價：本學年度應屆畢業

生，17 人考上研究所繼續升學，非應屆系友

計 8 人考上碩、博士班。計有 2 位系友分別

考上竹縣、彰縣及屏縣中學教師甄試。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 研究空間與設備： 
一、 教師研究室每人 1 間，但史地圖書嚴重不足，所

需多自購。 
二、 研究計畫：本系國科會專案共 3 件：談珮華老師

『全球暖化下熱帶降水南北半球不對稱的機制

研究』、潘振泰老師『明末清初「主靜」、「靜

坐」之議』、梁炳琨老師『再探鄒族部落觀光的

文化經濟和地方建構-達邦與茶山部落個案』；97
年度「人文教育革新中綱計畫－人文社會學科學

術強化創新計畫」，本系李明仁老師、黃阿有老

師、池永歆老師以及吳昆財老師，獲得教育部計

畫補助，持續辦理經典研讀活動。 
三、 發表論文：20 篇。 
四、 獲獎：0 件。 
五、 參與學術研討會：14 人次（會中發表論文 7 篇）。

六、 本系本學期共舉辦 4 場史地專題講座。 
七、 本系本學期舉辦 2 場研討會，分別是 98 年 5 月

15 日「2009 全國研究生論文發表會暨研討會」

及 98 年 6 月 12 日「第一屆區域史地研討會」；

各場均有近 150 位報名參加，共襄盛舉。 

差  

加強史地圖書設備。

優 V 

輔導 導師制度與實施： 
一、 大學部採雙導師制，碩士班認輔。 
二、 大ㄧ新生之輔導：由導師分次舉行午餐座談。 
三、 畢業生之輔導：本學年度畢業生共 17 人考上研

究所，部份同學因修習教育學程，現正實習中，

其餘同學投入職場。 
四、 學生生活輔導：因應經濟景氣、社會風氣採防範

良  

一、 加強讀書精神

與風氣、鼓勵

準備升學考試

及就業考試。

二、 加強指導學生

撰寫論文參加

院長獎競賽。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

性宣導，個案性則個別懇談輔導。 
五、 系學會之輔導：由系主任及專屬教師指導。 
六、 學生意見表達管道：導師、辦公室、網頁、座談。

七、 98 年 4 月 1 日舉辦 97 學年度第 2 學期史地學系

師生座談會，傾聽學生心聲，建立順暢溝通管

道，形塑民主風範學習環境。 
八、 建立學習成效不佳學生預警機制及輔導措施：累

計 54 位，學業與生活困難已漸能克服，成績顯

有進步；其他個性過於獨特者，都尚能自安於生

活。 
九、 安排經濟弱勢學生工讀機會，計 5 名同學受惠。

十、 委請本系資深老師輔導新進教師土屋洋助理教

授，儘早熟悉教學服務等事務。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 建教合作之推動及成效：無。 
二、 推廣教育之推動及成效：碩專班本學年度招生，

招收 15 人，開課與學生學習運作正常。 
三、 教師參與推廣教育之程度： 13 位專任教師中，6

位參與夜間推廣部教學。 
四、 其他：參與學術論文口試(共 30 次)；學術論文評

論、審查(共 17 件)；校外學術演講(共 6 次)；參

與校外刊物撰述及編輯(共 10 項)。 
五、 98 年 4 月 2 日及 4 月 9 日接受電台專訪，宣導本

系碩專班特色，提升本系知名度。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 系務會議運作健全制度：召開 3 次；全體出席率

平均 92.3%。 
二、 各項作業制度之完整性：分項作業尚好，總體調

控仍需加強。 
三、 教師參與行政之積極性：各委員會分權負責，系

務會議外，參與系務人次達 47 人次。 
四、 經費分配之妥善性及使用有效性：採全盤規劃，

以教學及研究的支出為最優先。 
五、 對中長程計畫的推動：碩士班運作正常，98 學年

度報考人數 56 人；碩士在職專班報考人數共 38
人。本系配合台文中心人文藝術學程與學術界交

流，聘得名教授遠道前來兼任授課。 
六、 96 年度上半年系所評鑑追蹤評鑑於 98 年 4 月 23

日完成追蹤評鑑實地訪評。 
差  

宜再加強總體調控。

優  

良 V 

可  

尚可  

其他 本系自 89 學年度成立系，91 學年度成立研究所以來，

在教學、研究、輔導及行政等項上，尚可與同屬新設

之歷史系所（長久以來臺灣沒有新設的地理系）比肩，

不能完全與具長久歷史的歷史系及地理系並論，有待

積極朝整合史地發展，努力拓展新的研究領域。 

差  

應ㄧ面積極參考歷

史悠久的相關學系

之經驗，一面拓展區

域研究領域。 
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單位：美術系及視覺藝術研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學成果 一、 舉辦專題演講、系展、師生聯展(共 25 場)。 
二、 研究生計畫發表審查共 7 位。 
三、 研究生學位考試審查共 11 位。 
四、 完成「駐校藝術家」之師資聘任。 
五、 夜間、假日開放系館及電腦教室供學生創作練

習。 
六、 研究生論文發表及創作個展之舉辦與審查。 
七、 續辦美術系學士班進修部。 
八、 視覺藝術教學碩士學位班於暑假招生上課。 
九、 爭取經費購置圖書。 
十、 汰換專業教室冷氣及電腦設備，提供學生良好的

學習資源。 
優點：提升學生學習動機，拓展學生視野，強化學習

效果。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究發展 一、 舉辦視覺藝術學術專題講座(共 2 場)。 
二、 執行國科會「當代精神性取向全人藝術教育理論

之研究（I）」（劉豐榮教授）。 
三、 執行國科會「另一種造像文化：漫畫迷文化之「美

少女」與「美少年」圖像之形式美感特徵與社會

文化意涵之研究(II)」（陳箐繡教授）。 
四、 執行教育部「人文藝術學習網計畫 96-97 年度人

文藝術數位學習網經營與推廣專案之內容專家」

（陳箐繡教授）。 
五、 培育優質人力促進就業計畫（王源東教授）。 
六、 國立手工藝研究所創意產業扶植計畫（廖瑞章副

教授）。 
七、 阿里山茶禪藝術中心企劃案（謝其昌助理教

授）。 
八、 教師積極參與校內外各項研討會及學術期刊論

文發表。 
九、 舉辦教師創作展（個展 4 場、聯展 10 場、策展 4

場）。  
優點：提升系所學術研究風氣，推展視覺藝術學術研

究。 
缺點：目前視覺藝術研究所與美術系共用教室，在進

行教學、研究與辦理大型研討會時常受限制。

差  

 

優  

良 V 

學生輔導 一、 學生平時生活、課業輔導；學生操行成績考核；

學生請假核定；與家長聯繫。 
二、 輔導系（所）學會辦理各項活動（校慶美展、表

演、全系美展…等）。 
三、 辦理本系所學生獎助與工讀事宜、舉辦師生座

談、舉辦聽障生與伴讀輔導座談以及落實師生晤

談時間輔導工作。 
四、 訂定教師 office hour 時間，以供學生生活與課業

可  

已委請各班導師瞭

解缺席情況並進行

輔導。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  
諮詢。 

五、 舉辦「師生座談—期初、期末大會」，促進學生

與系所教師溝通與瞭解。 
優點：使學生在生活、課業以及活動上得到良好的輔

導與照顧。 
缺點：系週會偶有出席率不佳情形。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

服務績效 一、 擔任全國及各縣市美展及藝術相關活動評審。 
二、 配合本校與地方教育單位參與國教九年一貫教

育有關之輔導與演講。 
三、 擔任校外論文、研討會、學術期刊與教師升等論

文審查。 
四、 協助校園美化工作，以及本校公共藝術評審。 
五、 配合本校各處室，提供藝術專業服務與評審工

作。 
六、 指導學生作品入圍國際比賽。 
七、 參與各縣市文化局各項藝術推廣活動。 
八、 參與校外中小學美術班及大專院校美術系所評

鑑工作。 
九、 參與各縣市中小學教師甄選工作。 
十、 由各專長領域教師，帶領學生積極參與，協助社

區發展藝術教育。 
優點： 
一、 透過對社區及地方之服務及互動，提升本校之知

名度。 
二、 積極參與協助社區之藝術教育及評鑑工作，服務

績效良好。 

差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

行政效率 一、 規劃系（所）發展計畫及系所簡介及招生等相關

業務。 
二、 系（所）財物（包括 10 萬元以上及以下）之審

核、驗收以及執行。 
三、 系（所）務會議及系（所）教評會議及系所工作

協調會之召開。 
四、 系（所）教師聘任、升等、改聘、解聘以及退休

等人事案之辦理。 
五、 舉辦學術研討會、專題演講等。 
六、 審核系（所）教師請假補課、調課。 
七、 課程之規劃與教學教室之安排與管理。  
八、 簽辦系（所）公文及系（所）經費之編列及運用。

九、 協助人文藝術學院辦理各項提升人文素養專案

計畫。 
優點：配合學校各項政策，各項業務均能如期並順利

完成。 

差  

提高經費執行效率。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

年度創新業務

與成果 
一、 辦理新藝樓之內部設備各項採購事宜。 
二、 繼續出刊「視覺藝術論壇」。 
三、 辦理「上山美術獎學金」比賽。 
四、 辦理「嘉義大學相框」設計。 
五、 辦理產學合作案—「阿里山茶禪藝術中心」企

劃。 
六、 辦理「檜樂寫森趣-阿里山林業村及檜意森活村景

物寫生比賽」活動。 
七、 在嘉義基督教醫院藝廊展出「嘉在一起」研究生

聯展。 
八、 與台南科技大學美術系合辦「逐墨」彩墨聯展。

差  
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單位：音樂學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

教學 一、配合時代進步需求及本校要求，將課程教學大綱

上網供同學參考。 
二、為拓展同學視野，涵養其本質學能，本學期計辦

理「大師班」或「專題講座」共 8 場次，各場次

如下： 
(一) 98 年 2 月 25 日呂超倫「大提琴」大師班。

(二) 98 年 2 月 25 日楊千瑩「鋼琴」大師班。 
(三) 98 年 3 月 31 日林宜誠「歌唱表演藝術」大

師班。 
(四) 98 年 4 月 15 日柯慶姿「大提琴」大師班。

(五) 98 年 4 月 29 日柯雅雯「鈴木教學法」大師

班。 
(六) 98 年 5 月 5 日黃瑞豐、魏廣皓「爵士樂」大

師班。 
(七) 98 年 5 月 13 日 Patricia Shih、Yuel Yawney

「小提琴」大師班。 
(八) 98 年 5 月 13 日 Nikita Pogrebnoy、陳世霖「弦

樂四重奏」室內樂大師班。 
(九) 98 年 6 月 3 日蕭邦享「弦樂室內樂」大師班。

(十) 98 年 6 月 3 日 Dardykin Alexander「大提琴」

大師班。 
(十一) 98 年 6 月 3 日 Amosova Natalia、暨「鋼

琴」大師班。 
(十二) 98年 6月 3日朱宗慶打擊樂教學系統教研

部沈銘秋「職場經驗分享」專題講座。 
三、本於教學與實務結合之理念，本學期計演出交響

樂團 4 場、管樂團 3 場、爵士樂團 4 場及合唱團

1 場。 
四、98 年 4 月 15 日邀請柯慶姿教授於文薈廳舉辦「浪

漫絃語-2009 大提琴獨奏會。」 
五、98 年 5 月 12 日由國防部示範樂隊主辦，音樂系

協辦之「傳說」音樂會，當晚吸引近 8 成之觀眾

到場，全校師生及嘉義地區民眾享受了一場特別

之音樂饗宴。 
六、98 年 5 月 13 日加拿大包瑞里斯弦樂四重奏音樂

會。 
七、98 年 6 月 3 日邀請台灣獨奏家室內樂團演出「夏

踊劍舞」音樂會。 
八、本系管樂團參加 97 學年度全國學生音樂比賽榮

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

獲「管樂室內男隊大專團體 A 組」特優第 1 名。

本系學生許湫萍、歐怡君、李怡瑩代表嘉義縣參

加 97 學年度全國學生音樂比賽決賽榮獲大專 A
個人組甲等及優等成績，表現成績優異，另楊子

儀等 21 位同學於初賽中亦有不錯之表現，足見學

生平時接受嚴謹訓練，確實能不斷地提升演奏技

巧。 
九、補充或改善教學設備 

(一) 「音樂館電梯工程」1 式（尚未完工）。 
(二) 購置樂團用譜。 
(三) 添購單槍投影機 1 台、筆記型電腦 1 台、公務

用電腦主機 2 台及相關設備。 
(四) 購置爵士樂團音箱 1 個。 
(五) 裝置合唱教室音響教材 1 式。 

差  

優 V 

良  

研究 一、 透過一場又一場的演出，磨練同學臨場表演技

巧，使其嫺熟地掌握舞台節奏，並可驗收其學習

成效。本學期安排同學演出交響樂團 4 場（合

奏）、管樂團 3 場（管樂合奏），合唱團 3 場（合

唱）及爵士樂團 4 場（爵士樂），由演出中發現

相關問題之所在，進而改進之。 
二、 台北愛樂室內樂坊主辦，由本系趙恆振老師擔任

小提琴、楊千瑩老師鋼琴與台東大學呂超倫老師

組成鋼琴三重奏，於 98 年 2 月 25 日文薈廳演出

『一位偉大藝術家的回憶』。 
三、 林士偉老師指揮管樂團於 98 年 3 月 27 日假國立

台北藝術大學演出，並於 98 年 3 月 25 日及 98
年 5 月 25 日回本校大學館表演，以饗嘉義地區

愛樂人士。 
四、 劉榮義老師 98 年 4 月 16 日應國立科學工藝博物

館邀請發表「淺談器樂之美」。 
五、 丁心茹老師98年4月26日丁心茹鋼琴室內樂「管

樂系列一」於台北國家音樂廳演奏廳演出、98
年 5 月 8 日應國立中山大學音樂系專任助理教授

雙簧管家張瑞芝博士邀請於台北國家音樂廳演

奏廳合作演出「2009 張瑞芝雙簧管獨奏會~綺想

精藝」、98 年 5 月 15 日受邀於淡江大學教育學

院通識與核心課程中心「2009 淡江音樂季」與鋼

琴家李珮瑜博士合作演出「李珮瑜 & 丁心茹雙

鋼琴之夜」以及 98 年 5 月 24 日受邀於國立台灣

交響樂團假音樂會系列於國立台灣交響樂團演

奏廳擔任與低音管林釗如博士合作演出「林釗如

低音管獨奏會~浪漫低音管」。 
六、 本系爵士樂團（Big Band）為國內大專院校之首

例，由魏廣晧老師指揮，分別於 98 年 5 月 4 日

可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

民雄校區文薈廳、98 年 5 月 6 日新民校區國際會

議廳、98 年 5 月 7 日台灣大學視聽小劇場以及

98 年 5 月 18 日蘭潭校區國際會議廳，演出『鼓

舞』校園巡迴音樂會，並與「台灣鼓王」之稱的

爵士鼓大師黃瑞豐老師共同合作演出。 
七、 本系交響樂團民雄新聲系列：「聆聽浪漫序曲，

演繹新時代潮流」由張俊賢老師指揮本系交響樂

團於 98 年 5 月 19 日假長榮大學、98 年 5 月 20
日假民雄校區大學館演藝廳、98 年 5 月 21 日假

屏東中正藝術館及 98 年 5 月 27 日假蘭潭校區瑞

穗館演出，好評不斷。 
八、 涂淑芬老師指揮本系合唱團於 98 年 5 月 26 日假

民雄校區文薈廳演出。 
九、 鼓勵學生參與「院長論文獎」徵選，陳虹苓老師

指導音三許芳瑜、謝馨儀、劉怡孜、劉惟真以及

廖怡貞以「探討古典音樂透過傳播媒體對大眾之

影響-以劇《交響情人夢》為例」為題獲獎，並於

98 年 5 月 6 日院週會時公開發表。 
十、 音樂與表演藝術研究所於 98 年 5 月 14、15 日舉

辦「音樂藝術與文化創意產業研討會」圓滿落幕。

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、 本系學生因演出機會較多需請公假，加上修習教

育學程以及需要較多的時間練習術科，因此常有

課業與時間上調配的問題，已加強輔導之。 
二、 學校雖在學生學習的出勤率設有預警制度，惟本

系部分同學的警覺心及求學態度仍待加強。 
三、 98 年 4 月 8 日召開「主任與各班有約時間」座談

會、98 年 6 月 17 日週會舉行期末師生座談會，

主任一一回答同學們的問題，對於凝聚系上師生

的向心力具有顯著得成效。 
四、 輔導系學會辦理各項活動（期初新生音樂會、迎

新、師生交流聚餐、校慶音樂會、大師講座、週

會時間、術科期末考試、期末大會協助…等）。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 本學期系上老師受邀擔任各縣市音樂比賽評

審、輔導區學校音樂指導、各校教師升等審查、

研究生畢業審查、專題講演、各補助案件審查…
等，計 49 人次。 

二、 文薈廳為「音樂性演出」之專業場出場所，只要

符合條件，歡迎校內及社會各界申請使用，本學

期計表演 101 場次。 
三、 持續假日期間之琴房開放，使同學在假日能有練

琴的地方，以精進琴藝。 
 
 

差  

 



 150

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 本學期計 4 場交響樂團、3 場管樂團、1 場合唱團

4 場爵士樂團及多場室內樂…等演出，場地、文

宣、保險、車輛、餐飲以及器材之處理，均能圓

滿順利完成。 
二、 本學期共召開系務會議 6 次、系教評會 4 次、課

程規劃委員會 6 次，均能圓滿完成任務。 
三、 本學期 12 場大師班及多場音樂會安排，順利完

成任務。 
四、 積極配合本校各單位所交辦之各項工作。 
五、 各項修繕事宜之協調連繫，如合唱教室整修、文

薈廳空調系統及燈泡損壞維修、音樂館及社團大

樓設備保養維修、教室維護…等。 
六、 提供器材借用，計有音響、樂器、延長線、投影

機以及筆記型電腦…等。 
七、 師生服務：辦理兼任老師莊蕙竹申請教師證，及

電腦維修、電器以及設備損壞…等。 
八、 審核系上教師請假、補課、調課及校外教學之協

助等事宜。 
九、 課程之規劃、97 學年度第 2 學期大學部及研究所

開課事宜及教學教室之安排與管理。 
差  

本 系 硬 體 設 備 較

多，所需維修支出實

為一大負擔，當務之

急乃開源節流，使各

項設備都能維持在

一定的水準。 
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單位：人文藝術中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣服務 一、 98年 4月 1日辦理第七屆博雅百本叢書心得寫作
徵文比賽，提升本校學生閱讀風氣。 

二、 為鼓勵本校教職員工生與創意短片創作，增進數

位科技能力，提升本校人文藝術氣息，於 98 年 4
月 15 日辦理「數位創意短片比賽」。 

差  

一、 持續辦理心得

寫 作 徵 文 比

賽，提升本校

學 生 閱 讀 風

氣。 
二、 持續辦理各項

推 廣 服 務 工

作。 
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單位：台灣文化研究中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究發展 一、 由李明仁老師主持教育部補助「台灣文史與藝術

跨學科學程」，12 門課程已全數開設完畢，並進

行結案事宜。 

二、 李明仁老師主持太保市公所委託「《太保市志》

編纂計畫」，已進入期末報告階段。 

三、 馮曉庭老師主持嘉義縣政府委辦「嘉義縣平原地

區民俗及有關文物普查計畫」，已完成期末報告

並進行結案事宜。 

四、 黃阿有老師申請教育部顧問室補助「經典研讀活

動」，連續第三年通過。 

五、 馮曉庭老師申請教育部顧問室補助「台灣文史基

礎圖書建置計畫」已獲通過。 

六、 承辦行政院農委會嘉義林管處委託「嘉義阿里山

地區林業經營與發展－文學及俗民文化資料蒐

集整理計畫」，由王玫珍老師擔任主持人。 

七、 承辦嘉義縣政府委託「嘉義縣文獻第 35 期出版

委託專業服務案」，由池永歆老師擔任主持人。

八、 承辦國史館台灣文獻館委託「發現客家委託專業

服務案」，由池永歆老師擔任主持人。 

九、 持續與史地系協同辦理「台灣研究讀書會」。 

十、 專題演講：  

(一) 98 年 2 月 23 日翁佳音老師：遊戲人間－回到

我們的過去。 

(二) 98 年 4 月 6 日賀安娟老師：有關歐洲的台灣

研究情形。 

(三) 98 年 4 月 20 日戴寶村老師：唐山過台灣．心

肝結歸丸：漢人移民史。 

(四) 98 年 5 月 11 日吳育謀老師：台灣的寺廟。 

(五) 98 年 6 月 16 日黃世志老師：布袋戲藝術－文

化藝術產業開發與發展。 

差  
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三、管理學院 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 系所發展： 
(一) 増設、調整碩士班：運輸與物流工程研究所自

98 學年度起改隸本院，並與行銷與流通管理研

究所先行行政整併，99 學年度起正式整併為行

銷暨運籌研究所；企業管理學系、管理研究所

自 99 學年度起進行系所合一，整併後名稱為企

業管理學系（含碩士班、博士班）；另規劃於

99 學年度起增設財務金融學系碩士班。 
(二) 増設大學部：98 學年度增設企業管理學系進修

學士班，99 學年度增設財務金融學系進修學士

班。另申請自 99 學年度起增設管理學院學士學

位學程。 
二、 順應教育部推展「商管專業學院」趨勢，爭取資

源協助教師精進教學、服務專長，提升競爭優勢。

三、 結合師、生（EMBA、研究生）資源，建構「產

學合作」之互動機制，爭取設立服務業共同實驗

室。 
四、 加強學生外語訓練，開設就業接軌課程（學程）。

差  

定期檢視、調整院及

系（所）中長程發展

計畫。 

優 V 

良  

教學 一、 延聘優秀專業師資，鼓勵教師進修深造。 
二、 鼓勵教師參與教學研討會，提升教學方法與技

巧。 
三、 研訂教學標準作業程序：包括課程大綱、學習預

警制度及教學評量，期望透過完整之機制，以落

實教學品質保證。 
四、 定期辦理教學評量：配合教務處、進修推廣部於

選課時，辦理網路教學評量。 
五、 實施「學習預警制度」。 
六、 由研究生擔任經濟學、會計學及統計學之教學助

理(TA)，協助教師教學與學生課業輔導，以加強

學習成效。 
七、 持續辦理圖書採購作業，添購管理相關領域中英

文書籍、期刊與資料庫。 
八、 鼓勵更多之教師使用簡報軟體、視聽設備等教學

輔助工具。 
九、 本院教師每週均安排 4 小時之 Office hours，提供

學生在課業、生活、感情或生涯規劃之諮詢。 
十、 配合課程需要舉辦專題演講、校外參訪及成果發

表活動。 
十一、 配合本校教學卓越計畫，本院與人文藝術學

院、師範學院共同規劃「創意創業學程」、「文

可  

一、 強化本院師資

陣容。 
二、 提升教師教學

品質。 
三、 增加教學活潑

度及學生學習

興趣。 
四、 強化理論與實

務之配合。 
五、 增進本院師生

與實務界之互

動。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

化創意產業學程」，推動跨領域學習，以滿足

企業需求，提升學生職場競爭力。 
十二、 規劃辦理商管學院認證，以符合教育部對大學

評鑑所要求各項指標之基本門檻，同時落實本

院針對自身環境、市場與資源所訂定之發展目

標。 
十三、 補助教師參加政大商學院與加拿大 Ivey 商學

院合辦之「第二屆個案教學研習營」。 
十四、 各系（所）教師合計指導 181 位研究生撰寫碩

士論文或「台灣當前企業問題研討」專題技術

報告。 
十五、 舉辦管理學院第三屆行銷個案競賽，以「建立

茶鄉新形象」為主題，由各參賽隊伍進行行銷

個案企劃，期能再創阿里山茶鄉之榮景與美

譽。 

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、 提供教師研究空間及軟硬體研究設備與資源。 
二、 提供教師各項研討會、進修及研習等相關資訊，

並鼓勵教師踴躍參加。 
三、 積極鼓勵教師進行研究工作，參與國科會及各政

府機關或公民營機構之補助研究計畫，將研究成

果論文發表於國內外期刊，並投入各項業界輔導

計畫，期望能將實務與理論結合，不與業界脫軌。

四、 發表期刊論文計 112 篇，平均每位教師發表期刊

論文 2.15 篇；發表研討會論文計 122 篇，平均每

位教師發表 2.35 篇。 
五、 參與國科會補助研究計畫計 23 項；參與其他政

府機關或公民營機構之委託研究計畫計 19 項。

六、 本院設置電子商務研究中心、休閒管理研究中心

與農企業經營管理研究中心，承接委託研究及個

案輔導診斷服務。 
七、 資管系支援教師進行研究，除院屬電子商務研究

中心外，目前已設置電子化企業暨協同商務實驗

室、商業智慧實驗室、資料探勘與企業應用實驗

室、網路應用與資訊安全實驗室、供應鏈與決策

支援實驗室、管理資訊系統專案實驗室及知識管

理實驗室。 
八、 企管系（含管研所、行銷所）凌儀玲副教授榮獲

「2009 網路行銷與網路行為論文討論會」最佳論

文獎。 

差  

一、 提高教師之學

術研究能力。

二、 增進跨領域或

跨系所 (院校 )
之研究合作。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

輔導 一、 定期辦理週會、師生座談會及各項師生聯誼活

動，包括院週會、系週會、師生座談會以及系所

迎新或聯誼活動等。 
二、 輔導學生辦理選課暨學分抵免相關事宜。 
三、 加強所導師、班導師及課程教師之輔導作業，期

能兼顧每位同學的需要，對於同學未來的發展有

更正向的支持。 
四、 輔導院、系學會運作暨參與校際交流活動：辦理

校慶活動、捐血活動及參加校際球類競賽等。 
五、 輔導學生建立正確的求知態度及人生觀。 
六、 輔導學生依個人志向進行生涯規劃，提供應屆畢

業生就業或升學相關訊息。 
七、 輔導博、碩士班研究生赴海外出席國際學術會議

發表論文。 
八、 成立「管理學院陳崑龍先生獎助學金」、「管理

學院學生急難救助金」，提供本院學生獎助學金

與急難救助管道。 
九、 管研所及行銷所葉錦樺、古曜瑋、林毓傑、鈕宜

萱以及林婉婷等 5 位研究生，組成 NCYU 隊參加

經濟部商業司委託商研院舉辦之「全國大專院校

行銷資料分析競賽」，從全國 282 隊、1,100 多

名學生中脫穎而出，奪得冠軍。 
十、 休閒所博士班研究生林濰榕、管研所博士班休閒

組研究生黃文雄，在曹勝雄所長及吳忠宏老師指

導下，分別以論文題目「冒險遊憩挑戰概念化與

量表發展」、「生態旅遊發展衝擊量表編製之研

究—以桃米生態村為例」榮獲「中華民國戶外遊

憩學會 97 年度碩士論文獎」。 
十一、 管研所陳昱帆、賴德信、張佑丞、陳品穎及鄭

鈺葶等 5 位研究生，在蕭至惠老師及蔡渭水老

師指導下，組成五力分 C 隊參加「2009 第七

屆全國大專院校商業個案大賽」，表現優異進

入全國前九強。 
十二、 應經系吳英頡、謝竣宇、黃裕鈞、張蓁昀、杜

享倚、何菀欣等 6 位同學，在潘治民主任指導

下，與嘉義基督教醫院吳俊儀先生共同以「青

年躍樂活」之創意提案，榮獲行政院青輔會「98
年青年團隊政策研發競賽」優勝團隊。 

十三、 生管系輔導學生 48 人考取專案管理證照

尚可  

一、 培養學生成為

「生命的好管

家」。 
二、 協助學生適應

課業及生活環

境。 
三、 輔導學生建立

正確的求知態

度及人生觀。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

(PMA)。 
十四、 資管系董和昇助理教授、溫演福助理教授指導

該系大三學生王志瑋、吳沂衡與蔡瑞彥，通過

98 年度國科會大專學生參與專題研究計畫審

查，並獲獎學金補助。 
十五、 本院及休閒所與雄獅旅行社合辦優質人力至

企業實習說明會，提供應屆畢業生業界實習就

業機會及訊息。另與雄獅旅行社簽署建教合作

合約，本學年度雄獅旅行社提供休閒所碩士班

研究生李佩俞、張有群同學在學期間獎學金及

寒暑假見習工作機會，並將於畢業後提供其就

業機會。 

差  

優 V 

服務與推廣 一、 本院規劃建置「嘉義文化、創新、創意中心」產

學合作資訊平台，邀請本校、嘉義市政府及產業

界相關人員共同參與研討，並定期發行「嘉義文

化、創新、創意中心」簡訊，以期發揮產學合作

之功能。 

二、 本院獲蕭副總統經費贊助，因應世界金融危機的

影響，為發揮地方特色與優勢，拓展發展空間，

於 98 年 3 月 14、15 日及 98 年 3 月 21 日與嘉義

市政府、嘉義市中小企業協會共同舉辦「打造地

方產業新優勢，提升地方創造力經貿研討會」，

邀請台灣創意設計中心黃振銘副執行長、悠遊卡

股份有限公司連勝文董事長、前中船董事長徐強

教授、東隆五金工業公司王鍾渝副董事長、經濟

部中小企業處賴杉桂處長、黃敏惠市長等 6 位講

座蒞臨專題演講，獲得相當多中小企業及民眾的

熱烈迴響。其中 21 日下午蕭副總統親臨會場，

並以「漫談文化創意產業」為題發表演說，並與

嘉義市黃敏惠市長座談及與學員問答，提供台灣

經濟及嘉義市發展地方特色，提高文化層次之思

考面向。 

三、 本院於 98 年 6 月 25 日至 98 年 7 月 14 日與嘉義

市中小企業協會共同辦理「台灣品牌之創新價

值」6 場次系列講座，邀請大黑松小倆口陳彥泰

執行長、太平洋自行車林正義董事長、王品集團

高端訓品牌總監、台灣創意設計中心傳統產業輔

導組艾淑婷組長、東吳大學社會學系劉維公副教

良  

一、 提升本校師生

及校外人士之

相 關 領 域 知

識。 
二、 提升公民營企

業員工之管理

知識與技能。

三、 協助校外各單

位改善其面臨

之相關問題。

四、 增加外界對於

本校師資水準

之 瞭 解 與 肯

定。 
五、 充實本校校務

基金財源。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

授、薩巴卡瑪國際公司 Soames James Horsman
營運總監等產學研菁英蒞校演講。 

四、 辦理各項研討會暨專題演講活動。 

五、 辦理管理學院碩士在職專班。 

六、 本院教師參與國科會、教育部、行政院農業委員

會、行政院勞工委員會、行政院金融監督管理委

員會、觀光局阿里山國家風景區管理處、嘉義市

政府、嘉義縣政府、台南縣政府、社團法人中華

民國管理科學學會、財團法人信義文化基金會、

財團法人嘉義基督教醫院、宏都阿里山國際開發

股份有限公司等機關團體以及公民營企業等單

位之委託研究計畫。 

七、 財金系於 98 年 6 月 5 日與嘉義縣環境保護局共

同舉辦 98 年「低碳地球，從嘉出發」全球暖化

研討會，期望透過學者之學術論文發表與業界專

家之專題論壇，從財務金融角度探討節能減碳與

環境之關係，以期落實推動節能減碳愛地球之觀

念。 

八、 本院教師擔任國內外知名期刊之編審委員或審

稿委員計有：Tourism Management (SSCI)、
International Journal of Hospitality Management、
Service Industries Journal、International Journal of 
Tourism Policy and Research 管理學報、農業經濟

叢刊、觀光研究學報、旅遊管理研究、戶外遊憩

研究、餐旅暨家政學刊、休閒與遊憩研究、運籌

學刊、鄉村旅遊研究、農業經營管理月刊、管理

與系統、運輸學刊、台灣休閒與遊憩學報等期刊。

九、 本院教師除擔任校內各項委員會委員外，校外部

分亦擔任教育部訪視委員、高等教育評鑑中心基

金會評鑑委員、行政院農業委員會審議委員、嘉

義市政府嘉義市永續發展委員會委員、嘉義市工

商發展策進會委員、中華民國管理科學學會秘書

長、中華兩岸農業交流發展協會理事、中華民國

餐旅教育學會理事、中華民國戶外遊憩學會理事

暨監事、中華民國養鵝協會理事、中華民國酪農

協會理事、中華民國永續發展協會理事、中華林

產事業協會理事、中華觀光管理學會常務理事暨

常務監事、中華鄉村發展學會理事台灣休閒遊憩

協會理事、台灣評鑑協會秘書長、台灣農村經濟

學會理事暨學術委員會委員、台灣農業經營管理

學會理事、海峽兩岸農業發展協會理事、有機農

業發展協會理事、嘉義市電腦商業同業公會顧問

以及台灣柑桔策略盟輔導委員等相關職務。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 辦理 99 學年度新設管理學院學士學位學程籌設

作業。 
二、 本院與人文藝術學院、師範學院共同規劃「創意

創業學程」、「文化創意產業學程」，推動跨領

域學習，以滿足企業需求，提升學生職場競爭力。

三、 辦理院務會議 5 次、院教評會議 11 次、院課程

委員會議 2 次、院行政主管會議 4 次、院教師評

鑑委員會議 1 次、企管系及管研所主任遴選委員

會議 2 次、應經系主任遴選委員會議 2 次以及資

管系主任遴選委員會議 2 次。 
四、 辦理專、兼任教師之聘任及升等作業。 
五、 配合本校教師升等自審作業，修訂院、系（所）

教評會設置要點暨教師聘任及升等審查規定。 
六、 配合本校教師評鑑辦法及實施要點修訂，修訂

院、系（所）教師評鑑實施要點。 
七、 辦理本院 EMBA 班招生事宜。 
八、 辦理推薦甄試相關作業及研究所招生作業。 
九、 製作本院 EMBA 班新生入學手冊，俾使學生瞭

解相關權利、義務事項。 
十、 推動本院行政業務之標準化與效率化工作。 
十一、 配合本校各單位相關行政業務之推動。 
十二、 配合本校新版網頁，更新本院網頁相關內容，

並即時公佈校內各項資訊。 

差  

提升本校師生及校

外人士對於本所行

政效率與服務品質

之滿意度。 
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單位：企業管理學系、管理研究所及行銷與流通研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

中長程計畫 一、為確認本系未來的發展方向與追求目標，同時凝

聚本系教師同仁的共識，以清楚釐定本系中長程

的方向，具體架構出整體系務的追求目標，作為

研擬系校中長程計畫的依據，故本系之行政作業

皆以本系之中長程計畫為依歸，其可行性及成效

皆優。 
二、本系教育目標與學校教育理念配合度高，著重理

論與實務並重，強調個案教學與研究、企業實務

觀摩交流。不僅將「實用性」作為專業課程開課

取捨之準繩，亦將個案討論、現場參觀及暑期實

習等作為輔助教學之工具；至於邀請實務界人士

組成諮詢委員會提供建言、引導教育方向，以及

邀請各界菁英人士蒞校演講，增加學生與外界互

動機會等，更是本系的經常性活動。 
三、本校管理學院對於大學部學生以全人教育為主

軸，除了教以最新的管理專業知識外，對於未來

工作所需的表達能力、語文能力及分析技巧等工

具性能力亦將以系列性課程培育之。企管系隸屬

於管理學院，自 8 年前創系以來即不斷對課程設

計、專兼任教師的聘任、學生社團生活、教學硬

體設備、…等等各方面，積極營造以「學生」為

中心的優質學習環境，以培育「學有專精」及「學

以致用」之管理人才。學生在 4 年中將學習培養

企管之基本觀念、現代管理知識及方法，以及整

體分析和綜合決策能力，期望實務與理論相結

合，能成為有效的問題解決者、勝任的決策者、

與傑出的企業家和領導者，來因應國家經濟發

展、企業國際化的需要，本系與管院的中長程計

畫，可謂是本校中長程校務發展計畫的個別子計

畫，兩者相輔相成，互為因果表裏，因此本系之

中長程計畫與學校、學院銜接性極高。 
四、本系在課程方面將朝向「國際化接軌」、「科際

整合」及「企業倫理」等三大特色規劃，培育學

生具有平衡的通識與專業素養、重視均衡的群我

關係、及寬廣的思考視野。為達成本系教育目標，

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

教師所開設之課程皆為其學術專長，並隨時做深

入之研究創新，提出卓越之成果，使其學術專長、

教學與研究合而為一。 
五、本系配合我國公民營企業當前建設與未來發展的

需求，德智體群美並重，術德兼修，且以培育精

通企業管理理論與兼具實務應用導向的管理人才

為目標。使學生具備成熟穩健的人格特質及擁有

企業管理之專業素養，講求「誠正」、「理性」、

「效率」作為做人做事的基本原則，理論與實務

並重，並擁有獨立分析思考、做決策及解決問題

的專業能力。 

差  

優 V 

良  

可  

教學 一、定期辦理教學觀摩會：配合學校教學研討會，提

升教師之教學方法與技巧；另鼓勵教師參與各項

教學研討會活動。 
二、教師每週均安排 Office hours，提供學生在課業之

答問。 
三、企管系配合管院安排及課程需要，共舉辦 10 場專

題演講，反應熱烈。 
四、企管系 97 學年度第 2 共開設 38 門課（80 學分）。

五、輔導及檢討學生修習學程、輔系與雙主修相關辦

法與執行狀況。 
六、管研所配合課程設計共舉辦 7 場專題演講，邀請

不同產業界優秀人士到校分享成功經驗。 
七、管研所 97 學年度指導 23 位研究生撰寫碩士論

文，共有 16 名研究生通過論文口試並順利辦理離

校；另指導 6 位博士班研究生撰寫博士論文，並

通過論文計畫書口試。 
八、管研所輔導碩士班研究生 1 人赴夏威夷、博士班

研究生 1 人赴香港，出席國際學術會議發表論文。

九、管研所研究生陳昱帆、賴德信、張佑丞、陳品穎

及鄭鈺葶等 5 位同學，在蕭至惠老師及蔡渭水老

師指導下，組成五力分 C 隊參加「2009 第七屆全

國大專院校商業個案大賽」表現優異，進入全國

前九強。 
十、行銷所共 10 位研究生通過論文口試，並順利取得

畢業證書。 
十一、 本所凌儀玲老師榮獲「2009 網路行銷與網路行

為論文討論會」最佳論文獎。 
十二、 本所凌儀玲副教授指導之行銷所研究生：鄒懷

節同學，錄取「國立交通大學管理科學系」、

「國立中央大學企業管理系」及「台灣科技大

尚可  

一、 改 進 教 學 方

法，增加教學

活潑度及學生

學習興趣。 
二、 強化理論與實

務之配合。 
三、 增進本系師生

與實務界之互

動，並積極推

動產學合作計

畫。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

學企業管理系」研究所博士班。 
十三、 管研所研究生葉錦樺、古曜瑋、林毓傑、鈕宜

萱及行銷所林婉婷等五位同學組成 NCYU 隊

參加商研院舉辦的「全國大專院校行銷資料分

析競賽」，從全國 282 隊、1,100 多名學生中

脫穎而出，奪得冠軍。 
十四、 行銷所研究生林婉婷、林玟君、林士民、陳景

怡、吳尚達同學，榮獲管理學院「第三屆行銷

個案競賽－建立茶鄉新形象」第一名。 

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、發表期刊論文 30 篇，平均每位教師發表期刊論文

2.1 篇。 
二、發表學術研討會論文 38 篇，平均每位教師發表學

術研討會論文 2.7 篇。 
三、參加學術研討會 28 次；平均每位教師參加學術研

討會 2 次。 
四、參與國科會補助研究計畫計 5 項；平均每位教師

參與國科會研究計畫 0.4 項。 
五、與企業界之建教合作計畫有 9 件，平均每位教師

參與企業界研究計畫 0.6 項。 

差  

一、 期刊論文之發

表有待加強。

二、 研究(學術或建

教合作)僅少數

教師較活躍，

應厚植研究層

面。 
三、 提高教師之學

術研究能力。

四、 增進跨領域或

跨系所 (院校 )
之研究合作。

優 V 

良  

輔導 一、實施「學習預警制度」：在期中考後一週內，請

各科目任課教師將學習狀況較差的學生(如期中

考及平常考成績不佳、出席率不好、…)傳達給該

生及系主任知悉，讓其了解前半個學期之學習成

效，並儘早修正自己之學習方式，系主任及導師

再從旁協助改善。 
二、配合學務處推動大一服務學習教育，由導師及系

學會協助相關工作。 
三、配合學務處導師制度之計畫，辦理週會活動。 
四、由各課程授課教師於課程中瞭解學生之學習及生

活狀況，並適時給予必要之輔導。 
五、學生社團：輔導系學會之運作，其舉辦活動有企

管週一系列活動、畢業歡送會等活動。並協助系

籃球隊、系桌球隊、系壘球隊、系羽球隊之運作。

六、鼓勵並支付交通車資費給本系學生參與「大企盃」

競賽，增進與他校學生之交流。 
七、管研所、行銷所共舉辦 1 場所長座談會，提供研

究生反應教學及生活管道，並針對學生之建議事

項，予以提供協助。 

可  

一、 輔導及協助系

學會之活動，

以達健全學生

自治活動之運

作。 
二、 增強系學會或

學生活動與學

校 、 系 辦 公

室、導師之溝

通聯繫管道，

俾利事前給提

供 適 時 的 協

助。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

八、管研所於 98 年 6 月 29 日舉行研究生新生座談

會，使新進的同學們能認識每一位系上的老師並

幫助他們了解所有在學期間相關的注意事項，幫

助新生提早適應研究生生活。 
九、本系提供應屆畢業生就業或升學訊息相關資料。

十、本系所有專任教師每週均安排 Office hour，提供

學生在課業、生活、感情、或生涯規劃的諮詢與

討論時間。 
十一、 輔導企管系學生莊宗霖、胡雅馨、翁淯宸、陳

惠琦、徐筱雲、劉馥萱、鄭宇真、陳慧宇、劉

義稟、劉兆雯、黎郁君及陳佩嬅等 12 名通過

中華專案管理學會之 PMA 認證。 
十二、 輔導企管系學生陳碧雲、胡雅馨、翁淯宸通過

國際企業管理師考試。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

服務與推廣 本系教師除擔任校內各項委員會委員外，校外部分計

擔任各專業學術期刊審稿人、教師升等論文審查委

員、學生畢業論文口試委員、嘉義文化局兩性平等委

員會委員、嘉義市工商發展策進會委員、嘉義市工業

會經營顧問、財團法人中華民國管理科學學會秘書

長、社團法人台灣評鑑協會秘書長、公司顧問以及協

助各大企業或高科技公司做員工教育訓練及擔任多所

企業之約聘講師等。 差  

一、 考 量 本 系 資

源，擴大本系

對外部之服務

層面。 
二、 提升本系在企

業 界 之 能 見

度，逐步建立

本系形象。 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、召開 13 次系務會議、2 次課程規劃委員會議、5
次系教評會議及辦理新聘教師事宜。 

二、本系 98 學年度大學甄選招生相關作業。 
三、協助管院推動相關行政業務。 
四、舉辦管研所、行銷所 98 學年度碩、博士班招生考

試相關作業。 
五、開設 97學年度第 2學期管研所碩士學分班共開設

3 門課程。 差  

一、 改 進 行 政 作

為，以提升行

政效率與服務

品質。 
二、 持續制定或修

訂 系 典 章 制

度。 

優  

良 V 

可  

其他 本系配合國家經濟建設、社會脈動與產業需求，

以培養國家社會所需之專業管理人才為宗旨，故不論

在課程之開列、教學方法之改進及師資之延聘皆朝既

定之目標邁進，一方面要求『理論基礎』之紮根、另

一方面要求『實務知識』之淵博與熟稔，務期學生畢

業之後，無論就業或深造皆能勝任。 
在管理學院的資源整合策略下，本系的課程規劃

與安排，除了考量企管之通才與專業的平衡外，藉由

跨系所之支援互補（例如通識教育必修及院專業必修

課程），讓本系的課程達到多元化與優質化的效果。

強調實務導向教學，一方面延聘具實務經驗或專業證

照的專任教師，一方面延聘雲嘉南地區公司企業經理 尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

人擔任兼任講師，讓學生在學習理論之餘，也兼具了

實務上的涉獵。另外，為了統合學生一學期所學，多

數任課教師都會要求學生完成個人或是分組個案研討

報告。 

差  
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單位：應用經濟學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果(含優缺點) 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、鼓勵教師參與各項教學研討會活動，並邀請學術專

家蒞校做專題演講 10 次，以提升教學方法及技巧。

二、為落實理論與實務之配合，邀請學術或實務界學者

專家蒞校做專題演講 3 次。 
三、教師皆按教學大綱進度教學，且均編寫課程輔助教

材，並且多位教師使用視訊設備進行教學，提升學

習效果。 
四、支援本院研究所、他系大學部、進學班及通識教育

中心課程。 
五、於應用經濟診所與應用計量經濟實驗室，安排課輔

小老師，以提升學生學習成效。 
六、建立系網頁並隨時更新。 
七、為提升本系碩士班競爭力，設置學、碩士五年一貫

學程。 
八、增加設置電腦實驗室及電腦軟體設備，以利學生學

習成效。 
九、本系 97 學年度第 2 學期大學部畢業生共 9 人次錄取

研究所；研究生共 1 人次錄取博士班。 

差  

 

優  

良  

可 V 

尚可  

研究 一、鼓勵教師參與各項教學研討會活動，並邀請學術專

家蒞校做專題演講 10 次，以提升教學方法及技巧。

二、教師發表論文  14   篇(包括研討會論文)。 
三、教師研究計畫  6  件，金額共計  453.3  萬元。

四、教師參加學術研討會計   23  次。 
五、增購電子資料庫期刊，以提升教師研究水準。 

差  

一、 鼓勵教師進行

跨系所或院校

之研究合作。

二、 鼓勵教師積極

向國科會、農

委會…等相關

單位申請研究

計畫。 

優 V 

良  

可  

輔導 一、為輔導大學部畢業生參與各項研究所考試，進一步

強化及提升學生應考科目能力，本系星期一至星期

五晚上(PM7:00~9:00)商請部份老師及研究生提供計

量經濟學、個體經濟學、總體經濟學、統計學以及

微積分等課程輔導。 
二、教師每週均安排 4 個小時以上之輔導時間(Office 

hours)，協助學生解決課業上所遭遇的問題。 
三、定期舉辦系師生座談會，了解學生面臨之問題並提

供適當的協助。 
四、輔導系學會辦理各項活動，如送舊茶會及各項球類

比賽等活動。 
五、為儘早體察學生學習之不適，及預防學生面臨二分

之一重修的機制，於期中考後一週內，請擔任必修

科目之教師將學生期中成績傳送至系上彙整後，將

其學習成效通知家長，以儘早讓導師、系主任及家

長從旁協助改善。 
六、協助學生申請校內外各項獎助學金。 
七、輔導學生辦理選課及抵免學分。 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果(含優缺點) 自評 改  進  做  法 

八、隨時更新系網站資料並及時公佈校內外各項資訊。

九、輔導學生參加校際各項比賽及活動。 
十、本系 97 學年度第 2 學期大學部畢業生共 9 人次錄取

研究所；研究生共 1 人次錄取博士班。 

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣與服務 

 

一、系網頁增設系友園地，加強系友聯繫及向心力。  
二、於系網頁建立本系之基本資料，以吸引更多優秀新

生選填本系。 
三、本系多位教師擔任校內及校外單位之服務工作，單

位名稱及職務如下： 

  (一)校內：1.校務會議代表。 

  2.校務發展委員。 

  3.經費稽核委員會委員。 

  4.膳食管理委員會。 

  5.院務會議代表。 

  6.院課程規劃委員會委員。 

  7.院系所教評會委員。 

  (二)校外：1.台灣農村經濟學會理事。 

  2.農業經濟叢刊執行編輯。 

  3.台灣農村經濟學會學術委員會委員。

  4.農委會農業科技審議委員會分組評審

  委員。 

  5.國內大學院校博碩士論文口試委員。

  6.校外教師升等著作審查。 

差  

鼓勵系上老師積極

參與校內外推廣與

服務活動。 

優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、輔導學生辦理選課及加退選相關事宜。 
二、協助學校辦理研究所及轉學考招生事宜。 
三、依業務需要召開相關會議，並做成會議記錄，依規

定成立系教評會並依法運作，亦並就需要召開會

議，議決教師進修、升等及新聘教師等議案。 
(一) 召開 2 次「學術暨課程發展委員會」。 
(二) 召開 9 次「系務會議」。 
(三) 召開 6 次「系教評會」。 

四、管理本系經費及依規定清點財產： 
(一) 確實辦理並上網登錄本系各項經費之請購、核

銷相關事宜。 
(二) 辦理本系財產增加、移轉、報廢及盤點等相關

財產管理事宜。 差  

強化本系各委員會

之運作功能。 
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單位：生物事業管理學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 一、 每位教師平均授課科數為 4.2 科，且每位教師均

有編寫教學輔助教材。 
二、 辦理大型研討會 1 次，專題演講（2 次）及校外

參觀訪問活動（11 次）。 
三、 依院規定教師每週均安排 4 小時之 office hours，

提供學生課業、生活等之諮詢。 
四、 本學期本系計開設間部 33 門課程（73 學分），

進修部 24 門課程（59 學分），研究所 9 門課程

（27 學分）。 差  

一、鼓勵教師之間

知識分享、增

進新舊教師間

的傳承。 

二、舉辦教師教學

研討會或研習

會等，提供教學

相長。 

優 V 

良  

可  

研究 一、 參與教育部、農委會、國科會及相關業界研究等

計畫件數有 11 件，總金額金額共計$12,616,000
元。高等技職院校技術效率之差異分析-參數與非

參數 Metafrontier 之比較($548,000 元 )、以國際

FSC 森林管理認證標準發展台灣森林管理認證指

標（$455,000 元）、肉鵝產銷資訊彙整及預警模

式之分析(五) ($100,000 元)、台灣鵪鶉產業基本資

料之分析($200,000 元)、乳價結構調整與奶粉廠設

立評估之研究($800,000 元)、高科技廠商研發與創

新績效評估模式之研究---整合資料包絡分析與存

活分析方法($973,000 元)、嘉義大學重要特色領域

人才培育改進計畫--傳統食品產業生物科技化人

才培育計畫($8,000,000 元)、97 年度「酪農產業結

構調整計畫」：國內設置奶粉共同處理廠之可行性

評估計畫之研究($800,000 元)、建立家禽產銷資訊

資料庫及動態報導~肉鵝產銷資訊及預警模式之

分析($150,000 元)農業研發成果管理制度評鑑成

效分析與評鑑相關研究($250,000 元) 以及傳統食

品產業生物科技化製程提升與行銷管理人才培育

($340,000 元) 
二、 本系本學期教師共計發表 57 篇論文，其中期刊論

文 28 篇、研討會論文 29 篇。 
三、 教師參與學術研討會共計 49 人次，其中發表論文

29 人次。 
四、 本系教師受外界應邀演講共 6 次。 

本系教師應邀擔任嘉義大學管理學院之碩士在職

專班、生物事業管理學系、行銷管理研究所、農

學所、林產科學系、生化科技學系、國立屏東科

技大學、嶺東科技大學、長榮大學企管所、南華

大學財管所、國立高雄應用科技大學國際企業學

尚可  

一、鼓勵教師爭取

校內外的計畫

及 國 科 會 計

畫，並給予獎

勵。 

二、增進新設備如

軟體、硬體，提

供教師研究之

用。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

系、國立彰化師範大學工業教育與技術學系、亞

洲大學國際企業學系、國立屏東科技大學農企業

管理研究所碩士在職專班等學位考試委員，擔任

中華觀光管理學會期刊論文審查委員、97 學年度

管理學院院長續任評鑑委會中華林產事業協會會

員、台灣茶葉研究彙報論文審查委員、農業推廣

學報審查委員以及 98年第十二屆全國經營管理實

務專題競賽論文審查委員。 

差  

優 V 

良  

可  

推廣服務 一、 本系教師計有擔任校外職務，台灣農業推廣學會

永久會員、台灣農學會會員、台灣有機產業促進

協會第一屆教育訓練委員會委員、台灣農業經營

管理學會常務理事、台灣農民黨顧問、台灣農村

發展規劃學會監事、中華觀光管理學會期刊論文

審查委員、中華林產事業協會會員、FSC 森林認

證會員、中華民國管理科學學會會員、中華種苗

學會會員、中華鄉村發展學會會員、中華永續農

業協會會員、中華海峽兩岸農業交流發展協會理

事、中華民國酪農協會顧問、大葉大學 97 年度系

所評鑑發展諮詢委員、中華智慧財產交易服務協

會常務理事、亞洲農民協會國際志工、德明財經

科技大學德明學報審查委員以及 IEEE EMS 
Singapore and IEEE TMC Hong Kong Reviewer、
The editorial Office-International Journal of 
Advanced Manufacturing Technology Reviewer。 

二、 支援校外推廣服務如下，擔任嘉義市社區大學~協
助嘉義市社大接待上海市教育科學研究院成人及

社區教育參訪團員 1 次、嘉義市社區大學/嘉義大

學農業推廣中心~協助辦理中茶道與台灣茶藝示

範觀摩會 1 次、台灣創價學會~協助 2009 社區友

好文化節-公益攤位茶藝展示（港坪運動公園）1
次、普門慈幼慈善會 98 年度小菩薩學佛夏令營茶

藝研習營 1 次、台南縣將軍鄉農會 98 年鄉村青少

年真情農園體驗研習營 1 次、嘉義大學農藝系~國
際志工隊泰北美斯樂服務團行前訓練 3 小時、嘉

義大學農業推廣中心 98 年度大專生體驗營(漂鳥

營) 1 次、嘉義大學景觀系 98 年農村再生培根計畫

~[番路鄉大湖社區]1 次、國立嘉義啟智學校~98
年教師職業教育專項技能研習-有機液肥製作 3 小

時、98 年教師職業教育專項技能研習-水上、新港

參觀研習 3 小時、協助嘉義啟智學校實習農場有

機蔬果栽培規劃 1 學期、嘉義市社區大學秋季班~
生產清潔蔬果班授課講座 18 週、嘉義市社區大學

秋季班“茶藝與休閒班”授課講座 18 週、嘉義市社

區大學「八掌溪農業學堂」指導老師 1 年、嘉義

尚可  

一、 促進教師與社

區、業界、學

界等做連結，

增進產學合作

的機會。 

二、 支援校外的推

廣教育服務，

增加教師教學

經驗。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

市社區大學協辦社大人文關懷週活動～前往嘉義

啟智學校服務 1 次、嘉義市社區大學協辦社大 98
年春成果展 1 次、嘉義大學學務處~協助帶領本校

國際志工隊農糧蔬果栽培技術團前往泰北-美斯樂

地區服務 1次以及嘉大進修部~科技管理及智慧財

產權管理管理課程 60 小時。 
三、 協助蛋雞協會、養鵝協會及養羊協會從事各項技

術指導及推廣教育活動；擔任「台灣森林管理認

之建立」計畫聯絡人及共同主持人。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

學生輔導 一、 擔任生管系主任導師、各班導師、系學會指導老

師，利用班會時間宣導「以學生為本，以教師為

尊」之系文化。並且秉持「誠」與「信」去和學

生互動，經營圓融的師生關係，積極營造和諧的

教室氣氛，以便有助於教學。 
二、 輔導學生課業、就業、外籍生課業中文、生活問

題及加強意見溝通，參與班會、系集合、院週會、

校週會、生管週義賣及班上各項活動，如大一迎

新露營及班遊等活動。 
三、 輔導生管系學會活動、輔導本系學生考取專案管

理證照（共 68 名）。 
四、 李俊彥教授帶領法國交換學生校外參觀捷聖興業

(報關)股份有限公司、璞園藝術坊以及威利實業股

份有限公司。 
五、 帶領學生至嘉義縣水上鄉糖廠、中埔彥廷農場、

綠盈休閒牧場 、密蜂產銷班、全發堂生技中藥養

生館、一粒一休閒農場、澎湖、中亞築田農場、

南投縣名間鄉-茗樟生物科技公司以及南投縣鹿谷

鄉茶葉區。 
六、 協助清寒學生蒐集獎助學金資訊及就學貸款資

料。 
七、 系上每位教師捐贈生物事業管理學系獎學金。 
八、 針對同學們之生活教育方面，隨時利用機會指導

其建立良好的生活習慣，避免熬夜、上網以致生

活作息顛倒而影響第二天上午的上課精神。 
九、 適時地約談學生，瞭解其在學業及生活上之問

題，遇有問題之學生（如躁鬱症輔導、車禍學生

輔導），主動聯絡家長、在經濟上給予學生必要

援助或商請本系相關教師或學生輔導中心協助。

十、 指導大四、夜大四學生專題研究工作及專題研究報

告之製作。 

差  

一、設立導師時間

提供學生諮詢

與交流。 

二、每年舉辦 1 次

參訪活動，增

進學生視野。

三、定 期 聚 辦 家

長，促進親師之

間共同合作。

優 V 
行政 一、 97 學年度第 1 學期依工作計畫召開系務會議 12

次，系教評會 9 次，以順利推動行政事務進行，

並記錄陳閱。 
二、 配合本校各單位（教務處、學務處、總務處、秘 良  

一、建立行政作業

標準化，有效

率地改進行政
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

書室、研發處、實輔處、人事室、會計室、圖書

館以及管理學院）交辦事項及政策。 
三、 協助各類招生事務之行政及聯繫工作。  

差  

作業流程。 

二、配合學校及社

會潮流，修訂或

研訂法規細則。
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單位：資訊管理學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

教學 一、教學資源  
（一）本系現有 10 位專任師資。師資專長包含資

訊管理及資訊科技，教師年齡分佈適當且年

輕化，平均介於 34-47 歲。 
（二）教師除上課時間外，每週亦至少安排 4 小時

以上之 Office hours，提供學生在課業、生活

等方面之諮詢。 
（三）配合圖書館預算建議採購資管相關領域之

中英文書籍、期刊及電子書，以利教師及學

生研讀參考。 
（四）本系教師均有獨立之研究空間，亦配置適當

之研究設備；各教學及實驗空間之配置與設

備亦有借用與管理辦法，並配合學校之作業

盤點、登錄及報廢財產。 
（五）新進教師均參加校方舉辦之「提升教學品質

研習計畫」及「提升教師教學效能研討會」。

（六）本系教師亦均參加本系及校方舉辦之「提升

教學品質座談會」及「教與學研討會」。 
（七）本系教師參與政大商學院與加拿大 Ivey 商

學院合辦之個案教學研習營。 
二、教學措施 

（一）配合教務處開課作業及網路選課，本學期本

系大學部共計開設 39 門課（78 學分）；碩

士班共計開設 15 門課（38 學分）；專任教

師支援通識課程及其他系所共計開設 7門課

（21 學分）(含 EMBA 在職專班及管研所博

士班)。 
（二）本學期專任教師指導研究生完成撰寫論文

情形：碩士班共計 31 位。(含外系及 EMBA
在職專班學生) 。 

（三）本系各課程均有完整之課程綱要，各課程之

開設均與本系發展與特色相配合。 
（四）本系專業課程之實習課程均有研究生擔任

助教，協助教師及同學進行課程之實作，以

加強學習成效。並由上機實作進行相關課程

內容及實驗來促進學習。 
 

可  

一、 未來將陸續增

聘優秀專業教

師，以提升本

系師資陣容。

二、 多邀請校外學

者專家蒞校專

題演講，增加

學生對領域的

認識與了解。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

（五）配合本校線上輔助教學系統，將所有教材、

測驗及作業上線，讓學生隨時隨地皆可存取

教材與得知課程狀況，此外並透過 MSN 及

Skype 等方式與學生進行線上討論，提高互

動式教學比例。於課程中納入個案教學，訓

練學生思考真實企業環境之影響。 
（六）辦理各項重要學科競賽，以提升學生資訊專

業能力，並培養撰寫程式能力。 
（七）邀請國內學者及業界專家蒞系專題演講，共

計 13 位，舉辦 13 場次。 
（八）辦理 2 場資訊管理專業證照講座，以加強輔

導學生取得資管學界指標性證照。 
（九）鼓勵學生參與課程相關之教育訓練與展

覽，如：Computex Taipei 2009 與 WiMAX 
Taipei 2009 、 2009 Summer School on 
Information/Communication Theory and 
Technologies 等。 

（十）本系研究生共計有 12 名於國內外學術研討

會發表論文。 
（十一）辦理 97 學年度系所課程評鑑，榮獲管理

學院第 1 名。 
三、教學品質保證 

（一）學生對於教師之教學評量，一般均表滿意，

平均值亦多在 4 以上。 
（二）本系設系時間短，畢業校友中仍多繼續進

修，已就業者亦多有正向之工作表現及社會

評價。 

差  

優 V 

良  

可  

研究 一、申請國科會補助研究計畫計 10 項；平均每位教師

申請國科會研究計畫 1 項。 
二、執行國科會補助研究計畫計 8 項；執行校內及其

他機關補助計畫計 5 項；平均每位教師執行國科

會研究計畫 0.8 項；平均每位教師執行研究計畫

計 1.3 項。 
三、發表期刊論文 10 篇；平均每位教師發表期刊論文

1 篇。 
四、參加學術研討會 15 次；平均每位教師參加學術研

討會 1.5 次。 
五、發表學術研討會論文 17 篇；平均每位教師發表學

術研討會論文 1.7 篇。 
六、擔任學術論文審稿 51 次，擔任專題研究計畫評審

31 次，出版專書 2 本。 
七、本系教師均有獨立之研究空間，每 2 至 3 位教師

配置乙間實驗室，現有之實驗室包括電子商務研

尚可  

持續增聘具有研究

潛力之師資，以提升

本系之研究表現。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

究中心、電子化企業暨協同商務實驗室、商業智

慧實驗室、資料探勘與企業應用實驗室、網路應

用與資訊安全實驗室、供應鏈與決策支援實驗

室、管理資訊系統專案實驗室及知識管理實驗室。

差  

優 V 

良  

可  

輔導 一、導師定期與學生面談，使老師更密切了解學生反

應之問題，即時與學生溝通輔導，系上師生互動

十分良好。 
二、系主任及各班導師特別針對同學之學習態度，以

公開集會及個別約談方式了解問題所在，協助其

改善與進步。 
三、每週排有 2 小時學生班週會時間，包括班會、學

生幹部座談及系主任或導師時間等等，了解學生

反應之問題及加強學生之輔導與溝通。 
四、輔導學生網路選課、必選修科目重補修等事宜。

五、輔導本系系學會舉辦「小資盃」等體育競賽活動、

清明佳節「包包王」活動以及期末送舊晚會之籌

備。 
六、輔導學生生涯規劃、邀請講者與學生暢談如何規

劃活動。 
七、輔導同學參加與產業界合作之全國性比賽，藉由

與企業的參訪，商談正式產學合作的可行性。 
八、實施「學習預警制度」：在期中考後一週內，各

班導師教師就學習狀況較差的學生(如期中考及

平常考成績不佳、出席率不好…)透過面談及書面

信件傳達給該生及家長知悉，讓其了解前半個學

期之學習成效，並儘早修正自己之學習方式。 
九、辦理全系系週會，頒獎表揚各項競賽得獎同學，

並針對系務各項發展進行師生交流，另協助系學

會召開會員大會，進行會務報告及章程修改等議

案。 
十、本系葉進儀老師榮獲 97 學年度本校優良導師肯

定獎及管理學院優良導師績優獎。 
十一、 本系碩士班廖國堯同學及詹右任同學參加 98

年本校學生學習歷程檔案製作比賽榮獲研究

所組第 2 名及第 3 名。 
十二、 董和昇老師指導本系大三王志瑋、吳沂衡同

學，通過申請 98 年度行政院國家科學委員會

大專學生參與專題研究計畫，並獲獎學金補

助，計畫名稱分別為“3D 線上虛擬辦公室-無實

體辦公環境空間之實作”及“以 RIA 及即時線

上影音之實作與研究─以即時線上寵物影音平

台為例”，另溫演福老師指導本系大三蔡瑞彥

同學，計畫名稱為“邏輯辦公室之辦公室自動

化與排程系統”。 
 

尚可  

藉由導師、輔導教官

及任課教師之協助

加強學生課業及生

活之輔導。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

十三、 本校 97 學年度服務學習績優學系審議結果，

本系大一榮獲服務學習績優學系佳作獎。 
十四、 本系資管志工隊榮獲 97 年度全校社團評鑑優

等社團，並通過教育部 98 年度教育部資訊志

工團隊計畫審核。 
十五、 輔導本校嘉義玉山國際扶輪青年服務團辦理

魔術研習、團隊領導研習、國際青年交流與語

言學習活動等。 
十六、 本系大三王志瑋同學俱服務熱忱且品學兼

優，獲本校推薦，參加圓桌教育基金會於 98
年 7 月 3 日至 98 年 7 月 5 日在西湖渡假村舉

辦之「2009 全球青年領袖營」。 

差  

優  

良 V 

可  

服務與推廣 一、本系教師除擔任校內各項委員會委員外，校外部

份亦擔任各大學論文口試外審委員及各機關委

員，包含資訊管理學會「第二十屆國際資訊管理

學術研討會」議程主持人、「嘉義市政府 SBIR」
審查委員、「國民電腦在我家」競賽活動評審、

「嘉義市國中小資訊評鑑」評鑑委員、「The 11th

International Conferenceon Electronic
Commerence(UCEC’09)」議程委員、「IARIA 主

辦(technical co-sponsor with IEEE France Section)」
ICWMC 2009 技 術 委 員 以 及 「 IEEE
Communication Society」IEEE MWS 2009 議程主

席、嘉義市拉扶 e 包容協會諮詢顧問及勞委會諮

詢輔導委員等。 
二、本系葉進儀老師應國立清華大學工業工程與工程

管理學系之邀進行演講「軟性計算專題」、林宸

堂老師應國立中正大學之邀進行演講「網路，無

所不在」以及翁頂升老師應國際北回扶輪社之邀

進行演講「結合異業產業」。 
三、推動、甄選「嘉義市國民電腦關懷天使輔導員」，

並獲頒嘉義市政府感謝狀。 
四、委託辦理大山／嘉士得旅行社「建立茶鄉新形象」

計畫。 
五、執行管理科學學會委託「中小企業自我診斷之研

究」計畫。 
六、擔任嘉義市觀光影集諮詢顧問，並介紹本校學生

獲選擔任影集主角、配角，本校列為嘉義市觀光

景點之一。 
七、推動促成國際 3470 地區扶輪社 97-98 年度地區年

會在本校蘭潭校區舉辦。 

尚可  

擬 加 強 聯 繫 產 業

界，建立良好關係，

讓教師得以服務社

區 與 參 與 推 廣 教

育，並能建構學生未

來參觀、學習、及建

教合作之環境。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

八、協助辦理第四屆嘉義市燈謎「謎惑諸羅鬧元宵活

動－茶與詩的對話」，猜燈謎慶元宵及鐵道提燈

夜遊活動。 
九、協助辦理嘉義諸羅 168 科學博覽展，展出多媒體

成語詩謎動畫教育遊戲。 
十、協助 Khon Kaen University(Thailand)來訪國際交

流及辦理 Mr. Tim Wertz(Germany)、Miss. Jeanette
Astrid SOLIS  (U.S.A)、Mr. Juan (Colombia)來訪

本校國際交流。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、召開 9 次系務會議，議決相關行政事務議案，並

紀錄陳閱。 
二、召開 2 次系教師評審委員會議及 1 次系教師評鑑

委員會議，議決教師升等、敘薪及評鑑之提案。

三、召開 2 次學生事務委員會議，討論獎學金申請及

學生事務等議案。 
四、召開 1 次研究生事務委員會議，討論獎助學金申

請提案。 
五、召開 1 次圖書設備委員會議，討論本系教訓輔經

費資本門執行計畫。 
六、辦理新聘專任教師甄聘作業及面談會議。 
七、辦理大學部管理資訊系統專案計畫書審查。 
八、辦理 98 學年大學甄選入學口試，含學校推薦及個

人申請共計 66 人次。 
九、辦理碩士班研究生學位論文考試作業共計 13 人

次。 
十、配合辦理系主任遴選作業及候選人治系理念說明

會。 
十一、配合人事、會計、教務及總務等各行政單位辦

理各項文書作業，完成系上文件檔案之建檔，

確實辦理並上網登錄本系各項經費之請購、核

銷及控管等事宜。 
十二、配合辦理本系財產與非消耗品之增加、移轉、

報廢及盤點等相關財產管理事宜。 
十三、配合財團法人高等教育評鑑中心基金會辦理系

所評鑑自我改善計畫與執行成果報告。 

差  
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單位：休閒事業管理研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 鼓勵教師自我成長與進修： 
(一) 積極參與國內外各項研討會及學術會議。 
(二) 加入各項學術團體，建立本所之學術聲譽。 

二、 定期辦理教學評量：配合教務處於期末舉辦 1 次

教師教學評量。 
三、 本學期本所開設 18 門課 (47 學分)。 
四、 指導學生論文計 15 位。 
五、 積極建立課程綱要之檔案。 
六、 學習預警及改正措施： 

建立學生學習預警制度，讓授課教師及導師更清

楚掌握學生學習意願及動向。 
七、 學生反應與教學滿意度：針對教學評量表之調

查結果與學生之建議進行教學改進。 
八、 社會評價：積極與業界互動，了解業界對於人才

的需求。 
九、 配合課程需要舉辦專題演講及校外參訪活動。 
十、 積極發展國內外相關院所之交流計畫。 
十一、 定期檢討博士班與碩士班課程之適切性。 

差  

一、提升教師教學

研究品質。 
二、舉辦多次校外

參訪活動，以

結合學生理論

與實務之應用。

 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 積極鼓勵教師進行研究工作，本所教師用於研

究工作平均每人每週 16 小時以上。 
二、 積極鼓勵教師參與國科會補助研究計畫。 
三、 積極鼓勵教師發表國內外期刊論文。 
四、積極投入各項業界輔導計畫，期望能將實務與

理論結合，不與業界脫軌。 
(一) 教師獲國科會計畫 5 件，總計 2,709,296 元。

(二) 專案計畫 1 件，總計 2925,296 元。 
(三) 教師發表學術研討會論文 5 篇；期刊論文 4 篇。

(四) 教師指導研究生發表學術研討會論文共 5 篇。
差  

一、積極鼓勵本所

教師參與國科

會計畫及踴躍

發表國內外期

刊論文。 
二、積極投入各項

業界輔導計畫。

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、加強導生制度：加強所導師、班導師及課程教師

之輔導作業，期能兼顧每位同學的需要，對於同

學未來的發展有更正向的支持。 
二、輔導學生辦理選課事宜。 
三、舉辦新生座談，讓新生了解本所發展方向及自己

未來研究學習方針，對於自己有正確的期待。 
四、落實導生制度，利用班會時間加強教師與學生之

間互動，經營圓融的師生關係。課餘時間舉辦所

內運動競賽，增進師生間的情誼。 
五、本所教師每週平均安排 4 小時 Office hours 以上，

提供學生在課業、生活、感情或生涯規劃之諮詢。

六、輔導學生成立所網小組、所務小組、圖書組、活

動組以及招生宣傳組，讓學生在工讀的過程中學

習負責與團隊合作精神。 差  

一、藉由導師之協

助加強學生在

課業及生活之

輔導。 
二、課務發展委員

會邀請研究生

及所友參與討

論，針對學生對

教學及課程提

出看法及建議。
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優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、本所教師多次應邀至學校單位如：台中教育大學、

勤益科技大學、明新科技大學以及東華大學演講。

二、支援管理學院碩士在職專班相關課程。 
三、積極承辦校內外相關單位之業務及計畫。 
四、參與阿里山國家風景區管理處、林務局以及國科

會等單位研究計畫。 
五、本所教師除擔任校內各項委員會委員外，校外部

分計擔任中華觀光管理學會理事、中華民國戶外

遊憩學會理事及監事、中華民國餐旅教育學會理

事以及中華民國永續發展協會理事，提高本所之

學術聲譽及知名度。 
六、本所教師擔任國內外知名期刊之總編輯、執行編

輯、編輯委員與著作評審，如：觀光休閒學報

(TSSCI)、戶外遊憩研究、餐旅暨家政學刊、運籌

學刊、鄉村旅遊研究、旅遊管理研究、台灣休閒

與遊憩學報以及台灣管理學刊..等期刊審稿委員。

七、本所教師擔任其他學術或研究單位各項專業審查

委員，如：財團法人高等教育評鑑中心基金會-
休閒觀光與餐旅學門規劃委員、教育部十二年基

本國民教育實施計畫-高職教育評鑑實施方案訪

評委員、國立高雄餐旅學院獎勵大學教學卓越計

畫品質管理委員會委員、國立高雄餐旅學院旅運

管理系-課程模組規劃與課程地圖審查委員以及

台中教育大學真理大學等大專院校課程委員會委

員。 

差  

一、積極邀請產官

學界專家學者

校蒞演講。 
二、鼓勵本所教師

積極參與各項

校外計畫。 
     

優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、舉行所務會議，規劃本所發展方向、各項規定及

辦法，以期所務推行更加順利。 
二、辦理本所研究生招生推廣及考試相關作業。 
三、詳列各項作業流程及申請辦法，使行政能充分支

援教學、研究及服務工作。 
四、配合本校各單位及管院相關行政業務之推動。 
五、共舉行所務會議 9 次、所教評會 4 次與課程規劃

委員會 1 次。 
六、本所教師代表本學院擔任校內各項委員會委員。

七、明訂本所各項作業流程及申請辦法。 
八、辦理本所研究生基礎學業能力檢定-休閒產業基

礎調查口試與畢業生論文學位考試相關作業。 
九、辦理專題演講、舉辦校友會以及校外參訪之相關

事宜。 
十、更新本所網頁相關內容，即時公佈校內各項資

訊。 
差  

一、改進行政作為

以提升行政效

率與服務品質。

二、即時更新所網

內容。 
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單位：財務金融學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

教學 一、教學資源 
（一）本系已於 97 學年度第 1 學期新聘教師 2 名，

以充裕本系師資，屆時本系生師比將達到教

育部設立學系師資質量基準之比值。 
（二）教師除上課時間外，每週亦至少安排 4 小時

以上之 Office hours，提供學生在課業、生活

等方面之諮詢。 
（三）關於教師自我成長、進修及參與研討會之相

關資訊皆以 E-mail 通知，並鼓勵積極參與。

（四）本系教師均有獨立之研究空間，亦配置適當

之研究設備；各教學及實驗空間之配置與設

備亦有借用與管理辦法，並配合學校之作業

盤點、登錄及報廢財產。 
二、教學措施與活動 

（一）配合教務處開課作業及網路選課，本學期本

系大學部共計開設 14 門課（20 學分）。 
（二）本系各課程均有完整之課程綱要，除上網公

告外，教師亦於第一次上課時發給同學參

考，另系網頁並有提供中英文課程網要檔案

可供查詢；各課程之開設並與本系發展與特

色相配合。 
（三）本系專業課程及通識課程皆按本校「國立嘉

義大學課程規劃注意事項」之規定辦理。 
（四）本系專業課程之實習課程均有研究生擔任

助教，協助教師及同學進行課程之實作，以

加強學習成效或由任課教師親自教授實習

課程。 
（五）本校教務處皆於期中考完後印製各學制之

成績單，並請導師及系主任針對成績表現不

佳的學生進行面談，必要時協助通知家長，

主動告知學生的學習狀態，以落實學習預警

及改正措施。 
（六）本系財金實驗室的教學評量系統資料庫除

原本系統中己建立的題目外，本系教師也能

於此系統中增列自己命題的題目，現正已委

託學生將教師命題的題目建置於此資料

庫，以利學生未來自我學習及考取相關之金

融證照。 
（七）財金系於 98 年 3 月開設「投資理財」推廣

教育碩士學分班，在財務金融實驗室內教導

學員實際投資操作，獲得行政院勞委會補助

學費。 
 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

（八）財金系配合課程需要，落實理論與實務之配

合，邀請學術或實務界學者專家如仁寶電腦

公司研發本部人力資源劉家齊經理等人蒞

校進行專題演講。 
三、教學品質保證 

（一）為增進教師教學方法與策略，提升教師教學

品質，促進學生學習，本系教師皆參與本校

舉辦之「提升教學品質」研習計畫及「教與

學」研討會。 
（二）本校於下學期選課開始前，讓學生於選課系

統中對於本學期的課程進行評鑑，以便授課

教師了解學生反應，俾以提升教學品質。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 發表期刊論文 1 篇；平均每位教師發表期刊論文

0.5 篇。 
二、 參加學術研討會 2 次；平均每位教師參加學術研

討會 1 次。 
三、 擔任學術論文審稿 5 次。 
四、 專書 1 本。 
五、 研究計畫 2 件，金額共計 282,000 元；平均每位

教師研究計畫 1 件，平均金額為 141,000 元。 
六、 本系教師均有獨立之研究空間。 差  

 

優 V 

良  

可  

輔導 一、導師定期與學生面談，使老師更密切了解學生反

應之問題，即時與學生溝通輔導，系上師生互動

十分良好。 
二、系主任及各班導師特別針對同學之學習態度，以

公開集會及個別約談方式了解問題所在，協助其

改善與進步。 
三、每週排有 2 小時學生班週會時間，包括班會、學

生幹部座談及系主任或導師時間等等，了解學生

反應之問題及加強學生之輔導與溝通。 
四、本系已成立系學會，並從旁輔導並建立系學會規

章等事宜。 
五、輔導學生網路選課、必選修科目重補修等事宜，

並採納學生意見進行課程調整。 

六、實施「學習預警制度」：在期中考後一週內，各班

導師教師就學習狀況較差的學生(如期中考及平

常考成績不佳、出席率不好…)透過面談及書面信

件傳達給該生及家長知悉，讓其了解前半個學期

之學習成效，並儘早修正自己之學習方式。 
七、財金系設立課後輔導班，包括「微積分」、「會計

學」以及「經濟學」，由班上名列前矛的同學擔任

小老師，於每週固定時間上課或進行問題討論，

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

讓有需求的同學前往聽課或討論，對於提升學習

成效有莫大助益。 
八、頒獎表揚各項競賽得獎同學，並針對系務各項發

展進行師生交流，另協助系學會召開會員大會，

進行會務報告及章程修改等議案。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、本系於 97 學年度第 2 學期開設碩士學分班，以提

供企業經理人再進修投資規劃與金融工具專業知

識之機會，成效良好，班級學員紛紛反應成立相

關進階課程，並希望能朝向企業包班制進行學習

。 
二、本系陳惠美主任長期擔任中華民國証券商公會證

券人員回流教育訓練講師，提供證券從業人員正

確的金融知識；陳老師亦常輔導某些中小企業有

關公司財務管理的經營理念，引導財務管理人才

缺乏的中小企業更能正確面對財務策略。本系專

任教師李孟育老師致力於推動環保救地球的活動

，並至各個政府單位及國小進行演講。 
三、財金系於 98年 6月 5日與嘉義縣環境保護局共同

舉辦 98 年「低碳地球，從嘉出發」全球暖化研討

會，與會對象包含學術界與研究機構人士、業界

人士及大學生，參加人數約為 400 人。期望透過

學術論文發表與業者專家專題論壇，從財金的角

度探討與環境的關係，呼籲節能減碳愛地球的觀

念。活動獲得自由時報、民眾報以及大紀元報媒

體報導。 
四、財金系教師受邀接受媒體專訪探討節能減碳，包

括中國廣播公司嘉義台(3 次)、雲林姊妹電台。受

邀於雲林縣政府一級主管會報演講，也獲得民眾

報、中央社、台灣時報、大紀元報、新新聞報、

台灣立報、世界真佛報、中央報、雲林縣政府網

站首頁、中時電子報即時新聞、自由時報即時新

聞與經濟報即時新聞等報紙報導。 
五、財金系教師受邀到各單位宣導節能減碳，包括花

蓮高農、同仁國小、屏東空軍聯隊、嘉義空軍聯

隊、屏東空軍基地指揮部、澎湖科技大學、澎湖

水商、旗美高中、金門高中、大湖農工、華南高

商、布袋國小、頂六國小、忠和國中、垂楊國小

、永年高中、嘉義市社區大學、嘉義縣老人社區

大學、崇文國小、雲林建國國中、新港藝術高中

、大林國中、台南縣光榮國小以及嘉義女中校友

會等。 
 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、召開 4 次系務會議，訂定本系所有的要點，修訂

本系教師聘任及升等審查細則內容等，以順利推

動行政事務進行，並紀錄陳閱。 
二、召開 5 次系教師評鑑委員會議，審議本系新聘教

師聘任案等事宜。 
三、召開 4 次系課程規劃委員會，修正並訂定本系課

程相關事宜。 
四、辦理新聘專任教師甄聘作業及面談會議。 
五、辦理本系推薦甄試及轉系考試事宜。 
六、配合人事、會計、教務及總務等各行政單位辦理各

項文書作業，完成系上文件檔案之建檔，確實辦理

並上網登錄本系各項經費之請購、核銷及控管等事

宜。 
七、 配合辦理本系財產與非消耗品之增加、移轉、報廢

及盤點等相關財產管理事宜。 
八、積極爭取學校校務基金，以充實系上軟硬體設施。 差  
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四、農學院 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 積極進行本學院系所調整與新系所之設置，系所

調整計畫：98 學年度農業生物技術研究所與生物

農業科技學系合併、林產科學系暨進修部更名為

林產科學暨家具工程學系；99 學年度農學研究所

調整為農業科學博士學位學程班；農學所碩士在

職專班調整為「農藝系碩士在職專班」。 
二、 推動國際農業合作及辦理國際或國內農業有關

研討會，邀請國內外專家學者與會，重視產學合

作與實務經驗之充實，促進學術之交流，提升本

院之學術地位。 
三、 加強生物技術之研究與發展，並積極向國科會、

農委會及教育部等單位申請經費補助添置農業

生物技術教學研究所需設備，期望發展成為我國

農業生物技術教學及研發中心。 
四、 加強學生基礎科目教導與實務操作應用技能，訓

練及結合區域性資源和需求，培養學生具有科技

與人文素養兼具之人才。 
五、 鼓勵教師到各研究所機構或國外大學做短期研

究或進修；獎勵學生出席國際研討會發表論文。

六、 生物多樣性教學研究大樓已完工。 
七、 熱帶植物園已完工。 
八、 興建農學院暨景觀學系大樓，以充實教學研究環

境及空間，預計於 98 年 9 月完工。 
九、 新民校區雲嘉南動物疾病診斷中心興建中，可強

化動物診療及教學實習效果。 
十、 動物產品研發推廣中心已完工，可加強研發推廣

服務。 
十一、 爭取設立八掌地段及短竹地段實習實驗農

場。 
十二、 配合政府節能減碳政策，加強全院節約能源

活動。 

差  

配合學校發展規劃

本院之發展。 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 在師資培育計畫部份：積極鼓勵同仁進修博士學

位，參與國內、外研討會吸收新知，並將學術研

究成果發表於學術著名期刊，以達到研究、教學

創新之目的，提升教學研究品質。 
二、 積極延攬國內外優秀學者加入本院教學研究團

隊，98 學年度新聘 5 位教師。林產科學暨家具工

程學系新聘李安勝博士為專任副教授、獸醫學系

新聘詹昆衛博士及楊瑋誠博士為專任助理教

授、景觀學系新聘江彥政博士為專任助理教授以

及生物農業科技學系新聘王文德博士為專任助

理教授等人，加入本院教學研究團隊對於促進本

校學術發展，提升教學與研究水準，將有莫大之

助益。 差  

繼續辦理：(1)增聘

副教授及以上專任

教師；(2)學術研討

會與國內外專家學

者演講；(3)交換學

生與外籍生；(4)開
設英文授課課程等。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

 三、 持續檢討本院各系所之課程架構，發展由下而上

之課程整合與建立系所特色，加強「實務專題研

究」課程，使課程理論與實務並重，培養學生實

務與研究潛力進而提高學生競爭力。 
四、 全院開授專業科目英語全程授課（Graduate

Course taught in English），共 9 學門 18 學分外

語授課，並充實學生閱讀外文與提升蒐集文獻能

力。 
五、 繼續執行教育部 97 年度重要特色人才培育改進

計畫，以培訓蘭花生技產業急需人才為目標。 
六、 聘請校外產官學專家學者及學生代表加入本院

及各系(所)課程委員會，協助本院及各系（所）

課程進行全面性之檢討與整合，並持續進行生物

技術學程及植物組織培養、植物學、植物生理學

與遺傳學等課程之整合。 
七、 協助個別學生利用假期前往研究機關試驗單位

實習及參訪。增加實習教學空間，提升教學品

質，並發展與充實學生多元知能，具備挑戰能耐

與競爭力。 
八、 97 學年度外籍生 4 人碩士班畢業，其中 1 人申請

於農學所博士班繼續就讀。 
九、 編印「嘉義大學農業推廣簡訊 64 期」。 
十、 加強宣導著作權法，尊重智慧財產權，避免非法

侵權。 

差  

 

優 V 

良  

研究 一、 全院 98 年 1 月-98 年 7 月各系所教師研究成果篇

數為：國外期刊 SCI 16 篇、TSSCI 期刊 1 篇、國

內具嚴格審查制度期刊 24 篇、國內優良期刊 2
篇、自然類期刊 1 篇、人文社會類期刊 1 篇、其

他期刊論文及研討會論文 32 篇、專書論文 2 篇、

榮譽 2 項、學術活動 17 項及推廣工作 3 項。 
二、 本院 97 年度各系所執行研究計畫總金額為

8,363.2 萬元（國科會補助金額 2,390.4 萬、農委

會補助金額 5,972.8 萬元），各項計畫均依計畫

目標順利進行。 
三、 提升本系教學研究風氣及學生見聞各系舉辦研

討會或專題演講農藝學系 2 場、園藝學系 5 場、

森林暨自然資源學系 2 場、林產科學系 8 場、動

物科學系 2 場、獸醫學系 4 場、景觀學系 1 場以

及生農系舉辦植物分子夏令營，農推中心舉辦安

全農業相關講習訓練 10 場次，共計 35 場，有助

於產業之發展及增加學校聲譽。 
四、 園藝技藝中心配合園藝學系進行蝴蝶蘭種原收

集與保存：截至本學期已累計收集 403 種蝴蝶蘭

可  

鼓勵教師多申請國

內外與產學相關計

畫，並多投稿於國內

外雜誌。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

優良親本，其中有 40 種蝴蝶蘭原生種，且完成

性狀調查及電腦建檔，並持續進行蝴蝶蘭原生種

保存與優良品種蒐集、更新與培育作業。 
五、 園藝技藝中心有嘉大坦白（Phalaenopsis Chiada 

Snow Angel ‘NCYU Honest White’）等 6 品種，

已於 97 年 11 月 5 日由本校技轉中心提出申請鑑

定及審議。 
六、 園藝技藝中心配合園藝學系育成之優良蝴蝶蘭

單株參與 2009年台灣蘭花產銷發展協會（Taiwan 
Orchid Growers Association；TOGA）舉辦之月例

審查會，共獲得優秀獎 6 株。 
差  

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 97 年公務人員高考三級錄取 35、普通考試 17
人、技專高考 4 人、三等特考 14 人、四等特考 1
人以及特種考試原住民族考試 3 人。 

二、 設置成立『農學院周欽俊校友清寒獎助學金』

「國立嘉義大學蘭花獎學金」以及『國立嘉義大

學景觀學系清寒獎助學金』…等多項助學金，提

供做為鼓勵本系清寒學生努力向學之用。 
三、 林產科學系樵夫志工隊舉辦「DIY 飢餓三十體驗

營之〝餓勢力〞」活動。 
四、 獸醫系周世認教授督導本校承辦 97 年南區青年

政策論壇研討會各項相關事宜，獲頒獎勵狀、擔

任本校交通安全教育召集人綜理交通安全教育

全盤事宜，獲頒獎勵狀、督導本校 97 年度大專

校院校園保護智慧財產權行動方案執行成果，榮

獲教育部評比為績優學校，獲頒獎勵狀。 
五、 系碩士班江莉雯同學榮獲「美國蘭花協會

（American Orchid Society；AOS）諾曼蘭花碩士

獎 學 金 （ Norman’s Orchids Masters 
Scholarship）」。 

差  

持續輔導學生生活

教 育 與 課 外 活 動

等，涵蓋交換與外籍

學生。 
 

優 V 

推廣及服務 一、 侯金日老師於 98 年 7 月 15 日至 7 月 26 日帶領

嘉大印尼國際志工服務團，赴印尼至收容孤兒與

貧童努魯亞伊曼習經院，進行農業技術講座與實

務栽培技術指導。 
二、 張山蔚老師於 98 年 7 月 15 日至 7 月 26 日帶領

嘉大泰國國際志工團，赴泰國美斯樂地區戒毒村

進行傳授有機作物種植，有機肥製作和有機病蟲

害防治。 
 

良  

繼續推廣與服務教

育等工作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 三、 園藝系教師積極參與國內及國外（泰國、菲律

賓、越南及中國大陸）園藝產業輔導與諮詢服

務；協助雲嘉南等縣市景觀規劃及綠美化工作，

辦理園藝教育訓練及推廣服務，並與園藝技藝中

心合作辦理蘭花生技產業輔導工作，提升教學聲

譽，並訓練學生參與推廣教育活動。 
四、 多位教師協助啟智學校、台灣農場經營協會…等

單位，推動職業教育專項技能研習、科學教師研

習活動、輔導全省上百家家登記農場之產業技術

指導、人才培訓工作、或擔任教育部中部辦公室

評選委員；協助木材材種鑑定、木材性質、紙質

文物修護及相關項目之檢測、動物病性鑑定及抗

菌劑敏感性試驗、血清檢測、水質檢測、農場環

境病原及藥敏試驗、縣市景觀規劃及綠美化工

作..等服務。 
五、 多位教師參與國家考試命題、閱題委員、擔任各

類協會理事、監事、秘書長、國家標準檢驗局委

員、多項技能檢定術科測試監評人員與全國技能

競賽職類裁判或評鑑委員、環保局生態顧問、計

畫評審委員以及教育訓練講師…等。 
六、 財團法人中央畜產會委託本校獸醫學系家禽保

健中心嘉南檢驗室血清檢測共計 144‚020 件，水

質檢測 711 件，農場環境病原及藥敏試驗 349
件。接受公民營機構進行木材材種鑑定、木材性

質及相關項目之檢測約 219 件，委託製造林產品

5 件，以及檔案修護達 1 千件以上。 
七、 園藝技藝中心持續就國內外參觀之貴賓與團體

提供導覽簡介之服務，及協助校內各項典禮或研

討會場之佈置與美化。 
八、 指導學生志工隊成員，參與社區服務、偏遠地區

小學學童、嘉義基督教醫院以及聖心育幼院…等

服務、弱勢族群關懷活動等，培養學生高度之服

務熱誠。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

會議運作  
會議

名 
稱 

院務

會議

院教

評會

議 

院行政

主管 
會 議 

院課

程會  
議 

教師評

鑑 會 
議 

臨

時

會 
議 

次

數 
5 7 5 1 1 5 

優點：會議紀錄整理詳實精確，並能迅速 E-mail 給各

委員、主管及系所信箱轉知本院教師同仁，並

於院辦網頁公告，有利於各項重要訊息之傳達

與宣導，凝聚共識。 差  

配合學校積極完成

各項院務工作。 
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單位：農藝學系暨研究所   

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、新聘莊愷瑋老師為本系專任副教授，專門教授本

系土壤相關領域之課程，強化本系教學師資。 
二、指導碩士班學生完成畢業論文者計有 10 位，論文

發表於相關期刊者計有 8 位，碩士在職專班完成

畢業論文者計有 5 位。 
三、推薦參考書籍及期刊採購，增加本系專業書籍期

刊數目，以利供本系師生參考。 
四、編列農藝學系 98 學年度必選修課目冊。 
五、完成本系間大學部與研究所之課程評鑑工作。 
六、為了增進學習效果，協助安排前往試驗研究單位

實習和參訪，個別參訪實習計有 34 人，班級計有

9 個班級，合計參訪單位 12 個。 
七、訂定本系實務專題研究實施辦法（98 年 2 月 17

日系務會議通過）。 
八、訂定本系學生校外實習辦法（98 年 6 月 17 日系

務會議通過）。 
優點： 
一、符合課程教學，專業課程皆由學有專精教師授

課，有效提高學生學習效果。 
二、有效充分利用相關資源，增進學生學習與實習效

果。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究計畫 一、完成行政院國科會計畫 2 件，正在執行行政院農

委會計畫 9 件。 
二、98 學年度申請國科會計畫，現已核准計 3 件。 
三、本學期本系師生投稿國內外知名期刊（含已接受）

合計 8 篇。 
優點：爭取國科會及農委會相關計畫經費，有助於研

究經費充裕，有利於著作發表。 差  

 

優 V 

良  

可  

推廣教育 一、張山蔚老師利用大一學習服務時間前往嘉義啟智

學校實習農場，協助整地作畦，並輔導嘉智的學

生種植有機作物。 
二、侯金日老師於 98 年 7 月 15 日至 7 月 26 日帶領嘉

大印尼國際志工服務團，赴印尼至收容孤兒與貧

童努魯亞伊曼習經院，進行農業技術講座與實務

栽培技術指導。 
三、張山蔚老師於 98 年 7 月 15 日至 7 月 26 日帶領嘉

大泰國國際志工團，赴泰國美斯樂地區戒毒村進

行傳授有機作物種植，有機肥製作和有機病蟲害

防治。 
四、黃文理老師於 98 年 7 月 18 日至 7 月 24 日赴美國

參加 2009 年美國植物生理學會年會，將發表論文

並與其他主要國家研究團隊分享研發經驗及心
尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

得。 
五、侯金日老師本年度擔任台灣農場經營協會秘書

長，經常進行農場訪查與業務之諮詢，協助解決

農場面臨之相關問題。 
六、農藝志工隊於 98 年 5 月 14、15 日舉辦農村生活

體驗營，教導 170 多位嘉義市區學童學習水稻插

秧，成效極佳。 
優點：訓練服務精神及吃苦耐勞的毅力。 
 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

生活輔導 一、舉辦 3 次間部系週會及 2 次進修部系週會，宣導

系上重要事務，接受學生反應之問題，並進行適

當之溝通。 
二、98 年 3 月 12 日召開研究生座談會，了解研究生

研究狀況，和解決學生所提之問題。 
三、協助舉辦農藝週活動，使全系同學有效率分工，

更加團結一致。 
四、系學會舉辦全系球類競技和文康活動，凝聚同學

團隊合作精神。 
五、不定期宣導智慧財產權、著作權等相關法令，避

免侵權問題發生。 
六、對行為偏差之同學，進行輔導通報，隨時追蹤並

和家長聯繫暸解。 
七、對於需急難救助的同學，隨時能得到協助和經費

補助。 
八、98 年 6 月 10 日舉辦全系學生公職就業輔導講

座，激勵學生對未來參加國家考試儘早規劃與準

備。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

經費爭取 一、配合行政院國科會與行政院農委會之計畫執行，

本系爭取經費合計達 493.1 萬元整，使本系師生

之教學與研究更加完備。 
二、加強與畢業系友聯繫，爭取系友對母系之認同，

贊助母系相關獎助學金與學術交流經費，嘉惠全

系師生。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政工作 一、配合農學院、學校各單位行政業務之推動。 
二、配合系務之推動，本學期計召開 7 次系務會議、3

次系教評會會議，讓各項系內工作，都可藉由系

務會議加以討論，集思廣益，對系務之推動有極

大助益。 
三、充分支援校外、校內與系內教學、研究與服務工

作。 
四、攸關學生之相關權益與義務之法規與條文，充分

宣導使學生皆能暸解。 差  
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單位：園藝學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

提升教學品質 一、本系教師向學校申請 98 年度第 1 次學校統籌款

總計 110,000  元整，進行本系教學設施與研究

設備建置已陸續完成，可提升教學品質及研究方

便性。 
二、爭取各項研究計畫補助，改善教學研究設備及環

境，本年共新購自動微盤清洗機及生物晶片影像

讀取儀 、 梯溫勾配生長箱 、 臥式圓筒型高壓

蒸氣滅菌鍋 以及 聚合酶連鎖反應器 等設備。

三、本系通過教育部 97 年度重要特色人才培育改進

計畫補助 522.6 萬，本計畫以培訓蘭花生技產業

急需人才為目標，課程特色規劃蘭花生技學程，

主要課程有蘭花學、蘭花生物技術、蘭花種苗科

技、蘭花栽培管理實務等，執行期限 98 年 1 月 1
日至 98 年 12 月 31 日。 

四、本系蘭花生技學程教師至今完成 60 小時之公民

營企業之教師研習時數，於長榮花卉農場、展壯

園藝有限公司及芊卉國際有限公司提升自我專業

知能-「水分管理與水質監控要點」、「國際市場

行銷佈局與策略」及「蝴蝶蘭生理障礙之判別與

防治」。 
五、98 年 2 月 17 日 97 學年度(第 2 學期)第 4 次系務

會議修正本系教師評鑑實施要點。 
六、98 年 4 月 15 日 97 學年度(第 2 學期)第 5 次系務

會議通過修正本系教師聘任及升等評審細則，與

升等評分表。 
 
優點：增加教學設備及器材，提升教學研究品質，並

發展與充實學生多元知能，具備挑戰能耐與競

爭力。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究計畫 本系教師 98 年度共獲研究計畫共  23  件，其中農委

會  23 件，經費  19,218,000  元，各項計畫均依計

畫目標順利進行。 

差  

鼓勵同仁積極申請

農委會計畫，亦應多

申請國科會等有關

單位研究計畫。 

優 V 

學術研討 一、本系與台灣區花卉輸出業同業公會、本校農業推

廣中心，於 98 年 5 月 21 日假本校蘭潭校區國際

會議廳辦理「火鶴花病蟲害暨外銷研討會」，與

會人員有校外學者、專家及本系師生共  220 人
參加。 

二、本系沈再木教授於 98年 3月 7日假台灣蘭花生物

科技園區-國際演講廳，國際植物品種權保護研討

會講授「台灣蝴蝶蘭育種方向及趨勢」。 
 
 

良  

一、 鼓勵師生積極

參與相關研討

會及著作發表。

二、 持續辦理邀請

學者及產業界

專家蒞校為師

生 做 學 術 演

講，增加學生見

聞。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 三、本系沈榮壽主任於 98 年 3 月 25 日假農業試驗分

所花卉研究中心蝴蝶蘭肥培管理研會，講授「蝴

蝶蘭兩階段栽培之肥培管理模式」課程。 
四、本系於 98 年 6 月 10 日假本系大視聽教室舉辦專

題演講，邀請台灣大學園藝系榮譽教授  李哖 老
師講授「2010 台北國際花卉博覽會」，與會人員

有校內外學者、專家及本系師生共 120 人參加。

五、本系與嘉義農業試驗分所於 98 年 6 月 19 日假嘉

義農業試驗分所行政大樓 3 樓會議室，舉辦「台

灣柑橘產銷改進研討會」，與會人員有校內外學

者、專家及本系師生共 250 人參加。 
六、本系沈榮壽主任於 98 年 7 月 23 日假農業試驗分

所花卉研究中心馬拉巴栗座談會，講授「編辮型

馬拉巴栗種苗貯運」課程。 
 
優點：提升本系教學研究風氣及學生見聞，有助於

產業之發展及增加學校聲譽。 

差  

 

優 V 

推廣教育 一、 本系教師積極參與國內及國外（泰國、菲律賓、

越南及中國大陸）園藝產業輔導與諮詢服務。 
二、 本系師生協助雲嘉南等縣市景觀規劃及綠美化

工作。 
三、 協助全國及社區辦理園藝教育訓練及推廣服務。

四、 與園藝技藝中心合作辦理蘭花生技產業輔導工

作。 
五、 本系李堂察教授及蔡榮哲教授於 98 年 2 月-98 年

4 月擔任 98 年度水果產業結構計畫-改善水果外

銷供應鏈計畫「鳳梨外銷供果園教育訓練講習」

講師共計 7 場。 
六、 本系呂明雄教授、李堂察教授及蔡榮哲教授於 98

年 3 月，擔任農業試驗所 98 年度農民專業訓練-
柑橘栽培管理訓練班講師，分別敎授「柑橘整枝

與修剪」、「柑橘採收後處理」及「柑橘加工利

用」等課程。 
七、 珍寶蘭園-陳隆輝先生於 98年 4月 27日與本校副

校長沈再木教授、景觀系主任黃光亮教授、園藝

系主任沈榮壽副教授以及園藝技藝中心主任徐

良  

鼓勵大學部和研究

所同學多參與社會

服務等工作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

善德副教授進行『蘭花產業工作坊討論』。 
八、 屏東技大學-陳福旗教授於 98年 5月 18日與本校

副校長沈再木教授、副校長古森本教授、景觀系

主任黃光亮教授、生物農業科技系主任顏永福教

授以及園藝技藝中心主任徐善德副教授進行『蝴

蝶蘭組織培養開發與展望工作坊討論』。   
九、 中興大學-林瑞松教授教授於 98 年 6 月 8 日到校

與本校副校長沈再木教授、園藝系主任沈榮壽副

教授、園藝技藝中心主任徐善德副教授針對「文

心蘭栽培生理與高品質切花生產關鍵技術」進行

工作坊討論。 
十、 協助本校進修推廣部辦理嘉義榮民服務處 98

年度榮民訓練[園藝丙級證照班]課程規劃及師

資教學工作。 
十一、 本系沈再木教授擔任農業試驗所 98 年度農民

專業訓練-花卉育種技術訓練班講師，敎授「花

卉育種障礙及其克服」課程。 
十二、 本校副校長沈再木教授、景觀系主任黃光亮教

授、園藝系主任沈榮壽副教授、園藝技藝中心

主任徐德副教授等「蘭花技術服務團」專家分

別於今 98 年 6 月 12 日、98 年 7 月 21 日及 98
年 7 月 23 日參訪蘭花業者及蘭園，並就產業

面臨之問題給予技術輔導。 
十三、 本系林芳存老師分別於今 98 年 7 月 2、3 日以

及 98 年 7 月 9 日，假國立仁愛高農及民雄農

工擔任「98 年度在校生丙級技術士專案技能檢

定」園藝術科測驗監評委員。 
 
優點：提升教學聲譽，並訓練學生參與推廣教育活

動。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 
 

本系為使系務工作順利進行，於本學期召開各項會議

共有：系務會議 3 次、系課程委員會 1 次、系教評

會 3 次、系學術發展委員會 2 次。 
 
優點：以公開、公正、公平原則處理系務。 差  

 

優 V 

良  

升學及就業考

試 
各項考試錄取人數： 
入學考試錄取台灣大學園藝研究所作物甲組：3 人 
                  園產品處理及加工甲組：1 人 
                                造園組：1 人 
入學考試錄取中興大學園藝研究所作物乙組：2 人 
                                造園組：1 人  
入學考試錄取嘉義大學園藝研究所：6 人 
   97 年高等技師考試園藝類科：4 人。 
   97 年地方特種考試三級農業技術類科：1 人。 

可  

持續輔導本系學生

參加研究所升學考

試、技術證照考試及

各級公職人員考試。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  
   97 年地方特種考試四級農業技術類科：1 人。 
   97 年地方特種考試四級園藝類科：1 人。 
   97 年園藝丙級技術士專案技能檢定考試：13 人。

  本系碩士班江莉雯同學榮獲「美國蘭花協會

（American Orchid Society；AOS）諾曼蘭花碩士獎學

金（Norman’s Orchids Masters Scholarship）」 

差  
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單位：森林暨自然資源學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

提升教學研究

活動 
一、辦理學術演講： 

(一) 98 年 5 月 6 日邀請山東大學王建民教授，於農

園館 3F 大視聽教室（A04-B303）演講，演講

主題為中共大陸 60 年-政治經濟環境。 
(二) 98 年 5 月 27 日邀請國立科學博物館邱少婷副

研究員，於動物科學系視聽教室演講，演講主

題為台灣的藤蔓植物及生態研究。 
二、98 年 4 月 8 日 97 學年度第 2 學期第 3 次系務會

議修正本系教師評鑑實施要點及教師聘任及升等

審查要點、訂定農學研究所森林組博士學位候選

人資格考試實施要點。 
三、97 學年度第 2 學期本系教師執行研究計畫案執行

農委會計畫 16 件，環保署 1 件，國家公園 2 件及

縣政府 2 件。 
四、98 年 6 月 3 日 97 學年度第 2 學期第 4 次系務會

議同意 99 學年度再招收本系進修學士班、98 學

年度入學學生開始實施「校外實習」。 
五、王鴻濬教授自 98 年 2 月 1 日借調為本系專任教

授。 
六、本系 98 學年度續聘黃裕星博士、李久先教授、呂

福原教授、林良恭教授以及林青處長擔任兼任教

師。 

差  

一、 鼓勵本系教師

積極向相關單

位，如農委會

等單位研提研

究計畫。 
二、 多鼓勵學生積

極 予 教 師 研

究。 
三、 持續辦理邀請

專家學者蒞校

為學生作學術

演講，增加學

生見聞。 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究教學空間

與設備之充足 
一、 本系生物多樣性教學研究大樓(生物資源館)新建

工程於 98 年 7 月 28 日舉行第 1 期驗收。 
二、 「國立嘉義大學植物溫室新建工程」已經於 98

年 3 月 25、26 日第 1 期驗收，目前正辦理植物

溫室後續設施之各項工程(含溫室內棧道、自然生

態教育中心設置等)。 
三、 購買彩色雷射印表機 2 台、系館照明設備改善、

個人電腦主機 26 台、數位相機 1 台、窗型冷氣

機 1 台、筆記型電腦 1 台、分離式冷氣機 1 台以

及數位式迴轉震盪器 1 台。 
差  

一、 爭取經費，汰

換老舊器材、

改善系所設備

器材。 
二、 向林務局等單

位提有關森林

科學究與教學

相關計畫，增

加學生實務訓

練機會。 

優  

良 V 

可  

尚可  

林場經營管理 一、執行「98 年國立嘉義大學社口林場優質森林經營

推廣計畫」。 
二、大學部 1 年級於 98 年 7 月間，於林場完成暑假實

習。 
三、林場經營永久樣區 6 個維護。 
四、林場步道整理、老竹林周遭林場整理。 差  

繼續注意林場管理

工作。 

優 V 

良  

可  

召集系務行政

相關會議 
一、召開系務會議 4 次。 
二、召開系教評會 5 次，審查續聘相關事宜。 
三、召開課程規劃委員會 1 次(每學年至少 1 次)。 
四、召開學生事務委員會 1 次(每學年至少 1 次)。 
五、召開學術委員會議 3 次。 尚可  

維持系務行政相關

會議正常召開。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

六、召開教師評鑑委員會 1 次。 差  

優 V 

良  

可  

尚可  

辦理新生入學

事宜 
一、 98 學年度大學預定招生 55 名(含繁星計畫 2 人)，

學校推薦共 1 人報名，錄取 1 人；個人申請共 38
人報名，錄取 10 人；海外聯合招生分發 5 名(含
澳門 4 名、香港 1 名)。 

二、 98 學年度碩士班推甄 5 人報名，錄取 2 名；入學

考試甲組 38 人報名，錄取 15 名，乙組 7 人報名，

錄取 2 名。計錄取 17 名。 
三、 98 學年度碩士在職專班甲組 3 人報名，錄取 3

名，乙組 11 人報名，錄取 8 名。計錄取 11 名。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

學生輔導 一、 於 98 年 6 月 15 日辦理 98 學年度碩士在職專班

新生座談會。 
二、 日常生活輔導學生意外事件之處理，疾病之照

料，住宿生違規之輔導，並訪視賃居校外之學生。

三、 導師輔導工作：配合學校預警制度，個別訪談成

績較差之學生；輔導學生深談林學領域之未來發

展，有關公職考試、繼續升學等輔導，輔導系學

會會務運作順暢，公開透明化。 
四、 97 年公務人員高考三級考試本系校友共 4 人錄

取，普通考試本系校友共 4 人錄取，特種考試原

住民族考試本系校友共 1 人錄取，專門職業及技

術人員高等考試本系校友共 5 人錄取。 
差  

一、 持續輔導本系

學生參加校外

各級公職人員

考試。 
二、 宣導學生注意

日常生活安全

以及課業學習

成效。 
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單位：林產科學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

教學 一、 完成 98 學年度林產科學暨家具工程學系第 1 學

期碩士班、大學部 4 班及進修學士班 4 班課表及

教師授課時數控制表。 
二、 強化碩士班與大學部四年級學術專題之嚴謹性

及充實學生閱讀外文與提升蒐集文獻能力。 
三、 本系老師完成義務指導 97 學年度大學部學生專

題研究工作，指導碩士班學生論文與輔導博士班

學生等教學工作。 
四、 本系今年有 1 名印尼外籍生（Eti Nuswandari）修

習碩士班課程；另 1 名印尼外籍生（Wahy 
Hidayat）已於今年順利畢業，取得碩士學位返國。

五、 本系因應外籍生與交換學生課程之需求，於本學

期共開設外 (英) 文教學課程授課共 4 門。 
六、 落實教師 Office hour、教學大綱與教材上網與本

系所中英文網頁更新。 
七、 98 年 3 月 11 日、98 年 4 月 6 日與 98 年 5 月 20

日分別於日間部與進修部班會時間，舉辦本系學

生至法國南特大學進行交換學生之經驗分享共 3
場，以鼓勵本系所學生參加交換學生事宜。 

八、 98 年 4 月 1 日於日間部班會時間，假本系視聽教

室舉辦專題演講，邀請政治大學圖檔所 陳士伯

博士，講題為「知識產業-農業」，陳博士以豐

富的實務配合個人研究成果為內容，使聽講教師

與學生們獲益良多。 
九、 98 年 3 月 9 日下午 1 時 10 分假本系視聽教室

（A02-111），邀請演講者：林業試驗所化學組

組長 謝瑞忠博士，講題「香水香精成分之應

用」，含本系大學部三年級學生及研究生共 80
名參加。 

十、 98 年 5 月 13 日於日間部班會時間假本系視聽教

室舉辦專題演講，邀請演講者：中興大學森林學

系 張豐吉教授，講題為「大自然攝影與取景技

巧」，含本系及外系學生共 120 名參加。 
十一、98 年 5 月 18 日於進修部班會時間假本系視聽教

室舉辦專題演講，邀請演講者：大葉大學工業設

計系 吳婉宜講師，講題為「生活的魔法設計

力」，使學生更能瞭解產品設計之發展趨勢。 
十二、98 年 6 月 8 日下午 1 時 10 分假本系視聽教室

（A02-111），邀請演講者：林業試驗所研究員 張
東柱博士，講題為「台灣真菌資源及永續利用」，

本系大學部三年級學生共 45 名參加。 

可  

繼續辦理學術及科

技相關研討會（預計

於 98 學年度與台灣

塗料與塗裝科技發

展協會共同辦理相

關研討會），以及強

化本系碩士班與大

學部四年級學術專

題，並配合教學卓越

計畫辦理國內外專

家學者演講等。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

  

尚可  

 十三、98 年 6 月 13 日於間部班會時間，假本系視聽教

室舉辦專題演講，邀請演講者：中興大學森林學

系 張豐吉教授，講題為「大自然攝影與取景技

巧」，含本系及外系學生共 120 名參加。 
十四、98 年 6 月 15 日上午 10 時 50 分假本系視聽教室

（A02-111），邀請演講者：University of British 
Columbia, Canada, Prof. Frank Lam，講題為

「 Development of Forest Products Science in 
Canada」，含本系及森林學系研究生共 80 名參

加。 
十五、98 年 6 月 17 日下午 1 時 10 分假本系視聽教室

（A02-111），邀請演講者：Bogor Agricultural 
University, Indonesia, Prof. Fauzi Febrianto，講題

「 The Status of Forest Product Science in 
Indonesia」，含本系大學部三年級學生及研究生

共 40 名參加，並於 6 月 19 日下午 3 時擔任印尼

外籍生 Wahy Hidayat 之碩士論文口試委員，使

其論文更加臻備。 
十六、法國南特大學林業學院於本學期共有 2 位學生

（Julien Mainguy, Jeremy Caillaud）至本系交換

事宜。另預計於 98 學年度第 1 學期始有本系 2
位交換學生（盧怡玎、趙貝如）至法國南特大學

林業學院修習學分，並於 98 學年度第 2 學期預

計有5位法國南特大學林業學院學生至本系進行

交換學生事宜，目前配合研發處及教務處積極辦

理中。 
十七、98 學年度第 2 學期本系前往法國南特大學林業

學院進行交換學生事宜之學生張喬惠、蕭和忠、

翁瑜璟、王妤瑄、楊瑞瑜與劉虹吟等 6 名已於 98
年 1 月 24 日返台，並繼續修習研究所課程。 

十八、本系大四同學張家豪、林君佩、鍾舜宇、陳震寬、

洪維慈與吳松林等 5 名通過甄試 98 學年度本系

碩士班及通過校外甄試之學生計有；郭瑋玲同學

通過甄試中興大學森林學研究所；李容甄同學通

過甄試屏東科技大學木材科學與設計系研究

所。另錄取 98 學年度本系碩士班入學考試名單：

劉俊甫、黃于庭、吳俊威、趙瑩瑩、陳沛鈴、賴

慶展、鍾燁毅與林彥志共 8 名，備取生錄取 4 
名：張翔閔、羅文翎、林盈宏及巫沛華等。又林

罐昱（正取）、黃于庭（備取）等同學錄取 98
學年度台灣大學森林環境暨資源學系碩士班乙

組（主修生物材料）；許美珠、趙瑩瑩與翁哲盛

等錄取 98 學年度中興大學森林學研究所。 
十九、完成部份教學研究設備、系館教室與木材利用工

廠場地環境等改善事宜。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、執行行政院農委會林務局研究計畫 3 件，金額計有

186 萬 5 千元整。 
二、執行台大實驗林研究計畫 2 件，金額計有 80 萬元

整。 
三、執行內政部墾管處研究計畫 2 件，金額計有 162 萬

元整。 
四、執行行政院農委會研究計畫 1 件，金額計有 98,000

元整。 
五、執行教育部培育優質人力促進就業計畫方案 1 件，

金額計有 43 萬 2 千元整。 
六、執行農委會研究計畫 1 件，金額計有 9 萬 8 千元整。

七、執行行政院文建會文化資產總管理處研究計畫 2
件，金額計有 194 萬元整。 

八、與國外企業加拿大林業創新投資有限公司合作執

行跨國計畫 1 件，金額計有 41 萬 5 千元整。 
九、發表國外（SCI）期刊 2 篇，國內（EI）期刊 1 篇，

國內優良期刊 9 篇，國內研討會論文 13 篇。 
十、指導大學部三與四年級專題研究之技術報告共 54

篇。 
十一、 指導碩士班研究生專題討論與研究報告共 25

篇；研究生碩士論文 9 篇。 

差  

鼓勵教師多申請國

內外與產學相關計

畫，並多投稿於國內

外期刊，以及參加國

內、外研討會。 

優 V 

良  

生活教育與

學生輔導 
一、宣導校園安全、兩性平權、交通安全、詐騙集團防

止與借貸標會防止以及學生輔導等工作。 
二、完成輔導 97 學年度第 2 學期碩士班、大學部 4 班

及進修學士班 4 班等班會時間與落實導師制度。並

輔導大一校外服務教育。 
三、林產科學系系學會 6 日至 9 日在蘭潭校區活動中心

一樓，以「林真內行」為主題，舉辦一年一度的林

產週活動。現場擺設琳瑯滿目的木製品，並展示各

樹種特徵及其利用價值海報，讓大家學習平常所看

到或接觸到的樹木特性。 
四、98 年 3 月 27 日至 98 年 3 月 29 日系各球隊於今年

於屏東科技大學六校八系大森盃的光榮戰績 (壘
球：季軍；男排：殿軍；女排：季軍；女籃：亞軍；

羽球：季軍；男籃：季軍；桌球：季軍；游泳：亞

軍) 等。 
五、98 年 6 月 19 日本系之「就是愛林產」終於在各位

師長支持與系學會編輯的努力下出刊，內容涵蓋林

產專業知識的介紹；畢業校友訪談；系上科學儀器

使用說明等。 
六、本系樵夫志工隊持續服務嘉義基督教醫院及聖心

育幼院服務等。 
七、98年 5月 22至 23日本系樵夫志工隊於本校校蘭潭

校區學生活動中心 1 樓舉辦「DIY 飢餓三十體驗營

之〝餓勢力〞」，並由李明仁校長、林翰謙主任及

可  

持續輔導學生生活

教 育 與 課 外 活 動

等，涵蓋交換與外籍

學生。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

世界展望會吳昱臻專員等為該活動爆破氣球、打擊

〝餓〞勢力及推倒骨牌下揭開序幕，以發揮關懷並

搶救在飢荒、戰火、愛滋、醫療缺乏，以及台灣高

風險家庭中兒童及愛心關懷弱勢團體，藉此活動使

大家瞭解意義之所在以及對社會之關懷與付出，更

發揚本系志工社團成立宗旨及傳承精神。 
八、98年7月 9日本系樵夫志工隊於若竹兒基金會舉行

「愛心木工營活動」，藉由此益智活動關懷若竹兒

院童，並充實院童的暑期生活。 
九、因應 98 學年第 1 學期本系學生前往法國南特大學

林業學院之交換學生案，召開 2 次本系參與及協助

學生座談會。 
十、98年6月 7日本系所配合本校畢業典禮舉辦系所溫

馨惜別會，由本系系學會協助辦理。 
十一、 98年 6月 10日本系系學會舉辦系內盃各類球類

活動之頒獎，系上全體師生共同參與，使本學

期之系內活動劃下完美句點。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務

教育 
一、接受公民營機構進行木材材種鑑定、木材性質及相

關項目之檢測計 185 案，共 229 件，並建立本系有

關林產物鑑定及驗證之公信力。 
二、宋洪丁教授、黃金城教授擔任林產事業協會常務理

事，蔡佺廷教授、蘇文清教授與林翰謙副教授擔任

林產事業協會理事，杜明宏教授擔任林產事業協會

常務監事，夏滄琪助理教授擔任監事。 
三、黃金城教授擔任台灣塗料與塗裝科技發展協會理

事長，林翰謙副教授擔任理事，蔡佺廷教授擔任出

納。 
四、黃金城教授擔任台灣區塗料工業同業公會顧問，台

灣家具產業協會監事及建築防火協會顧問等。 
五、黃金城教授、王怡仁教授擔任國家標準檢驗局委

員。 
六、夏滄琪助理教授擔任國家檔案局及檢定裁判。 
七、蔡佺廷教授及張義雄老師聘擔任 97 學年度「裝潢

木工」乙與丙級技術士技能檢定術科測試監評人

員。 
八、本系教師擔任國內計畫審查委員共 6 件。 
九、本系教師擔任國內外各期刊審查委員共 16 件。 
十、本系教師擔任校內外碩士班學生口試委員共18件。
 
 
 
 
 
 
 

差  

繼續推廣與服務教

育等工作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

其他 一、召開系所務會議 6 次；系教評委員會議 5 次；系所

課程規劃委員會議 3 次；學術發展委員會議 1 次；

學生事務發展委員會議 1 次；教師評鑑評審會議 1
次；研究生座談會 1 次。 

二、本系所會議紀錄整理詳實精確，並能迅速 E-mail
至本系所各老師信箱，有利於各項重要訊息之傳達

與宣導，且適時公告於本系所網頁，而各項系所務

均能透過會議充分討論，凝聚共識。 
三、完成本系所教師 97 學年度評鑑工作。 
四、完成本系所 97 學年度課程自我評鑑工作。 
五、整修本系所教室與木工廠公共安全衛生改善。 
六、完成經常性行政事務工作。 

差  

繼續辦理行政及其

他相關系所事宜。
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單位：獸醫學系暨研究所   

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 積極與國內各相關學術單位合作進行各種生物

醫學研究計畫。 
二、 提政府和民間合作研究計畫書及接受外界委託

計畫之執行。 
三、 「雲嘉南動物疾病診斷中心」新建工程，已於 97

年 12 月 31 日招標完成。 

差  

一、 加強宣導學生

對本系發展特

色之認知。 
二、 持續申請計畫

及增進研究進

度、持續提升

課 程 教 育 品

質。 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學  一、鼓勵教師參與各項研討會活動，吸取新知，傳授

最新知識。 
二、本學期舉辦「牙齒再生的組織工程」、「數位 X

光機、數位影像即時彩色都卜勒超音波系統介

紹」、「分子病毒學在禽病防疫之應用」、「因

應禽流感-配合衛生屠宰，台灣土雞產業新氣象」

等 4 場專題演講。 
三、教師每週均安排 4 小時 Office hours，供學生向老

師請益。 
四、加強專題討論及專題研究課程之嚴謹性，不同領

域教師參與此課程以提升學術水準。 
五、使用多媒體教學提升學生之能力，指導碩士班學

生論文寫作。 
六、持續修改及編輯大學部與研究所各科目之講義。

充實提升學生閱讀外文及尋找文獻能力。 
七、注重學習與實務相互配合教學，安排至校外相關

獸醫研究機構實習。 
八、本系三年級學生徐筠修及蔡宛庭獲選代表本校參

加泰國 Khon Kaen 大學「2009 青年親善大使文化

交流活動」。 
九、張銘煌老師獲本校 96 學年度教學績優獎-教學特

優獎。 

差  

一、 提供教學與學

術研討會有關

之活動。 
二、 98 學年度增聘

大、小動物臨

床相關領域專

長專任教師 2
名，強化動物

診療及教學師

資。 
三、 持續更新及補

充最新文獻，

以完善授課教

材。 

優 V 

研究 一、 舉辦學術研討會提供本系師生加強對於獸醫專

業領域及各項學術有關之研究。 
二、 專任教師於 97 年至 98 年共發表期刊論文 (張、

王、余、蘇、吳、龔、周以及賴) 27 篇，研討會

論文 (張、王、余、吳以及龔) 22 篇，編寫各種

講習會及其他防治單位之講義或著作。 
三、 興建雲嘉南動物疾病診斷中心申請農委會補助 6

千萬元、防檢局 3 千萬元以及本校校務基金 9 千

萬元。 
 

良  

一、 教師學術研究

期望每位教師

1年至少1篇論

文。 
二、 鼓勵教師向有

關單位申請研

究計畫。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 四、 執行農委會防檢局猪病研究計畫，可提供施政上

之參考，並利於在學生參與研究計畫。 
五、 98 年 1 月-98 年 12 月積極爭取研究計畫。王建雄

老師參與農委會 8 項研究計畫案核定金額 319 萬

元、周世認老師參與農委會 1 項研究計畫案核定

金額 75 萬元、陳秋麟老師參與農委會 3 項研究

計畫案核定金額 194 萬元、張銘煌老師參與農委

會 2 項研究計畫案核定金額 132 萬元、余章游老

師參與農委會 2 項研究計畫案核定金額 169 萬

元、王誠明老師與農委會研究計畫案核定金額 71
萬元(98 年 1 月-98 年 12 月)、蘇耀期老師參與農

委會 1 項研究計畫，核定金額 50 萬元、羅登源

老師參與農委會 2 項研究計畫，核定金額 119 萬

元、張志成參與農委會 1 項研究計畫，核定金額

75 萬元、陳秋麟參與其他機關 2 項研究計畫，核

定金額 147 萬 4,000 元、張志成參與其他機關 5
項研究計畫，核定金額 83 萬元以及吳瑞得參與

國科會 2 項計畫，核定金額 190 萬元。總計 25
項研究計畫案，核定金額 1,624 萬 4 仟元。 

六、 教師積極參與編制各地方防治單位，所舉辦之獸

醫師教育訓練講習會講義。 
七、 教師積極參與各項相關國內外大型研討會，例如

台灣畜牧獸醫學會會報 98 年度春季學術研討

會、國外大型研討會。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

學生輔導及校

友連繫 
一、 各班級皆安排本系所的 2位專任教師擔任班級導

師，輔導班上學生。 
二、 每週排有 2 小時學生班會時間，包括班會、學生

幹部座談及系主任時間及院學生幹部座談等項

目，了解學生反應之問題及加強學生之輔導與溝

通。 
三、 周學務長世認督導本校承辦 97 年南區青年政策

論壇研討會各項相關事宜，獲頒獎勵狀、擔任本

校交通安全教育召集人綜理交通安全教育全盤

事宜，獲頒獎勵狀、督導本校 97 年度大專校院

校園保護智慧財產權行動方案執行成果，榮獲教

育部評比為績優學校，獲頒獎勵狀。 
四、 配合學校輔導學生課業，約談學習較差之同學了

解其情形，與班導生輔談並登錄資料。 
五、 與校友保持密切連繫及良好互動，並適時提供系

上資源，期能朝繼續再教育之目標。 
差  

一、 了解學生學習

情 形 與 常 行

為，發現有問

題立即糾正或

告知其家長。

二、 培養學生發揮

愛心熱誠服務

的精神。 
三、 多舉辦演講輔

導畢業班就業

或升學。 
四、 與本系學生及

校友繼續維持

良好互動。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 97 年 1 月 1 日-98 年 7 月 31 日羅登源、龔順榮老

師負責動物醫院動物病性鑑定及抗菌劑敏感性

試驗等服務總計病例數 138 例，吳瑞得老師蔡筱

蓓技佐負責動物醫院門診病例計 825 例。 
二、 財團法人中央畜產會委託本校獸醫學系家禽保

健中心嘉南檢驗室血清檢測共計 144,020 件，水

質檢測 771 件，農場環境病原及藥敏試驗 349
件。（97 年 1 月 1 日-98 年 6 月 31 日）。 

三、（一）王建雄教授擔任臺南縣家畜疾病防治所 98
年度畜牧防疫輔導團諮詢委員、彰化縣動植物防

疫所『98 年度農民教育訓練』講師、『98 年度水

產疾病防治農民教育訓練』講師、教育部『98 年

度防治外來入侵種及植物病蟲害輔導團計畫』採

購案採購評選委員會委員及考選部98年第2次專

門職業及技術人員高等考試獸醫師考試典試委

員。（二）周世認老師受邀擔任台南縣家畜疾病

防治所動物防疫研討會講師。（三）陳秋麟老師

應聘擔任行政院農業委員會動植物防疫檢疫局

「97 年度重大人畜共通傳染病之防檢疫策略研

究及推廣委託科技研究計畫」、「97 年度重要動

物疾病防治技術之研究與改進委託科技研究計

畫」及「97 年度動物檢疫組委託科技研究計畫」

計畫期中審查委員。應聘擔任財團法人中央畜產

會家禽保健服務費用管理委員會第四屆委員暨技

術小組成員。協助中華民國養鵝協會、中華民國

養鴨協會及中華民國養火雞協會辦理 97 年禽病

檢測工作。（四）王誠明老師擔任台北縣、宜蘭

縣、嘉義縣、彰化縣動物疾病防治所主辦之「如

何正確使用動物用藥品」宣導會講師。（五）張

志成老師擔任台灣諾華股份有限公司邀請演講

「重要猪隻疾病之防疫」之講師 7 場次、益瑞股

份有限公司邀請演講「重要猪隻疾病之防疫」之

講師 1 場次、97 年屠宰衛生檢查獸醫師訓練班講

師。 
四、吳瑞得老師擔任本校動物寶貝社指導老師及授課

老師、台北巿立動物園野生動物(大貓熊)健康照

護及醫療小組顧問。 
五、張銘煌老師擔任本校農業推廣教授，配合農推會

前往金門及馬祖進行農業推廣及諮詢服務。 

差  

一、 系上老師能就

所學專長範圍

協助社會服務

及推廣工作，

除本身發揮教

學相長，亦能

讓 大 學 在 教

學、研究、服

務及推廣上顯

現功能。 
二、 宣導家畜禽、

水產業者正確

飼養管理與疾

病防治方法，

增 加 農 民 收

益。 
三、 解決農民飼養

動物發生疾病

之 診 斷 及 治

療。 
四、 參與學校環境

保護公共事務

及幫助指導學

生有關動物保

護等專長。 

優 V 

良  

行政 一、 本學期召開系務會議 9 次、系教評會議 9 次、系

課程規劃委員會 2 次。 
二、 會議紀錄詳實整理，呈系主任核閱後，將會議記

錄以 E-mail 發送給本系同仁。 
三、 系務會議通過本系 97 學年度第 2 學期開課表及 可  

持續召開系所務各

項會議。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  教師時數控制表。 
四、 通過本系 98 學年度必選修科目冊修訂。 
五、 配合校務、院務發展之需要達成即時交辦任務。 差  
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單位：動物科學系暨研究所   

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 持續更新本系網頁及教學大綱。 
二、 安排並落實系所教師的 Office hours。 
三、 安排落實系所教師教材上網更新。 
四、 大學部之專題討論和實務專題研究課程，分為生

產組及利用組授課。 
五、 加強實習及實驗課程之落實，安排大三學生實施

動物試驗場輪值制度。 
六、 加強宣導學、碩士一貫學制，留住本系大學部優

秀學生，3 位預研生考上本系研究所。 差  

更新各種教學設備

及落實學生實習。

優 V 

良  

可  

尚可  

學術活動與研

究 
一、楊正護教授於 97 年 4 月至 98 年 3 月，前往本北

海道酪農學園大學擔任訪問教授。 
二、98 年 5 月 6 日本系邀請中興大學黃木秋教授進行

專題演講「基因晶片之研發與應用」。 
三、98年 6月 13日畜牧獸醫校友會邀請邀請林詠凱系

友進行專題演講，題目為「胎牛血清的倫理爭議—
談無血清細胞培養之可能性」。 

四、本系目前執行國科會計畫 6 案；農委會 11 案；其

他機關 7 案。 差  

一、 持續鼓勵教

師積極參與

相關研討會。

二、 持續鼓勵教

師辦理各種

學術研討會。

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、加強班級管理，更強化導師制度，97 學年度第 1
學期開班會 11 次，系師生座談會 1 次、系集合 2
次、學校自治幹部座談會 1 次、專題演講 1 次、

院幹部座談會 1 次以及畢業門檻說明會 1 次。 
二、建置並更新完成本系全體師生之電子郵件位址，

通知及公文傳閱全面 E 化。 
三、藍國慶組員積極輔導系學會幹部辦理各項聯誼活

動。 
四、各班級導師配合學務處之學生輔導工作。 
五、持續加強本系網頁之功能，隨時更新公告事項。

每年辦理班級整潔比賽，加強學習環境清潔維護。

六、舉行研究生座談會、系學會及班級幹部座談會、

系集會及系所師生座談會，聽取學生反應之意見

並逐項處理及改進。 
差  

一、 加強學生課

後連繫及學

生輔導。 
二、 配合學校期

中預警，加強

與家長之連

絡。 

優 V 

良  

可  

推廣與服務 一、 97 年 9 月 29 日動物產品研發推廣中心大樓奠基

典禮，預訂 98 年 7 月完工，驗收將可提高本系

推廣服務之空間。 
二、 連塗發教授榮任世界家禽學會台灣分會理事

長。林高塚教授榮任中華肉品協會理事長、CAS
委員、屠宰場評核委員；周仲光教授榮任中華肉

品協會秘書長；盧金鎮教授榮任養鴨及養鹿協會

評鑑委員；曾再富教授榮任 CAS 委員、羊乳標

章評核委員；呂鳴宇副教授及邱啟明兼任副教授

榮任優良種猪場評核委員；林炳宏副教授擔任養
尚可  

持續鼓勵系所教師

與相關之產業接

觸，並適時提供技

術服務，及推動建

教合作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法

鴨協會產業技術服務；系所其他教師皆積極參與

相關的推廣與服務之工作。 
三、 98 年 7 月 1 日及 98 年 7 月 8 日協辦「肉牛屠宰

分切技術訓練班」之研討會。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、97 學年度第 1 學期共召開系所務會議 4 次、系教

評會 4 次、系教師評鑑委員會 2 次，並落實該決

議。 
二、系所教師參與兼任行政工作：曾再富教授兼任農

推中心主任、吳建平副教授兼任動物試驗場主任。

三、依系所務會議決議，妥善分配系所經費及有效使

用。 
四、完成本系本學期課表及教師授課控制表。 
五、教室全面設置 E 化講桌，改善教學品質。 
六、設計完成系徽及大事紀之彙編，以提升對外宣傳

之方便性及增加校友之向心力。 差  

召開各項系所務會

議或各項委員會

議，制定或修訂各

項辦法，以自我提

升教學研究品質。

優 V 

良  

可  

尚可  

其他 一、 97 學年度 15 位錄取本系研究所、2 位中興獸醫

研究所及 5 位動物研究所、3 位台大動科所碩士

班。 
二、 本系兼任副教授邱啟明博士，擔任本系畜牧獸醫

校友會總幹事，積極從事畢業校友聯絡及輔導。

三、 林炳宏副教授擔任本系就業輔導老師協助畢業

生輔導工作。 
四、 本系 97 學年度校友 7 人畜牧公務人員高考錄

取，1 人畜牧地方特考錄取。  差  

持續加強輔導畢業

校友及在校生，爭

取優良的成績表

現。 
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單位：生物農業科技學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

經費爭取 一、共同執行 98 年度教育部顧問室補助第三階段第

三年「生物及醫學科技人才培育先導型計畫」獲

得補助 159.2 萬元。 
二、生物農業科技二館完工，生農系 3 位老師研究室

移入。 
三、農委會補助「擴充蝴蝶蘭育種和有機設施蔬菜栽

培研發能量」設備費 1,800 萬元建溫室 2,300 平方

公尺完工獲得使用執照，與中國青年超市簽訂產

學合作 60 萬元，並提供 5 萬元講助學金。 
四、校務基金編列 22,641,852 元做為「生物農業科技

二館」後續工程和內部設備費用。 

差 

一、仍須運用分配

經費或向教育

部爭取補助繼

續改善教室設

備品質。 
二、本系設備粗具

規模，但與其他

系相比，教學實

驗室設備仍待

繼續爭取。 
三、配合生物農業

科 技 二 館 搬

遷，籌設全校共

同教學用「組織

培養和基因轉

殖教學實驗室」

和「動物生物技

術實驗室」。 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究計畫 一、 顏永福：農委會共96萬5千元。 
二、 莊慧文老師：農委會40萬元，國科會大學生2名

94,000元。 
三、 吳希天：國科會130萬元。 
四、 李互暉：國科會90萬元。 

差  

一、鼓勵所內教師

爭取國科會和

其他機關研究

計畫。 
二、爭取與國外知

名大學合提研

究計畫。 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究報告和學

術研討會 
一、 顏永福教授發表國內研討會 2 篇和國際研討會 2

篇。 
二、 顏永福參加「Expert consultation on agricultural 

biotechnology for promoting food security in 
developing countries」。 

差  

一、 鼓勵同仁多參

加研討會及著

作發表。 
二、 舉辦「農業生物

技術」相關研討

會，提高本校知

名度。 

優  

良 V 

可  

尚可  

校內和推廣教

育 
一、參加「生物技術學程」規劃和開課，於暑期開「基

礎生物技術與實驗」與「進階生物技術與實驗」。

二、顏永福教授擔任「農委會有機農產品作物類驗證

輔導小組委員」，「農委會果菜類品種命名複審

委員」。 
三、顏永福教授擔任考試院 97 年「高考二級」命題委

員。 
四、顏永福教授擔任考試院 97 年「專門職業和技師考

試」命題委員和審題委員。 
 差  

一、 鼓勵研究所同

學參與社會服

務等工作。 
二、 繼續爭取擔任

審議工作。 
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單位：景觀學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

經費爭取 一、 曾碩文老師執行農委會計畫 1 項，金額 425,000
元。 

二、 陳美智老師執行行政院農委會水保局南投分局

計畫 1 項，金額 4820,000 元。 
三、 陳美智老師執行國科會計畫 1 項，金額 235,000

元。 
四、 陳本源老師執行華宇企業管理顧問股份有限公

司計畫 1 項，金額 120,000 元。 
五、 陳本源老師執行嘉義縣環境保護局計畫 1 項，

金額 66,000 元。 
六、 陳本源老師執行達悟族南部服務中心計畫 1

項，金額 100,000 元。 
七、 黃國倉老師執行國科會專題研究計畫，金額

582,000 元。 
八、 黃國倉老師執行國科會大專生專題研究計畫，

金額 47,000 元。 
九、 黃國倉老師執行農委會水土保持局南投分局計

畫 2 項，金額共 4,550,000 元。 

差  

 

優 V 

推廣及服務 一、 陳美智老師擔任 98年度嘉義市環境景觀總顧問

委託專業服務案之諮詢顧問。 
二、 陳美智老師於民國 98 年 6 月 3 日擔任嘉義市宣

信國小『98 年度台灣城鄉風貌整體規劃示範計

畫第二階段-校園圍籬暨通學步道改善規劃設計

案』採購評審委員。 
三、 陳美智老師於參與內政部營建署建築研究所

『綠建築與永續環境科技計畫：生態城市行政

策略及管理制度之研究』(研究期間 98 年 3 月 1 
日至 98 年 12 月 31 日)研究員。 

四、 陳美智老師擔任水保局南投分局委託『98 年度

雲嘉地區農村再生培根計畫案』計畫主持人。

五、 陳美智老師 97學年度邀請國外景觀專家學者王

立杰先生美國景觀建築師來訪演講：『Landscape
Architects 能做什麼?中大型景觀建築設計公司

實務簡介』，時間 98 年 4 月 22 日 13:20~15:20，
地點：生物農業科技館（一館）4 樓大視聽室。

六、 陳美智老師擔任國科會 98 年度『綠色都市土地

管理決策對空氣污染防治效果之探討:系統動態

學方法』專案研究計畫主持人，計畫編號： NSC 
98-2410-H-415 -031。 

七、 陳本源老師發表專題演講，3 月 14 日應邀至嘉

義縣環境保護局及 5 月 1 日竹崎鄉公所發表專

題演講，題目為『嘉義縣河川之特性』。 

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

 八、 陳本源老師發表專題演講， 6 月 30 日

19:00-22:00 雲林口湖鄉梧南村 (核心班):鄉村

綠美化案例分享及實作。陳本源老師發表專題

演講，7 月 18 日 14：00-17：00 布袋江山、東

港、菜舖（關懷）:他山之石-農村社區營造案例

經驗分享。 
九、 陳本源老師發表專題演講，7 月 18 日 19：00-22：

00 東石鄉龍港社區（關懷班，吳理事長指定找

您）:他山之石-農村社區營造案例經驗分享。 
十、 陳本源老師發表專題演講，7 月 19 日 14：00-17：

00 番路大湖（進階班）:鄉村綠美化案例分享及

執行方式探討。 
十一、 陳本源老師發表專題演講，7 月 26 日 14：

00-17：00 番路大湖（進階班）:社區生態及人

文特色巡禮。 
十二、 陳本源老師擔任嘉義市都會森林公園規劃設

計工作小組成員(97 年 12 月～迄今)。 
十三、 陳本源老師擔任嘉義縣環保局計畫審查委員：

(一) 嘉義縣朴子溪流域污染整治專案工作推動

小組。 
(二) 河川巡守隊運作之訪查計畫。 
(三) 『嘉義縣環境清潔維護及綠美化競賽考核

計畫』評審委員。 
十四、 陳本源老師擔任嘉義縣環保局生態顧問。經濟

部水利署水規所及第四、第五河川局局內計畫

評審委員。 
十五、 陳本源老師 98 年 6 月 29 日擔任南華大學、98

年 6 月 9 日擔任嘉義大學碩士論文考試委員。

十六、 曾碩文老師 98 年 4 月 10 日應嘉義縣老人教育

大學之邀發表專題演講，題目為『社區景觀植

栽規劃設計』。 
十七、 曾碩文老師擔任 98 年度嘉義市環境景觀總顧

問委託專業服務案之共同主持人。98 年度嘉義

市都市設計審議委員會委員。98 年度台南縣環

境景觀總顧問委託專業服務案之共同主持

人。98 年度台南縣都市設計審議委員會委員。

98 年度嘉義縣中埔鄉公所農地資源空間規劃

計畫之協同主持人。 
十八、 曾碩文老師 98 年 6 月 9 日擔任台灣大學園藝

學系碩士班論文口試委員。 
十九、 黃國倉老師擔任 2009 內政部建築研究所綠建

築委員會儲備委員黃國倉老師擔任，嘉義市 98
年社區規劃師培訓計畫講師，講題：社區環境

基礎調查。 
 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 
二十、 黃國倉老師 98 年 6 月 20 日應國立勤益科技

大學冷凍空調與能源系之邀進行專題演

講，講題：綠建築空調系統節能評估與空調

負荷動態模擬。 
二十一、 黃國倉老師 98 年 5 月 20 日應致遠管理學院

觀光資源與環境學系之邀進行專題演講，講

題：景觀設計與規劃概論。 
二十二、 黃國倉老師 98 年 5 月 8 日應中華民國景觀

環境學會之邀擔任「2009 全國景觀科系作品

集競賽」評審委員。 
二十三、 黃國倉老師 98 年 5 月 5 日應國立雲林科技

大學營建工程系之邀進行專題演講，講題：

綠建築建築外殼節能設計與評估。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

教學空間改善 一、 向學校爭取興建農學院暨景觀大樓新建工程，正

施工中，目前已完成 4 樓頂版混凝土澆置，屋頂

突出物施作中，預計於 98 年 9 月前完工。 
二、 建置製圖教室 1 間，可滿足每位學生每人均有專

用圖桌之目標。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 現有專任教師 5 位，為教學需要，經學校同意，除自

96 年 8 月起，聘請吳明翰、徐若蘋、翁瓊珍等 3 位老

師為本系兼任教師外，97 學年度第 1 學期，另聘古靜

洋、蔡明達、江弘祺及詹永富 4 位兼任教師加入教學

行列，對教學品質之提升，將有莫大幫助，另 98 學年

度第 1 學期，新聘專任助理教授江彥政博士加入教學

行列。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、本系設置成立『國立嘉義大學景觀學系清寒獎助

學金』，提供做為鼓勵本系清寒學生努力向學之

用。 
二、為強化學習環境之生活機能，並落實品格教育，

舉辦師生及學生幹部座談。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 召開系務會議 9 次。 
二、 召開系教評會 8 次。 
三、 召開系課程委員會 1 次。 
四、 景觀大樓細部設計、發包及施工。 

差  
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單位：農業生物技術研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

經費爭取 一、連續獲得 98 年度教育部顧問室補助第三階段第

四年「生物及醫學科技人才培育先導型計畫」，

補助購置超高速離心機 1 台。 
二、生物農業科技二館完工，生農系和農生所共 7 位

老師研究室遷入和精密儀器室整合。 
三、由校務基金編列 22,641,852 元完成「生物農業科

技二館」完成後續工程和內部設備。 
四、古森本教授與翔森生質能源公司產學合作獲得

3,360 萬元經費。 
五、於「生物農業科技二館」設立研究型植物基因轉

殖組織培養室和動物細胞培養室。 

差  

一、 仍須運用分配

經費或向教育

部爭取補助繼

續改善教學研

究設備品質。

二、 本所已獲得教

育部「生物及

醫學科技人才

培育先導型計

畫」第 4 年通

過，繼續申請

爭取 99 年度

「轉譯醫學及

農學人才培育

先導型計畫」

計畫補助。 
三、 本所設備粗具

規模，但與其

他學校相比，

高級精密儀器

如流速細胞儀

實驗室仍缺乏

待繼續爭取。

優 V 

良  

可  

尚可  

研究計畫 一、古森本教授：國科會 120 萬元，農委會：151 萬 3
千元，國科會大學生 2 名 94,000 元，古森本教授

與翔森生質能源公司產學合作97年度120萬元經

費。 
二、張岳隆老師：農委會 175 萬元。 
三、陳鵬文助理教授：國科會 120 萬元。 

差  

一、 鼓勵所內教師

爭取國科會和

其他機關研究

計畫。 
二、 提升碩士班研

究水準，以做

為爭取計畫之

依據。 
三、 爭取與國外知

名大學合提研

究計畫。 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究報告和學

術研討會 
一、辦理 97 年全國植物分子生物夏令營。 
二、古森本教授發表論文：SCI 期刊 2 篇，國際研討

會 1 篇，國內研討會 3 篇；張文興助理教授發表

國內優良期刊 2 篇，國內研討會 2 篇；張岳隆助

理教授發表 SCI 期刊 2 篇；陳鵬文助理教授發表

論文：SCI 期刊 1 篇；國內研討會 1 篇。 
 
 
 

差  

一、 鼓勵同仁多參

加研討會及著

作發表。 
二、 舉辦「農業生

物技術」相關

研討會，提高

本校知名度。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

校內和推廣教

育 
一、配合教育部「生物及醫學科技人才培育先導型計

畫」補助設備，提供全校和校外基因定序、蛋白

質和 DNA 合服務，利用補助設備開「基因體學

和實驗」、「生物影像技術和實驗」、「蘭花生

物技術」以及「生質能源累積與轉換」。 
二、參加「生物技術學程」規劃和開課，於暑期開「基

礎生物技術與實驗」、「進階生物技術與實驗」。

三、古森本教授擔任南部科學園區產學協會生物科技

推廣委員會之委員，積極推動生物科技在南部之

發展。 
四、張文興助理教授擔任台灣鯛協會執行秘書。 
五、陳鵬文助理教授擔任「生物技術學程」執行祕書。

六、張岳隆助理教授擔任中華植物學會嘉義大學聯絡

人。 
差  

一、 鼓勵研究所同

學參與社會服

務等工作。 
二、 爭取產學合作

計畫。 
三、 未來將利用設

備再開「代謝

體 學 和 實

驗」。 
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單位：農學研究所        

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、檢討修訂 98 學年度博士班及碩士在職專班課程標

準、課程目標（4 點）與基本核心能力指標。 
二、修訂完成博士班及碩士在職專班課程中英文名稱。

三、自 98 學年度起新增「應用生物統計學」（2 學分 2
學時）為博士班必修科目。 

四、檢討博士班及碩專班修課規定，制定博士生修習碩

士班課程辦法。 
五、持續推薦圖書採購，添加相關領域外文書籍及期

刊。 
六、注重專題討論課程，以充實學生閱讀外文能力，以

提升學術水準。 
七、開設「高光譜遙測專題研究」以及「營養生化(一)」

全英文授課課程，提升學生外語能力。 
差  

一、持續充實教師

教學之內涵，因

應博士生入學

領 域 之 多 元

化，籌劃訂定核

心課程。 
二、加強學生外語

能力。 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導及推廣

教育 
一、98 年 7 月 7 日舉行農學所 98 學年度入學在職碩專

班新生入學座談會。 
二、鼓勵研究生參與學術研討會活動及論文發表。 
三、輔導與鼓勵學生參與校內外各項技藝競賽與選

拔，成績優異。 

差  

一、審慎檢討學生

所提問題作為

改善所務行政

之參考。 
二、持續輔導學生

加強學術研究

技能及協助選

課。 

優 V 

良  

可  

尚可  

學術演講及

研究報告 
一、本所博士班、在職碩專班學生參加學術論文發表計

6 人次。 
二、本所博、碩士生與指導老師在 98 年 1 月至 98 年 8

月間共同發表期刊論文 5 篇。 
三、本學期本所共計 22 位碩士生(含碩專生)提出口試

申請，目前已有 3 名學生完成論文繳交程序，其他

申請同學則會於 98 年 7 月 31 日以前完成論文口試

及辦理畢業手續。 

差  

宜增加辦理學術演

講場次，廣增學生學

習方向及知識領域。

積極鼓勵學生赴外

參加研討會發表研

究心得。 
 

優 V 

良  

可  

尚可  

績優表現 本所碩士在職專班林學組學生江秀真，97 年 1 月成功

完成攀登世界七大洲最高峰之壯舉，創下華人女性第一

之殊榮，獲選中華民國第 20 屆十大傑出女青年金鳳獎。

 
 
 
 
 
 
 
 

差  

鼓勵及表揚獲獎同

學。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進 做 法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、經常務會議通過自 99 學年度起博士班調整為「農

業科學博士學位學程」，並經校務會議通過，報教

育部審查通過。 
二、經常務會議及校務會議通過自 99 學年度起碩士在

職專班調整為「農藝系碩士在職專班」，持續辦理

各項相關業務。 
三、辦理新續聘兼任教師黃泮宮、黃子彬、王秀琴及游

進裕博士於碩專班教學。 
四、更新農學所網頁，更新網頁中規章，表格下載、課

程大綱資訊等相關連結頁面。提供畢業生最新離校

手續應辦事項流程資訊。 
五、修訂通過本所教師評鑑實施細則、教師評審委員會

設置要點，教師升等及聘任審查細則。 
六、97 學年度農學所共召開常務委員會議 6 次，教評

會 2 次、課程規劃委員會 3 次。 
七、召開農園藝教師聯席會議，討論碩士在職專班未來

歸屬與課程開課原則。 
八、聘請陳光興處長、邱文石教授及黃英源董事長為課

程規劃委員會校外委員。 
九、辦理並通過教育部師資質量訪視評鑑。 
十、賡續辦理 96 學年度大學校院評鑑通過系所後續之

自我評鑑追蹤工作，並完成追蹤報告。 
十一、 編訂在職碩專班本學期經費收支計畫。 

差  

一、持續辦理博士

班與碩士在職

專班持續推動

所 務 行 政 工

作，建立完善檔

案追蹤管理制

度。 
二、加強學生行政

服務及管理工

作。 
三、保持網頁持續

更新，提供最佳

參考訊息。 
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單位：園藝技藝中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

研發 一、園藝技藝中心配合園藝學系進行蝴蝶蘭種原收集

與保存：截至本學期已累計收集 403 種蝴蝶蘭優良

親本，其中有 40 種蝴蝶蘭原生種，且完成性狀調

查及電腦建檔，並持續進行蝴蝶蘭原生種保存與優

良品種蒐集、更新與培育作業。 
二、園藝技藝中心配合園藝學系進行蝴蝶蘭雜交育種

工作：目前以選育中小型、多花、香氣和新花色等

新品種蝴蝶蘭為主要的育種目標，並以收集與保存

之蝴蝶蘭優良親本，依據設定之育種目標進行雜

交。現今已累計完成 1,550 個蝴蝶蘭雜交組合，並

成功獲得 907 個雜交組合的後代，正持續進行不同

組合的雜交與雜交後代選育工作，期能育成符合消

費需求或引領消費之蝴蝶蘭新品種。 
三、園藝技藝中心配合園藝學系進行新穎蝴蝶蘭人工

雜交種登錄：目前已向英國皇家園藝學會（Royal 
Horticultural Society；RHS）申請登錄為新穎人工雜

交種並獲審核同意登錄者，已累計達 108 種組合。

四、園藝技藝中心配合園藝學系辦理優良蝴蝶蘭單株

有償讓與：本校蝴蝶蘭新品種研發工作已具初步成

效，為落實研發成果早挹注產業發展，同時為配合

本校技轉中心之運作，於 97 年 2 月由農委會授權

本校技轉中心辦理優良蝴蝶蘭單株有償讓與公開

標售作業，共計標售 6 株優良蝴蝶蘭選育單株，分

別由 4 家蘭花業者得標，總價 145,100 元整。 
五、園藝技藝中心配合園藝學系辦理植物品種權申

請：目前本校選育之蝴蝶蘭類已獲得行政院農業委

員會所審定通過的植物品種權，計有蝴蝶蘭嘉大仙

蒂 （ Phalaenopsis Lawrence of Arabia ‘NCYU 
Sandy’）、蝴蝶蘭嘉大金星（Phalaenopsis Lawrence
of Arabia ‘NCYU Golden Star’）及朵麗蝶蘭嘉大露

西（Doritaenopsis Chiada Brian ‘NCYU Lucy’）等三

種（證書期：97 年 12 月 8 日），另計有嘉大坦白

（Phalaenopsis Chiada Snow Angel ‘NCYU Honest 
White’）等 6 品種，已於 97 年 11 月 5 日由本校技

轉中心提出申請鑑定及審議。 
六、園藝技藝中心配合園藝學系建置病毒檢驗室並落

實運作：已完成接式酵聯抗體法(ELISA)、反轉錄

聚合酶連鎖反應(RT-PCR)及生物晶片(Biochip)檢
測技術之硬體建置，並積極進行蝴蝶蘭種原與優良

子代之病毒檢驗工作，同時也協助業者進行檢驗蝴

可  

就長期穩定發展而

言，中心應有合理之

經費和人力配置。若

因現實因素，目前體

制 不 甚 健 全 之 現

況，無法立即突破與

改善。首要之工作是

再 強 化 合 作 之 機

能，以現行合作之模

式為基礎，架構更多

元之合作機制。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

蝶蘭基因轉殖代工中心之建置與運作：已配合園藝

學系完成初步之硬體建置，並已架構蝴蝶蘭癒合組

織再生植株與農桿菌媒介基因轉殖體系。目前，本

校團隊採用農桿菌媒介法配合癒合組織所架構之

蝴蝶蘭基因轉殖體系，已經成功地將 7 種基因之構

築導入於蝴蝶蘭。 
七、園藝技藝中心配合園藝學系育成之優良蝴蝶蘭單

株參與 98年台灣蘭花產銷發展協會（Taiwan Orchid 
Growers Association；TOGA）舉辦之年例審查會，

共獲得優秀獎 6 株。 
八、園藝技藝中心配合園藝學系參與 98 年國內各項花

卉展覽，共計有 3 場：98 年 3 月 7 日-98 年 3 月 16
日於台南烏樹林蘭花生技園區舉行之「2009 國際蘭

展」共參展 12 株優良人工雜交種單株；98 年 3 月

11 日-98 年 3 月 15 日於台北小巨蛋舉行之「2009
國際花卉展」，參展的優良人工雜交種有 Phal. 
Lawrence of Arabia 、Phal. Chiada Angelia、Phal. 
Chiada Spark 等共參展 15 株優良單株；98 年 3 月

16 日-98 年 5 月 10 日於台中科學博物館舉行之「蝴

蝶蘭特展」，參展的優良人工雜交種有 Phal. Chida 
Ziv、Phal. Chida Spark、Phal. Chida Bonnie 等共參

展 41 株優良人工雜交種單株。 
九、園藝技藝中心實際運作技術與知識之文字、影音和

電腦化建置：已配合園藝學系初步完成蝴蝶蘭的一

生、蝴蝶蘭栽培水草消毒技術、蝴蝶蘭盆花裝飾藝

術及蘭花病毒檢測技術—ELISA、RT-PCR、生物晶

片之教學錄影帶之拍攝與編輯。 
十、園藝技藝中心獲評為本校研究發展處主辦的 97 年

度附屬單位（含中心）評鑑之績優單位。 

差  

優 V 

服務 一、園藝技藝中心配合園藝學系執行農委會委辦之蝴

蝶蘭育種研發與產業服務計畫：會同計畫之蘭花服

務團成員，分別於 98 年 6 月 12 日赴芊卉國際園藝

公司、展狀園藝股份有限公司及其代工蘭園等 8 家

業者進行實地參訪，以及於 98 年 7 月 21 日及 98
年 7 月 23 日赴麒悅企業有限公司、尚昕蘭園及其

代工蘭園等 10 家業者進行 4 場次實地參訪。 
二、本學期園藝技藝中心配合總務處、教務處、研發

處、人事室、通識中心、圖書館、園藝學系、運輸

物流所、資工系、農生系、教育學院、生物機電系、

食品科學系以及農藝系等單位，協助會場及辦公室

佈置美化工作，共計 22 場次。 

良  

服務與推廣是大學

責無旁貸的使命，惟

限於中心人力著實

短絀，除服務品質受

損外，亦衝擊中心其

他功能。改善方式乃

擬於導覽方面，建立

解說志工招募及訓

練制度，並配合實施

合理的收費機制。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

三、園藝技藝中心協助佈置本校畢業典禮會場、農生大

樓落成典禮、民雄教育大樓落成、雲嘉南地區締結

夥伴學校簽約典禮會場以及蘭潭校區學生活動中

心餐廳等。 
四、校長會客室、人事室、會計室及生命科學院院辦公

室、進修部辦公室及綜合教學大樓教授休息室、水

生系、語言中心、圖書館、研發處與檢驗中心等不

定期美化佈置盆栽，本學期共計 29 次。 
五、園藝技藝中心持續就國內外參觀之貴賓與團體提

供導覽簡介之服務，98 年 2 月至 7 月，計有 43 個

機關團體，共計 1,244 人次蒞臨中心參觀。此外，

並於 98 年 4 月 13 日簽請 鈞長同意「園藝技藝中

心參觀機制」（文號：098390010），辦理不收費

及收費等兩類參觀業務。 
六、園藝技藝中心依據總務處簽請 鈞長核可之簽文，

於 98 年 6 月提供 15 株蝴蝶蘭單株，支援蘭潭校區

轄區長竹派出所做所內環境美化之用。 
七、園藝技藝中心本學期支援園藝學系「植物基因轉

殖」、「生物技術概論」及「蘭花學」等課程。 
 

差  

優 V 

良  

可  

生產 一、完成與一心生物科技公司所進行的 97 年產學合作

計畫「蝴蝶蘭苗株栽培開發試作」，共計獲得

438,500 元之績效，同時該績效已依據 鈞長簽核之

98 年度蝴蝶蘭苗株栽培開發試作產學合作收支運

用計畫（計畫代碼：98A3-003），順利執行中。此

項計畫展現產學合作實質功能，並有助於園藝技藝

中心經營體質之健全。 
二、園藝技藝中心已配合園藝學系完成病毒檢驗室初

步之硬體建置，並積極進行蝴蝶蘭種原與優良子代

之病毒檢驗工作，同時也協助業者進行檢驗，截至

目前對外服務蘭花業者進行檢測的樣品數共有

6,090 個樣品，其中以 ELISA 法檢測的樣品數有

4,797，以 RT-PCR 法檢測的樣品數有 619 個，生物

晶片法檢測樣品數有 674 個。 
三、依據 98 年 4 月 13 日簽請 鈞長核可之「園藝技藝

中心參觀機制簽」（文號：098390010）辦理收費

參觀業務。 
四、園藝技藝中心 98 年 5 月完成嘉義市政府委託「蘭

潭根公園台灣原生蝴蝶蘭及其雜交種釘植綠美化

工程」，補植台灣原生蝴蝶蘭及其他雜交種蝴蝶

蘭，並且進行澆水及維護工程共計 8 次。 
五、持續小量培育生產各型觀葉植物，同時配合園藝學

系執行蝴蝶蘭育種計畫，並將篩選後的開花株，以

單株、組合盆或切花等型式，辦理本校教職員工、

學生價購買蝴蝶蘭、本校各項會議場地與各單位長

期計價綠美化佈置等服務。 

尚可  

生產應配合中心研

發 與 服 務 兩 項 功

能，在現有之人事經

費運作下，強化管控

事宜，並尋求更多之

開源方式與管道。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

 
六、98 年度截至 7 月底為止，上述二至五項等業務，共

計獲得 1,000,164 元之績效，並已分別納入

98C4-B0101（866,464 元）及 98TB01-01（133,700
元）計畫運用。此外，98C4-B0101 及 98TB01-01
兩計畫分別計有 537,520 元和 231,405 元之經費，

另由 97 年度結轉至 98 年度再運用。  
 

差  
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單位：農業推廣中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

提升行政效率

及推廣計畫研

擬、執行 

一、 召開本校與台南區農業改良場農業研究教育推

廣聯繫會議 1 次。 
二、 執行行政院農業委員會 98 年度「加強農業研究

教育及推廣合作計畫」、「農業人力培育計畫-
大專生農業體驗營（漂鳥營）」、「加強雲嘉南

地區精緻農業創意行銷推廣計畫」及「有機農業

認證管理輔導計畫-辦理嘉大有機農夫市集」。

三、 統籌行政院農業委員會 98 年度「加強農業研究

教育及推廣合作計畫（計 7 所大學）」。 差  

持續爭取「健康、效

率、永續經營」的全

民農業施政方針之

相關計畫，擴大與基

層農會及產銷班之

互動及合作。 

優 V 

良  

推廣服務 一、 舉辦安全農業產銷技術或經營管理等相關研討

會 2 場次。 
(一) 98 年 5 月 21 日辦理「火鶴病蟲害暨外銷研討

會」計有 200 人次參加。 
(二) 98 年 7 月 15 日辦理「安全禽畜產品產銷技術

研討會」，計有 120 人次參加。 
二、 協助轄區縣市政府及農會推動產銷履歷制度與

輔導示範觀摩會或農特產品促銷品嚐活動 3 場

次。 
(一) 98 年 4 月 18 日至 98 年 5 月 9 日協助辦理「臺

南縣有機農夫市集」計有 16 個攤位 400 人次

參與。 
(二) 98 年 5 月 5 日與嘉義市社區大學共同辦理「本

茶道與台灣茶藝示範觀摩會」，計有 200 人次

參加。 
(三) 98 年 5 月 16 日與嘉義市政府，於本校蘭潭校

區共同辦理「疫網琴聲活動」，計 500 人次參

加。 
三、 編印「嘉義大學農業推廣簡訊 64 期」。 
四、 辦理提升有關農糧作物、水產及畜產等經營或產

銷效率之講習、研習或訓練 10 場次。 
(一) 98年 3月 4日與本校台灣原住民族教育及產業

發展中心共同辦理，「98 年度提升原住民農產

業產銷能力系列講座」，計 60 人次出席。 
(二) 98 年 3 月 12-13 日與特富野社區發展協會，於

嘉義縣阿里山鄉樂野村共同舉辦「98 年度原住

民地區農產業技術及經營管理研習會」，計 40
人次出席。 

(三) 98年 4月 9日與本校台灣原住民族教育及產業

發展中心，於苗栗縣泰安鄉共同辦理「原住民

地區農特產品（桂竹筍）簡易加工」研習會，

計 38 人次出席。 
 

可  

一、 持續與農學院

各系所協調合

作辦理各項座

談 會 及 研 討

會、訓練班、

觀摩會及講習

會等。 
二、 持續改進編撰

各 式 推 廣 簡

訊、手冊以加

強服務。 
三、 本中心持續接

受輔導區縣市

政府及農會委

託辦理各項研

習計畫及加強

與各地區農業

改良場合作，

指導雲嘉南、

金門及馬祖地

區鄉鎮農會之

作物生產改進

及協助擬定推

廣 計 畫 等 事

項，直接或間

接參與推廣服

務工作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

(四) 98 年 4 月 15 日「臺夥伴關係年友好親善訪問

團」蒞校參訪並參加乳牛及乳羊產業座談會，

由本校李校長明仁博士主持會議，計有行政院

農業委員會畜產試驗所恆春分所、中華民國養

羊協會、農學院獸醫學系及動物科學系相關領

域教授等 32 人次出席座談會。 
(五) 98 年 6 月 17 日配合雲林縣農會於北港鎮農

會，辦理「落花生安全農業講習」，計 60 人

次參加。 
(六) 配合行政院農業委員會台南區農業改良場，參

與 98 年度傾聽人民心聲實施計畫-農民座談、

技術諮詢暨合理化施肥講習會，計有嘉義市、

中埔鄉、義竹鄉、官田鄉與將軍鄉等地區 5 場

次，計 500 人次參加。 
五、 重點輔導轄區內合作農場（社）產銷班 18 班次

共計 375 人次參加。 
六、 辦理農業推廣聯繫會議 1 場次。 
七、 98 年 5 月 15 日召開本校與行政院農業委員會台

南區農業改良場「農業研究教育推廣聯繫會

議」，並參訪本校農業生物技術研究所，由古教

授森本帶領解說精密貴重儀器，以增進雙方資源

共享，計 30 人次參加。 
八、 其他： 

(一) 辦理農業產銷技術諮詢服務 8 場次。 
(二) 辦理大專生農業體驗營 1 梯次，計 45 人次參

加。 

差  
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五、理工學院 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 一、 生機退休教師共 1 名。資工、電機增聘專任教

師共 3 名，理工學院 97 學年專任師資共 100

名。 

二、 加強宣導五年一貫學制，期能留住本校大學部

優秀學生，以本校設有國外姐妹校交換學生之

優渥條件，吸引五年一貫學生留本校碩士班就

讀。 

三、 生物奈米科技學程授課，邀請業界講師開課比

例仍偏低。 

四、 開設 RFID 資訊安全與應用學程，培養 RFID

專業人才。 

五、 資工系與土木系通過 IEET 工程認證，期限為

有條件通過 2 年。 

 

差  

一、 專案教師除扮演教學教

師之外，以能提升研究

能量為優先考量。 

二、 應考評各單位回報申請

五年一貫學生件數，並

追蹤學生各項表現，評

估甄選作業之改進機

制。 

三、 持續邀請產業界專家至

本院演講或擔任生物奈

米科技學程授課教師。

四、 資工系從98學年起開設

RFID 資訊安全與應用

學程，供學生有系統學

習RFID 專業技能。 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 本學院通過助理教授升等 4 名、教授升等 1

名。 

二、 協助添購新進教師研究設備及空間規劃，並

加強協助跨系所、院際申請整合型研究計畫。

差  

一、 持續鼓勵本院教師論文

發表及參與國際性研討

會。 

二、 積極協調各系所進行整

合型計畫之研究。 

優 V 

輔導 一、 輔導本院各系所辦理迎新活動。 

二、 輔導本院學生安全維護，減少車禍及其他意

外事故發生。學習在大學時代最可貴的獨立

自主、高尚品格、有為負責及互助合作之生

活態度與習慣。 

三、 如期舉辦預定之院週會、師生座談會，健康

講座。 

四、 院學生聯誼會已順利交接，已第 2 學期初自

行舉行理工週之 6 項團體活動--壘球、排

球、桌球、橋牌、五子棋與壘球九宮格投準。

良  

一、 車禍、意外事件仍未能

杜絕，應不定期舉辦師

生餐會、座談活動，注

意學生交通、生活安全

及管理。 

二、 學生聯誼會幹部無能

力申請大型集會之活

動場館使用，需院辦公

室統整代為申請。校長

講座及健康講座時段
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 

差  

及場地調動，本院無法

事先掌握。 

三、 98 學年院學生聯誼會

新幹部需安排培訓計

畫，以利辦理大型活動

之經驗傳承。 

四、 理工週活動明顯提升

學生對本院認同，惟僅

小 部 份 師 長 樂 意 參

予，應建立本院同仁有

「師生同成長、共榮

辱」之觀念與價值觀付

諸行動。 

五、 輔導項目拓展至校內

外競賽，尚待努力爭

取，提升校譽。 

優  

良 V 

可  

尚可  

服務 一、 理工電子報每月定期出版，充分報導本院及

各系所動態。 

二、 97 學年度院級研究中心新聘主任分別為光

電研究中心陳思翰助理教授、自動化研究中

心洪昇利副教授、生機工廠主任黃慶祥副教

授、土木防災中心陳文俊副教授、能源與感測

器中心柯建全教授以及數位資訊中心盧天麒

教授。 差  

一、 應評估理工學院網頁

更新，部分資料之建置

連結需重整。 

二、 新聘研究中心主任應

積極爭取產學計畫，提

升本校服務績效。 

 

優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、 特別助理陳昇國老師接任，98 年 2 月 28 日

卸任，98 年 3 月 1 日由許政穆老師接任。

二、 97 學年第 2 學期院級各委員會順利運作：系

所主管 8 次、院務 4 次、教師評審 7 次、學

術 0 次、課程 1 次以及院學生聯誼會 4 次。

三、 各項法規要點、細則的制定與修正。 

四、 協助校方辦理各項活動及完成交辦工作。 

五、 透過會計帳務系統管理，掌握經費執行情

形，以辦理請款及招標手續。 

 

差  

一、 特別助理及行政職員

更換頻繁，不利行政業

務嫺熟。 

二、 歷年各項會議記錄及 97

學年度會議預定程皆已

掛上網路連結，應可落

實會議順利召開。 

三、 經費執行、請款及招標

運作順暢。 
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單位：應用數學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 本系結合資工系及生化科技學系教師共同執行

完成 97 年度大學跨學門科學人才培育銜接計畫

「生物統計資訊分析學程」。 

二、 陳嘉文老師執行 97 年度教育部顧問室大學跨學

門科學人才培育銜接計畫榮獲優等計畫獎。 差  

跨系整合相關系所

教師共同訓練一些

學生能夠投入多元

智慧課程領域。 

優 V 

良  

研究 一、 研討會論文發表： 

期 地點 
姓 
名 

研討會名

稱 
題 目 

98.4.24-25 

國立

嘉義

大學 

吳忠

武 

第 26 屆
組合數學

與計算理

論研討會

Optimal 
inventory 
model with 
defective units 
involving 
controllable 
backorder rate 
and variable 
lead time with 
mixtures of 
distribution 

98. 7.22 

中國

文化

大學 

吳忠

武、

潘宏

裕 

2009 年

智慧科技

與應用統

計研討會

Testing 
procedure of 
assessment for 
lifetime 
performance 
index of 
exponential 
products based 
on doubly type 
II censored 
samples 

二、 LEE, W. C., Wu, J. W. and Hong, C. W., 2009, 

Assessing the lifeetime performance index of 

products from progressively type II right censored 

data using Burr XII model, Mathematics and 

Computers in Simulation, 79, 2167-2179. (SCI) 

三、 Hong, C. W., Wu, J. W. and Cheng, C. H., 2009, 

Implementing lifetime performance index for the

pareto lifetime businesses of the service industries, 

Quality and Quantity, 43, 291-304. (SSCI, SCI) 

可  

本系擬採獎勵機制

並鼓勵教師們每年

至少發表 1 篇以上

論文期刊及申請國

科會專題計畫 1 件

以上。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

(NSC 95-2118-M-415-001) 
四、 吳忠武老師國科會專題計畫--「利用上記錄值或

K-雙型 II 設限樣本對服從 Weibull 分配的產品之

壽命性能指標做統計推論(II) (2/2)」。 

五、 陳嘉文老師國科會專題計畫--「電子書自動產生

器系統的研發(II)」。 

六、 陳榮治老師國科會專題計畫--「數學教科書之跨

國分析研究」 

七、 彭振昌老師國科會專題計畫--「數值計算和證明

二次同相切的存在性」。 

八、 陳琴韻老師國科會專題計畫--「奠基於高斯包含

程序之數值積算器-二年總計畫」。 

九、 林仁彥老師國科會專題計畫--「應用擴張的拉格

拉吉方法在最小最大問題和廣義分數型問題」。

十、 嚴志弘老師國科會專題計畫--「多部圖的均勻圖

著色問題之研究(2/2)」。 

十一、 潘宏裕老師國科會專題計畫--「連續型共同種

類數預測函數與相似指標估計」。 

差  

優 V 

良  

可  

輔導 一、 每位教師每週安排至少 4 小時以上的「office 

hour」，協助系上學生解決課業和生活上難題、

轉達學校行政措施、與學生直接溝通瞭解，以及

其他有關團體生活之指導和參與。 

二、 本系為提升學術水準及研究風氣，於本學期舉辦

4 場專題演講： 

(一) 98年 3月 11日：Polynomial-Time Maximization 

Classes: Syntactic Hierarchy（Professor Prabhu 

Manyem） 

(二) 98 年 6 月 3 日： Conditional Likelihood 

Estimation and Efficiency Comparisons in 

Proportional Odds Model with Missing 
Covariates（李燊銘 教授） 

(三) 98 年 6 月 29 日：微細化製程設備與原理（李

亦然 董事長） 

(四) 98 年 6 月 29 日：高壓均質機的原理與拆解（徐

華建 資深工程師） 

三、 本系教師協助指導大四學生參加 98 學年度研究所

尚可  

將努力爭取辦理國

內和國際會議，以促

進應數相關領域的

學術交流，以及引領

學生進入應數相關

領域學習。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

考試有 15 人上榜，成績斐然。 

四、 吳忠武老師指導詹瑞伶、洪美玲研究生通過「品

質技術師」之考試。 

五、 吳忠武老師指導研究生鄒馨慧、洪美玲參加

「2009 台灣作業研究學會碩博士論文競賽」，獲

得碩士論文組佳作。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 吳忠武老師擔任行政院內政部『98 年國民生活狀

況調查』委外辦理案採購評選委員會委員。 

二、 吳忠武老師擔任 98 年度雲林縣教育人員教育著

作審查委員會委員。 

三、 吳忠武老師擔任臺灣菸酒股份有限公司嘉義營

業處『97-99 年度 0.6L 瓶裝台灣生啤酒經銷商甄

選案』採購評選委員會委員。 

四、 吳忠武老師 98 年 5 月 11 日及 98 年 5 月 26 日至

嘉義縣水上國小擔任「第 49 屆中小學科學展覽

會」評審。 

五、 陳榮治老師、鄭博仁老師與黃銀波老師於 98 年 5

月 16 日率領大一學生至世賢國小服務學習-陽光

路上你和我-關懷活動。 

差  

本系努力朝向跨學

門 技 術 整 合 與 研

發，加強技術轉移及

提 升 產 業 技 術 合

作，將研究成果回饋

給社會大眾分享。

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 協助完成 98 年 2 月-98 年 3 月系所課程評鑑相關

事宜。 
二、 協助系學會辦理各項活動及順利完成各項系務

工作。 
三、 召開 9 次系務會議、5 次系教評會會議、2 次系

課程規劃會議以及 1 次學術會議。 
四、 協助完成系務之行政事宜及國科會之會計核銷。

五、 協助完成 98 學年度研究生及大專生招生工作事

宜。 

六、 協助完成 98 學年度「課程學習護照手冊」。 
差  

本系持抱著服務熱

忱心來與系學會結

合互動來辦理師生

相關活動，以「我們

都是一家人」共同達

到「誠樸、力行、創

新、服務、團結」品

質政策。 
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單位：應用物理學系及光電暨固態電子研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

中長程計畫 一、 本系所所需的空間與人員在本學期皆已完成未

來 5 年的規劃。近年來陸續制訂的制度本著公平

公開的原則，以期達到系所內同仁尊重與包容的

情況下來推動系所內行政等相關事務。 
二、 完成本系所升等制度，包含教學，服務與研究之

考量。 
三、 應物一二館空間已針對教學研究進行規劃。應物

一館 101 室將更改為可以提供 80 人以上之大教

室。 
四、 為強化系所研究之能見度，本學期邀請多位學界

內專家學者來訪問或演講。 
五、 由於學校的經費日益緊縮，為使系所內研究能量

不墜，共用實驗室的強化與研究儀器的連結與共

用勢在必行。本學期已獲得國科會補助 thin film 
XRD 的整合計畫，將再加強此方面之提出。 

六、 為為強化學生人文素養，藉由圖書室之文藝推

廣，舉辦人文及科普演及來達成。 
七、 為凝聚畢業學生之向心力及對本系的深厚情

誼，首次舉行系畢業典禮並進行師生餐會。 
八、 本所教學、研究將更朝向國際化評鑑目標之落

實。促成本所羅嘉翎同學以交換學生身分，赴日

本明治大學進行一年期學術交流；另接受 1 名外

籍生申請來本所就讀。 

差  

一、 碩士班需改以

外語授課，師

生外語溝通風

氣及環境需即

時改進。 
二、 目前本系所的

教 學 內 容 過

重，對於研究

工 作 會 有 影

響，希望學校

能增加教師員

額。 
三、 研究工作的人

力不足，希望

學校增加碩士

班員額。本系

所並努力爭取

國科會在博士

後之支援。 
四、 校在相對補助

方面希望能按

照申請時之規

劃執行。 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 
  

一、 參考學生意見、校外專業課程委員以及目前師資

設備，98 學年新訂課程標準已定稿。 
二、 排定 98 學年度第 1 學期系所課程。 
三、 因應外系新課程標準，規劃將一學期制之普物實

驗搬遷至綜合教學大樓普物實驗室。 
四、 研究生專題討論課程邀請校外演講者 7 名、系內

3 名以及碩二學生研究成果報告。 
五、 規劃定期舉辦教學研討會，增進相關學科縱向連

結，提升教學品質。 
六、 系上專業實驗課受限於空間與儀器限制，改採兩

班上課，效果良好。 
差  

一、專業特論課程

目前開課情況

尚佳，將持續改

進，針對專長研

究進行授課。

二、普物實驗將繼

續加強管理機

制來降低儀器

損壞的情況。

優  

良 V 

可  

研究 一、 碩二研究生於 98 年學期末連續 3 週舉辦成果報

告，本系全體教師出席給予研究生意見並達到教

師間的研究交流，提升本系研究風氣。 
二、 97 年本系教師發表了 22 篇 SCI 期刊、3 篇國外

研討會與 35 篇國內研討會，有顯著進步。 
三、 大學生從事專題研究人數已有顯著增加。 
四、 已積極爭取太陽能電池研究計畫。 
五、 本系所已制訂完善之研究獎勵辦法，獎勵老師研

究。 尚可  

一、 加強系內團隊

合作，以爭取

大型計畫。 
二、 系內外研究連

結，以期有重

大 之 研 究 成

果。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

六、 本學期的書報討論嘗試由本系教師輪流報告個

人研究成果，得到不錯迴響，並激起老師間的互

相合作。 

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 
  

一、 本學年已進行家族導師制，讓每一位同學能夠直

接與老師相處並分享經驗。本系 15 個家族皆進

行家族導師師生活動，確實達成師生、學長姐之

學習經驗傳承。 
二、 辦理畢業典禮師長撥穗及師生同樂活動，確實凝

聚學生向心力。 
三、 應物一館 204圖書活動室已經被全系師生作為經

驗交流之聯誼地方，並且也已經被作為提升本系

同學人文與品格之教養。 
四、 考量經濟層面的問題已於本學期輔導學生利用

全系學生公投的機會，作成減收系費的決定，今

年將積極輔導學生如何在有限經費下辦好各類

系學會的活動。 
五、 邀請中正大學物理系張文成教授進行專題演

講，講題為”經濟危機下科技人所面對之困境與

對策”，協助同學就業時之參考。 
六、 本學年首次舉辦系畢業典禮及全系師生同樂餐

會，學生迴響很大，效果極佳。未來系學會將制

定一套活動進行之 SOP，以期有效率進行學生活

動。 

差  

一、 今年將再邀請

更多來賓做經

驗分享。 
二、 加強 204 圖書

室的使用率與

管理 
三、 將對外與內進

行書籍及經費

的自由樂捐，

但書籍需篩選

後存放。 
四、 將積極鼓勵老

師多利用 204
事進行家族導

師制之進行。

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 
  

一、 本系 101 級班級服務學習為山地部落農務服務、

學童課業輔導，兩項成果表現優異，獲評審為 97
學年服務學習優等獎。將評估持續對山地部落居

民協助產銷及學童課業輔導等中長程服務規劃。

二、 系所內多位教師，至各大專院校進行專題演講。 差  

以 101 級班級幹部

為種子，規劃 102
級新生校外服務計

畫及具體做法。 

優  

良 V 

可  

行政 
  

一、 召開 11 次系務會議、教師評審委員會議 5 次、

課程委員會 1 次、招生委員會 9 次、普物教學委

員會 2 次以及其餘委員會數次。 
二、 協調系上實驗室相關事務、系所相關學術研究經

費之審查、訂定系所組織章程，以便系所行政工

作正常化。 
三、 為因應本校招生旺季及推展國際化，並配合本校

於本學期開始推動辦理全校各單位網站架構更

新整合作業，本系資訊委員會積極進行應物系所

網頁架構作大幅改變，並完成新版網頁內容之調

整更新。同時亦持續編輯「嘉大應物系電子報」

網頁上網，每年定期刊登教學、研究、行政以及

輔導等相關活動訊息在本系所網頁上，以凝聚應

物系所有同仁和同學對本系所之向心力。 
 
 

尚可  

針對未詳盡規劃之

制度再討論並制訂。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

四、 由於系所教學及研究工作繁重，為減少同仁的行

政負擔，強化委員會來執行較無爭議之事項或以

通訊方式來詢問較單純之議題，以減少開會次

數。 
五、 透過教學服務獎勵辦法來感謝同仁們在行政事

務的投入。 

差  
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單位：應用化學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、舉辦學術演講活動共 8 場。 

二、學生專題指導：163 人。 

三、綜合教學大樓 3 樓化學實驗室已開始使用，每週

共 9 班上課。 

四、導師依據本校學習成效預警制度輔導學習落後之

同學。 

五、98 年 4 月 9 日依據國立嘉義大學 97 學年度系所

課程評鑑實施計畫，辦理本系課程評鑑。 

六、聘用專案計畫教學人員 5 名，解決本系師資之不

足，教學成效良好。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、97 年度研究計畫數：14 件。 

二、專任教師發表論文： 

(一)SCI 篇數：14 篇。 

(二)其他期刊論文：8 篇。 

三、研究空間與設備經費之爭取。 

四、98 年 6 月 6 ~7 日舉辦第三屆「應用化學系畢業生

研究成果壁報展」，共有 27 篇論文參展，並選出

優勝 3 篇、佳作 9 篇，展覽圓滿成功。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、本系採導師制並有導師時間及不定期舉辦班會。

大一至大四導師分別為陳明娟老師、陳瑞彰老師

、鄭建中老師以及邱秀貞老師。 

二、師生聚餐聯誼、舉辦系內盃各項球類比賽（羽球

、桌球、籃球、排球以及保齡球等）、迎新宿營

活動、節慶活動等。 

三、課業輔導：不定期與學生進行課業輔導與討論。

四、校外寄宿學生之探視與生活輔導：由導師與教官

不定期至校外寄宿學生住處探視並做相關生活輔

導。 

五、課業輔導與學生學術專題研究之指導： 

教師均有 office hour 隨時與學生討論課業，並指

導學生 163 人進行專題研究。 

六、輔導系學會推展會務、辦理各項活動及公告。鄭

建中老師：系學會指導老師。 
差  

加強師生之聯繫及

學生課業與生活輔

導，強化學生對系所

之向心力及認同度。

優  

良 V 

可  

推廣與服務 一、擔任校外期刊文章審查、口試委員以及受邀演講。

二、受政府機關委託研究計畫案。 

三、政府機關計畫案審查委員(嘉義縣、嘉義市)。 

四、積極與業界洽談研究計畫並提供業界相關技術諮 尚可  

積極爭取其他單位

之 計 畫 案 及 合 作

案，提升系校知名

度。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

詢。 差  

優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、召開各項會議：系務會議6次，系教師評審委員會

議5次、課程委員會議1次、學術委員會議1次、招

生委員會議1次以及學生事務委員會議1次。 

二、修訂「國立嘉義大學理工學院應用化學系教師評

鑑實施要點」、「國立嘉義大學理工學院應用化

學系教師聘任及升等審查細則」等法規。 

三、協助完成98年4月9日系所課程評鑑相關事宜。 

四、協助完成大學部及研究所各項招生工作事宜。 

五、妥善管理本系經費，確實辦理並上網登錄本系各

項經費之請購核銷相關事宜，並隨時檢視經費支

用情形，適時報告單位主管。 

六、依文書處理檔案管理手冊之規定於期限內簽辦本

系來文。 

七、妥善管理本系財產並辦理財產增加、移轉、報廢

及盤點等相關財產管理事宜。 

 

差  

提升行政工作效率

及服務品質。 
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單位：生物機電工程學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

教學 一、修訂 98 學年度課程標準。 
二、推荐圖書採購，添加相關領域中英文書籍，以輔

助教學與參考之用。 
三、因應國際化資訊交流，製作中英文系所介紹網

頁，同時將課程大綱全面建構於本校「ｅ化校園」

中，並每學期更新。 
四、每位教師於上課時間外，每週安排 4 小時 Office 

hours，供系上學生定時定點與老師晤談。 
五、鼓勵教師製作多媒體教材，並學習與學生互動之

技巧：參加「提升教學方法與技巧」研討會。 
六、因應國際化資訊交流，製作中英文系所介紹網

頁，並將課程大綱全面上網。 

七、本學期共舉辦 11 場學術與產業相關之專題演講：

週

次 

期 講 師 演 講 主 題 

二 2.23 農委會動檢組杜先覺

科長 

儲備研究、教學、服務

能量，邁向論文、專

利、技轉成功 

三 3.2 工研院人機互動科技

中心多模感知技術部

黃智宏博士 

從五感科技淺談人機

互動科技的發展 

四 3.9 興大生機系彭錦樵教

授 

茶葉製造暨佳葉龍保

健茶簡介 

五 3.16 嘉大應用物理學系許

芳文博士 
Recent research in 

optical trapping and 

manipulation 

十 3.20 調 課 至

3.20( 五 )10:20~12:10

本大學総合科學研究

科 Osamu Kitani 教授

(木谷 收) 

Biomass Technologies 

for Food, Feedstock and 

Fuels 

六 3.23 嘉大張心怡博士 生醫材料的認識與應

用 

七 3.30 興大學務長鄭經偉教

授 

玩「蛋」的藝術 

八 4.6 農委會動防組詹逞洲

技士 

動物狂犬病簡介 

十 4.22 倉祐實業股份有限公

司王互灼經理 

本職學能與職場需求 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

十

一 

4.27 下午 15:20~17:10 

農機中心主任、台大

生機系盧福明教授 

新興透地雷達在農業

之發展與應用 

十

六 

6.2 18:30~20:00 

台大生機系江昭皚教

授 

Field Application of 

Wireless Sensor 

Networkto Insect Pest 

Monitoring and its 

Prospects  

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、本學年本系教師共執行國科會計畫 3 件（計

1,062,000 元），農委會計畫 10 件(計 8,354,000

元)，其他單位計畫 2 件(計 507,015 元)，共

9,923,015 元計畫經費。 

二、提供各項研討會、進修與研習相關資訊予教師並

鼓勵教師踴躍報名參加。 

三、本學期共發表 SCI 期刊 6 篇，EI 期刊 0 篇，國內

具嚴格審查制度期刊 3 篇，參加會議論文 2 篇，

參加學術活動 2 件。 
差  

鼓勵教師積極爭取

計畫。 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、參與學務處舉辦之學生輔導會議。 

二、各班導師不定時與學生餐敘座談。 

三、新生入學後由系學會及大二學生協助其適應大學

課業及生活。另外也由學會指導老師及新生導師

從旁負責輔導，盡量讓新生有受重視及幫忙之感

受，以增加對系之向心力。 

四、製作新生學習手冊。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣與服務 一、擔任外校口試委員、命題委員以及審查委員。 

二、積極與各大公司、單位及機構接洽，提供本系師

生定期之建教合作案，以提升學生專業知能與業

界之雙嬴機會。 

三、積極與企業界洽談研究計畫合作事宜。 

四、協助辦理學生獎學金申請。 

五、辦理系友會獎學金，鼓勵本系優秀同學留在本系

碩士班就讀。 

六、協助鄰近縣市農會擔任專業技術講師(阿里山農

會)。 
差  

爭取及配合在地型

地方產業合作與提

供技術輔導。 
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優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、舉辦系務會議 5 次。 

二、舉辦系務發展委員會 3 次。 

三、舉辦課程規劃委員會 1 次。 

四、舉辦教師評審委員會 4 次。 

五、舉辦研究生事務委員會 1 次。 

六、舉辦學生事務委員會 1 次。 

七、舉辦教師評鑑委員會 1 次。 

八、協助辦理招生入學有關事宜。 

九、辦理教師升等作業。 

十、協助辦理請款及招標手續，並透過會計帳務系統

管理掌握經費執行情形。 

十一、 協助系學會辦理各項活動及順利完成各項系

務工作。 

十二、 參與院務會議、院教評委員會、院學術委員

會、院課程委員會、校務會議、校教評委員會

以及校務發展會議。 

差  
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單位：土木與水資源工程系所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 一、 改善教學環境 
(一) 添購教師實驗室基本設備。 
(二) 添購教師研究室設備。 

二、 改善教學設備 
(一) 教學設備之汰舊換新。 
(二) 添購教學視聽器材。 
(三) 購置教學電腦軟體。 

三、 整理系圖書室書庫資料。 
四、 舉辦 5 場學術演講。 
五、 完成增設流體力學實驗室。 
六、 增設土壤力學實驗室進行中。 

差  

一、為符合專業教

學需求，本系將

增設各類教學

實驗室，並向學

校爭取經費補

助各實驗室添

購教學設備，使

學生能有良好

之學習環境。另

外亦將鼓勵教

師改善教學技

巧，製作多媒體

及遠距教學教

材。教師授課時

數受限學制問

題將待教師學

門分類後，由課

程委員會討論

確定。 
二、因學制較多，教

師授課時數偏

重，為提升教學

品質，建請提撥

員額以改善教

學環境。 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、 執行國科會專題研究計畫 5 件。 
二、 組團隊加入國科會國家型防災研究計畫。 
三、 參加國內外研討會並發表論文 17 篇。 
 

差  

一、組研究團隊加

強跨領域、跨學

群合作，提升研

究視野，並制定

獎勵措施，鼓勵

老師申請國科

會計畫發表學

術論文。 
二、鼓勵老師與相

關研究機構進

行研究合作及

短期進修。 

優 V 

良  

可  

學生輔導 一、 每位教師每週皆安排 office hour 提供學生課業及生

活上之協助輔導。 
二、 舉辦系師生座談會，溝通系內事務。 
三、 輔導學會舉辦系內各項活動競賽、座談會及校慶各

項運動競賽，成績優異獲多項冠軍，給予獎勵。 
四、 輔導畢業班學生及校友之就學、就業輔導。 
五、 協助學生申請校內外各類獎助學金。 尚可  

加強系內師生之聯

誼，並辦理凝聚向心

力之活動，增進對系

之認同度。加強對系

友之聯繫及服務，定

期網站發佈系師生

及系友動態，增進雙
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

六、 舉辦研究生座談會。 
 

差  向溝通機會。 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣服務 一、 水工與材料試驗場為國家實驗室認證之世界級檢

測試驗室，提供對外之檢測服務，目前通過 TAF
認證之項目達 25 項。 

二、 爭取外界建教合作計畫11件，總計新台幣2,300,865
元。 

三、 協助本校各項重大工程之督導與諮詢工作。 
四、 與嘉義市政府合辦 97 年度山坡地非農業利用水保

講習會。 
五、 承辦嘉義市政府委託 97 年度水土保持教育宣導活

動。 
六、 繼續與嘉義縣政府合作共同運作”防災計畫”之研

發與培訓工作。 
七、 教師參與外界各類評審、命題及閱卷之服務工作。

八、 受理縣、市政府委託水土保持審查作業及施工檢

查。 
差  

繼續辦理推廣及對

外服務機會，以增加

系之知名度及學生

實習就業機會。規劃

專技訓練班，推廣教

師研發成果及提升

基層工程人員之專

業能力。 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 舉辦系務會議及各項委員會會議之召開。 
二、 協助各類獎學金之申請工作。 
三、 協助各項招生事務之行政及聯繫工作。 
四、 教師、學生、系友各項事務之行政支援服務。 
五、 教師各類研究計畫之行政協助。 
六、 配合本校各單位及院交辦事項。 
七、 本系之公文繁多，均能於期限內依公文管理完成簽

辦工作。 
八、 妥善辦理財產之增加、移轉、報廢及盤點相關事

宜，落實財產管理制度。 
九、 校慶活動協助系友之聯繫。 
十、 協助網頁之更新、維護。 
十一、 辦理兼任教師新聘及續聘等之行政工作。 
十二、 協助研究生學位口試各項業務。 
 

差  

鼓勵系辦同仁參加

各類講習訓練之機

會並予適度獎勵，以

提升工作效率及服

務品質，並加強老師

之溝通協調，減少服

務上之誤解，以提升

行政效率。 
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單位：資訊工程學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 邀請多位學術界教授至本系演講，本學期共計邀請

4 位學術界學者及 2 位業界經理來本系演講，學生

獲益良多。 
二、 鼓勵學生參加校外學術或資訊產品研討會，本學期

學生共計約 33 人次參加校外研討會，吸收新知並獲

宣讀論文的訓練。 
三、 積極爭取教學空間的設備新增，本學期完成增設

RFID 實驗室及相關硬體設備建置(如 RFID 設備、

電腦新增)，提供學生新的學習環境。 
四、 新聘 2 位專任教師增加專業領域課程及提供學生學

習專業。 
五、 新聘 1 位業界教師，輔導學生進行專題研究以提升

其實務經驗。 
六、 博士生夜間課後輔導。 

差  

一、 繼續增聘助理

教授以上之師

資，並於下學

年將新聘 2 位

助理教授以上

的教師至本系

任教。 
二、 下學年將邀請

學術界及產業

界專家學者至

本系演講，增

加學生對各相

關 領 域 的 瞭

解。 
三、 鼓勵學生多發

表論文及參加

國外研討會，

吸收新知與觀

摩宣導論文的

技巧，提升國

際化視野。 
四、 鼓勵學生參加

資訊科技相關

比賽，讓學生

動 手 實 作 實

驗。 
五、 持續招收外籍

生並鼓勵教師

英文教學。 

優 V 

良  

可  

研究 一、 鼓勵本系老師參加各學術研討會，期刊發表 11 篇，

發表研討會論文 12 篇，本系教師本學期發表學術論

文共 23 篇。 
二、 鼓勵老師多參與研究計畫，本系教師本學期國科會

研究計畫共計 11 件，金額共計 5,553,000 元，其他

單位 2 件計 372,000 元。 
三、 本系以各實驗室為單位組成研究團隊，以數位資訊

中心，與產商接洽共同進行研究與參訪，申請小產

學研究計畫。 
四、 舉辦全國性「第廿六屆組合數學與計算理論研討

會」，全國約計 250 人次參加。 
五、 本系與雷爵網絡科技股份有限公司簽訂授權合約，

授權使用該公司引擎套件、網路伺服器及連線頻寬

等資源後，將是繼台灣大學資工系後，第二間被授
尚可  

一、 鼓勵本系教師

參加學術研討

會，發表期刊

的論文。 

二、 鼓勵老師以數

位資訊中心及

各實驗室為單

位參與資訊相

關 之 研 究 計

畫，爭取多方

位 的 研 究 方

向。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

權使用的大學院校。 
六、 本系 2 位學生考上博士班分別為，清大資工所及成

大資工所博士班。 
差  

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 舉辦師生系內盃（活動內容包含三分排球、桌球、

壘球、羽球、橋牌及九宮格賽等）、全校合唱比賽、

資工週、協助學生參加南區程式設計比賽，增加本

系師生互動，培養師生感情。 
二、 導師與學生不定期聚餐，增加本系師生互動，培養

師生感情。 
三、 研究所每週定期小組會議，輔導學生課內、課外間

題。 
四、 大學部定期開班會，了解學生生活及課業上的問

題，加以輔導。 
五、 大學部專題實驗室增設夜間開放，由博士生管理並

協助問題解決。 
六、 增設大學部課後輔導課程，安排博士生輔導。 
七、 盧天麒老師指導研究生柯堇宏、溫千翔及博士生蔡

閔智等 3 人參加教育部 97 年「全國校園軟體設計創

意競賽」獲佳作。 
八、 兼任老師謝澄漢老師指導大四學生參加「97 學年度

台灣區電腦化運動競技大賽」，5 隊參加，3 隊脫穎

而出，分別獲得第一名、第二名及佳作之佳績。 
九、 盧天麒老師指導專題學生張祐州等 8 位同學，以三

維 Java 手機遊戲“大必汀，參加經濟部工業局「2008
年 4C 數位創作競賽」，榮獲遊戲創作行動內容組

大會銅牌，這也是繼資工系榮獲該競賽遊戲創作 PC
組評審團大獎後，第二個經濟部工業局所舉辦的全

國性大型比賽獎項。 

差  

一、 不定期舉辦聚

餐、座談會及

各類活動，增

加師生互動，

隨時注意學生

情況。 

二、 研究所與大學

部由各導師分

別負責，及時

發現問題，在

第一時間內排

除學生生活及

課 業 上 的 困

難。 

優 V 

良  

可  

尚可  

服務 一、 多位老師支援本校「電算中心教職員電腦研習」、

「資訊推廣教育」電腦課程講師。 
二、 多位老師擔任校外碩士學位考試委員。 
三、 多位老師擔任校內「校園 IC 卡管控小組」、「校園

E 化推動小組」等，各項活動委員會委員。 
四、 本系老師參加校內、外舉辦之各種學術研討會，吸

收資訊相關領域之資訊，約計 17 人次。 
五、 本系 5 位教師兼任校內行政職務，績效良好。 
六、 本系教師擔任國科會評審委員計 14 人次。 
七、 本系教師擔任校外各資訊相關活動之評審委員，提

供專業服務計 21 人次。 
八、 本系教師擔任各學術期刊及研討會論文審稿，共計

17 人次。 
差  

一、 鼓勵老師參與

校內外服務，

提供資訊工程

相關技術之指

導。 

二、 配 合 學 校 政

策，提供資訊

工程相關部分

之協助。 
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優 V 

良  

可  

行政 一、 召開系務會議共 7 次。 

二、 召開課程規劃委員會議共 1 次。 

三、 召開學術委員會共 3 次。 

四、 召開系務發展委員會共 1 次。 

五、 召開諮詢委員會共 1 次。 

六、 召開系教師評鑑會會議共 3 次。 

七、 召開學生事務委員會會議共 5 次。 

八、 召開教學成效檢討會議共 1 次。 

九、 系所自我評鑑訪評前會議 2 次。 

十、 修訂「國立嘉義大學資訊工程學系諮詢委員會設置

辦法」。 

十一、 俢訂「國立嘉義大學資訊工程學系博士班休業要

點」。 

十二、 訂定「國立嘉義大學資訊工程學系博士班通過資

格考審查申請表」。 

十三、 訂定「國立嘉義大學資訊工程學系程式設計能力

檢定要點」。 

十四、 訂定「國立嘉義大學資訊工程學系置物箱管理實

施要點」。 

十五、 俢訂「國立嘉義大學資訊工程學系學術研究獎勵

要點」及「教師研究獎勵申請表」。 

十六、 俢訂「國立嘉義大學資訊工程學系專題課程實施

辦法」。 

十七、 俢訂「國立嘉義大學資訊工程學系英文期刊論文

修改補助要點」。 

十八、 俢訂「國立嘉義大學理工學院資訊工程學系教師

評鑑實施要點」。 

十九、 俢訂「國立嘉義大學理工學院資訊工程學系教師

聘任及升等審查細則」。 

二十、 新增「國立嘉義大學資訊工程研究所碩士論文計

畫書口試申請表」。 

二十一、 俢訂「國立嘉義大學資訊工程學系英文期刊論

文修改補助要點」。 

尚可  

一、 配合校、院交

辦事項，提升

達成效率，並

於指定時間內

達成。 

二、 召開各委員會

會議，謀取系

所 成 長 與 發

展。 

三、 積 極 爭 取 空

間，配合系所

成長，使學生

有其更好的學

習環境。 

四、 完成硬體實驗

室的設立，將

其設備更為完

善，配合教學

之實施。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

二十二、 系主任及相關代表參加院、校各會議。 

二十三、 視廳教室及電腦教室之安排借用與管理，增加

舉辦學術活動及研究室空間，充分利用空間，

使學習品質更有效率。 

二十四、 協助 98 級大學部及碩士班辦理畢業事宜。 

二十五、 本系通過中華工程教育學會「工程及科技教育

認證」。 

二十六、 完成「系所追蹤評鑑(複評)」實地訪評。 

差  

 



 237

單位：運輸與物流工程研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

中長程計畫 一、 召開課程會議及師生座談會並重新檢討課程內

容。 

二、 擬定設備更新計畫並改善學習環境。 

三、 本所已於 98 年 6 月 22 日搬遷至新民校區管理學

院。 

四、 爭取與國內產官學界之建教合作與交流機會。 

差  

一、 定期召開課程

會議，檢討課

程 方 向 與 內

容。 

二、 繼續充實軟硬

體設備，增進

學習效果 

三、 鼓勵老師除了

現有計畫基礎

外，多爭取政

府其他單位計

畫。 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 本學期已邀請實務界與校外學者專家，重新規劃

新學年之課程，教師教學認真負責與學生教學互

動良好。 

二、 邀請 3 位實務界人士蒞臨本所演講及至台灣捷安

特股份有限公司進行企業參訪活動，學生獲益良

多。 

三、 本學期本所多位學生參加國內研討會並發表論

文，學生從研討會吸取很多寶貴經驗。 

四、 完成本所教學軟硬體採購與更新，改善教學環

境，繼續爭取計畫以加強軟硬體。 

五、 定期辦理教學觀摩會：配合學校教學研討會，提

升教師之教學方法與技巧；另鼓勵教師參與各項

教學研討會活動。 

六、 教師每週均安排 Office hours，提供學生在課業之

答問。 

差  

一、 多邀請業界專

家 至 本 所 演

講，增加學生

對領域的認識

與瞭解。 

二、 鼓勵學生多發

表論文與參加

國 內 外 研 討

會。 

三、 繼續充實軟硬

體設備，增進

學習效果。 

四、 吸取校內教學

檢討會教學優

良教師的教學

經驗，改進教

材 與 教 學 方

法。 

優 V 

良  

研究 一、 本所學生參加運輸年會等，本所教師發表國內研

討會論文 7 篇，國際研討會 8 篇，發表國內、外

學術期刊論文 7 篇。 

二、 本所老師參與研究計畫國科會研究計畫共 4 件，

平均每位教師參與之計畫 1 件。 

三、 每週老師均會安排與學生討論，以追蹤學生研究 可  

一、 鼓勵本所老師

多參加國內甚

至 國 際 研 討

會，發表 SCI

等級的期刊論

文。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  
計畫的進度。 

差  

二、 鼓勵老師除了

現有計畫基礎

外，多爭取政

府其他單位計

畫。 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 舉辦師生座談會，增進本所師生互動，培養師生

感情。 

二、 老師每週安排與學生討論，以瞭解學生生活與學

習狀況，增進研究互動。 

三、 本所老師經常參與學生之球賽，培養師生感情。

四、 由各課程授課教師於課程中瞭解學生之學習及生

活狀況，並適時給予必要之輔導。 

五、 本所提供應屆畢業生就業或升學訊息相關資料。

六、 本所所有專任教師每週均安排 Office hour，提供

學生在課業、生活、感情、或生涯規劃的諮詢與

討論時間。 

七、 本所廖彩雲老師指導之研究生李佳彥同學榮獲

「第五屆流通與全球運籌研討會」論文獎。 
差  

不定期舉辦聚餐、師

生座談活動，隨時注

意學生學習與生活

狀況。 

優  

良 V 

可  

尚可  

服務 一、 本所教師擔任國內外有審查制專業期刊、學報編

審之教師總人次為 6 次。 

二、 本所老師擔任校外碩士口試委員。 

三、 本所教師協助各大企業或高科技公司作員工教育

訓練講師。 差  

鼓勵老師多參予校

內外服務，提供政府

或產業界輔導。 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 召開所務會議共 4 次。 

二、 召開課程規劃委員會議共 1 次。 

三、 所教評會 3 次。 

四、 召開師生座談會 3 次。 

五、 協助院務推動相關行政業務。 

六、 配合學校學術成果展。 

差  

一、 配合校院交辦

事項，儘速完

成，提升行政

效率。 

二、 多舉辦各種委

會議，透過會

議溝通提出所

發展方向，促

進所務發展。

優 V 

良  

可  

尚可  

招生 配合學校辦理 97 學年度研究所碩士班招生考試。 

差  

配合廣告行銷，爭取

各大學優秀學生報

考本所。 
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單位：電機工程學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 徵聘研究能力、教學能力及實務能力均好之教師:

目前有虎科大、交大電子教授及工研院學者來本

系專任。 

二、 教師(含主任)發表 SCI 期刊約 10 篇。 

三、 含主任教師目前國科會計畫約 3 件。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、 教師(含主任)皆有受邀參加國內及國際會議。 

二、 挑選講者與資工合併讓學生參加演講之聆聽。 

三、 教師(含主任)皆有對外專業服務，如演講、審稿

等。 

四、 已向嘉中嘉女宣傳嘉大電機，爭取優秀高中生就

讀本系。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 陳中政老師成立自動控制實驗室，提早讓學生參

與電機專題。 

二、 陳中政老師花 20 年努力開創電機一以貫之的學

習法則，在國際上終獲得重大肯定，其被認定電

機教育奠基之學術新里程『電機一貫道理論』今

天終於正式被知名雜誌所接受。 差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、 建置基礎教學實驗室。 
二、 每月定期召開系務會議。 
三、 召開學術發展委員會議 1-2 次，整合系上研究方

向。 
四、 召開系務發展委員會議 1-2 次，協調系上發展方

向相關事務。 

差  

等教授聘任更充份

時，基於教授能力與

專業、視國家與產業

之現況，和學校之展

望發展來更具體訂

出系上發展方向相

關事務。 
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單位：自動化研究中心  

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 氣壓實驗室的軟硬體相關設施，已通過行政院勞

工委員會職業訓練局評鑑合格乙級氣壓術科測

驗場地及機具設備。 

二、 針對畢業班同學教導如何解析 97 年度氣壓乙級

術科測試題目，以通過技能檢定為目標，取得氣

壓乙級證照。 

三、 機電整合實驗室已通過行政院勞工委員會職業

訓練局評鑑合格乙、丙級機電整合術科測驗場地

及機具設備，目前繼續擴充軟硬體相關設施，可

提供學生更好的實驗環境，增進學習效果，進一

步鼓勵同學參加乙、丙技能檢定。 
差  

提高實驗場地使用

率，並依實際需求調

整設備內容。 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、參加全國技術士技能檢定各項業務研習會。 
二、舉辦技術演講。 

三、舉辦短期氣壓及機電整合專業技術授課。 

四、舉辦中心切削機之操作講習，增加實作能力。 

五、協助執行研究計畫：感染人畜共通傳染病之鴨鵝

撲殺與屍體裝袋機之研製。 差  

在經費缺乏的條件

下，配合生機系資源

進行技術講習及研

究，並積極爭取研究

計畫。 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、 輔導學生參加 97 年度第 3 梯次氣壓乙級技術士

技能檢定。 

二、 輔導學生參與自動化專題製作。 

三、 輔導學生參加技術講習，增進學生對自動化實作

能力。 

四、 輔導學生參與機電整合控制技術，並鼓勵學生參

加機電整合乙、丙技能檢定。 差  

繼續輔導學生參加

技能檢定，取得國家

證照。 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣與服務 一、 擔任校外氣壓及機電整合技能檢定監評委員。 

二、 與廠商共同舉辦技術講習。 

三、 宣傳本校擁有良好氣壓及機電整合測驗場地及

機具設備，與雲嘉南地區鄰近學校合作，鼓勵臨

近學校學生至嘉義考區報考乙級氣壓技術士技

能檢定。 差  

加強宣導，使臨近學

校學生至嘉義考區

報考乙級技術士技

能檢定。 

優  

良 V 

可  

尚可  

行政 一、舉辦97年度第3梯次氣壓乙級技術士技能檢定術

科測試工作。 

二、參加97年度第3梯次氣壓職類技能檢定辦理單位

協調會。 

三、98 年 6 月 8 日通過行政院勞工委員會評鑑合格丙

級機電整合技術士技能檢定術科測試場地及機具

設備。 差  

更新自動化中心網

頁，繼續辦理技術士

技能檢定的行政工

作。 

 



 241

單位：土木防災研究中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、 發表國內外研討會論文 3 篇。 

二、 執行國科會專題計畫 1 件。 

三、 執行建教合作計畫 1 件。 

四、 參與成大跨校合作水利署研究計畫 3 件。 

差  

一、 爭取相關研究

計畫之執行。

二、 加強相關論文

之發表。 

優  

良  

可 V 

尚可  

推廣服務 一、 參與嘉義縣災害防救諮詢。 

二、 參與國家災害防救科技中心災害勘查團隊。 

三、 參與水利署五河局易淹水地區勘評工作。 

差  

一、 積極參與國內

外災害防救工

作之加入。 

二、 提供嘉義地區

中小學及社區

防災之宣導。

優  

良  

可 V 

尚可  

行政 一、 修訂網頁資料。 

二、 與國內防災單位之交流參訪。 

差  

一、 增聘行政助理

提升行政業務

及加強與國內

外相關單位之

聯繫。 

二、 改 善 中 心 空

間。 

優  

良  

可 V 

尚可  

教學 一、 支援土木災害與防治課程之教學。 

二、 指導碩士班 4 位研究生進行災害研究相關論文撰

寫。 

差  

改善防災教學教材。
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單位：數位資訊中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

服務 一、 演講： 

本中心於學期中邀請多位學術界及產業界專家進

行專題演講，包含奧爾資訊多媒體公司羅睿明經理及

台北市電腦公會 4C 籌備小組分別介紹手機遊戲製作

流程以及推廣由經濟部工業局所舉辦的 4C 數位遊戲

競賽。 

二、 研討會： 
(一) 本中心協助舉辦第 26 屆組合數學與計算理論研

討會，本會議於 98 年 4 月 24 日舉行 2 天。 
(二) 本中心協助 The 9th International Conference on 

Hybrid Intelligent Systems 會議進行 Invited 
Session 論文徵稿，會議將在 98 年 8 月 12 日至

98 年 8 月 14 日於大陸瀋陽市舉辦 3 天，資工系

共計 6 位老師將偕同資工系研究生參與本次會

議論文發表及學術交流。 

三、 審查： 

本中心協助台北市電腦公會優秀作品案例評審會

議共計 3 次，進行遊戲組優秀作品審查，審查結果將

提供國內 4C 競賽參加者參考範例。 

四、 參訪： 

由鈊象電子邀請本中心參訪 2009 年台灣電子遊戲

機國際產業展。 

五、 競賽： 

本中心協助資工系學生以三維電腦遊戲作品"大必

汀"榮獲經濟部工業局「2008 年 4C 數位創作競賽」遊

戲創作行動內容組大會銅獎，頒獎典禮於 98 年 7 月 21

日舉行頒獎典禮。 

差  

一、 下學期將邀請

學術界及產業

界專家學者至

本中心演講，

增加學生對各

相關領域的瞭

解及系所師生

與 各 界 的 互

動。 

二、 積極爭取與產

業界合作的機

會。 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 本中心與成功大學及中正大學等團隊合作參與教育部

車載資通訊合作計畫，本中心承接計畫內容包括教材

製作及課程推廣，預計產出課程教材一套及舉辦數場

人才培育研討會。 

差  

一、 鼓勵老師以數

位資訊中心及

各實驗室為單

位參與資訊相

關 之 研 究 計

畫，爭取多方位

的研究方向。

二、 鼓勵本系教師

參加學術研討

會並發表論文。
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單位：生機系實習工場  

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 已建立生質柴油引擎實驗室，可供進行生質能源

引擎實驗，並可供內燃機教學實習之用。 

二、 針對畢業班同學教導如何解析 97 年度氣壓乙級

術科測試題目，達到通過技能檢定為目標，取得

氣壓乙級證照。 

三、 機電整合實驗室已成立，並通過勞委會之檢定場

評鑑，除供本系學生機電整合課程實習外，亦可

辦理技能檢定。 

四、 另有機械工作法、工程材料、生物材料物理性

質、精密量測、電工學、感測器原理與應用以及

機電整合與生物產業機械等實驗室提供學生相

關課程實習之用。 

五、 已獲得經費採購 RFID 設備，將於下年學年度完

成 RFID 實驗室。 
差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、 委請相關老師參加全國技術士技能檢定各項業

務研習會。 

二、 配合老師研究計畫完成的研究成果計有： 
(一) 生質柴油引擎試驗。 
(二) 感染人畜共通傳染病之鴨鵝撲殺與屍體裝袋

機。 
(三) 蝴蝶蘭病毒檢測自動化作業機。 
(四) 蝴蝶蘭苗換盆作業機之研製。 

三、 在協助師生進行學術研究試驗方面，除機工場之

機械加工設備可提供研究試驗所需的機械加工

製造組裝外，另有配屬老師之實驗室 12 間，提

供研究生與專題生之研究試驗空間。 
差  

積 極 舉 辦 短 期 研

習，結合教師專長，

提升研究成果。 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 輔導學生參加 98 年度第 3 梯次氣壓乙級技術士

技能檢定。 

二、 輔導學生參與氣壓自動化專題製作。 

三、 輔導學生參加技術講習，以提升學生對氣壓自動

化實作能力。 

四、 輔導學生參與機電整合控制技術，為未來參加機

電整合術科技能檢定奠定基礎。 差  

繼續輔導學生參加

技能檢定，取得國家

證照。 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣與服務 一、擔任校外技能檢定監評委員。 

二、與廠商共同舉辦技術講習。 

三、 宣傳本校擁有良好氣壓及機電整合測驗場地及機

具設備，與雲嘉南地區臨近學校合作，鼓勵鄰近學

校學生至嘉義考區報考乙級氣壓技術士技能檢定。
差  

配合研究計畫，舉辦

示範觀摩會。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、舉辦97年度第3梯次氣壓乙級技術士技能檢定術

科測試工作(98 年 2 月)。 

二、參加97年度第3梯次氣壓職類技能檢定辦理單位

協調會。 

三、機電整合實驗室已通過行政院勞工委員會職業訓

練局評鑑合格術科測驗場地及機具設備。 差  

依據工作計畫書內

容，如期完成行政業

務。 
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單位：土木與水資源工程學系水工與材料試驗場 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 改善及添購水工、材料及土壤力學等領域之教學實習

設備。 

差  

為符合專業教學需

求，本試驗場已改善

及添購各類教學設

備，使學生有良好之

學習環境。 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣服務 一、 水工與材料試驗場為中華民國國家實驗室認證

檢測試驗室，提供對外之檢測服務。 
二、 接受本校及公民營單位委託之材料試驗與品質

鑑定之服務。 
三、 提供雲嘉南地區縣市政府、鄉鎮公所及各工程單

位工程諮詢服務，頗受好評。 
差  

繼續辦理推廣及對

外服務機會，規劃產

學合作計畫，推廣教

師研發成果及提升

基層工程人員之專

業能力。 

 



 246

單位：能源與感測器中心  

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 一、 針對碩士班及大學部同學教導金屬鍍膜技術，

以利完成微製程前段製程，並完成論文專題製

作為目標。 

二、 無塵室內具有微製程相關機台設備，供教師於

上課之餘帶領學生參觀。目前繼續擴充實驗室

內軟硬體相關設施，可提供學生更好的實驗環

境，增進學習效果。 

三、 協助資工系爭取教育部無線射頻計畫，獲得教

育部 2 年補助。 
差  

提高實驗場地機台

使用率，並依實際需

求調整設備內容。

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、舉辦短期金屬鍍膜專業技術授課。 
二、配合研究生論文完成的研究成果計有： 

(一) 蛋白質磷酸化對細胞貼附能力影響之研究。

(二) 插入蛋白族對細胞貼附能力影響之研究。 

差  

在實驗機台設備缺

乏的條件下，配合生

機系與生化系相關

資源進行實驗。 

優  

良  

可 V 

尚可  

輔導 一、輔導學生參與生物晶片相關專題製作。 

二、輔導學生使用金屬鍍膜系統，進行有關微製程相

關實驗。 

差  

輔導學生使用金屬

鍍膜系統，以利完成

專題製作。 

優  

良  

可 V 

尚可  

推廣與服務 一、 宣傳本中心擁有高潔淨度無塵室，及微製程相關

設備，鼓勵各系學生使用該實驗室。 

二、 配合政府與學校，宣導節能減碳政策。 

 

差  

加強宣導，使各系學

生使用該實驗室。

優  

良  

可 V 

尚可  

行政 一、欲申請讓該無塵室通過無塵室認證標準。 

二、協助學校總務處規劃校內太陽能節能計畫。 

差  

加強該無塵室規格

達到認證標準。 
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六、生命科學院 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、生命科學院生物科技大樓，已於 98 年 7 月 15 日

完竣，名稱為「國立嘉義大學生命科學院生技健

康館(Biotechnology and Health Hall, College of 
Life Sciences, National Chiayi University)」，規劃

為一棟地上 4 樓之 RC 構造建築，總樓地板面積

共 2028.38 平方公尺，相當 611 坪，以生態、環

保為設計理念，表達生物科技感為目標，朝推動

「健康生技產學合作」為主軸，將容納生技重組

蛋白質發酵量產純化研發中心、動物實驗室等研

究空間及教學以及研究設施。 
二、積極籌設「保健生物資材活性萃取物銀行」，並

積極規劃 98 學年度推動與提升產學合作之質

量，陸續籌組研發團隊爭取相關計畫，近期擬向

經濟部申請「在地型產業加值學界科專計畫」，

以本校已具口碑的野薑花「嘉大一號香水」為基

礎，並以「彰雲嘉南地區保健香料生物活性物質

之開發與應用」為方向。 
三、積極安排研發團隊至雲嘉南地區進行業界參訪，

以瞭解並商討在地企業商品及產業技術加值的需

求。 

差  

積極協調規劃空間

分配。 

優 V 

教學 一、 各系所協助教師將授課講義內容建檔及上傳「教

學平台」，並上網更新及提供學生下載研習。 
二、 進行本學院全英文課程教學。 
三、 聘請校外專家學者及業界校友代表加入本院及

各系(所)課程委員會，協助本學院及各系(所)課程

進行全面性之檢討與整合。 
四、 各系所通盤檢討課程架構，並要求各系所須及早

就各系所發展特色納入課程規劃，大學部開課品

質與完整性，尤須重視與加強，核心課程之講授

朝大班協同教學發展。研究所部分核心課程亦朝

多所協同授課之方向發展。 
五、 邀請國內外專家學者蒞臨專題演講，如：邀請國

際知名生態學者 Prof. Peter Chesson (Department 
of Ecology and Evolutionary Biology, University 
of Arizona, USA)，蒞臨演講「The interaction 
between predation and competition」；台灣大學生

命科學院名譽教授、國立嘉義大學講座教授蘇遠

志博士，蒞臨演講「中國大陸生技產業之發展現

良  

一、持續邀請校外學

者來校專題演

講。 

二、持續檢討本學院

相關專業領域

課程。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

況及兩岸競合策略」；生物技術開發中心產業策

進處技轉組陳石麟博士，蒞臨演講「蛋白質藥物

修飾技術發展趨勢」；輔仁大學生命科學系呂誌

翼博士，蒞臨演講「海洋異營性微生物產油研

究」；統一企業公司賴平涼總廠長，蒞臨演講「棕

櫚之育種栽培與製造」；台灣胺基工業同業公會

王肇樹理事長，蒞臨演講「台北胺基酸產業之回

顧與展望」等，數場精彩的專題演講。 
六、 食品科學系為配合執行『97 年度重要特色領域人

才培育改進計畫』B 計畫：傳統食品產業生物科

技化製程提升與行銷管理人才培育計畫，新增相

關課程於 98 學年度第 1 學期開課課程。 
七、 食品科學系陳桐榮老師，擔任導師工作認真負

責，輔導學生不遺餘力，榮獲本校 97 學年度優

良導師績優獎。 
八、 配合 E 化教學，本學院各系所完成視聽教室整修

工程並架設電腦網路連線、增設資訊教室，以加

強教學品質及本學院學生之資訊素養。 
九、 食品科學系碩士班計有 3 位在校研究生李翌翠、

戴汎蓁、劉俊霆及 8 位畢業校友張譽穎、朱慧茹、

黃裕雯、鄭斯元、尤譽姍、徐慶琳、黃鈺婷以及

謝雅婷等 11 位學生，考取 97 年專門職業及技術

人員高等技師考試之食品技師證照，其中張譽穎

及朱慧茹，分別以優秀成績勇奪榜首及探花。 
十、 食品科學系碩士班計有 4 位在校研究生謝瀠伊、

林靖怡、郭倚岓、楊秀棻及 8 位學生考取營養師。

差  

優 V 

研究 一、 本學院教師 97 學年度發表之論文篇數總計為

169 篇，包括：77 篇國外期刊、28 篇國內期刊、

64 篇研討會論文。 
二、 97 學年度本學院學術研究計畫總計為 99 件，各

機關補助件數分別為：國科會 36 件、教育部 7
件、農委會 29 件及其他機關 27 件，補助經費約

71,847,550 元。 
三、 鼓勵同仁研擬跨院系所之整合型計畫，積極爭取

校內外經費。 
四、 積極鼓勵研究生參與國際性學術活動之展演與

競賽。 
五、 積極規劃「生耕力學」推動產學合作擴大工讀獎

助專案計畫，提供家庭經濟弱勢或清寒學生，參

與本學院推動產學合作計畫執行之工讀機會，學

習產學研發事務並減輕家庭經濟負擔。特別於 98

良  

提升本學院產業研

究計畫與競爭力。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

年 3 月 21 日國際扶輪社第 3470 區在本校蘭潭校

區舉辦年會，與會人數眾多。本學院藉由該活動

辦理於年會會場中，推出創新研發產品，分別為

香水香精香料團隊所研發出的野薑花香水『嘉大

1 號香水』；採用困難度極高之豆腐胚培養優質

毛黴及低鹽度發酵技術，研發出古典技術瑰寶現

代新風貌產品『豆腐乳 Sufu』，不僅保留且加強

豆腐乳原有風味，也改變了大眾對傳統豆腐乳死

鹹的印象；另外還有『嘉大蔭油膏』、『水果醋

禮盒』、『鳳梨酥』及『手工餅乾』。當天現場

反應熱烈人潮不斷，產品頗受好評，推動此活動

的涵義更讓民眾表示贊同。 
六、 本校於 98 年 7 月 27 日舉辦教育部「97 年度重要

特色領域人才培育改進計畫」期中成果發表會，

本學院為執行 B 計畫：傳統食品產業生物科技化

製程提升與行銷管理人才培育計畫，呈現多樣學

生創意實習產品，並於成果發表會中，隆重推出

續去年嘉大 1 號野薑花香水後，近期亮相之嘉大

男士古龍水「NCYU No.1 Cologne Life」，本古

龍水係用植物芙蓉提煉，聞起來有一股淡淡的腥

臭味，這股異味和男性的體味「臭味相投」，在

發表會上特別引人注目，男性試用後頗受好評。

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 辦理各系所學生幹部座談會，有效處理學生反應

之各項意見。 
二、 辦理專任教師座談會，連絡教師間之情誼，凝聚

向心力，並且廣納建言。 
三、 落實「導師制活動計畫」。 
四、 配合學務處辦理生活倫理專題講座。 
五、 配合學務處及軍訓室協助學生課業輔導及心理

輔導。 
六、 舉辦「食科週」、「水生週」、「生資週」、「微

免暨生藥週」與「生化週」等活動。 
七、 為增進本學院學生英文能力，積極營造多元語文

學習環境，並加強學術交流互動，舉辦「系際英

文競賽」及「研究生英文論文宣讀」活動，提升

學生邁向國際化之基礎能力。 
差  

持續辦理各項座談

會及各系週活動。

 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、 提供師生海報製作之服務，與活動器材借用。 
二、 辦理本學院生物資源學系主管遴選。 
三、 積極宣導節能減碳及尊重智慧財產權。 
四、 舉辦 97 年學校統籌款成果發表會。 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

 五、 鼓勵教師參與生命科學院附設檢驗分析及技術

推廣服務中心之推廣與服務業務，利用各系所現

有之儀器設備，進行各項分析檢驗對外服務工

作，檢驗項目有一般成分分析、碳水化合物、食

用油脂分析、蛋白質分析、食品微生物、無機元

素（含礦物質）分析及有機酸等多項檢驗服務，

本學年自 98 年 2 月 1 日至 98 年 7 月 31 日止，

各項檢驗作業，計有 126 家公司行號委託檢驗，

合計檢驗金額約 1,276,630 元。 
六、 為鼓勵本學院各系所班級、系學會幹部，協助院

系事務工作之推行，並肯定其工作成效，於 98
年 4 月 8 日院幹部座談會時間，公開表揚本院績

優幹部，本活動共有 9 位同學經評比確認膺選，

分別為食科系大三陳信榮、生資系大二陳忠廷、

生化大二黃星翰、生資系大三黃志彬、微免系大

三池雅涵及莊奕歆，以及水生系大二黃勁婷、食

科系大三楊騏瑋與生化系大四湯宜禎等，各獲頒

發獎牌、獎品以資鼓勵。 
七、 本學院網頁平均每週不定期更新，若有最新消

息，皆在第一時間公告上網，即時呈現重要訊

息，提供學生或社會大眾最新、最迅速的資訊，

並設置意見信箱及常見問答，即時答覆，並依提

問內容轉請本學院相關單位協助處理。  
八、 為順利推動本學院各項行政事務，每學期召開院

務會議、院教評會議、院行政主管會議及視實際

情形召開臨時會議。會後除將紀錄迅速傳閱給院

內教師同仁瞭解外，並追蹤各項會議決議事項之

執行情形。各系所亦透過各項會議之召開推動系

所務工作。本學期召開各種會議統計如下： 
(一) 院務會議 5 次。 
(二) 院教評會 10 次。 
(三) 院行政主管會議 26 次。 
(四) 學術委員會議 1 次。 
(五) 課程規劃委員會議2 次。 

差  
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單位：食品科學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

中長程計畫 一、 有鑑於食品生技及保健食材之開發已是全世界

重視的大領域。本系依時勢潮流變遷而調整發展

方向。 
二、 配合本系中程計畫中，食品加工實習工廠現代化

及健康食品研發及製造中間型工廠之設立，本系

工廠設備已陸續汰換更新，但廠內之大型生產設

備之經費仍待爭取。 

三、 於傳統產業教學特色計畫補助下，擬增建食品工

程實驗室與食品單元操作實驗室。 差  

 

優 V 

良  

可  

教學 一、 本系自 95 學年度起陸續新聘具有食品加工、保

健及食品科技研究領域之專任教師，強化本系師

資陣容，並藉由分組來達成本系目標，並開設新

課程，以滿足學生的求知慾。原於 98 年 8 月 1
日新聘任專任教師朱中亮助理教授，強化本系教

學陣容，但因朱博士之個人生涯規劃考量，未能

如期至本校任教，所以，本系擬再重新於 99 年 2
月補聘。 

二、 依照學校規定教師每人每星期安排 4小時之請益

時間。但是本系老師之共識，學生的請益時間不

限上述之 4 小時。 
三、 食品分析實驗室除本系之師生實驗課程使用，亦

提供生命科學院分析化學實驗教學用。 
四、 本系之課程規劃委員會議邀請校外學者專家、業

界代表、畢業生代表、學生代表參與會議提供建

言。 
五、 本系之教師評鑑委員會邀請校外學者專家擔任

本系委員，參與會議並提供教師教學改善之建

言。 

六、 課程大綱上網率 100％。 

七、 宣導教師教材上網，同時上網執行率達 100％。

並透可過本校「網路輔助教學平台」與學生互

動，了解學生學習成效與教師教學成果。 
八、 全體導師切實執行預警制度，期中考試成績統計

後，及早發現學習落後學生積極輔導。鼓勵教師

上課多注意學生缺席情況，考試期間教師應確實

監考以防流弊。 
九、 輔導學生報考職業證照，提供實驗材料與設備，

做為學生報考烘焙食品、食品檢驗分析乙級、食

品檢驗分析丙級證照時術科練習用。 
十、 修訂本系開課課程，以便學生取得食品技師、烘

焙食品、食品檢驗分析等相關證照考試資格。 
十一、 本系連續 2 年榮獲教育部補助「傳統食品產業

生物科技化製程提升與行銷管理人才培育計

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

畫」經費，自 96 學年度起規劃學生實習課程，

以此作為本系規劃學生實習課程之雛形。本系

教師在 98 年 7 月起參訪暑假實習工廠並同時

進行教師研習，與工廠協調安排學生各項實習

事務，以期透過實務實習經驗，學習觀光工廠

之設置理念與實施情形、自動化倉儲管理、物

流管理規劃實務、品管 ISO 制度推動、品質保

證執行架構、食品安全政策以及食品安全管理

系統規劃等各項實務經驗。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、 本系教師自 98 年 8 月 1 日起新申請之研究計畫

共計 5 件，總研究經費 3,671,000 元，另外有 2
件國科會計畫獲得促進短期就業措施專款補

助，分別補助專任研究助理 1 名。 
二、 充分利用統籌款優先購置公用儀器設備支援教

師及研究生之實驗研究。 
三、 收集國科會、農委會及衛生署等機關研究計畫有

關資訊，鼓勵老師積極申請研究計畫。 
四、 加強傳統產業加工技術的現代化技術的提升，使

機能性產品商品化，藉技術提升，並積極申請專

利保護及鼓勵老師發表學術論文。提升每位老師

發表論文、出版專書數、專利數質量及強化碩士班

研究生論文發表能力為目標。 
五、 每年至少辦理 1 次校外專家學者蒞校演講。本學

期本系舉辦 5 場，如下列： 
(一) 98 年 3 月 11 日生物技術開發中心產業策進

處技轉組陳石麟 博士主講「蛋白質藥物修

飾技術發展趨勢」。 
(二) 98 年 4 月 22 日本校特約講座教授蘇遠志博

士主講「中國大陸生技產業之發展現況及兩

岸競合策略」。 
(三) 98 年 5 月 13 日輔仁大學生命科學系呂誌翼

博士主講「海洋異營性微生物產油研究」。

(四) 98 年 6 月 3 日統一企業賴平涼總廠長主講

「藻類產業現況與展望」。 
(五) 98 年 6 月 10 日台灣胺基工業同業公會王肇

樹理事長主講「台灣胺基酸產業之回顧與展

望」。 
六、 以本系食品與官能評估之基礎下，配合本院發展

健康主軸的研究主題範圍延伸香水香精香料研

究發展，透過本系各老師研究領域，組成研究團

隊，目前已有香水香精香料研發團隊，積極向外

申請計畫。另「傳統食品產業生物科技化製程提

升與行銷管理人才培育計畫」中功能性成分活性

的分析、萃取及功能性評估研究團隊也執行計畫

1 年，積極向外界申請其研究計畫。 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、 每班安排導師 1 人，導師探訪外宿學生，除學業

外也能多多關心學生之常生活狀況。 
二、 新生始業式、家長座談會中介紹系所師資及研究

專長領域，協調系學會同學辦理活動幫助新生熟

悉生活環境。 
三、 收集國內外各大學研究所碩士班、博士班入學資

訊供學生參考。加強與企業之聯繫，收集就業資

訊提供不升學之同學作為進入職場之參考。 
四、 由馮淑慧老師協助積極建立歷屆畢業生聯絡

網，並鼓勵系上老師參加已畢業班及之同學會。

五、 加強品德教育及生活交通安全教育，防止意外事

故之發生。導師加強住宿探訪了解學生居住環

境。 
六、 鼓勵系學會辦理各項活動，加強輔導學生參與之

安全宣導，尤其是參加校外活動應注意相關事

項，並請教師隨行協助。 
七、 每學期辦理系主任與同學之座談會，增加溝通以

瞭解同學對系之期望與建議。鼓勵學生針對教學

內容、教學環境隨時提出建言。 
八、 特殊生（僑生、障礙生）安排專屬輔導同學及導

師，針對生活與學業予以協助。 

差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣與服務 一、 本系教師負責生命科學院檢驗中心食品檢驗組

檢驗服務工作。 
二、 透過本校育成中心之轉介，本系吳思敬老師、蔣

宗哲老師、馮淑慧老師輔導多項產業界之計畫。

三、 針對民眾之問題，說明食品相關之議題並轉介研

究相關領域之老師以提供服務諮詢。 
四、 本系教師邱義源老師、李益榮老師、翁義銘老

師、王璧娟老師、陳桐榮老師、黃健政老師、吳

思敬老師、廖宏儒老師、蔣宗哲老師及馮淑慧老

師等教師積極參與各項校外評審、輔導及產學合

作等推廣服務事項。 
差  

 

優  

良 V 

可  

行政 一、 每學期至少召開 2 次系務會議，就本系各項事務

進行討論，凝聚共識以利系務之推展，所有會議

並有完整之會議記錄。 
二、 課程委員會會議每學期至少開會 1 次，安排本系

次一學年所開之課程，並檢討本系課程標準。 
三、 本系每學期至少辦理 1 次「系所評鑑追蹤改善小

組」會議，針對評鑑委員之建議提出改進、檢討。

四、 擴大參與感及分擔系務工作，邀請全系老師參與

招生資格審查、命題及口試等工作。 
五、 經費分配公開，減少系管控經費，提醒老師們經

費得之不易，應妥善有效應用，並於每學期末公
尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

開經費明細表，請老師們參閱。 
六、 每週固定以 E-mail 發佈系週報，刊載與本系教職

員工相關各項訊息。 
差  

優  

良 V 

可  

尚可  

其他 一、 敦聘蘇遠志教授為本系講座教授。 
二、 提供場地及部分材料輔導學生報考食品檢驗分

析、烘焙及食品技師等職業證照。 
三、 已建立系友聯絡工作小組，積極與系友聯繫。未

來將成立系友會，透過系友會的組織功能，將本

系的現況與人力產業需求、工作機會等相關訊息

提供系友。 
四、 積極辦理畢業系友回校演講，預計 97 學年度第 2

學期將辦理 2 場，透過與畢業系友的雙向溝通，

使學生了解食品產業市場現況及增加求職機會。

五、 本系馮淑慧老師帶領許育菁、張婉筠、簡嬈琪等

同學獲選為「台南縣政府 2008 台南縣農特產品

創意競賽~加工研發組」銅牌獎。 
六、 本系 97 學年度大學部應屆畢業生考取研究所成

績非凡：陳欣怡同學同時考取「中興食品暨應用

生物科技學系乙組、台大農業化學系碩士班乙組

(主修微生物學)、嘉義大學食品科學系碩士班保

健食品組」3 所學校榜首；李逸華為台大食品科

技研究所碩士班乙組(主修食品微生物)榜首；楊

仕暐為嘉義大學食品科學系碩士班食品科技組

榜首；許信婷為嘉義大學生物醫藥科學研究所碩

士班甲組（天然物化學組）榜首。 
差  
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單位：水生生物科學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學活動 一、 97 學年度第 2 學期聘兼任師資黃朝慶老師，授課

「台灣水生植物」。 

二、 邀請國內學者專家蒞系專題演講計 8 場次。 

三、 帶領學生進行戶外教學 2 場次。  
四、 指導 1 名研究生、4 名大學部學生從事專題學習

與研究。 
五、 指導研究生實驗進行、各類電子期刊閱讀運用、

撰寫研究報告。 
六、 輔導畢業生參加各校研究所甄試、考試。 

七、 增購水生生物領域圖書 12 冊。 

八、 本系吳淑美老師帶領大一學生進行服務教育課

程，參加全校課程績優競賽榮獲優等。 
九、 97 學年度碩士生 14 人取得碩士學位。 

十、 修正 98 學年度碩士班必選修科目。 

十一、 修正 98 學年度大學部必選修科目。 

差  

一、請課程委員會

檢討並規劃新

課程，以順應

時代之需求，

加強相關之基

礎 與 應 用 教

學，同時逐年

更新教學與研

究設備。 

二、增 聘 兼 任 教

師，提升開課

多樣性。 

三、增購水產生物

領域圖書。 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究活動 一、 承接研究計畫計 12 件，含國科會計畫 4 件、農

委會計畫 1 件、教育部 2 件及其他機關 5 件。 

二、 發表學術報告 11 篇：SCI 9 篇，其他 2 篇。 

三、 參加臺灣水產學會並論文發表。 

四、 參加美國質譜學會年會並張貼壁報論文。 差  

繼續落實本系教師

平均每年至少有 1

件研究計畫與發表

1 篇學術論文之目

標。 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導活動 一、 輔導系學會舉辦送舊活動及其他各項活動。 

二、 支援並協助系學會舉辦水生週活動，提供生物標

本及器材並教授採樣技巧。 

三、 吳淑美老師輔導系學生成立水生輔幼社，暑期於

垂楊國小舉辦 3 之自然科學夏令營。 

四、 吳淑美老師輔導大一新生獲本校合唱比賽第 4

名。 

五、 陳哲俊老師帶領水生系學會辦理全國大生盃，圓

滿完成、成果豐碩、大大提升學校知名度。 

六、 輔導系學會辦理水生週活動。 

七、 協助家境清寒學生申請清寒獎學金。 

八、 安排並協助學生申請暑期校外實習(共 9 位)。 
差  

一、加強勸導行車

安全。 

二、強化學生英文

能力。 

三、加強問題學生

心理輔導。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

推廣與服務 一、  秦宗顯老師協助漁民進行水產品藥物檢測。 

二、  秦宗顯老師協助雲嘉地區養殖戶之水產品產銷

履歷驗證之推廣。 

三、 秦宗顯老師參與國內外學術期刊審查。 

四、 檢驗中心水產檢驗組通過 TAF 稽核取得認證實

驗室。 

五、 吳淑美老師參與學校性別平等會議與性騷擾調

查事件。 

六、 吳淑美老師接受嘉義北區與東北扶輪社之邀請

演講。 

七、 吳淑美老師協助嘉義力品桌球協會辦理點亮希

望工程計畫，加惠蘭潭、垂楊及世賢 3 所小學

之弱勢兒童課後輔導工作。 

八、 吳淑美老師參與 SCI 學術期刊審查。 

九、 陳哲俊老師協助農產品產銷履歷驗證中心通過

TAF 認證。 

十、 陳哲俊老師協助嘉義縣養殖漁業生產區建立優

良養殖場。 

十一、 陳哲俊老師協助嘉義地區養殖戶之養殖及品

質改進之推廣。 

十二、 熊文俊老師提供嘉義市水族館養殖及魚病相

關訊息。 

十三、 熊文俊老師提供校內同仁有關觀賞魚養殖方

法及材料。 

十四、 熊文俊老師校內 2 座 4 呎水草箱管理維護。 

十五、 熊文俊老師校內紅土網球場維修及球隊總幹

事。 

十六、 熊文俊老師參與新港鄉月眉社區發展協會水

生生態事項。 

十七、 陳淑美老師負責並參與 98 年第 2 季與第 3 季

南區漁業推廣工作協調會。 

十八、 陳淑美老師參與 98 學年度大學聯考監考事務

工作。 

十九、 陳淑美老師擔任 97 學年度交換學生審查小組

尚可  

加強水產科技推廣

服務，擬推選系推廣

教授，由系所補助推

廣經費。加強與鄰近

水產機構互動與合

作。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

委員。 

二十、 陳淑美老師擔任嘉義市第 27屆國民中小學科

展生物組評審委員。 

二十一、 陳淑美老師協助漁民池水藻類分類及進行

組織病理確認。 差  

優 V 

良  

可  

尚可  

行政活動 依照行事曆進行系務會議、系教評會議，與院長座談

會，系所宣傳與招生等。 

差  

加強行政助理之工

作效率，以健全系行

政業務。 
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單位：生物資源學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、 完成本系系所課程評鑑工作。 

二、 持續改善生資系館教學環境及系館週邊空間整

修。 

三、 完成本系初步空間規劃，解決教師研究室空間不

足之問題。 

四、 執行教育部重點人才培育計畫。 

五、 執行植物醫學學程。 

六、 完成回覆中等學校生物科教師專門課程審查說

明。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、 開授本系大學部、碩士班及進修部各班所需課程

學分，亦支援開授外系生物學、植物保護學及通

識等相關領域課程，並執行教育部人才培育計畫

及本校植物醫學學程。 

二、 依本系教學顯微鏡長期養護制度進行顯微鏡維

修保養。繼續添購生物學教學玻片等教材，提升

生物學及實驗之教學品質。 

三、 持續改善及提升系館整體教學及師生之學習環

境。 

四、 執行教育部植物醫學學程計畫，邀請動植物防疫

檢疫等專家學者蒞系演講(蕭文鳳、郭章信)。 
差  

 

優 V 

良  

可  

研究 一、 執行國科會研究計畫「紅樹科植物指狀縣體構造

的系統研究(1/3)」(許秋容)。 

二、 執行農委會研究計畫計有「進口植物有害生物偵

測鑑定」、「重大植物有害生物監測調查、診斷

諮詢服務及防治」、「加入世貿組織強化植物有

害生物防範措施」、「加強生物防治資源調查開

發利用研究」、「建立花胡瓜整合性安全生產體

系」、「台灣彩蝠遺傳多樣性及保育遺傳之研

究」、「提升幼生階段牡蠣附苗率之生產技術研

究」、「嘉義雲林沿海牡蠣養殖區環境監測-水質、

底質、浮游生物、牡蠣」與「雲嘉南中小學教師

台灣保育類昆蟲生態研習活動」等 9 件(蕭文鳳、

郭章信、楊瓊儒、鍾國仁、張光勳及方引平等)。

三、 執行嘉義市政府等其他單位計畫計 4 件(蕭文

鳳、郭章信)。 
尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

四、 統籌農委會「漁業公害及污染防治之研究」計

畫。協助籌備第三屆國際牡蠣研討會。並與東吳

大學合作進行海洋致病性弧菌調查(鍾國仁)。 

五、 97 年度獲國科會大專生參與研究計畫計 2 件。

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 本系教師擔任本系大學部、進學部導師及本所研

究生之認輔老師。輔導學生課業問題，協調學生

校外偶發事件，赴醫院關心受傷同學，回覆家長

E-mail，提供同學相關升學輔導與諮詢，協助大

四學生申請碩士班推薦甄試相關事宜。 

二、 指導本系大學部之專題討論及指導研究生論文

題目之擬訂；計大學部 48 位，研究生 23 位。 

三、 指導研究生進行碩士論文之研究，完成碩士論文

之口試 7 位。 

四、 舉辦系活動總召會議、系師生座談會、系研究生

座談會等，聽取同學對選課與系務之建議，討論

支援學會活動事宜，提供研究生、間部及夜間部

同學選課相關輔導與諮詢等（郭章信）。 

五、 配合教育部大專畢業生至企業職場實習方案，輔

導畢業生就業。 

六、 本系持續與興農公司合作協助校園徵才，輔導畢

業生就業（郭章信）。 

差  

 

優 V 

推廣及服務 一、 協助校園、農民、社會人士、社區及媒體等單位，

田間病害蟲診斷，提供防治資訊、養殖與魚苗繁

殖問題，以及野生動物鑑定等計達 70 件以上(蕭

文鳳、楊瓊儒、鄭秋玲、鍾國仁、郭章信、黃啟

鐘及許富雄等)。 

二、 協助嘉義地區各國中、小學樹木病害診斷(蕭文

鳳、郭章信)。 

三、 赴校外專題演講計 3 人次(蕭文鳳、郭章信)。 

四、 辦理嘉義市教育會 98 年教師昆蟲研習活動(蕭文

鳳)。 

五、 擔任嘉義市野鳥學會理事長、中華野鳥學會理

事、中國生物學會監事、中華農藥協會監事、中

華民國螢火蟲協會理事、嘉義市政府科展國小組

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

生物評審委員及中華民國科展高中組生物評審

委員(蕭文鳳)。 

六、 擔任中華民國植物病理學會、真菌學會副秘書

長、植物病理學會農業發展委員諮詢委員及年會

研究論文評審委員及主持人、教育部 97 年度專

科學歷鑑定考試生物考試委員、「安全農業體系

研習班」、「台灣省職業學校化工群教師研習會」

講師、國際合作會論文審核委員及協同中學生物

教學顧問(郭章信)。 

七、 協助昆蟲館學術交流及擔任昆蟲館中英文解說

及接待國內機構首長及外國學者計達 16 人次以

上(蕭文鳳、郭章信、張光勳)。 

八、 協助昆蟲館舉辦國中小學昆蟲研習營、獨角仙大

賽(蕭文鳳、郭章信、張光勳)。 

九、 擔任農業委員會田間試驗技術小組組員，參與審

議農藥委託試驗。(楊瓊儒)。 

十、 擔任臺灣植物分類學會第二屆理事、國立編譯館高

職生物學教科書審查委員(許秋容)。 

十一、 全國科展期間生資系所簡介。 

十二、 完成本校各項招生考試及生物科之命題及閱

卷等工作。 

差  
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單位：生化科技學系暨研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、擬 98 學年度申請生化科技相關學程及追蹤歷年

舉辦學程之績效。 
二、加強與南部各大學及醫院醫研部研究合作。 
三、積極鼓勵系所教師與相關產業接觸，並適時提供

技術服務，及推動建教合作。 
四、研擬成立博士班。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、持續提升全校「生物化學」課程教學內容與品質。

二、依據 97 年度課程評鑑委員之意見改進相關課程

規劃。 
三、(一)生物化學實驗室：支援全校生化實驗大班 100

人上課分 16 組，係國內醫學院學系科系之外，首

創的大班實驗課，老師及助教之壓力相當大，試

行 1 年後，學生反應尚稱良好，然而系所仍會全

力支持並密切注意學生之學習狀況。(二)積極維

護細胞生物實驗室、分子生物實驗室及核心實驗

室在最佳工作狀態。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

研究 一、加強與南部各大學及醫院醫研部研究合作，爭取

且積極申請相關計畫。 
二、鼓勵教師積極從事研究工作，並鼓勵教師爭取研

究計畫，並將研究成果發表於國際期刊。 
三、鼓勵本系教師積極申請教育部、國科會、農委會

及衛生署相關部會專題計畫，並鼓勵與理工學

院、農學院等共同合作申請跨領域計畫。 差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、 依學校電算中心網路設計為藍本，重建更新及充

實系所網頁。 
二、 積極推動系友會成立，以凝聚系友及系上師生感

情。 
三、 97 學年度第 2 學期舉行碩班新生座談會。 
四、 系學會活動提供必要之協助及行政輔導。 差  

 

優 V 
良  
可  
尚可  

行政 一、97 學年度第 2 學期共召開 7 次系所議會議。 
二、本系教師積極參與系所自我評鑑，評鑑圓滿結束。

三、經費分配充分利用及妥善分配。 

差  

 

 

 



 262

單位：微生物與免疫學系 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

中長程計畫 一、 完成99學年度微免系/生藥所合併為「微生物免疫

與生物藥學系」規劃書，並經國立嘉義大學97學
年度第4次校務發展委員會會議通過「更名」及

「整併」案。 
二、 逐年檢討修正「系所學年度作業流程及預定

表」，以期能順利進行相關系務。 差  

落實微免系/生藥所

由一系一所調整為

同一系所。 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 一、教學資源 
(一) 所上每位教師都有足夠空間，能夠單獨承接

研究生、指導論文。 
(二) 安排校外相關學者國外專家1名及國內專家2

名到校專題演講。 
(三) 98年度第1次學校統籌款補助微生物與免疫

學系/生物醫藥科學所共35萬元整，購置P2安
全操作櫃及螢光冷光儀濾片。  

二、教學措施 
(一) 訂定本系98學年度入學新生（大學部、碩士

班）適用課程架構。 
(二) 檢討本系因與生物醫藥科學研究所合併，及

教師陣容改變時，必選修課程局部異動。 
(三) 整合微生物學課程，加強全校性微生物學及

實驗之協同教學：96學年度起微生物學大都

固定在下學期，並辦理微生物學實驗課程之

教學助理制度。 
三、教學品質保證 

(一) 輔導微免大四選修專題討論、大三上、大三

下及大四上生命科學專題研究課程，大二學

生進入老師研究室。 
(二) 辦理聖馬爾定醫院檢驗科臨床實驗診斷。 
(三) 辦理碩士班研究生學位論文考試6人次。 

差  

一、 繼續邀請校外

學者來校專題

演講。 
二、 辦理微生物學

協同教學課程

之教學助理制

度，並提出改

進措施。 
三、 繼續辦理臨床

實 驗 診 斷 實

習。 
四、 與生資系合聘

微生物實驗教

學輔導人員。

優  

良 V 

可  

尚可  

研究  一、系上每位教師都能參與研究生論文指導。 
二、以天然物化學、生物藥學為研究重點。 
三、執行國科會 3 件、農委會計畫 2 件、其他機關 2 

件；申請國科會、其他部會及其他機構研究計畫。

四、發表 SCI 期刋 5 篇。 

差  

一、 增進與嘉義長

庚醫院、聖馬

爾定醫院及嘉

義基督教醫院

合作研究。 
二、 加強與產業界

合作推動產官

學研究計畫。

三、 與生物醫藥科

學研究所推動

五 年 一 貫 制

度。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、指導教授每週與研究生會談，以期更能深入了解

學生生活。 
二、所長每學期與全體學生座談，以期更能深入了解

學生生活。 
三、本所指導教授、系所教官加強學生校外住宿之生

活輔導及安全。 
四、邀請畢業校友返校與在校生「升學與就業座談」。 差  

舉 辦 導 生 聚 餐 座

談、所長時間等，輔

導校園生活。 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣及服務 一、配合微免系學會籌辦全校性一年一度「微免生藥

週」活動(98年5月18日~98年5月22日)。 
二、與實習就業輔導處於蘭潭校區共同辦理升學就業

講座。 
三、協助附近縣市生物藥學相關產業之發展，包括天

然物化學、生物藥學、生物醫學之相關諮詢，爭

取建教合作之機會。 差  

鼓勵師生共同參與

校內外活動。 

優  

良 V 

可  

尚可  

會議運作 一、召開系所務會議5次，會議紀錄整理詳實精確，並

能迅速E-mail至本系各老師信箱，有利於各項重

要訊息之傳達與宣導。(98年2月-98年6月) 
二、各項系務工作均能透過會議充分討論，凝聚共識。

差  

一、 會議召開結束

後，可於當天

整理出會議紀

錄，並上傳系

所 網 頁 ， 以

E-mail 告知本

系所老師。 
二、 召 開 會 議 時

間，儘可能請

系所專任教師

皆能出席。 

優  

良 V 

可  

尚可  

經費支配之妥

善性及使用之

有效性 

辦理每學期系教學儀器設備建議及採購、維修事宜。

 
優點：經費分配及使用均本著公開、公平、公正的方

式與各位老師進行協商，經費之使用頗具彈性與效率。

差  

一、 爭取續獲分配

全時工讀生 1
名 ， 協 助 所

務。 
二、 積 極 向 國 科

會、教育部及

經濟部等單位

研提整合型計

畫以添購教師

研究設備。 
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單位：生物醫藥科學研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

中長程計畫 一、 完成99學年度微免系/生藥所合併為「微生物免疫

與生物藥學系」規劃書，並經國立嘉義大學97學
年度第4次校務發展委員會會議通過「更名」及

「整併」案。 
二、 逐年檢討修正「系所學年度作業流程及預定

表」，以期能順利進行相關系務。 差  

落實微免系/生藥所

由一系一所調整為

同一系所。 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學 一、教學資源 
(一) 所上每位教師都有足夠空間，能夠單獨承接

研究生、指導論文。 
(二) 安排校外相關學者國外專家1名及國內專家2

名到校專題演講。 
(三) 98年度第1次學校統籌款補助微生物與免疫

學系/生物醫藥科學所共35萬元整，購置P2安
全操作櫃及螢光冷光儀濾片。  

二、教學措施 
(一) 擬訂本所98學年度入學新生適用課程架構。

(二) 檢討本所因與微生物與免疫所合併及教師陣

容改變時，必修課程大部異動，選修課程不

變。 
(三) 支援微生物與免疫學系天然活性物質及實

驗、儀器分析(含實驗)課程。 
三、教學品質保證 

(一) 支援輔導微免大三選修生命科學專題研究課

程。 
(二) 辦理碩士班研究生學位論文考試9人次。 

差  

繼續邀請校外學者

來校專題演講。 

優  

良 V 

可  

尚可  

研究  一、所上每位教師都能參與研究生論文指導。 
二、以天然物化學、生物藥學為研究重點。 
三、執行國科會 2 件、農委會計畫 2 件、其他機關 1

件；申請國科會、其他部會及其他機構研究計畫。

四、發表 SCI 期刋 4 篇。 

差  

一、 增進與嘉義長

庚醫院、聖馬

爾定醫院及嘉

義基督教醫院

合作研究。 
二、 加強與產業界

合作推動產官

學研究計畫。

三、 與微免系合作

推動五年一貫

制度。 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、指導教授每週與研究生會談，以期更能深入了解

學生生活。 
二、所長每學期與全體學生座談，以期更能深入了解

學生生活。 
三、本所指導教授、系所教官加強學生校外住宿之生

活輔導及安全。 
四、邀請畢業校友返校與在校生「升學與就業座談」。

 
差  

舉辦導生聚餐座

談、所長時間等，

輔導校園生活。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣及服務 一、配合微免系學會籌辦全校性一年一度「微免生藥

週」活動(98年5月18日~98年5月22日)。 
二、與實習就業輔導處於蘭潭校區共同辦理升學就業

講座。 
三、協助附近縣市生物藥學相關產業之發展，包括天

然物化學、生物藥學及生物醫學之相關諮詢，爭

取建教合作之機會。 差  

鼓勵師生共同參與

校內外活動 

優  

良 V 

可  

尚可  

會議運作 一、召開系所務會議5次，會議紀錄整理詳實精確，並

能迅速E-mail至本系各老師信箱，有利於各項重

要訊息之傳達與宣導。(98年2月-98年6月) 
二、各項系務工作均能透過會議充分討論，凝聚共識。

差  

一、會議召開結束

後，可於當天整

理 出 會 議 紀

錄，並上傳系所

網頁，以E-mail
告知本系所老

師。 
二、召開會議時間，

儘可能請系所

專任教師皆能

出席。 

優  

良 V 

可  

尚可  

經費支配之妥

善性及使用之

有效性 

辦理每學期系教學儀器設備建議及採購、維修事宜。

 
優點：經費分配及使用均本著公開、公平、公正的方

式與各位老師進行協商，經費之使用頗具彈性與效率。

差  

一、 爭取續獲分配

全時工讀生 1
名 ， 協 助 所

務。 
二、 積 極 向 國 科

會、教育部及

經濟部等單位

研提整合型計

畫以添購教師

研究設備。 
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参、其他單位 

單位：通識教育中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長期計畫 一、 建立通識教育課程核心價值與目標，凝聚全校師

生共識、積極規劃完善通識核心課程與應用課

程，以落實通識教育目標。 
二、 釐訂通識課程基本的教學目標、核心能力指標，

以提升通識課程知識之承載度。 
三、 召集四大學群研商通識教育四大領域應用課程

之內容及名稱合適性，並請四大領域召集人就核

心課程安排，重新規劃具有跨系所領域之整合性

之 4-5 門課程。 
四、 發展跨領域通識課程，以強化學生之知識統整與

貫通能力、檢討並修訂課程架構概念圖，使教學

目標更清晰具體。 
五、 整合學校環境、活動與資源，營造優質通識教育

學習校園。 
六、 提升通識課程教學水準，確切落實「課程委員會」

運作，建立課程評估及檢討機制，並納入校內外

學者專家之意見。 
七、 訂正優良通識教育教學教師辦法，鼓勵教授級、

講座教授投入通識教學。 

差  

進行通識教育改革

(包含教學、行政、

學術三方面)。 

優  

良 V 

教學 一、定期召開課程審議會、課程委員會…等會議。 
（一）98 年 2 月 19 日、98 年 3 月 31 日召開 97 學

年度第 2 學期第 1 次及第 2 次通識課程審議

會議。 
（二）98 年 4 月 8 日、98 年 4 月 15 日召開 97 學

年度第 3 次及第 4 次通識課程委員會會議。

（三）98 年 4 月 30 日召開 97 學年度第 1 次通識教

育中心教師評鑑委員會議。 
（四）98 年 5 月 20 日辦理 97 學年度第 1 次通識教

育中心(含軍訓室)教學績優教師評審委員會

議，並推薦本中心劉馨珺特助參加全校教學

績優教師遴選。 
（五）本中心擬聘任有關音樂及演奏領域專長之

專任教師，並於 98 年 6 月 9 日辦理面試會

議及 98 年 6 月 30 日中心教評會議，決議錄

取教師名單。 
（六）98 年 6 月 23 日召開 97 學年度第 2 學期第 1

次教學助理(TA)初審會議。 
二、協調各院開設通識課程，並推薦符合專長、教學

認真的教師授課。本學期開通識課程共計 242 學

分，生命領域 48 學分、自然領域 58 學分、社會

可  

「通識加油站」整合

教學資源，提供通識

教育相關資訊，作為

通識交流平台。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

領域 56 學分、人文領域 56 學分、跨領域課程 16
學分以及網路通識 8 學分。 

三、本中心擬整合本校學術講演、藝術展演、社團活

動資訊等相關通識教育資源，於中心網站上架設

「通識加油站」。利用「通識加油站」將正式課

程(公民素養及博雅素養)與非正式課程(辦理通識

教育相關活動，如：學術演講、藝術展演及服務

學習教育等)適當的整併彙整，並請本校各單位、

各學院(系所) 及中心協助提供各項通識活動資

訊及資源電子檔，以俾師生利用並做為教師教學

資源及學生點閱。 
四、提供各項研討會及研習資訊，並鼓勵教師參加及

進修。 
五、授課大綱及 Office hours 上傳至校務行政系統達

100%，俾利學生選課時參考，並可依據興趣選擇

科目，以達博雅、全人的教學宗旨。 
六、如期繳交並上傳學生成績至教務處。 

差  

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、專任教師參與「教與學研討會」，建立教師間彼

此互相溝通管道，提升教學規劃及師生互動。 
二、通識教育中心教師積極研究，定期投稿於各期刊

及研討會發表論文，並參加國內相關大學舉辦之

通識教育或專業領域之研討會。 
三、研究計畫 
  劉助理教授馨珺： 
    宋元之際士大夫與地方秩序─以四明陳著

（1214-1297）為例。NSC 97 - 2410 - H - 415 - 008 –
補助經費 38 萬 2 仟。（97 年 8 月 1 日-98 年 7 月

31 日） 
 陳助理教授佳慧： 
   教育部通識教育資源平台建構與永續發展計畫—

全國通識課程與教學資料課建置計畫：憲法與立

國精神，97 年 10 月-98 年 6 月。 

差  

鼓勵教師申請教育

部優質通識課程、國

科會相關計畫。 

優 V 

輔導 一、由中心專屬網頁可獲得本中心工作成員、業務職

掌及洽公連絡電話等行政資訊，利於全校師生瞭

解本單位承辦業務範圍，並可事先透過線上資訊

聯繫相關事宜。 
二、本中心教師安排每週4小時Office hours並於校務

行政系統上傳，提供學生課後可詢問課業、生活

方面之問題。適時約談學生，更深入地瞭解學生

之問題與需求，並給予協助。 
三、通識教育中心在網路設立信箱、Q&A 平台，提供

良  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

學生針對課程及教學提出看法及建議。 
四、各授課教師針對班上選修學生在生活、課程上之

問題加以輔導。 
五、陳助理教授佳慧擔任 97 學年度國防與國家安全

研究所認輔導師。 
六、本中心李講師彩薇於 98 年 3 月 2 日率領「人權與

生活」課程學生 49 人，「公民素養」課程學生

50 人，至嘉義地方法院校外實習參訪，建立學生

正確公民觀念。 
七、李講師彩薇於 98 年 6 月 3 日率領「公民教育」課

程學生 47 人參加嘉義地方法院「與民有約活動」。

八、中心本學期輔導學生進行通識選課及相關疑問之

排解逾百名，並轉介畢業生進行他校通識暑修。

九、協助進行轉校生及轉系生之通識學分抵修承認事

宜。 

差  

優 V 

推廣與服務 一、協助學生教務相關事宜。 
二、加強服務態度改進措施，例如微笑運動與電話禮

儀等。 
三、鼓勵教師參與教育訓練及雲嘉南地區學術服務

(擔任審查委員、演講、訓練及諮詢顧問等)，將

學術應用於社區，促進社會教育效果。 
（一）張副教授智雄擔任嘉義市第 27 屆國民中小

學科展評審。(初審 98 年 5 月 12 日、複審

98 年 5 月 27 日) 
（二）張副教授智雄擔任國立中正大學，應用地球

物理與環境科學研究所論文口試委員。(98
年 6 月) 

（三）98 年 2 月 13 日陳助理教授佳慧於國立嘉義

大學「教 與學研討會」，發表「moodle 平

台之使用經驗：教材上傳、討論區之使用」

演講。 
（四）98 年 3 月 20 日陳助理教授佳慧參加教育

部、高雄市政府教育局主辦「全民國防教育

學研習」專題演講人，題目：「反恐怖主義

與國家安全」。 
（五）98 年 4 月 15 日陳助理教授佳慧與李講師彩

薇參加吳鳳技術學院主辦之「通識教育優質

課程設計與創意教學經驗分享」教學研討

會。 
（六）98 年 5 月 23 日陳助理教授佳慧與李講師彩

薇參加中正大學法學院及法律學系辦理「第

六屆超國界家庭法律社會學國際學術研討

會」。 
（七）98年 6月 6日陳助理教授佳慧擔任教育部全

國通識課程與教學資料庫計畫「優質課程資

良  

教師積極擔任審查

委員、諮詢顧問。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

料庫建置說明會」演講人，題目：課程數位

化經驗分享:課程名稱「憲法與立國精神」。

（八）98 年 6 月 19 日陳助理教授佳慧擔任 97 學年

度第 2 學期慈濟大學通識教育中心「優質通

識教育課程教學設計工作坊」專題演講人，

演講題目：「憲法課程的教學案例與設計理

念」。 
（九）98 年 3 月 17 日黃助理教授子庭參加考試院

考試委員參訪中正大學法學院座談會(高等

考試法官、檢察官、律師考試條例草案座談

會)。 
（十）98年 5月 1日黃助理教授子庭與李講師彩薇

於參加 2009 年國際關係學會第二屆年會暨

「國際新情勢與兩岸新紀元：機會與挑戰」

國際學術研討會。 
（十一）98 年 7 月 27 日黃助理教授子庭擔任嘉義

大學國防與國家安全研究所徵聘「教育部

培育優質人力促進就業計畫」教學行政助

理甄選評分委員。 
（十二）98 年 3 月 28 日劉特助馨珺至國立高雄大

學參加「通識教育的倫理關懷學術研討

會」。 
（十三）98 年 4 月 10 日劉特助馨珺至真理大學麻

豆分部參加「跨校通識教育計畫」。 
（十四）98 年 7 月 5-8 日劉特助馨珺於台大擔任大

學指考歷史科閱卷委員 
（十五）98 年 3 月 17 日李講師彩薇參加國立中正

大學法律學系暨研究所舉辦之「台法學院

交流研討會」。 
 

尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

（十六）98 年 3 月 27 日李講師彩薇參加中華救助

總會與中正大學社會福利學系舉辦之「國

民年金的時代意義與挑戰研討會」。 
（十七）98 年 4 月 29 日李講師彩薇參加國立中正

大學「2009 年校園犯罪預防國際研討會」。

（十八）98 年 5 月 27 日李講師彩薇參加國立中正

大學「兩岸地方政府組織與公共服務學術

研討會」。 
（十九）98 年 2 月 18 日、98 年 3 月 11 日邱講師

妙津於本校民雄校區擔任語言中心主辦

之「英文畢業門檻學習講座～外語學院」

講者。（講題：大學生，你準備好了嗎？）

（二十）98 年 3 月 13-14 日邱講師妙津至銘傳大學

(桃園校區)參加 2009 年第二屆華語文教

學國際研討會暨工作坊。 
（二十一）98年 4月 8日邱講師妙津於本校民雄校

區擔任外語系講座「全球華語熱，熱到

誰？～海外華語教學經驗談」主講人。

（二十二）98 年 6 月 19、20 及 21 日邱妙津講師參

加第六屆全球華文網路教育研討會。 
（二十三）邱講師妙津於 98 年 6 月 24 日起，支援

語言中心華文組推廣班「初級及中級

聽、說訓練課程」。（共 51 個小時）。

四、協助支援辦理校內外活動。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、召開中心業務會議共 3 次。 
二、召開中心教評會議共 8 次 
三、召開課程審議委員會共 2 次。 
四、召開通識課程委員會共 2 次。 
五、其它通識相關會議共 5 次。 
六、協助辦理有關新聘教師、改聘與續聘等事宜。 
七、公文、檔案結案歸檔。 
八、通識教育中心之網頁更新與維護。 
九、協助校內各項行政業務之推動(智慧財產權、性別

平等、憲政法治活動辦理、消費者保護法及生命

教育課程開設)。 
十、會議召開前，以電話做聯繫及電子郵件發送通

知，提升工作效率。 
差  
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單位：師資培育中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、建置多元管道，促進師生溝通與互動。 

二、繼續與鄰近教育機構締結聯盟，建立教育夥伴關

係。 

三、執行師資生服務學習辦法，推動教育服務學習。

四、強化師資生及專任教師學術及教學基本能力。 

五、調整行政流程，以加強行政效率，提升服務品質。

 
優點：各項計畫符合本中心發展方向、教學需求。 差  

 

優 V 

良  

可 

 

尚可

 

教學 一、教學資源 

（一）專任教師除上課時間外，亦安排 Office hours

供學生能於定時、定點與老師晤談，晤談時

間每週至少 4 小時；對於兼任教師則提供休

息室助於師生晤談、討論。 

（二）提供各項研討會及進修、研習相關資訊予老

師，鼓勵教師踴躍報名參加。 

（三）充實教學設備供教學、研究使用，並依學校

規定盤點、登錄與報廢財產。 

二、教學措施與成果 

（一）召開中心會議依本中心特色及發展方向，討

論修訂本中心課程。 

（二）請授課教師提供教學大綱，並將教學大綱放

置本中心網頁，方便學生修課參考。 

（三）依據課程性質適時安排校外教學參觀，本學

期共 25 次。 

（四）定期召開教育學程教師教學研討會，提供教

師教學相長、交流討論的機會，計 2 場。 

三、教師教學研討會 

場次 期 教學研討會講題 主講人 

1 98.03.25 
職前教師數學課

之驗證與證明 
羅珍珍老師

2 98.05.13 
PISA 數學素養: 
評量設計與教育

機會均等議題 
洪碧霞老師

 

差 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可 

 

尚可

 

 （一）配合教務處時程開課，依本中心課程結構提

供開課科目，本學期共計開 34 門；國民小

學教學基本學科 4 門，教育基礎課程 3 門、

教育方法學 9 門、國民小學教學實習及教材

教法課程 2 門、選修 7 門、中等學校教師教

學實習及教材教法課程 9 門。 

（二）本學期修課總人次計 230 人。 

（三）本中心 97 學年度第 2 學期辦理國民中小學

師資職前教育專業課程集中實習，參與實習

班級：國民小學 1 班、中等教育 9 班共計 10

班，實習學校計有東榮國小、民雄國中、協

志高中、協同中學與宏仁女中共計 5 所學

校，使學生能在教育專業理論學習之外，透

過學校實物的觀犘以及實地試教的演練活

動，提升學生的專業素養。 

（四）98 年 5 月辦理「教育足跡」教學活動設計比

賽，小教組 5 人獲獎，中教組 9 人獲獎。本

中心頒發得獎人圖書禮卷及獎狀之獎勵。 

（五）本中心 97 學年度第 2 學期辦理國中小學教

育專業知能測驗，小教組 8 人成績優良，中

教組 25 人成績優良。 

（六）新增及修訂 6 科專門課程：「國中社會領域

---歷史/高中(職)歷史科」、「國中社會領域

---地理/高中(職)地理科」、「國中健康與體

育領域---體育/高中(職)體育」、「國中綜合

活動學習領域---輔導活動/高中(職)輔導」、

「高級中等學校生物科」及「高級中等學校

家政群幼兒保育科」等 6 科專門課程。 

（七）中心與實習就業輔導處於 98 年 5 月 22 日民

雄校區辦理師資生專題演講，演講主題為

「教師甄試經驗分享」期能增進中心師資生

職前就業知能，計有本中心學生 151 人參加。

優點：教師教學認真，能配合本中心發展趨勢安排課

程；教學重視學生理論與實務的結合。 

差 

 

 

優 V 

良  

可  

研究 一、 鼓勵教師提報各種專案申請計畫，如國科會、教

育部與學校研究計畫，97 學年度獲得國科會研究

計畫 4 件金額為 2,036,800 元。 

二、 97 學年度中心教師法學術論文篇數計有：教師出

版中文專書 3 本、期刊論文 8 篇及研討會論文 8
尚可  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

篇。 

優點：教師積極研究，成果豐碩。 
差  

優 V 

良  

可  

尚可  

輔導 一、本學期導師制度運作順利，由本中心專任教師開

放 office hours 每週 4 小時，並分別擔任各學院修

習教育學程學生導師，輔導修習教育學程學生，

97 學年度第 2 學期導生座談辦理 38 場。 

二、針對修讀有問題學生由導師進行個別訪談輔導，

並填寫輔導記錄表，計有 10 人次。 

三、98 年 4 月 25 日假民雄校區辦理師生(幹部)座談

會，透過座談會與學生有更進一步面對面溝通，

參與學生幹部反應良好。 

四、98 年 6 月 10 日出刊第 13 期簡訊，印製 500 本分

送修習教育學程學生，以人手一本為原則，透過

簡訊宣導中心各項活動及業務。 

五、98 年 2 月 27 日假民雄校區辦理 1 場期初座談會。

六、98年 6月 12日假民雄校區辦理 1場期末師生座談

會。 

優點：輔導制度不斷建立，對於修習教育學程學生之

輔導將更周全。 

差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 王瑞壎擔任校務會議代表、劉主任祥通及陳珊華老師

擔任院務會議代表、林明煌老師擔任院圖書建購委員

會委員、黃繼仁老師擔任院課程委員會委員以及黃月

純老師擔任師範學院院長特別助理。 

一、本中心專任教師學有專長，學術涵養頗受校外單

位認同，本學期受邀校外專題演講計 9 場次。 

二、本中心積極申請教育部98學年度英語研習活動計

畫，金額 10 萬元整。 

優點：本中心及中心專任教師對於各項推廣與服務活

動均積極辦理。 
差  

 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、本學期召開會議及次數分別如下： 

會議

名稱 

教育學程

諮議委員

會 

招生甄

選委員

會 

教學與

課程委

員會 

教評

會 
中心業

務會議

次數 1 2 3 5 4 

二、依各會議決議如期執行完成以下相關業務： 
依 97 學年度第 2 學期招生甄選委員會決議，通過

「98 學年度修習教育學程甄選簡章」。 

 差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改進做法 

優 V 

良  

可  

尚可  

 三、本中心為培養學生正確價值觀，勤勞務實精神，

特訂定「國立嘉義大學師資培育服務學習實施辦

法」，97 學年度計核發 106 位師資生自願服務證

明書。 
四、97 年度核發教育專業課程證明書 106 張；教育專

門課程證明書 57 張。 
五、本中心網頁公告本中心各項最新訊息，並隨時更

新內容，提供資訊最佳管道。 
六、增修學程學生之電子信箱建檔工作，並利用此資

料發送通知，節省資料印刷費及通知單送達時

間，對於業務推動助益良多。 
七、針對達教學評量平均值以上之授課敎師核發感謝

狀，各科成績優異、特殊優良表現之師資生核發

獎狀。 

八、辦理工讀生職前訓練，加強工讀生服務品質。 
九、優點：本中心橫跨行政及學術單位，各項業務繁

多，在中心同仁齊心努力下，各項業務得以順利

推展。97 學年度第 2 學期課程與教學委員會召開

2 次。 

差  
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單位：台灣原住民族教育及產業發展中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

經費爭取 97 年度爭取 3 個計畫，總經費 8,490,000 元。 
優點：中心成立自今，八年來均全力投入原住民族之

產業與教育輔導，成果輝煌，深獲原民會、教

育部、政教單位及原民社會之肯定，尤其在族

群融合及經濟提升上，績效卓著。 
缺點：大環境及政策變異，中心原住民人才不足，是

一阻力。 
差  

希望增聘原住民人

才，培育種子，直

接參與感受本校對

原住民族同胞的實

質關懷與努力，更

能獲得政經及教各

界之肯定與支援。

優 V 

良  

可  

尚可  

研究成果 一、 2008「石門水庫及其集水區整治計畫－第一階段

石門水庫集水區原住民保留地保育整體方案計

畫」－97 年度專案管理中心期末成果及檢討報

告。 
二、 2008 石門水庫及其集水區整治計畫－原住民保

留地保育整體計畫甄選人力廠商委託計畫。 
三、 2008「原住民教育研究中心業務－原住民家庭與

婦女及親子教育輔導計畫」期末報告。 
四、 98 年度「原住民教育研究中心業務－原住民家庭

與婦女及親子教育輔導計畫」期中成果及檢討報

告。 
優點：石門水庫集水區及中區產業輔導任務艱鉅，均

能在極有限的人才、人力全心投入下，獲得產、

官、學及地方各界之肯定。 
缺點：計畫執行多在北、中部偏遠山區，研究調查及

實務輔導，均賴專業人才及人力，很希望獲得

校方的支援與協助。 

差  

一、 現場專業性作

業輔導，雖難

以取代，但仍

應積極爭取永

續性。 
二、 請容許聘顧原

住民人才，增

強實力及外界

觀感。 
三、 鼓勵本校各系

所能增加原住

民族課題之研

究。 
 

優 V 

良  

可  

尚可  

學術研討會 一、 參加台東大學舉辦「97 年中央與地方民族教育事

務協調」會議。 
二、 參加台東大學「原住民族教育學術研討會－文化

與教育的對話」，洪進雄主任並擔任主持人。 
三、 參加大陸浙江考察「台灣山地經濟發展研討

會」。 
四、 參加本校生命科學院在國際會議廳舉辦香水香

料香精產官學研論壇。 
五、 參加東海大學山坡地保育利用條例與水土保持

法新舊法之適用學術研討會。 
優點：本校對原住民族教育事務之推展與輔導，不遺

餘力，有目共睹，各界甚為讚揚。 
缺點：礙於缺乏原住民人才資源，影響教育及產學創

新、展現活力之學術研討會的推動。 
 
 

差  

活化原住民族多元

文化內涵，爭取舉辦

原住民族產業文化

傳承與創新之影音

學術研討會。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改 進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣教育 一、嘉義縣阿里山鄉新美國小新設資源教室訪視。 
二、屏東縣泰武鄉參加原住民部落大學 97 年度第 1

學期成果展。 
三、台北行政院原住民族委員會協商、復興教育訓

練。 
四、新竹縣尖石鄉辦理石門水庫及其集水區原住民族

保留地「復育團教育訓練」。 
五、協助輔仁中學與宏仁女中原住民學生課業輔導。

六、參與原住民族教育資源中心暨原住民族教育資源

教室實施計畫。 
七、原住民親子教育研究及推廣計畫。 
八、台南市參加 97 年原住民族資源教室教育活動訪

視—德高國小。 
九、高雄縣桃園鄉參加 97 年原住民族資源教室教育

活動訪視—興中國小、桃源國中、多納國小。 
十、台北行政院原住民族委員會參加審議 97 年度原

住民保留地共同合作委託經營計畫，並擔任評鑑

委員。 
優點：促進原住民族老中青少幼生活教育的認知，落

實家庭、學校、社會教育之實質意涵，以及產

業傳承與創新之突破與經濟生活品質的提升。

缺點：限於時間、人才及人力等因素無法全面性普及

參與，鼓勵其身教言教。 

差  

一、 期待本校師生

發揮大愛，撥

冗多投入原住

民族產業及教

育輔導工作，

發揚嘉大教訓

精神。 
二、 擬籌設原住民

族研究小組，

共同參與原住

民族地區產業

推廣及教育提

升之活動。 
三、 期待原住民人

才直接加入中

心行列，展現

我嘉大產學合

一，關愛少數

民族的教育精

神，進而擴展

全 球 族 群 融

合，更寬廣、

更活絡的地球

村教育空間。
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單位：語言中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、整合所有輔導機制，開發英文輔導系統。 
二、實施語言學習診斷與諮商學習策略，改善教學及

學習方法。 
三、針對自學中心教材，進行整體自學中心學習規

劃。 
四、英文小老師、外籍老師及補救教學之輔導。 
五、寫作園地加入外籍老師以 My Access 系統進行寫

作指導，以增進學生寫作能力。 
六、舉辦外語語文競賽活動，如英文小書導讀比賽等

活動。 
七、舉辦英語測驗說明會 4 場、EIL 與學程設計研討

會等活動。 
八、中心各項外文雜誌、書籍借閱與管理。增購

FUNDAY 線上英語學習平台。 
九、針對大一英文 Level C 開設加強課程輔導。共開設

14 班。為方便同學自學，課程影片已上傳至本校

VOD 隨選系統。 
十、開設其他類型之處方課程，供全校學生參加，於

3 校區開設多益聽力及閱讀課程，區共開設 6 班，

為方便同學自學，課程影片已上傳至本校 VOD 隨

選系統。 

差  

一、持續辦理各項

全校性英（外）

文 競 賽 與 活

動，以培養學生

學習外語之興

趣。 
二、添購各類語言

學習書刊，以達

到輔助教學之

用。 
三、建制英文輔導

系統，將相關輔

導機制整合。

優 V 

良  

可  

尚可  

檢測 一、日間部大一、大二英文學分加退選、抵免及抵修

等事宜。 
二、進修部英文學分抵免、抵修等事宜。 
三、畢業門檻校外標準化測驗成績審核，共 257 件。

四、畢業門檻說明會講座舉辦共 6 場。 
五、畢業門檻校內英檢舉辦 2 次。 
六、畢業門檻抵修課程開設 1 班。 
七、製作畢業門檻修課指南。 
八、修正畢業門檻系統。 
九、各單位、系所英檢相關數據提供。 
十、辦理校內教職員甄聘或學生代表甄選英文測驗事

宜。 
十一、 辦理多益與托福紙筆測驗共 4 場。 
十二、 辦理全球英檢測驗共 1 場。 
十三、 雅思測驗報名協辦中心成立。 
十四、 協同其他單位（原民會、客委會及華測會）辦

理語言測驗。 

差  

加強畢業門檻相關

事宜宣傳。 
 

優 V 

行政 一、中心長程發展計畫之修訂。 
二、年度工作成果報告之彙編。 
三、中心各項規章之擬訂、公佈及實施。 
四、中心各項會議之召開。 
五、文書之收發。 

 良  

一、不定期修訂小

老師、診療師、

學生之相關規

範。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 六、公文及檔案結案歸檔。 
七、中心所屬職員及工讀生之內部調配、管理及考

核。 
八、中心財產之請購、驗收、維修及保管。 
九、各校區語言教室維護及管理。 
十、各校區自學中心資源維護及管理。 
十一、 中心網站資源更新及維護。 
十二、 線上報名系統之建置。 
十三、 印製中心簡介提供新生了解英文學習資源。

十四、 英語小老師之甄聘與考核。 
十五、 外籍老師與英文輔導老師之甄聘與考核。 
十六、 外語課程之軟硬體規劃與維護及使用名單更

新。 
十七、 外文相關法規編訂及公告。 
十八、 教學卓越計畫撰編。 
十九、 98 年擴大招收外籍生計畫之分項計畫撰編。

二十、 購置教學研究相關圖書儀器及設備計畫撰

編。 
二十一、 綜理語言中心一般例行性事務。 

差  

二、每學期更新語

言測驗線上軟

體使用名單。

三、不定期修正外

文相關之法規。

 

優  

良 V 

可  

尚可  

推廣服務 一、對內提升教職員及學生英（外）語文教學水平。

二、對外提升雲嘉南地區英（外）語文教學水平。 
三、每一季為一期，持續推動非學分班推廣課程。 
四、中心提供師資及課程上的相關協助。 
 

差  

 

優 V 

華文組 一、校內課程 
(一) 管理華語小老師，計算華語小老師工作時數

及考核。 
(二) 整理華語小老師之華語記實表，核發華語服

務之證書。 
(三) 協調校車接送外籍學生上華語課程。 
(四) 應授課教師要求，適時支援處理相關行政、

上課事務。 
(五) 協調相關單位完成開設華語課程之行政程

序。 
(六) 編撰外籍新生華語分級試題。 
(七) 辦理外籍新生華語分級考試。 
(八) 協助新民校區外籍生完成選課作業。 
(九) 辦理華語文相關之競賽或成果發表。 
(十) 制訂外籍生通過 TOP 考試之獎勵辦法。 
(十一) 外籍生英語輔導課程規劃之相關業務。

 

良  

一、修定華語小老

師甄選之相關

法規。 
二、訂定華語小老

師管理及評分

標準。 
三、持續辦理華語

小老師輔導活

動。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

可  

尚可  

 二、推廣課程 
(一) 已通過教育部審查成為華語教學單位。 
(二) 負責國內外招生廣告事宜。 
(三) 協助課程規劃，課程大綱管理。 
(五) 提供華文組網站內容之更新資料。 
(六) 應授課教師要求，適時支援處理相關行政、

上課事務。 
(七) 核發華語教師之服務證書。 
(八) 與相關單位簽定華語學習夥伴合約。 
(九) 辦理外籍學生進出新民校區之臨時卡。 
(十) 製作外籍新生之學生證。 
(十一) 解決境外學生之簽證問題。 
(十二) 協助境外學生之生活管理。 
(十三) 完成海外宣傳品的製作。 
(十四) 製作外籍人士學生手冊。 

三、一般華語相關工作 
(一) 積極搜尋華語學習軟體及線上資源。 
(二) 積極補充華語學習相關教材及其他輔助書

籍。 
(三) 即時提供教育部華語相關資訊。 
(四) 積極鼓勵外籍學生參與國家華語測驗(TOP)

考試。 
(五) 提高外籍生通過 TOP 考試之通過率。 
(六) 積極爭取僑委會及教育部華語相關計畫補

助。 

差  
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單位：教學發展中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優  

良 V 

可  

尚可  

教學研究發展 一、 98 年 2 月 11 日舉辦「97 學年度第 2 學期新進教

師研習營」，本學期共有 16 名新進教師。研習

營內容有本校相關單位作業務報告、績優教師教

學心得分享與綜合座談。 
二、 98 年 3 月 18 日於蘭潭校區行政中心 4 樓瑞穗廳

辦理 97 學年度第 2 學期「提升教學效能研討

會」，主題為：「教學評量方法與應用」，除邀

請教育系許家驊副教授擔任主講人外，並邀請洪

如玉組長與應物系蘇炯武老師等績優教師擔任

與談人，共計有 41 名教師參與。 
三、 98 年 6 月 15 日與 98 年 6 月 17 日分別於民雄校

區與蘭潭校區辦理「97 學年度教學評量制度座談

會」，以期本校「教學評量制度」更為周全，並

有客觀且適宜的問卷題目檢測上課學生學習效

果，進而提升教師教學績效。 
四、 98 年 6 月 15 日辦理 97 學年度第 2 學期「初任教

師與輔導教師座談會」，邀請各系所大學教學年

資未滿兩年之初任教師與其輔導教師與會，並請

生命科學院邱義源院長以「我在嘉義大學成長 30
年」為講題，跟與會教師進行心得分享。 

差  

持續規劃、辦理提升

教師教學效能研習

課程與活動。 

優  

良 V 

可  

尚可  

教師評鑑工作 一、 98年 12月 16日校務會議修正通過本校教師評鑑

辦法，98 年 3 月 10 日校教師評審委員會修正通

過教師評鑑實施要點，教學發展中心通知各院系

所(中心)需於 98年 5月底前配合修正所屬教師評

鑑實施要點。 

二、 本校於 98 年 5 月底完成 97 學年度本校專任教師

評鑑，本學年度計有 494 位專任教師，其中有 139

位教師申請延後評鑑，應接受評鑑教師人數為 28

位(包括 96 學年度 4 位教師因休假研究、出國進

修與產假等原因申請延後評鑑，與 24 位未通過

評鑑教師)，其中有 4 位教師申請退休，4 位教師

申請免接受評鑑，1 位教師申請免 1 次評鑑，1

位教師因休假研究申請延後評鑑，18 位教師接受

評鑑，評鑑結果計有 17 位教師通過評鑑，1 位教

師未通過評鑑，教師評鑑通過率為 94%。 

差  

持續蒐集教師回饋

意見，針對教師評鑑

各類指標項目進行

修正。 

推動教學助理

制度 

一、98 年 3 月 23 日辦理 97 學年度第 2 學期教學助理

研習，活動內容包括教學助理制度說明(主講者：

洪如玉組長)、網路輔助教學平台的介紹(主講

者：張立杰組長)、頒發上學期傑出教學助理獎

狀，與進行綜合座談，共計有 99 名教學助理參與。

優 V 

持續推動教學助理

制度，規劃辦理提升

教學助理協助教學

之相關課程。 
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

良  

可  

尚可  

 二、98 年 4 月 10 日至 98 年 4 月 24 日期間共舉辦「教

學平台教師與數位教學助理聯合培訓研習研習」3

場次，主要在使教師熟悉運用教學平台增進師生

互動，以及提升數位教學助理協助教師教材上網

能力，共計有 27 位教師與 64 位數位教學助理參

與。 

三、98 年 5 月 20 日於民雄校區行政大樓 A501 階梯教

室，辦理 97 學年度第 2 學期「教學助理期中座

談」，邀請教育系張淑媚助理教授專題講座「TA

教學與溝通技巧」，共有 27 位教學助理參加。

四、98 年 6 月 9 日辦理 97 學年度第 2 學期「教師與

教學助理期末座談會」，會中除頒發教學助理證

書外，並公布傑出教學助理初選名單，以及實施

綜合座談，計有 25 名教學助理參加。 

五、教學發展中心於 97 學年度第 2 學期開始遴選各

系、所(中心)資訊能力較佳之碩、博士班研究生

擔任數位教學助理，以協助教師製作 E 化教材及

提升教材內容上網率，本學期共有 67 位數位教學

助理。 

差  

 

優  

良 V 

可  

尚可  

學生基礎學科

之學習 

98 年 5 月 27 日 13:30~14:50 辦理「97 學年度基礎學科

學力競賽」，冀透過統一命題、統一會考的方式，檢

測大一學生修習基礎學科學習成效。本次學力競賽的

科目共有中文、微積分、物理、化學與生物等 5 科，

而試題由本校任課教師共同命題，共有 25 個學系，28

個班 1,253 位學生參加。 

差  

持續辦理，並彙整相

關建議，規劃增加應

考學系與科目。 
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單位：創新育成中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

廠商輔導家數 本校創新育成中心於 94 年成立，累計輔導 46 家廠商

協助進駐輔導，累計進駐企業投資額已逾億元，97 年

度進駐輔導廠商總家數為 26 家，目前進駐廠商家數

16 家。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

培育新創企業

家數 
本年度協助企業取得各項融資約 2,699 萬元，也取得

中華民國專利 13 件，植物品種權 3 件。96 年度亦獲

得經濟部中小企業處評選為「績優育成中心」之「最

佳潛力獎」項。97 年經過經濟部中小企業處訪視委員

評鑑，核定通過補助 98 年度創新育成中心工作計畫經

費 280 萬元。累計培育新創企業家數 13 家：翔生生質

能源股份有限公司、百立生物科技有限公司、優肯創

意整合行銷有限公司、傳藝彩繪有限公司、廣欣食品

有限公司、承煜實業有限公司、瑞期食品有限公司、

晶采堂數位科技有限公司、福山酒莊、春琦人文環境

科技有限公司、古元食品有限公司、集智整合資訊有

限公司以及奕商行。 
差  

優 V 

良  

協助育成廠商

取得政府外部

資源計畫件數 

中心積極加強與業界進行產學合作，以協助企業轉型

升級，增加產業競爭力，97 年度總計辦理政府相關計

畫案說明會(嘉義市政府地方地方產業創新研發推動

計畫 2 場、經濟部工業局農業生技產業化技術推廣計

畫 1 場、經濟部商業司協助服務業研究發展輔導計畫

2 次、經濟部技術處南部傳統產業科技關懷計畫 1 場、

農委會促進農業企業研發輔導計畫 1 場及經濟部工業

局協助傳統產業技術開發計畫 1 場等說明會共 8 場，

訓練人員達 380 人次。94 至 97 年協助育成企業取得

各項政府資源計畫 17 件，其中 97 年度總計協助進駐

廠商申請通過政府補助計畫 9 件，計有台南縣政府地

方產業創新研發推動計畫 1 件(榮佳食品)，經濟部商

業司協助服務業研究發展輔導計畫 1 件(津鼎食品)、
經濟部工業局農業生技產業化技術推廣計畫1件(普羅

國際)。中小企業經營管理個案輔導計畫 1 件(榮佳食

品)。協助教師申請經濟部工業局南部傳統產業科技關

懷計畫，通過 5 件輔導案(洽通實業、榮佳食品、東晟

水產、魏申食品及大揚能源)。98 年經濟部技術處，學

界協助中小企業關懷計畫，通過 8 件(銘毅資訊、春琦

人文環境科技、晶淨科技、晟新國際、寶碩國際實業、

可  

一、透過產學合作

服 務 手 冊 編

篡，尋求更多教

師研究同仁參

與產業輔導升

級工作。 
二、參予雲、嘉、南

各工業區廠商

與產業協會活

動與缺再生規

劃輔導計畫，擴

大合作內容與

範圍。 
三、透過嘉義縣市

政府工商發展

協進會及嘉義

縣市榮譽指導

團、青創協會等

四、組織辦理輔導

課程，推動在地

產業創業創新

諮詢輔導平台。

五、定期持續彙整

「政府輔導與

補助計畫」、「政

府招標資訊網

研究發展計畫

案」，提供進駐

合作廠商與校

內研究教學同

仁參考，實質協

助爭取更多研

發經費資源。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

洽通實業、春豐食品及富立洋生物)。98 年嘉義市地方

產業創新研發推動計畫 (地方型 SBIR )，通過 3 件(優
肯創意整合行銷、春琦人文環境和弘強工程)。98 年嘉

義縣地方產業創新研發推動計畫(地方型 SBIR )，通

過 7 件（茂盛開發、維電科技、菩提樹生物科技、東

石合作農場、福山酒莊、豐山生態園區和伍蓮香業）。

98 年國科會補助產學合作研究計畫，已通過 3 件（名

屋食品、寶碩國際和一心生物）。技術處 SBIR 承洺

科技 1 件、工業局產學聯合研發計畫 1 件、經濟部商

業 E 化 4 件、工業局協助傳統產業技術開發計畫

(CITD)1 件、經濟部 (示範業者) 智慧型陳列架展示銷

售服務計畫 1 件和工業局農業生技產業化技術推廣計

畫 1 件。協助廠商取得政府採購招標案，得標 3 件，

總計 312.3 萬。 

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

育成企業衍生

產學合作金額 
5 年累計自經濟部中小企業處獲得新台幣 1,060 萬元

補助，透過廠商輔導為學校引入產學合作計畫，共計

109 件，新台幣 2,107 萬元；其中 98 年總計 41 件 960
萬元與 96 年度比較以 2 倍以上成長，已占全校與業界

廠商合作案總量之 1/2 以上。 
差  

優 V 

良  

可  

尚可  

累計進駐育成

企業資本金額 
進駐合作育成企業累計資本額已逾新台幣 7 億元。本

年度總計引入投增資金額 2,699 萬元。 

差  
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單位：技術移轉中心 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

法規修訂 一、本校制式技術移轉合約書於請張雯峰律師審視

後，已於 98 年 5 月 5 日提行政會議報告，並決定

照案實施。 

二、修訂「國立嘉義大學技術移轉作業規則」，使審

查效率更為提升。 

優點：完成相關辦法之增修，並送相關會議審議通過。 差  

技轉中心擬具相關

契約範本，應宣導相

關執行單位參考。

 

優  

良 V 

可  

尚可  

專利申請件數 一、發明專利共 6 件，新型專利 3 件，申請中專利共

23 件，並持續增加中。 

二、植物品種權領證共 9 件，申請中共 15 件（蝴蝶蘭

品種「嘉大坦白」、朵麗蝶蘭品種「嘉大熱紅唇」、

「嘉大銳紅唇」、「嘉大雅紅唇」、「嘉大美紅

唇」及「嘉大火紅唇」）。 

優點：已完成研究發展成果暨技術移轉管理辦法之修

訂，提升本校人員就其研發成果申請專利之補

助。完成協助本校人員申請專利之軟硬體建設。

缺點：本校人員就其研發成果申請專利之風氣

有進步之趨勢，但相較於他校仍有大幅

進步之空間。 

差  

一、 加強智慧財產

權 觀 念 之 宣

導，持續辦理

智慧財產權系

列講座加強宣

導。 

二、 針對具商業化

價值之研發成

果促其發明創

作人提出專利

申請。 

三、 建請本校比照

他校提撥專利

申請之補助費

用。 

四、 結合校內外資

源持續宣導智

慧財產權相關

知識，提升本

校專利申請風

氣。 

優 V 

良  

技術移轉、產學

合作件數及金

額 

一、 技術移轉共 5 件，技術移轉金額共 133 萬 5,250

元整。 

二、 累計透過廠商輔導為學校引入產學合作計畫，共

計 15 件 549 萬元，非進駐廠商 18 件 569 萬元。

三、 積極加強與業界進行產學合作，以協助企業轉型

升級，增加產業競爭力，協助育成企業取得各項

政府資源計畫 17 件，其中總計協助進駐廠商申

請通過政府補助計畫 9 件，計有台南縣政府地方 可  

一、技術移轉中心

提 供 契 約 範

本、行政支援與

媒合服務。 

二、利用各種方式

及管道持續鼓

勵本校人員申

請技術移轉。
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

尚可  

產業創新研發推動計畫 1 件，經濟部商業司協助

服務業研究發展輔導計畫 1 件、經濟部工業局農

業生技產業化技術推廣計畫 1 件、中小企業經營

管理個案輔導計畫 1 件。協助教師申請經濟部工

業局南部傳統產業科技關懷計畫，通過 5 件輔導

案。 

優點：技術移轉模式已趨成熟，並達成階段性目標。

差  

優 V 

良  

可  

尚可  

研發成果管理

軟硬體建設與

規劃 

一、 持續推行研究紀錄簿制度。 

二、 建構技術移轉中心網站並強化其功能性。 

三、 完成校內教職員工之研究成果調查。 

四、 專利檢索系統改為連結經濟部智慧財產局資料

庫，可節省開銷。 

優點：已完成基礎之研發成果管理與推廣之基礎建設。

差  

為充實研發成果資

料庫之內容，積極鼓

勵本校人員提出技

術移轉申請案以擴

增技術移轉申請案

之件數。 
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單位：國防與國家安全研究所 

評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

中長程計畫 一、配合國防部由「文人」領軍的國家政策，培養國

防、國家安全與戰略之人才。 
二、充實教學設備、各項硬體設施及獎勵相關研究。

三、培植大學校院及專科、高中(職)校「國防通識」

師資並提供現役軍官、教官及從事與國家安全有

關之人員終身學習管道。 差  

依執行情況改進。

優 V 

良  

可  

尚可  

教學 一、於教學設備上添置多功能彩色印表機 2 台。 
二、不定期提供研討會、研習資訊、計畫申請相關資

訊給予教師，並鼓勵多加參與，以提升教師教學

品質。  
三、因應本所發展現況與需求，修訂每一學年度課程

規劃及必選修課程表。 
四、教師皆填寫各教授科目之授課大綱，並於開學前

上傳至校務行政系統(E 化校園)，俾利學生於選課

前參考。 差  

提升教師教學品質。

優  

良 V 

可  

尚可  

研究 一、提供資訊及管道，鼓勵教師及學生發表期刊、論

文及研究計畫，申請獎勵補助。 
二、鼓勵教師多加參與學術研討會。 
三、國防與國家安全研究所 97 學年度第 2 學期教師

各項學術成果： 
(一) 參與學術研習及研討計 4 次。 
(二) 蔡所長憲昌出版專書 1 本〈易經與人生〉。 差  

一、 持續鼓勵教師

投入論文及期

刊發表。 
二、 積極參加校內

外 學 術 研 討

會。 

優  

良 V 

可  

尚可  

輔導 一、協助申請校內外各項奬助學金訊息之發布。 
二、於課餘時間，由各班導師安排個別會晤時間，加

強輔導學生課業及生活疑問。 

差  

繼續加強增進師資

生之輔導措施。 

優 V 

良  

可  

尚可  

推廣與服務 一、鼓勵教師參與教育訓練及雲嘉南地區學術服務（擔

任審查委員、演講、訓練、諮詢顧問等），將學術

應用於社區，促進社會教育效果。 
（一）98 年 2 月 12 日陳教授淳斌擔任「考選部公

務人員考試試題命題委員(地方政府與自

治)」。 
（二）98 年 2 月 19 日陳教授淳斌擔任「大同技術

學院學報論文審查委員」。 
（三）98 年 3 月 23 日陳教授淳斌擔任「雲林科技

大學法學教育教學創新方法座談會主持人

暨與談人」。 
（四）98年 4月 17日蔡所長憲昌擔任國防大學「中

共用兵決策徵候之研究」研究計畫審查委

員。 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

 （五）98 年 4 月 28 至 30 日蔡所長憲昌，應邀至國

防大學參與 98 年第二季「解放軍研究論壇」

與談人。98 年 5 月 1 日蔡所長憲昌，應邀至

中正大學參與戰略暨國際事務研究所，國際

關係學會第二屆年會暨國際學術研討會。 
（六）98 年 5 月 1 日陳教授淳斌擔任「屏東科技大

學人文社會科學研究論文審查委員」。 
（七）98 年 5 月 11 日蔡所長憲昌擔任南華大學哲

學研究所，「莊子逍遙至樂思想之研究」、

「從莊子哲學論生命教育」碩士論文口試委

員。 
（八）98 年 5 月 20 日陳教授淳斌擔任「弘光科技

大學助理教授級專業技術人員資格審查委

員」。 
（九）98 年 5 月 27 日陳教授淳斌擔任「中華大學

中華人文社會學報論文審查委員」。 
（十）98年 6月 1日蔡所長憲昌應邀至嘉義縣政府

嘉義縣老人教育大學演講，演講題目為「易

經與生活」。 
（十一）98年 6月 4日蔡所長憲昌應邀至國防大學

參與「國防事務專案研究暨第十屆國家安

全與軍事戰略」學術研討會，擔任論文評

論人，論文題目為「克勞塞維茲與李德哈

特戰略思想之比較研究」。 
（十二）98年 6月 5日蔡所長憲昌應邀至國立中興

大學國際政治研究所參與「第三屆兩岸和

平論壇」國際學術研討會。 
（十三）98 年 6 月 7 日陳教授淳斌擔任「南華大學

亞太研究所碩士學位考試委員」。 
（十四）98 年 6 月 12 日蔡所長憲昌擔任私立淡江

大學教育科技研究所「電影導入高中國防

通識課程之行動研究」碩士論文口試委

員。 
（十五）98 年 6 月 25 日蔡所長憲昌應邀至國立中

正大學嘉義縣老人教育大學演講，演講題

目為「易經與生活」。 
（十六）98 年 7 月 17 日蔡所長憲昌應邀至國防大

學政戰學院(北投復興崗校區)軍事社會科

學學術中心會議廳參加「2009 中共軍事現

代化」國際學術研討會。 
（十七）98 年 7 月 21 日蔡所長憲昌擔任國防雜誌

審查委員，稿件審查題目為〈東協與中共

發展對我國在東南亞外交關係之影響〉。

 
 
 

差  
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評鑑指標 工  作  成  果（含優缺點） 自評 改  進  做  法 

優 V 

良  

可  

尚可  

行政 一、本所於 97學年度第 2學期總計召開了 2次所課程

委員會議、5 次所務會議及 4 次所教評會議，徵

聘「教育部培育優質人力促進就業計畫」教學行

政助理甄選評分委員會 1 次，以順利推動事務工

作。 
二、配合人室、會計、教務及總務等各行政單位辦理

各項文書作業，完成所上文件檔案之建檔，確實

辦理並上網登錄本所經費之請購、核銷及控管等

事宜。 
三、定期建置更新本所網站及內容，以期不斷提供最

新資訊。 
四、確實盤點財產及器材，妥善管理新增教學設備及

報廢。 
差  

 

 


