
通知 

中華民國 110年 8月 2日 

聯絡人：楊弘道組長、何鴻裕專員 

電話：2717162/傳真：2717165 

一、本案係經濟部第五屆「總統創新獎」自即日起至 110年 9月 30日（星期四）下午

5 時止受理網路報名（含報名表與申請書上傳）。 

二、參選資格及獎項： 

(一)團體組：凡我國政府機關（以中央三級機關／單位及縣市政府所屬一級單位為

申請單位）、依法設立之大專院校（以校或院級為申請單位）、公民營企業及社

（財）團法人等團體；團體組獎項以二名為原則。 

(二)個人組：凡於產、學、研界及政府機關之個人，長期推動產業創新，具特殊創

新成就，對國家社會及產業有卓越貢獻及長遠影響者，或其創新成果對產業具

前瞻性及創造性，對未來產業具傑出衍生效益，足為我國產業創新之典範。 

１、一般個人組：具中華民國國籍之公民；一般個人組獎項以二名為原則。 

２、青年組：凡具中華民國國籍之公民，且為 40 歲以下（民國 70年 1月 1日以後

出生）之青年；青年組獎項以一名為原則。 

三、參選項別：（每個團體與每人限報一項別） 

(一)科技研發：創新及應用新知識和新科技，採用新的生產方式和經營管理模式，

以創新思維開創新產業價值鏈，協助市場擴散及價值創造，進而提升產業核心

競爭力及國家經濟發展。 

(二)文創加值：將文化要素以符號、文字、圖形、色彩、聲音、形象與影像等資料

或資訊，結合創意並整合運用之技術、產品或服務，具創造感動人心、引發人

文與社會共鳴及創造高質美感的成果及附加價值，促進整體生活價值提升。 

(三)服務創新：應用新知識、新科技和新工藝，以系統整合開創新服務模式及提供

新的服務，有效提升服務加值、競爭力、顧客滿意度及整體形象等，並提升社

會的生活品質與在地關懷。 

(四)人才培育：運用體制內或體制外的教育創新模式，培養優質人才，提升國家及

產業人力素質，長期投入培育「量足質精」的優質人力，強化教育與產業之連

結及布局全球人才，解決社會問題及提升國家競爭力。 

四、本獎項團體獎本校限報名一項別，本校或各學院如有意願提出申請，請於 110 年

8 月 16 日（星期一）中午 12 時前，先以電話或電子郵件告知研究發展處何鴻裕

先生（271-7161～3，honyu@mail.ncyu.edu.tw），俾利紀錄與統計申請概況；如擬

申請案件超過 1案，將另簽請召開會議協商提案。 

五、檢送來文及相關附件如附檔，請各單位協助轉知所屬知悉。 

此致 

各學院、校級中心 

研究發展處敬啟 


