填 表 說 明
一、請各受評單位依據評量指標項目之指標順序填寫；並提供相關佐證資料留存各單位，以供委員必要時於實地訪視時查閱。質化評鑑指標之「特色指標」項目如各受評單位為彰顯單位特色，得自行增列或刪減或取代相關指標內容並加以說明，惟增刪及調整指標內容以不超過3項為限。
二、填表原則：
(1) 請受評單位秉持誠信原則據實填寫。
(2) 受評單位填寫時請儘量舉實例加以說明，並提供【佐證資料】留存 貴單位，以供必要時施行報告說明及實地訪評當日委員查閱。
(3) 受評單位填寫時請由左至右橫式繕打，字型為標楷體，字體為12，行距為固定行高，行高為16，段落間距與前距離為0，與後距離為0.5。

(4) 說明時請盡量簡明扼要，並請列舉相關佐證資料及進行貢獻論述。

(5) 若表格不敷使用，可自行增加頁數。
三、評量內容：自101至102年度（2會計年度）之業務成果，評量指標包含「營運指標」、「共同指標」及「特色指標」3個指標項目；營運指標之量化資料呈現100~102年度資料，藉以評核101、102年度逐年成長狀況。
四、請受評單位備齊書面資料乙式1份及電子檔1份於103年2月10日（星期一）下午五時前送至研究發展處。
國立嘉義大學103年度附屬單位（含中心）評鑑自我評鑑報告書
( 類別：□技術研究類      □教學實習類      □推廣服務類      □其他
( 附屬單位（含中心）名稱：___________________
( 自評等第說明：優（90分以上）；良（80～89分）；尚可（70～79分）；待改進（69分以下）

填寫日期：_____年_____月_____日
一、營運指標【量化評鑑指標】
	指標內容
	成    果

	
	100年度
	101年度
	102年度
	備註

	年度營業額(元)【A】
	
	
	
	含計畫收入、檢測收入、人才培訓收入及捐贈或獎勵收入等

	年度成本投入(元)【B】
	
	
	
	含人事費、業務費、設備費等

	產出/投入【C=A/B】
	
	
	
	每單位投入創造產出值

	營收成長率(%)
	-
	
	
	計算公式=[ (營收淨額-前一年度營收淨額)/ 前一年度營收淨額的絕對值]*100

	實習時數(hr)
	
	
	
	不含學生工讀時數

	其他(自訂)
	
	
	
	各受評單位為彰顯單位特色，得自行增列量化評鑑指標項目


【質化評鑑指標】

	指標內容
	工  作  成  果

（含優缺點）
	自評
	改  進  做  法

	二、共 同 指 標

	1.營運方向與設置宗旨之相符性。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	2.符合設置宗旨之研究成果、服務活動、人才培訓、以及校內教學研究配合情形。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	3.參與附屬單位營運人員及其具體貢獻。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	4.專、兼任人員或聘僱人員等運用及妥適性。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	5.年度經費收入與支出總額運用及妥適性。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	6.相關管理制度之建立情形。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	三、特 色 指 標（請依各單位現有特色填寫，亦可自行臚列其他特色指標項目，以符實際運作情形）列舉項目如下：

	1.舉辦學術活動之相關資料及其研究成果。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	2.發行相關的學術刊物。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	3.國際或校際間之學術交流內容及其成果。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	4.政府相關單位之委辦計畫及其成果。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	5.與民間機構之合作計畫及其成果。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	6.參與本校所舉辦各種相關活動之內容及其成果。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	7.人才培育成果。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	8.未來三年之展望。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	9.其他有利審查資料。
	
	□優□良

□可□待改進
	

	10.本中心的特殊定位
	
	□優□良

□可□待改進
	

	總結論
	
	
	


註：自評等第「優」：事實認定有具體資料足供佐證，可達信服程度。
            「良」：主觀判斷陳述內容符合邏輯，足堪認定。

            「可」：內容大致符合形式要件，實質內容有待查證。

            「待改進」：無形式條件與實質內容符合之情形。
填表人：                                   單位主管：
3

