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壹、計畫緣起 

  本團隊已於 106年度計畫中，完成嘉義大學 71位學生與三家代表性企業的示範性計

畫，除得到來自參與學生、學校、企業的高度認同及肯定外，此計畫亦成為雲嘉南分署

於職涯服務的特色亮點。107年度繼續辦理本計畫，在計畫經費許可下逐步擴大參與範圍，

引導成為產學常態、功能性業務。 

貳、活動目的 

一、 協助計畫對象探尋自我並及早設定或調整職涯進路方向，提供具有建設性的就業

準備，使學員重視個人職涯規劃。 

二、 短期面：向大專院校開發多元化具前瞻的企業參與，導引企業資源投入，協助計

劃對象認識企業與產業工作流程與核心職務，儲備業界所需之專業能力並深耕相

應產業。 

三、 長期面：協助學校經營品牌形象，積極發展企業及院校的合作關係，讓院校與產

業間建立多化元且緊密的合作關係。 

參、活動期間與地點 

一、 活動期間：2018/3/30-2018/6/8(共 7週) 

二、 活動地點：以學校場地為原則，若有需求可至企業場域或其他課程所需地點，惟

皆由本團隊全程執控進行。 

肆、活動對象 

一、大學三年級以上或研究所碩一以上之在學學生，半年至一年左右畢業預備進入職

場者 

二、大學以上畢業二年以內之青年，畢業兩年以內甫進入職場者。 

 

伍、活動內容 

  本計畫將於課程活動進行前擇適當場地辦理一場次「始業式典禮」，邀請主辦與協辦

單位長官、老師出席，給予所有報名學員嘉勉與鼓勵，並感謝參與企業主管，院校、企

業職涯教練介紹。計畫規劃重要活動內容與流程如下圖： 

 

 



 

107年度辦理適性就業輔導促進就業計畫 

 

 

鼎燁顧問有限公司 
701台南市東區長榮路一段 256號 8樓之 2 

TEL:06-2007252、FAX:06-2093570 
 

 

 

 

 

 

 

 

一、 遴選學生 

預計雲嘉南三區招生報名 100人，每間企業遴選約 12-15位，共計錄取約 45人，

對於未來職涯規劃具有深度興趣又符合企業發展需求的對象。詳細遴選流程如下： 

 

 

 

 

 

 

 

1. 參與學員填寫相關報名資料、履歷與志願順序，專案小組進行初步資格篩選。 

2. 參與企業主管挑選；如有未獲挑選之學員則由本專案小組依照學員志願順序專長及特

質等綜合因素進行分配。始業式後，即統一進行面談。 

3. 企業教練與本團隊協調最後人選分組，並由本公司於開課前通知學校及學生錄取之企

業分組。 

4. 學員分組確認後，本團隊會建立各 Line群組作為平日課程聯繫溝通與計畫後職涯問

題諮詢、課程活動聯繫與人脈經營之用。 

 

二、課程規劃 

  12-15位學生接受企業教練指導並定期交流互動，正式課程 7堂，約每月課程活

動進行 1-2次，每次 3~6小時(可合併主題課程同日執行)，總計時數為 34-38小時。 

  課程方式採用一般授課、演講座談、個案討論、讀書會、專案企劃、企業參訪等

多項方式綜合進行，由教練、學生及本公司共同討論後，再送交分署核准後確定課程

計畫。同時設定跨小組課程的開放，讓計畫中有興趣的學員進行報名以擴大資源效用。

課程規劃架構詳見下圖： 

 

報
名
、
初
選 

 

學員招生 

面
談
媒
合
與
分
配 

開
訓
始
業
式 

複
選
、
面
談 

課
程
討
論
與
規
劃 

課
程
審
核 

結
訓
結
業
式 

課
程
活
動
執
行
與
追
蹤 

企業說明會 
教
練
職
涯
諮
詢
與
陪
伴 

1/5-3/16 3/23 3/23-3/29 3/30-6/8 6/8 6/9-9/9 

三
個
月 

分
組
、
通
知 

聯
繫
溝
通 



 

107年度辦理適性就業輔導促進就業計畫 

 

 

鼎燁顧問有限公司 
701台南市東區長榮路一段 256號 8樓之 2 

TEL:06-2007252、FAX:06-2093570 
 

• 課程內容由本公司負責規畫共同的課程模組，如「職涯探索」以了解個人之興趣，

或「就業準備」相關的履歷撰寫及面試技巧等，或各企業對產業、工作流程

及產品等介紹。  

• 彈性課程模組，如邀請企業內學長姐分享進入企業的心路歷程及企業參訪或實習

等活動，實際一窺企業的運作，或企業核心價值的體驗課程等。 

• 本公司另規劃於專案計畫結束 3個月後提供實體或線上的職涯諮詢服務，以適時

陪伴引導學員進入職場。 

 

三、成果驗收與追蹤 

1. 參與本計畫之課程活動 2/3以上時數之學員，將由主辦單位雲嘉南分署提供正

式的課程活動時數證書，做為日後學員求職有利之經歷證明。 

2. 參與學員於計畫結束後 3個月內，進行電話問卷追蹤，調查參與學員之職涯狀

態與原因分析，作為下年度計畫持續辦理的參考調整依據。 

3. 課程(最後一堂共同課程)結束後，隨即進行「結業式典禮」，邀請長官與老師

出席給予學員祝福，活動中將包含各組學生代表(各組一員由企業教練依課程

表現推派的)分享短講、企業教練祝福語、成果展現及各項頒獎贈禮。 

序
號  

課程
模組  

單元主題  
(單元時數 ) 

A 企業組  
(農畜產業 ) 

台南  

B 企業組  
(量販流通業 ) 
嘉義 /斗南  

C 企業組  
(汽車零件業 ) 

台南  

1 

固定
模組  

認識自我  6 小時  共同必修  

2 
1.認識產業與企業  
2.生產或服務流程  

3 小時     

3 
1.核心工作職務介

紹  
2.工作體驗或參訪  

6-10 小時     

4 

彈性  
模組  

師生共同討論  3 小時     

5 師生共同討論  3 小時     

6 師生共同討論  3 小時     

7 
固定  
模組  

就業準備  6 小時  共同必修  

8 職涯諮詢加成服務  4 小時  計畫結束後 3 個月之職涯諮詢與陪伴  

 合計  34-38 小時   
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陸、參與企業教練廠商  

一、大成長城企業股份有限公司 (農畜產業 /總公司：台南 ) 

• 公司簡介：員工 1,400 人，資本額 53 億，台南市永康區  

• 產品：動物性蛋白質 -肉品、飼料、營養添加物、消費性食品與餐飲  

• 公司網址： http://www.dachan.com 

• 核心職缺：獸醫研發 /儲備幹部 /業務 /行銷 /工廠幹部  

• 教練：劉博民  人資處長  

二、大潤發流通事業股份有限公司 (量販流通業 /嘉義店及斗南店 ) 

• 公司簡介：員工 300 人，資本額 22 億，嘉義市  

• 產品：會員制大型連鎖量販店之經營  

• 公司網址： http://www.rt-mart.com.tw/ 

• 核心職缺：儲備幹部  

• 教練 :譚竹芸  人資教練  

三、璨揚企業股份有限公司 (汽車零件業 /總公司：台南 ) 

• 公司簡介：員工 450 人，資本額 4 億 6000 萬，台南市安南區 
• 產品： LED 燈、燈泡款、反射片、鎖附零件及替換燈殼  

• 公司網址： http://www.lucidity.com.tw/  

• 核心職缺：儲訓人才 /光學設計工程師 /PM 產品管理工程師 /市場行銷

專員 /Customer Service/產品開發工程師 /產線儲備幹部 /機構工程

師 /MES 工程師  

• 教練：陳漢蔚  人資經理  

柒、活動宣傳  

本計畫為協助院校端能結合產、官、學、研資源，緊密鍊結產企業，建立院校知名

度以增加院校學生就業機會，將提供一定廣度的宣傳推展，本公司將連繫請託雲嘉南地

區大部分的大專院校協助宣傳本活動，並在各企業或人資通訊群組內及 PPT等論壇廣為

宣傳，以活動海報張貼、海報電子檔公告轉傳、重點學校系所會議及學生共同課程時間

進行實地宣傳說明。 

  計畫於雲林、嘉義、台南三區院校辦理至少分別各一場次的「活動說明會」，說明計

畫內容及三家企業的介紹與課程安排內容，讓學生更進一步了解企業及計畫。另外，亦配

合活動開展與成果效益，適時地將計畫亮點與參與院校形象的相關新聞於各管道露出。 


