國立嘉義大學第一屆第二次勞資會議紀錄
會議時間：民國99年9月24日(星期五)下午4時30分
會議地點：蘭潭校區行政大樓二樓第三會議室
主席：劉副校長豐榮                     記錄：謝翠珍
出席人員：（詳如簽到單）

壹、主席致詞：（略） 

貳、報告事項：

一、勞工動態：(99.06.28~99.09.13)
	姓　名
	異動類別
	職　稱
	原職單位
	新職單位
	生效日期

	蔡聰瑋
	新進
	專案技佐
	
	體育室
	99.06.28

	鄭書雯
	新進
	專案辦事員
	
	研究發展處
	99.07.01

	蘇玉欣
	離職
	專案辦事員
	音樂學系
	
	99.07.01

	蔡辰婉
	離職
	專案組員
	外國語言學系
	
	99.07.16

	張筱君
	職務異動
	專案辦事員
	學生事務處
	總務處
	99.07.16

	葉晏妤
	職務異動
	契僱辦事員
	語言中心
	學生事務處
	99.07.27

	葉嘉雯
	離職
	專案組員
	學生事務處
	
	99.08.02

	蕭培廷
	新進
	專案辦事員
	
	音樂學系
	99.08.06

	葉馨婷
	新進
	專案臨時人員
	
	幼兒教育學系
	99.09.01

	吳冠倫
	新進
	專案技士
	
	農學院附設

動物醫院
	99.09.06

	李靜美
	新進
	專案辦事員
	
	外國語言學系
	99.09.06

	魏郁潔
	新進
	專案辦事員
	
	學生事務處
	99.09.13


貳、上次會議決議報告案執行情形：洽悉。（詳如附件第1頁）

參、提案討論：
提案                                       提案單位：總務處
案由：技工友及專案工作人員在本校退職時，是否發給退職證案，提請討論。

說明：

一、依上次會議臨時動議決議辦理。（詳如附件第2頁）

二、經電話調查14家國立大學，退職技工友（不含專案工作人員）是否發給退職證結果如下表，請參考。
三、如決議發給退職證，建請提送本校行政會議討論通過後實施。
	學校名稱
	是否發給退職證
	學校名稱
	是否發給退職證
	學校名稱
	是否發給退職證

	中正大學
	否
	交通大學
	是
	陽明大學
	是

	成功大學
	是
	中央大學
	否
	台灣師範大學
	是

	中興大學
	否
	海洋大學
	否
	台北教育大學
	否

	台灣大學
	是
	台北大學
	否
	彰化師範大學
	是

	清華大學
	是
	政治大學
	是
	
	


討論：（請何總務長坤益及洪組長泉旭補充說明）
決議：
一、基於本校技工、工友退職權益之維護，請總務處研議退職證發給規定，循行政程序提會討論通過並奉  校長核定後實施。

二、專案工作人員近期內尚無退休人員，日後視技工友之研議情形配合比照辦理。
肆、臨時動議（建議事項）：

提案一

提案人：勞方代表周志宏先生

案由：建議學校定期舉行健康檢查，提起討論。
說明:
一、本校進用專案工作人員實施要點第17點規定略以，專案工作人員享有之權益中訂有「衛生保健醫療服務」一項，惟未對此規定做比較詳盡的說明。
二、依據勞動基準法第8條規定略以：雇主對於僱用之勞工，應預防職業上災害，建立適當之工作環境及福利設施，其有關安全衛生及福利事項，依有關法律之規定。又依勞工安全衛生法第二章第12條規定：對在職勞工應施行定期健康檢查。

三、建議學校定期舉行教職員工健康檢查，像是胸部x光檢查，血液基本檢查等。
討論：（略）
決議：本案因事涉經費來源問題，將參考其他國立大學作法後再議。
提案二
提案人：勞方代表周志宏先生

案由：建議開放專案人員線上學習時數，提請討論。
說明: 
一、本校進用專案工作人員實施要點第11點規定略以，為推動終身學習，契僱人員及專案工作人員得比照編制內職員參與經認証之學習機關所開設學習課程。

二、建議專案工作人員也可比照編制內公務人員登入類似文官學院這類的elearning平台進行數位學習，並於規定時間內，將終身學習時數列印交給人事室統計。
討論：（略）
決議：請人事室俟機建議權責單位，表達本校專案工作人員登入公務人員學習網站數位學習之意願與需求。
伍、散會：（下午5時20分）
