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國立嘉義大學 111年度員工專書閱讀推廣活動實施計畫 
 

壹、依據 

一、公務人員訓練進修法第17條及其施行細則第24條規定。 

二、國家文官學院訂定之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。 
 

貳、目的 

一、提供本校員工終身學習機會，引導同仁主動學習，並倡導閱讀

風氣，鼓勵踴躍參加「公務人員專書閱讀心得活動」，以激勵

其品德修養與工作潛能。 

二、引領同仁終身學習風潮，擴展國際視野，結合理論與實務，增

進工作知能，並提升組織績效，強化優質服務。 

 

參、實施對象 

本校公務人員、駐衛警、技工、工友、契僱人員及專案工作人員。 

 

肆、專書閱讀書目 

參考國家文官學院110年度每月一書推薦清單及網路書店暢銷書

籍，並以心理、教育、健康、親子等自我發展及人文關懷領域作為

本活動指定書目。 
書 名 作者 出版社 

第二座山 
David Brooks 
(譯者:廖建容) 

天下文化 

我如何真確理解世界 
Hans Rosling、Fanny 
Härgestam 
(譯者:郭騰堅) 

先覺 

逆轉恨意 
Sally Kohn 
(譯者:戴至中) 

時報 

情緒賽局 
Eyal Winter 

(譯者:高英哲) 
大牌 

精準寫作 洪震宇 漫遊者 

瘟疫與人 
William H. McNeill 

(譯者:楊玉齡) 
天下文化 

墨守成規 
Francesca Gino 

(譯者:周宜芳) 
天下雜誌 

沒有名字的人 方惠閔等 5人 游擊 

發酵文化 

Katherine Harmon 

Courage 

(譯者:方淑惠) 

方舟 

深度學習的技術 楊大輝 遠流 
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書 名 作者 出版社 

不一樣的中國史(1.2冊) 楊照 遠流 

蘇東坡新傳(上下冊) 李一冰 聯經 

薩提爾的故事溝通 李儀婷 遠流 

原子習慣 
James Clear 

(譯者:蔡世偉) 
方智 

蛤蟆先生去看心理師 
Robert de Board 

(譯者:張美惠) 
三采 

被討厭的勇氣 
岸見一郎、古賀史健 

(譯者:葉小燕) 
究竟 

我想跟你好好說話 賴佩霞 早安財經 

情緒勒索 周慕姿 寶瓶文化 

走路：獨處的實踐 龍應台 時報出版 

大腦如何精準學習 
Stanislas Dehaene 

(譯者:洪蘭) 
遠流 

 

伍、實施內容 

一、指定書目採購：請同仁即日起至111年9月14日(星期三)前向人

事室申請欲閱讀之指定書目，再由人事室於9月底前完成採

購，並預計購買20本，另，每本書籍限購2本，且每處/室上限

5本，依序申請至額滿為止。 

二、辦理專書閱讀推廣活動：同仁收到書籍後，於期限內閱讀完成

並將讀書心得報告送至人事室。 

三、建置專書閱讀推廣活動分享專區：同仁可至本校人事室網頁／

熱門服務／終身學習／專書閱讀專區，取得最新活動訊息或所需

資訊。 

四、辦理本校專書閱讀心得寫作活動： 

(一)指定專書：依個人所選擇之書目，如實施計畫肆。 

(二)參加對象：本校公務人員、駐衛警、技工、工友、契僱人

員及專案工作人員。 

(三) 報名方式：請於111年9月14日(星期三)前至人事室網頁／

線上申辦系統/線上報名系統項下點選「本校111年度員工專書閱讀

心得寫作活動線上報名」。 

(四)薦送篇數：至少薦送1篇為原則。 
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五、撰寫格式： 

(一)字數限制：每篇字數以4,000字至6,000字為限，以Word計

算字數為準。  

(二)格式體例：請參見格式範例，內文不應出現足以辨識個人

身分之資訊。  

(三)檢送心得請於111年12月16日（星期五）前以電子檔案傳送

至person@mail.ncyu.edu.tw信箱。 

六、心得寫作內容若有侵犯他人著作權等相關法律責任，由撰稿人

自行負責。 

七、相關作品擬配合教育部於辦理相關活動時，擇優另案報送。 
 

陸、本實施計畫所需經費由本校人事室文康活動相關經費勻支。 
 

柒、本計畫陳請校長核定後實施。  


