




朝陽科技大學 
多元升等制度實務及學術研討會 

徵稿啟事 
一、目的： 
    為配合教育部推動多元升等制度重點學校計畫，本校希望透過此研討會來分享國內各大

學在多元升等之作法與方向，針對教學實務及產學實務升等制度上提供研究建議。期望透過

文章發表與評論，經驗分享與座談等，以學術交流的形式推廣教師多元升等制度。 

  

二、 辦理單位： 
(一) 指導單位：教育部。 
(二) 主辦單位：朝陽科技大學、大葉大學。 

 
三、研討會日期：民國 106 年 5 月 19 日 (星期五)。 
  
四、研討會地點：本校行政大樓 3 樓簡報室。 
   
五、參加對象：全國各大專校院有興趣瞭解多元升等教師、學者、學生與業界專家。 
  
六、徵稿主題：  

（一）教學實務經驗、報告及研究。 

（二）產學實務經驗、報告及研究。 

（三）教師多元升等制度相關議題研究。 

（四）其他教師多元升等相關議題研究。 

（五）教學優良獲獎經驗、報告及研究。 

（六）產學合作經驗、報告及研究。 

 
七、重要日程： 

(一) 短摘要截止日期      ：民國 106 年 4 月 14 日 (星期五)。 
(二) 摘要接受通知日期    ：民國 106 年 4 月 28 日 (星期五)。 
(三) 長摘要或論文截止日期：民國 106 年 5 月 8 日  (星期一)。 
(四) 報名截止日期        ：民國 106 年 5 月 15 日  (星期一)。 
(五) 本次研討會將採長摘要或論文方式，長摘要文章頁數為 2~4 頁，一般論文則為 4~10

頁為原則。請將文章以 word 檔與 pdf 檔兩種檔案格式寄至以下電子信箱。 
(六) 請至研討會網站下載撰稿格式及線上報名。 

 
八、聯絡方式： 

(一) 聯絡人員：人力資源處 李雨蒨 小姐。 
(二) 聯絡電話：04-23323000 分機 3028。 
(三) 電子信箱：yu@cyut.edu.tw 
(四) 研討會網址：http://www.pe.cyut.edu.tw/pe/ (朝陽科技大學 人力資源處 最新公告) 
(五) 活動報名網址：http://regist.cyut.edu.tw/ActApp/ActDetail?getact_id=289 

mailto:yu@cyut.edu.tw
http://www.pe.cyut.edu.tw/pe/
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朝陽科技大學 
多元升等制度實務及學術研討會 

投稿者基本資料表 

論文名稱 
中文  

英文  

第一作者資料 

姓名  

服務單位 
(學校、系所)  

職稱  

電話  

E-mail  

地址  

合著者 姓名 服務單位 
(學校、系所) 職稱 

(可自行增加欄位)    

備註 

一、研討會日期：106 年 5 月 19 日（星期五）。 

二、短摘要截止日期：106 年 4 月 14 日(星期五)。 

三、摘要接受通知日期：106 年 4 月 28 日（星期五）。 

四、電子檔請以 word 檔與 pdf 檔兩種檔案格式，寄至 

    朝陽科技大學 人力資源處 李雨蒨小姐 

    E-mail：yu@cyut.edu.tw 
 

 



著作授權同意書 

本人同意將參加「朝陽科技大學多元升等制度實務及學術研討會」投稿之論文，同意授權朝

陽科技大學使用，授權內容如下： 
 
論文名稱：                                        （以下稱「本論文」） 
 
一、若本論文經 朝楊科技大學 接受發表刊登後，作者同意不限地域、時間與次數、非專屬

授權予出版單位做下述利用： 
1.以紙本或數位方式彙製論文集； 
2.進行數位化典藏、重製、透過網路公開傳輸、授權用戶下載、列印、瀏覽等資料庫銷

售或提供服務之行為； 
3.再授權合作之圖書館或其他資料庫業者將本論文納入資料庫中提供服務； 
4.為符合各資料庫之系統需求，並得進行格式之變更。 

 
二、作者同意出版單位得依其決定，以有償或無償之方式再授權予合作之圖書館或其他資料

庫業者。除無償合作之狀況外，出版單位應以本同意書所載任一連絡方式通知作者其再

授權之狀況。 
 
三、作者保證本論文為其所自行創作(並未在其他刊物發表)，有權為本同意書之各項授權。

且授權著作未侵害任何第三人之智慧財產權。本同意書為非專屬授權，作者簽約對授權

著作仍擁有著作權。 
 
此致   朝陽科技大學     
 
立同意書人(作者)：                     (簽章) 
 
身份證字號： 
 
地址： 
 
聯絡電話： 
 
電子郵件信箱： 
 
 
 
 
 

中華民國          年             月           日 



朝陽科技大學 

多元升等制度實務及學術研討會 

長摘要或論文投稿格式 

一、請依據徵文主題之範圍，自訂論文題目。 
二、論文稿件包含：題目、中(英)文摘要、論文關鍵字、正文(含圖、表) 、參

考文獻。長摘要文章頁數為 2~4 頁，一般論文則為 4~10 頁為原則。 
三、版面設定：論文投稿請用 word 軟體書寫，以 A4 規格 21cm*29.5cm 編排，

版面上下邊界 2.54cm，左右邊界 3.17cm；內文段落採單行間距(此為 MS 
Word 預設格式) 

四、字型設定：論文字體中文請採標楷體字型，英文及數字請採 Times New 
Roman。相關論文格式如下： 

 
(一) 題目及(長)摘要 

論文名稱 (標楷體、Times New Roman、粗體置中、字型 16) 
作者(標楷體、Times New Roman、置中、字型 12) 

服務機關單位職稱(標楷體、Times New Roman、置中、字型 10) 

摘要 (標楷體、Times New Roman、粗體置中、字型 14) 

內容文字(標楷體、Times New Roman、字型 12) 
關鍵字：(標楷體、Times New Roman、粗體、字型 12) 
 
(二)內文 

壹、(標楷體、Times New Roman、粗體、字型 14) 

一、(標楷體、Times New Roman、字型 14) 
(一)、(標楷體、Times New Roman、字型 14) 
     1、(標楷體、Times New Roman、退二格排列、字型 12) 
        內容文字(標楷體、Times New Roman、退二格排列、字型 12) 
 
(三)參考文獻：若為長摘要則不用 

1. 請依照文中出現之先後次序隨文以文獻作者、年分註解於括號內；並依序整

列文末。其格式為：作者，篇名，出處，卷數，期數，頁數，年分。 
2. 引用文獻年代請一律以西元表示。 



文章範例格式 

題目：推動多元升等制度重點學校計畫，提供教師升等管道 
○朝陽 

朝陽科技大學 oo 系教授 

摘要 

透過國內各大學在多元升等之作法與方向，針對教學實務及產學實務升等

制度上提供研究建議。 
關鍵字：多元升等、教學實務、產學實務 

一、前言 

(一)、教學實務理論 

1. 教學創新 

參考多元升等制度實務及學術研究(○朝陽、2017)利用創新的教學方法提

升學生學習興趣，並提高教師教學品質。 
(1)、教學方法 

參考多元升等制度實務及學術研究(○朝陽、2017)利用創新的教學方

法提升學生學習興趣，並提高教師教學品質。 
 
參考文獻：若為長摘要則不用 

1. ○朝陽，多元升等制度實務及學術研究，朝陽科技大學學報，第一期，第 8-
15 頁，2017。 


