國立嘉義大學99年度公務人員專書閱讀推廣活動實施計畫
一、依據：

公務人員保障暨培訓委員會訂頒「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」暨教育部99年2月3日台人(二)字第0990006456號書函辦理。

二、目的：

提供本校公務人員終身學習機會，倡導公務人員閱讀風氣，激勵其品德修養與工作潛能。

三、實施對象：本校教職員工。
四、實施時程：99年3月至12月。

五、實施方式：
（一）成立本校99年度公務人員專書閱讀推廣小組。
（二）辦理領讀人培訓相關課程。

（三）薦送人員參加其他機關辦理之領讀人培訓課程。
（四）辦理導讀會。
（五）辦理讀書會。

（六）辦理寫作研習活動

（七）配合國家文官培訓所辦理專書閱讀心得寫作競賽活動。

（八）其他閱讀推廣活動。

六、實施內容：依實施方式另訂方案辦理。
七、獎勵辦法：
(一)薦送參加國家文官培訓所辦理專書閱讀心得寫作競賽活動獲評選得獎者，予以敘獎，額度如下：

1.金椽獎：記功二次

2.銀椽獎：記功一次 

3.銅椽獎：記功一次

4.佳作獎：嘉獎兩次

(二)繳交符合上開專書閱讀心得寫作競賽活動格式體例作品未獲本校薦送，或薦送未得獎者，予以嘉獎一次。

(三)各單位繳交符合上開專書閱讀心得寫作競賽活動作品達3篇(含)以上者，單位主管予以嘉獎一次（或函勉）。

(四)各單位辦理相關活動表現優異者得依實際情形簽報敘獎。
八、本實施計畫第五點各項活動除人事室辦理外，各單位亦得選擇自行辦理，請預先擬定實施計畫依行政程序簽會人事室陳奉 校長核准，經費覈實於最高額度5000元內酌予補助。
九、經費：本實施計畫所需經費由本校人事室活動費項下支應。
十、本計畫如有未盡事宜，得隨時補充之。
