
國立嘉義大學第四屆第四次勞資會議紀錄

會議時間:民國 111 年 8 月 9 日(星期二)中午 12 時間分

會議地點:蘭潭校區行政大樓 2 樓人事室會議室

主席:資方代表陳瑞祥代表 紀錄:謝翠珍

勞方代表:石淑燕代表、謝明潔代表、羅嘉琪代表(請假)、戴志雄代

表(請假)、歐淑惠代表

資方代表:朱健松代表、林芸薇代表、陳明聰代表o青假)、何慧婉代

表

壹、上次會議紀錄確認暨執行情形: (請參的件第 1 頁至第是頁)會

議紀錄決議暨執行情形同意備查。

貳、報告事項

報告一 報告單位:人事室

勞工動態: (1 11. 03. 15-11 1. 08. 08) 

姓名 異動類別 職稱 原職單位 新職單位 生效日期

千余亦萱 新進 專案組員
教務處

11 1. 04. 01 
綜合行政組

黃婉婷
育嬰留職

專業護理師
學生事務處

11 1. 05. 01 
停薪 衛生保健組

吳曉蓉 新進 專案辦事員 語言中心 11 1. 05.13 

用兩瑩 新進 專案技佐
總務處

11 1. 06. 30 
營繕組

主姿雯 回職復薪 專案護理師
學生事務處

11 1. 07. 01 
衛生保健組

專案組員

林嘉琪 離職 圖書館 11 1. 07. 01 
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總務處

黃婉瑄 退休 專業辦事員 氏雄校區 11 1. 07.16 
總務組

呂美麗 退休 專案辦事員
總務處

資產經學管
11 1. 07.16 

謝明潔 職務輪調 專業組員
總務處 總務處

11 1. 07.16 
事務組 出納組

李嘉演 職務輪調 契僱辦事員
總務處 總務處

11 1. 07.16 
出納組 資產經營管理組

龔士凱 離職 專案組員
產學營運及

11 1. 08.01 
推廣處

合計:

新進 3 人、離職 2 人﹒、退休 2 人、回職復薪 1 人、育嬰留職停薪 1 人、職務輪調 2

人，截至 11 1. 8. 8 為止，契僱人員及專案工作人員(含留職停薪)共計 143 人。

決定:洽悉。

參、提業討論:

提案一 提案單位:人事室

案由:有關本校專案員工工作規則部分條文修正案，提請審議。(請

參附件第 5 頁至第 121 頁)

說明:

一、本工作規則配合一百十年新修正之就業保險法、一百一十一

年新修正之性別工作平等法、勞工職業災害保險及保護法，

及行政院勞動部一百一十一年六丹修正「工作規則參考手

冊」等內容，修訂相關規定;另納入勞動基準法、性別平等

相關法規、教育基本法、校園霸凌防制準則及教育部訂「各

教育場域不過任人員通報及查詢系統」等相關規範文字，同

時就本校專案員工管理之實務運作，酌作文字修正，計修正

三十條文、刪除一條文。修正重點如次:

(一)配合勞動基準法及其他新修訂法令修正部分:

卜配合「身心障礙者權益保障法 J 之法令名稱，就「身心

障礙」之文字酌作修正。(修正草案第八條)

2 、依勞動基準法第十四條第一項第四款及第三項規定，就
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「員工得不經預告終止契約」之情形，原「惡性傳染

病 J 文字，修正為「法定傳染病 J 並的作文字修正。

(修正草案第二十條第一項第四款及第三項)

3 、自應司法院大法官釋字第八O七號解釋，玄告「勞動基

準法」第四十九條第一項有關限制女工夜間工作之規定

違反憲法意當失效，並參考勞動部新版一百一十一年六

丹工作參考手冊第三十九條文字，增訂「女性夜時工作

保護 J 規定。(修正草案第三十五條之一)

4 、依性別工作平等法第十五條規定，增修員工「陪產檢及

陪產假」及「產檢假 J 假別名稱;另配合同法第二十一

條規定，增修有關「育嬰留職停薪 J ' r ~吾產檢及陪產

假」、「安胎休養請假」及「產檢假J 等不得拒絕員工請

求、亦不得視為缺勤而為其他不利處分之事頃。(修正

草案第四十二條)

5 、依性別工作平等法第十五條規定及勞動部發布一百一十

一年一月十八日勞動條四字第一一一。一四000八號

令，增列員工 r 陪產檢及陪產假」及「產檢假」得以小

時計假。(修正草業第四十五條第一項)

6 、依勞動基準法第五十四條規定，原 γ 心神喪失或身體殘

廢」之用語修正為「身心障礙 J 0 (修正草案第四十七條

第一項第二款)

7 、因應勞動部一百一十一年六月新版工作規則參考手冊第

三十七條及第三十八條文字，增修勞工退休金請求時

效，以符法令適用需求，同條文第二項原訂「提撥退休

準備金 J 等文字配合刪除。 o (修正草案第四十九條)

8 、原訂「退休金請求時效 J 規定遞移至修正草案第四十九

條，潭、條文刪除。(原、條文第五十一條)

9 、依勞動基準法第五十九條規定，原職業災害補償給付項

目「殘廢 j 用語修正為「失能 J; 因庭、新訂定之「勞工

職業災害保險及保護法 J 及勞動部一百一十一年六月新

版工作規則參考手冊第四十四條文字酌作修正。(修正

草案第五十九條)

10 、依勞動基準法第六十一條第三項規定，及勞動部一百
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一十一年六月新版工作規則參考手冊第四十六條第三

項文字，增列職業災害補償金開立專戶及存款用途之

規定，的作文字修正。(修正草案第六十一條)

11 、參考勞動部一百一十一年六月新版工作規則參考手冊

第四十八條文字，就員工保險給付依據及條次標題，

酌作 γ 勞工保險J 、「就業保險 J 、 r 勞工職業災害保

險」及「全民健康保險」等文字修正。(修正草案第六

十二條)

12 、配合職業安全衛生法之名稱更正、行政單位之更名，

及參考勞動部一百一十一年六月新版「工作規則參考

手冊 J 第五十條，就員工安全衛生法令依據'的作文

字修正。(修正草案第六十四條)

(二)依教育部頒相關規定及作業規範修正部分:

卜依教育部頒「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意

事項」第三點規定，其相關情形之一者，學校一律不予

僱用，以利法令之實務運作。(修正草案第九條第一項

第十二款)。

2 、依教育部頒「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意

事項」第四點規定，其相關情形之一者，學校得不經預

告終止契約;另因應一百十年十一月二十六日臺教人

(二)字第一-00一四五二七六號函，有關「於勞動

契約書納入性別平等相關法規及教育基本法等規定之範

例文字」之函示，酌增學校得不經預告終止契約相關規

定。(修正草案第十九條第一項第七款)

3 、因應教育部規定，將 f校園霸凌防制準則」納入員工聘

約，同時於本條次標題增訂「校園霸凌防制」項目及法

令名稱;另配合教育部一O九年八月十四日臺教人

(三)字第一0九0-0一四一七號書函，就僱用員工

發生涉及性別事件之不過任人員通報及查詢作業，的作

文字修正，同時於本條次標題增訂「通報查詢作業」項

目及法令名稱，以資明確。(修正草案第六十五條之
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(三)因應本校專案員工管理實務運作修正部分:

1 、為本規則有關「員工 J 用語一致，原訂「本校員工」之

文字的作修正。(修正草案第二條、第八條、第二十六

條、第二十七條、第三十六條、第五十七條)

2 、為行政院勞工行政局史名為行政院勞動部，的作文字修

正。(修正草案第三條)

3 、為本規則有關員工「僱用 J 用語一致，厚、訂「聘僱 J 之

文字的作修正。(修正草案第九條第一項第十三款、第

十四款、第十三條、第五十六條、第六十三條)

4 、更正本規則資遣預告修訂依據條次、的作文字修正。

(修正草案第十七條)

5 、本校加班申請作業已改為線上簽核之實務運作，的作文

字修正。(修正草案第三十六條)

6 、本校請假申請作業已改為線上簽核作業實務運作，的作

文字修正。(修正草案第四十三條)

7 、因應本校進用之專案員工於九十七年一月一日以後適用

「勞動基準法f 並配合勞動部九十四年一月一日起實

施勞退新制之實務運作，的作文字修正，並增修勞退金

提繳規定，以符法令適用需求。(修正草案第四十八條)

8 、本規則第五十五條第一項第二款現行規定，員工於當年

度內，連續任職已達六個月者辦理另予考評，去刪除原

訂有關「實際工作未滿三個月者外， J 文字，的作修

正，以符實務運作。(修正草葉第五十五條第一項第一

款)

9 、就專案員工考列 r 鑫等」之文字酌作修正。(修正草案

第五十六條)

10 、本校員工性騷擾防治與申訴規定名稱已修正為「函立

嘉義大學教職員工性騷擾防治與申訴處理要點 J '去配

合更正法令依據文字;另就 r工作場所性騷擾防治措施

申訴及懲戒辦法」法令依據名稱及相關文字酌作修正，

以資明確。(1，多正草案第六十五條、第六十六條)

11 、囡應本規則實施之實務運作，的作文字修正。(修正草

案第七十一條)
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二、檢的「國立嘉義大學專案員工工作規則部分條文修正草案總

說明 J \ í叫什;在已豆豆 g 、「囡立嘉義大學專案員工工

作規則部分條文修正草案對照表 J( 的付一第 ~l

)、「國立嘉義大學專案員工工作規則(修正草案) J ( 

25 頁至第叫頁)及編號 1 至編號的相關佐證資料( fN 

件第 41 頁至第 J 21 頁)供參。

註記:本案請環境保護及安全管理中心直是盞技士列席說明第 64 條

修正草案。

決議:

一、本修正草案修正內容如下(詳如附件卜的件 2) : 

(一)第八條(僱用原則) :文字酌作修正後通過。

(二)第十九條(不經預告終止勞動契約，解僱原因) :第一項第

七款第二目內容修正為: í經本校教職員工性騷擾申訴評議

委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾

或性霸凌之行為屬實者。 J

(三)第七十一條(實施) :原條文文字「本規則經行政會議鑫盞

通過陳請校長核定， • • . J 修正為「本規則經行政會議通過

陳請校長核定， . . . J 。

二、其餘內容照案通過。

提案二 提案單位:人事室

案由:有關本校勞動契約書部分條文修正案，提請審議。(請參附件

第 122 頁至第 136 頁)

說明:

一、本契約書因應本校專案員工工作規則部分條文修正草案及人

員管理之實務運作，的作文字修正，計修正六點次。修正重

點如次:

(一)依教育部頒「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事

項」第四點規定，其相關情形之一者，學校應予終止勞動

契約，愛配合增修相關文字;因應教育部一百十年十一月

二十六日臺教人(二)字第一-00一四五二七六號，有

關 r於勞動契約書納入性別平等相關法規及教育基本法等

規定之範例文字 J 之函示;為利本契約書之完整規範，同
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時於該點次增列第五款第一目至第四目相關規定，原第二

目內容依序遞移至第五目，並的作目次修正。(修正草案

第十點)

(二)配合教育部一0九年八月十四日臺教人(三)字第一0九

。一。一四一七號書函，就人員發生涉及性別事件之不過

任人員通報及查詢作業，修訂相關法令名稱及依據，以符

法令實務運作需求。(修正草案第十之二點)

(三)配合新訂定之「勞工職業災害保險及保護法」法令名稱，

酌作文字修正。(修正草案第十三點)

(四)配合 γ就業保險法」及新訂定之「勞工職業災害保險及保

護法 J 規定，明訂人員各項保險辦理依據及給付項目，並

的作文字修正。(修正草案第十四點)

(五)有關軍公教人員退休(伍)後再任公職之人員，如國年度

接受考評結果逐年晉支薪點，致薪資達現行政令有關停支

月退休金(傳)標準，特於該點次第二款胡言了，以「尊重

當事人選擇」原則辦理，以資明確。(修正草案第十五

點)

(六)因應教育部規定，將「校囡霸凌防制準貝11 J 納入員工聘

約，另明言了相關性別平等相關法令，於本點次的作文字修

正，以利遵循。(修正草案第十六點)

二、檢附「國立嘉義大學勞動契約書部分條文修正草案總說明」

決議:

(附件第 122 頁) , r 國立嘉義大學勞動契約書部分條文修正

草案對照表 J (的件第 123 頁至第 128 頁)、 r 國立嘉義大學

勞動契約書(修正草案) J (附件第 129 頁至第 132 頁)及

配合本校專業員工工作規則修正草案第 19 條、第 62 條、第

65 條之 1 修正對照表之資料(附件第 133 頁至第 136 頁)

供參。

一、第十點第一項第五款第二目文字修正為: r經本校教職員工性

騷擾申訴評議委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵

害、性騷擾或性霸凌之行為屬實者。 J (詳如附件 3 、附件的

二、其餘內容照案通過。
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提案三

案由:推選下一次會議主席，請討論。

說明:

提案單位:人事室

一、依「勞資會議實施辦法 J 第 16條規定，勞資會議之主席，由勞

資會議代表輪流擔任之。但必要時，得由勞資雙方代表各推派

一人共同擔任。

二、本會第四屆第一次會議推選主席為勞方代表星是基專案組員、

第二次會議推選主席為資方代表蓋率星總務長、第三次會議推

選主席為勞方代表童曳還專案組員、第四次會議推選主席為資

方代表盤盤笠副校長。

決議:經出席委員一致推遷，由勞方代表丕盎鑫代表擔任下次會議主席。

肆、臨時動議:無

伍、散會(下午1時10分)
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「國立嘉義大學專案員工工作規則 J 部分條文

修正草案總說明

本工作規則配合一百十年新修正之就業保險法、一百一十一年

新修正之性別工作平等法、勞工職業災害保險及保護法，及行政院

勞動部一百一十一年六月修正 γ 工作規則參考手冊 j 等內容，修訂

相關規定;另納入勞動基準法、性別平等相關法規、教育基本法、

校園霸凌防制準貝11及教育部訂「各教育場域不過任人員通報及查詢

系統」等相關規範文字，舟時就本校專案員工管理之實務運作'的

作文字修正，計修正三十條文、刪除一條文。修正重點如次:

一、配合勞動基準法及其他新修訂法令修正部分:

(一)配合「身心障礙者權益保障法j 之法令名稱，就「身心障

礙J 及部分文字的作修正。(修正草案第八條)

(二)依勞動基準法第十四條第一項第四款及第三項規定，就

「員工得不經預告終止契約 J 之情形，原 γ 惡性傳染病 J

文字，修正為「法定傳染病 J '並的作文字修正。(修正草

案第二十條第一項第四款及第三項)

(三)因應司法院大法官釋字第八O七號解釋，宣告「勞動基準

法」第四十九條第一項有關限制女工夜間工作之規定違反

憲法意冒失效，並參考勞動部新版一百一十一年六月工作

參考手冊第三十九條文字，增訂 r女性夜間工作保護」規

定。(修正草案第三十五條之一)

(四)依性別工作平等法第十五條規定，增修員工 γ 陪產檢及陪

產假」及「產檢假j 假別名稱;另配合同法第二十一條規

定，增修有關「育嬰留職停薪」、「陪產檢及陪產假」、「安

胎休養請假J 及「產檢假」等不得拒絕員工請求、亦不得

視為缺勤而為其他不利處分之事項。(修正草案第四十二

條)

(五)依性別工作平等法第十五條規定及勞動部發布一百一十一

年一月十八日勞動條四字第一一-0一四000八號令，

增列員工 f 陪產檢及陪產假」及 r產檢假」得以小時計

假。(修正草案第四十五條第一項)

(六)依勞動基準法第五十四條規定，原「心神喪失或身體殘
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廢 J 之用語修正為「身心障礙 J 0 (修正草案第四十七條第

一項第二款)

(七)因應勞動部一百一十一年六月新版工作規則參考手冊第三

十七條及第三十八條文字，增修勞工退休金請求時效，以

符法令適用需求，同條文第二項原訂「提撥退休準備金J

等文字配合刪除。(修正草案第四十九條)

(八)原訂「退休金請求時效」規定遞移至修正草案第四十九

條，原條文刪除。(原條文第五十一條)

(九)依勞動基準法第五十九條規定，原職業災害補償給付項目

「殘廢」用語修正為「失能 J; ~應新訂定之「勞工職業災

害保險及保護法」及勞動部一百一十一年六月新版工作規

則參考手冊第四十四條文字酌作修正。(修正草案第五十九

條)

(十)依勞動基準法第六十一條第三項規定，及勞動部一百一十

一年六月新版工作規則參考手冊第四十六條第三項文字，

增列職業災害補償金開立專戶及存款用途之規定，酌作文

字修正。(修正草素第六十一條)

(十一)參考勞動部一百一十一年六月新版工作規則參考手冊第

四十八條文字，就員工保險給付依據及條次標題，酌作

「勞工保險 J 、「就業保險 J " í 勞工職業災害保險 J 及「全

民健康保險」等文字修正。(修正草案第六十二條)

(十二)配合職業安全衛生法之名稱更正、行政單位之更名及參

考勞動部一百一十一年六月新版 r工作規則參考手冊」第

五十條，就員工安全衛生法令依據，的作文字修正。(修正

草案第六十四條)

二、依教育部頒相關規定及作業規範修正部分:

(一)依教育部頒「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事

項 J 第三點規定，其相關情形之一者，學校一律不予僱

用，以利法令之實務運作。(修正草案第九條第一項第十二

款)。

(二)依教育部頒「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事

項」第四點規定，具相關情形之一者，學校得不經預告終
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止契約;另因應一百十年十一月二十六日臺教人(二)字

第一-00一四五二七六號函，有關「於勞動契約書納入

性別平等相關法規及教育基本法等規定之範例文字 J 之函

示，的增學校得不經預告終止契約相關規定。(修正草案

第十九條第一項第七款)

(三)因應教育部規定，將「校園霸凌防制準則 J 納入員工聘

約，同時於本條次標題增訂「校園霸凌防制 J 項目及法令

名稱;另配合教育部-0九年八月十四日臺教人(三)字

第一0九0-0一四一七號書函，就f雇用員工發生涉及性

別事件之不過任人員通報及查詢作業，的作文字修正，同

時於本條次標題增訂「通報查詢作黨」項目，以資明確。

(修正草案第六十五條之一)。

三、自應本校專案員工管理實務運作修正部分:

(一)為本規則有關「員工」用語一致，原訂 r本校員工」之文

字的作修正。(修正草案第二條、第八條、第二十六條、第

二十七條、第三十六條、第五十七條)

(二)為行政院勞工行政局更名為行政院勞動部，的作文字修

正。(修正草案第三條)

(三)為本規則有關員工「僱用 J 用語一致，原訂「聘僱」之文

字的作修正。(修正草案第九條第一項第十三款、第十四

款、第十三條、第五十六條、第六十三條)

(四)更正本規則資遣預告修訂依據條次、的作文字修正。(修正

草案第十七條)

(五)本校加班申請作業已改為線上簽核之實務運作，的作文字

修正。(修正草案第三十六條)

(六)本校請假申請作業已改為線上簽核作業實務運作，的作文

字修正。(修正草案第四十三條)

(七)因應本校進用之專案員工於九十七年一丹一日以後適用

f 勞動基準法y 並配合勞動部九十四年一月一日起實施勞

退新制之實務運作，的作文字修正，並增修勞退金提繳規

定，以符法令適用需求。(修正草案第四十八條)

(八)本規則第五十五條第一項第二款琨行規定，員工於當年度
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內，連續任職已達六個月者辦理另予考評，去刪除原訂有

關「實際工作未滿三個月者外， J 文字，的作修正，以符

實務運作。(修正草案第五十五條第一項第一款)

(九)就專案員工考列「鑫等 J 之文字的作修正。(修正草案第五

十六條)

(十)本校員工性騷擾防治與申訴規定名稱已修正為「國立嘉義

大學教職員工性騷擾防治與申訴處理要點 J '去配合更正法

令依據文字;另就「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒

辦法」法令依據名稱及相關文字的作修正，以資明確。(修

正草案第六十五條、第六十六條)

(十一)因應本規則實施之實務運作'的作文字修正。(修正草案

第七十一條)
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國立嘉義大學專案員工工作規則部分條文修正草案

對照表

文
一
)

每
一
圍

J
J川
-
R巳

王
一
主

w
f

之
歹
一
間
叫

f

一
迪

之
不

侈
的
小

現行條文

第二條 (適用範園)

員工有關僱用、待遇、出勤、給|奎益員工有關僱用、待遇、出

假、服務、獎懲、考評、進鳴、 |勤、給假、服務、獎懲、考評、

進f參與訓練、福利、保險、職業

災害補償、樵帥、離職、退休及

其他等事項之規定，除政府法

令、本校規章另有規定外，悉依

本規則辦理。

第三條 (適用對象)

遷調、進修與訓練、福利、保

險、職業災害補償、 j焦帥、離

職、退休及其他等事項之規定，

除政府法令、本校規章另有規定

外，悉依本規則辦理。

第三條 (適用對象)

言兌明

為本規則有關「員工 J 用語

之一致，的作文字修正。

回應行政院勞工行政局更名

本規則所稱員工，像拈非依公務 i 本規則所稱員工，像拈非依公務!為行政院勞動部，酌作文字

人員法規，以人事費以外經費自 1 人員法規，以人事費以外經費自 i 修正。

行進用從事行政業務有關工作或|行進用從事行政業務有關工作或

執行專案計畫之編制外人員。 I 執行專案計畫之編制外人員。

前項所稱非依公務人員法規進用|前項所稱非依公務人員法規進用

之人員，不包括依「聘用人員聘|之人員，不包括依「聘用人員聘

用條 f~1 J 、 I 行丘之F克暨戶丹屬手于正主才幾

關約僱人員僱用辦法」、及經行

政院查畫畫E公告依各教育人員法

令進用之人員，及業經行政院鼓

動並公告指定適用「勞動基準

法」之技工、駕駛、工友。

第八條 (~雇用原則)

員工之僱用，除法令另有規定

外，悉依本校相關規定，經審核

或甄試合格並簽妥勞動與約後，

始得僱用。

員工之僱用，不得以種族、階

級、語言、思想、宗教、黨派、

用條f~'J J 、「行政院暨所屬行政機

關約僱人員僱用辦法 J 、及經行

政院勞工行政局公告依各教育人

員法令進用之人員，及業經行政

院勞工行政局公告指定適用「勞

動基準法」之技工、駕駛、工

友。

第八條 (僱用原則)

盎盔員工之僱用，除法令另有規

定外，悉依本校相鷗規定，經審

核或甄試合格並簽妥勞動契約

後，始得僱用。

委主主員工之僱用，不得以種族、

籍貫、出生地、性別、性傾向、 i 派、籍貫、出生地、性別、性傾

階級、語言、思想、宗教、黨

年齡、婚姻、容貌、五官、身心

墜畫或以往工會會員身分為由，

予以歧視;其他法律有明文規定

者，從其規定。

第九條 (僱用限制)

向、年齡、婚姻、容貌、五官、

身心通盤或以往工會會員身分為

由，予以歧視;其他法律有明文

規定者，從其規定。

第九條 (僱用限制)

凡有下列情形之一者，本校一律 i 凡有下列情形之一者，本枝一律

一、本規則有關「員工」用

語之一致，酌作文字修

正。

二、配合「身心障礙者權益

保障法」之法令名稱，

就「身心障礙」之文字

的作修正。

一、依據教育部頒「學校辦

理契約進用人員通報查
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不予僱用: 不予僱用: 詢作業注意事項」第三

一、犯內亂、外患罪豆豆判決確 一、犯內亂、外患罪經判決確 點規定，曾有相關情形

定，尚未執行完辜者。 定，尚未執行完辜者。 之一者，學校不得僱用

二、經通緝在案，尚未結案撤 二、經通緝在案，尚未結案撤銷， 為契約進用人員，是配

銷者。 者。 合增訂本條次第一項第

三、受有期徒刑之宣告確定， 三、受有期徒刑之宣告確定，尚 十二款文字，原款次文

尚未執行完辜者。 未執行完辜者。 字依序遞移。

四、受禁治產之宣告，尚未撤 四、受禁治產之室告，尚未撤銷 二、為本規則有關「僱用」

銷者。 者。 用語之一致，本條次第

五、參加非法幫派組織，結黨 五、參加非法幫派組織，結黨營 一項第十三款及第十四

營私，聲譽狼籍者。 私，聲譽狼籍者。 款酌作文字修正。

六、患有精神病、傳染病、其 六、患有精神病、傳染病、其他

他法定傳染病經醫師診斷 法定傳染病經醫師診斷不能

不能勝任工作者或經本校 勝任工作者或經本校指定醫

指定醫院、特約醫院體格 院、特約醫院體格檢查不合

機查不合格者。 格者。

七、曾於本校或附屬單位被開 七、曾於本校或附屬單位被開

除，或離職而未預告本 玲，或離職而未預告本

枝，或未辦妥離職手續 校，或未辦妥離職手續

者。但有特殊情形經依行 者。但有特殊情形經依行

政程序簽奉核准進用者， 政程序簽奉格准進用者，

不在此限。 不在此限。

八、現役軍、警人員，尚未退 八、現役軍、警人員，尚未退

役或辭職者。 役或辭職者。

九、外籍員工未取得合法工作 九、外籍員工未取得合法工作

權者。 權者。

十、未滿十六歲者。但國民中 十、未滿十六歲者。但國民中

學畢業或經主管機關認定 學畢業或經主管機關認定

其工作性質及環境無礙其 其工作性質及環境無礙其

身心健康者，不在此限。 身心健康者，不在此限。

十一、不願簽署勞動契約者。 十一、不願簽署勞動契約者。

十二、有「學校辦理契約進用 十-、員工如因本校違反「行

人員通報章詢作業注意事 政院及所屬各機關學校臨

項 l 第三點各款情形之一 時人員進用及運用要點」

主二 第十一點第一項有關「各

十三、員工如因本校違反「行 機關長官對於配偶及三親

政院及所屬各機關學校臨 等以內血親、姻親，不得

時人員進用及運用要點」 進用為本機關或所屬機關

第十一點第一項有關「各 之臨時人員。對於本機關
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機關長官對於配偶及三親

等以內血親、個親，不得

進用為本機關或所屬機關

各投主管長官之配偶及三

親等以內血親、個親，在

其主管單位中應迫避進

之臨時人員。對於本機關| 用」之規定而進用之。

各級主管長官之配偶及三|十三、政府法令規定不得豐蠱

親等以內血親、姻耗，在 i 者。

其主管單位中應迴連進

用」之規定而鐘用之。

十旦、政月守法令規定不得筆直

者。

第十三條 (新進試用) 第十三條 (新進試用)

本校新進員工應予試用，試用期|本校新進員工應予試用，試用期

間為三個月，合格者依規定正式 i 間為三個月，合格者依規定正式

進度之。試用經考評成績不合格|墮鐘之。試用經考評成績不合格

者，即終止勞動契約，並依第十 i 者，即將止勞動契約，並依第十

六條、第十七條、第十八條、第 |六條、第十七條、第十八條、第

十九條及「勞工退休金條例」第

十二條等相關規定辦理。

試用期間考核項目及其細自如

下:
一、本質特性:占百分之四十。

(一)品德:占百分之十五。

(二)才能:占百分之十五。

(三)生活:占百分之十。

二、服務成績:占百分之六十。

(一)學習態度:占百分之二

十。

(二)工作績效:占百分之四

十。

試用期間成績考核標準如下:

十九條及「勞工退休金條例 J 第

十二條等相關規定辦理。

試用期間考核項目及其細目如

下:
一、本質特性:占百分之四十。

(一)品德:占百分之十五。

(二)才能:占百分之十五。

(三)生活:占百分之十。

二、服務成績:占百分之六十。

(一)學習態度:占百分之二

十。

(二)工作績效:占百分之四

十。

試用期問成績考核標準如下:

一、成績達八十分者，始正式僱|一、成績達八十分者，始正式僱

用之。

二、未達八十分者，貝11視為不合

格並依「勞動基準法 J 第十

一、十六條暨「勞工退休金

條例 J 第十二條規定辦理終

止勞動契約。

用之。

二、未達八十分者，則視為不合

格並依「勞動基準法」第十

一、十六條暨「勞工退休金

條例 J 第十二條規定辦理終

止勞動契約。

受考人員於試用期間，自認不過|受考人員於試用期間，自認不過

職務或志趣不合者，得隨時自請|職務或志趣不合者，得隨時自請

為本規則有關「僱用 J 用語

之一致，的作文字修正。
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辭職:試用期間工資發至停止試 l 辭職;試用期間工資發至停止試

用日或奉准辭職白為止。 I 用日或奉准辭職白為止。

第十七條 (資遣預告) I 第十七條 (資遣預告) I 更正本條次修訂依據條文。

本校依第十六條規定終止勞動契|本校依第十五條規定終止勞動與

約時預告期間如下: I 約時預告期間如下:

一、繼續工作三個月以上一年未|一、繼續工作三個月以上一年未

滿者，於十目前預告之。 滿者，於十目前預告之。

二、繼續工作一年以上三年未滿|二、繼續工作一年以上三年未滿

者，於二十臼前預告之。 I 者，於二十目前預告之。

三、繼續工作三年以上，於三十|三、繼續工作三年以土，於三十

日前預告之。 I 日前預告之。

員工於接到前項預告後，為另謀|員工於接到前項預告後，為另謀

工作，得於工作時問請假外出; I 工作，得於工作時間請假外出;

其請假時數，每星期不得超過二|其請假時數，每星期不得超過二

日之工作時間，請假期間之工資|日之工作時悶，請假期間之工資

昭給。 I 昭給。

本校未依第一項規定期間預告而|本校未依第一項規定期問預告而

終止契約時，應發給預告期間之 i 終止契約時，應發給預告期間之

工資。 工資。

第十九條 (不經預告終止勞動 第十九條 (不經預告終止勞動

契約，解僱原因) 契約，解僱原因)

凡員工有下列情形之一者，本校 i 凡員工有下列情形之一者，本校

得不經預告終止契約: I 得不經預告終止契約:

一、於訂立勞動契約時為虛偽意 i 一、於訂立勞動契約時為虛偽意

思表示，使本校誤信而有受

損害之虞者。

二、對於本校代表人、主管人員

或其他共同工作之教職員工

實施暴行或有重大侮辱之行

為者。

三、受有期徒刑以上刑之宣告確

定，而未諭知緩刑或未准易

科罰金者。

四、故意損耗電腦儀器、工具、

其他本校所有之物品，或故

意洩漏本校教學上、研究

上、或任何相關業務上之秘

密致本校受有損害者。

思表示，使本校誤信而有受

損害之虞者。

二、對於本校代表人、主管人員

或其他共同工作之教職員工

實施暴行或有重大侮辱之行

為者。

三、受有期徒刑以上刑之宣告確

定，而未諭知緩刑或未准易

料罰金者。

四、故意損耗電腦儀器、工具、

其他本校所有之物品，或故

意洩漏本校教學上、研究

上、或任何相關業務上之秘

密致本校受有損害者。

一、依教育部頒「學校辦理

契約進罵人員通報查詢

作業注意事項 J 第四點

規定，具相關情形之一

者，學校應于終止勞動

契約，是配合增修相關

文字。

二、因應教育部一百十年十

一月二十六臼臺教人

(二)字第一-00一

四五二七六號，有關

「於勞動契約書納入性

別平等相關法規及教育

基本法等規定之範例文

字」之函示;為利本規

則之完整規範，同時於

本條次增列第七款第一

目至第四目相關規定，

原第二目內容依序遞移
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五、無正當理由繼續曠工(職) 五、無正當理由繼續礦工(職) 至第五目，並酌作目次

三日，或一個月內噫工 三日，或一個月內礦工 修正。

(職)達六日者。 (職)達六日者。

六、違反勞動契約或工作規則， 六、違反下列勞動契約或工作規

情節重大者。 則，情節重大者。

(一)聚眾要扶，嚴重妨害業務 (一)聚眾要挾，嚴重妨害業務

或工作之進行，致本校受 或工作之進行，致本校受

有損害者。 有損害者。

(二)有性騷擾、性侵害或性霸 (二)有性騷擾、性侵害或性霸

凌之行為，有具體事證 凌之行為，有具體事證

者。 者。

(三)攜帶槍炮、彈藥、刀械等 (三)攜帶槍炮、彈藥、刀械等

法定違禁物品，進入工作 法定違禁物品，進入工作

場所。 場所。

(四)管私舞弊，挪用公款，收 (四)營私舞弊，挪用公款，收

受賄路、何金，有具體事 受賄路、何金，有具體事

證者。 證者。

(五)仿做他人簽字或盜用 fp信 (五)仿做他人簽字或益用印信

圈謀本法利益，使本校受 圖謀不法利益，使本校受

有損害者。 有損害者。

(六)參加經司法機關認定之非 (六)參加經司法機關認定之非

法組織，使本校受有損害 法組織，使本校受有損害

者。 者。

(七)年度內經功過相抵後，仍 (七)年度內經功過相抵後，仍

累計滿三大過者。 累計滿三大過者。

(八)造謠滋事、煽動怠工或非 (八)造謠滋事、煽動怠工或非

法罷工，嚴重影響本校業 法罷工，嚴重影響本枝葉

務有其體事證者。 務有具體事證者。

(九)偷竊同仁或本校財物，有 (九)偷竊同仁或本校財物，有

具體事證者。 具體事證者。

七、員工隱匿以下情事，經本校 七、員工隱匿以下情事，經本校

查證屬實: 查證屬實:

(一)有「學校辦理契約進用 (一)犯性侵害犯罪防治法第二

人員通報章詢作業注意事 條第一項之性侵害犯罪，

項」第四點各款情形之一 經有罪封決確定。

益之 (二)有性侵害、性騷擾或性霸

4二]經本校教職員工性騷擾 凌之行為，經認定不得擔

空訴評議委員會或依法 任教育從業人員，且於該

組成之相關委員會調杏 管制期間。
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確認 員工於契約期間如涉有性侵害、

性霸違之行為屬實者。 性騷j憂或性霸凌行為之情形，本

i三] 受兒童及少年性剝削防 校得於知志之日起一個月內，經

制條例規定處罰，或受 專案人員甄審及考評委員會審議

性騷擾防治法第二十條 通過後先停止契約之執行，員工

或第二十五條規定處罰 庭、配合調查並靜候結果。經調查

主二 屬實者，本校得立即以書面終止

4四] 經各級社政主管機關依 契約。

兒童及少年福利與權益 前項停止契約執行期間，本校應

保障法第九十七條規定 停止支付全部薪資，並應於調查

處罰者。 確定無前項事實後一個月內補發

(五)有性侵害、性騷擾或性霸 停止契約執行期間之全部薪資。

凌之行為，經認定不得擔 本校依第一項第一款、第二款、

任教育從業人員，且於該 第四款至第六款規定終止契約

管制期間。 者，於自知悉其情形之日者起，

員工於契約期間如涉有性侵害、 三十日內為之。

性騷擾或性霸凌行為之情形，本

校得於知悉之日起一個月內，經

專案人員甄審及考評委員會審議

通過後先停止契約之執行，員工

應配合調查並靜候結果。經調查

屬實者，本校得立即以書面終止

契約。

前正員停止契約執行期間，本校應

停止支付全部薪資，並應於調查

確定無前項事實後一個月內補發

停止契約執行期間之全部薪資。

本校依第一項第一款、第二款、

第四款至第六款規定終止契約

者，於自知悉其情形之日者起，

三十日內為之。

第二十條(員工得不經預告終止 第二十條(員工得不經預告終止 配合「勞動基準法」第十四

契約) 契約) 條第一項第四款及第三項規

本校有下列情形之一者，員工得 本校有下列情形之一者，員工得 定，將原「惡性傳接病 J '修

不經預告終止契約: 不經預告終止契約: 正為「法定傳染病 J 並的作

一、本校於訂立勞動契約時為虛 一、本校於訂立勞動契約時為虛 文字修正。

偽之意思表示，使員工誤信 偽之意思表示，使員工誤信

而有受損害之虞者。 而有受損害之虞者。
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二、本校代表人、主管人員、及|二、本校代表人、主管人員、及

其他共同工作之教職員工對

員工實施暴行或有重大侮辱

之行為者。

其他共同工作之教職員工對

員工實施暴行或有重大侮辱

之行為者。

三、契約所訂之工作或業務，對!三、契約所訂之工作或業務，對

於員工健康有危害之虞，經

通知本技改善而無故呆者。

四、本校代表人、主管人員或其

他共向工作之教職員工患有

益主傳染病，有傳染之虞

者。

五、本校不依勞動契約給付工

早起

貝

於員工健康有危害之虞'經

通知本校改善而無效果者。

四、本校代表人、主管人員或其

他共同工作之教職員工患有

蠱笙傳染病，有傳奈之虞

者。

五、本校不依勞動契約給付工

資。

六、本校違反勞動契約或員工法|六、本校違反勞動契約或員工法

令，致有損害員工權益之虞| 令，致有損害員工權益之虞

者。|者。

員工依前項第一款、第六款規定 i 員工依前項第一款、第六款規定

將止契約者，應自知悉其情形之|終止契約者，應自知悉其情形之

日起，三十日內為之。 日起，三十日內為之。

有第一項第二款或第四款之情 有第一項第二款或第四款之情

形，本校已將該代理人解僱或已|形，本校已將該代理人解僱或已

將患有追星傳染病者依衛生法規|將患有蠱士生傳染病者送醫或解

送醫或解僱，員工不得終止契 |僱'員工不得終止契約。

約。 I 第十八線發放資遣費之規定，於

第十八條發放資遣費之規定，於 l 本條終止契約準用之。

本條終止契約準用之。

第二十六條 (兼職兼課) 第二十六條 (兼職兼課)

員工應比照公務員服務法等相關|金盤員工應比照公務員服務法等

規定，並經校長同意，始得在校|相關規定，並經校長同意，始得

內外兼職或兼課;另本校執行專!在校內外兼職或兼課;另本校執

素計畫之編制外人員，如政府法 l 行專黨計畫之編制外人員，如政

令另有兼職規定者，從其規定。 I 府法令另有兼職規定者，從其規

定。

第二十七條 (工資之議定) I :第二十七條 (工資之議定)

員工之工資，除其適用之法令另 j 盎笙員工之工資，除其適用之法

有規定支給標準外，依本校契僱|令另有規定支給標準外，依本校

人員及專案工作人員報酬標準表|契僱人員及專案工作人員報酬標

規定與員工議定之。但不得低於|準表規定與員工議定之。但不得

當時中央主管機關所核定之基本 i 低於當時中央主管機關所核定之

為本規則有關「員工」用語

之一致，的作文字修正。

為本規則有關「員工」用語

之一致，的作文字修正。
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王主ι一一一一一一一一」至全王主:
第三十五條之一 (女性夜間工

金盤護立一
女性員工閻健康或其他正當理

由，不能於午後十時至鞏晨六時

之時問內工作者，本校不得強制

基主生之

好婊或哺乳期閑之女性員工，不

得於午後十時至笠晨六時之時間

盟主笠二

第三十六條 (加班申請) I 第三十六條 (加班申請)

員工因工作需要，經單位主管農|盎笙員工因工作需要，經單位主

實指派延長工作者，視為加班。 I 管嚴實指派延長工作者，視為加

員工經主管指派加班時，應事先 i 班。

於線上簽核差勤系統申請加班， I 盎益員工經主管指派加班時，應

並敘明具體事由及起迄時間，送|事先蓋孟加班史童盔，並敘明具

請一級主管或學院院長完成簽核|體事由及起迄時間，送請一級主

之手續。下班後若因緊急公務須|管或學院院長完成發核之手續。

立即處理者，得奉主管指派加

班，仍須史麓加班，並加註具體

原因，但最遲於次一工作日補陳

核准。實際加班時數以刷卡紀錄

為憑。

下班後若因緊急公務須立即處理

者，得奉主管指派加班，仍須基

孟加班史童笠，並於備註欄加註

其體原因，但最遲於次一工作日

補陳核准。實際加班時數以刷卡

紀錄為憑。

第四十二條 (給假規定基直至是|第四十二條 (給假規定)

留職停薪規定) I 員工給假假別分為婚假、事假、

員工給假假別分為婚假、事假、 i 家庭照顧假、普通傷病假、生理

家庭照顧假、普通傷病假、生理|假、喪假、公傷病假、產假、公

假、喪假、公傷病假、產假、公 l 假、盛產盤、產並假等，准假日

假、盛產鐘A陪產假、產t虛假 i 數及工資給付詳如「本校專案人

等，准假日數及工資給付詳如 |員給假一覽表」。

「本校專案人員給假一覽表 J 0 I 員工提出申請生理假、家庭照顧

員工提出申請生理假、直盤盤盤 i 假、盛產堂皇、產假為請求時，本

建鼓二-家庭照顧假、盛產雄是陪|校不得拒絕，亦不得視為缺勤而

產假、安胎休養請假、產假三產|為其他不利之處分。

盤盤為請求峙，本校不得拒絕，

一、本條次新增。

二、因應司法院大法官釋字

第八。七號解釋，宣告

「勞動基準法」第四十

九條第一項有關限制女

工夜間工作之規定違反

憲法意告失效，是參考

勞動部新版一百一十一

年六月工作參考手冊第

三十九條文字，增訂本

條文，以符法令適用需

求。

一、因應本校加班申請作業

實務運作，酌作文字修

正。

二、為本規則有關「員工」

用語之一致，酌作文字

修正。

一、配合性別工作平等法第

十五條規定，增修員工

「陪產檢及陪產假」及

「產檢f段」假別名稱。

二、配合性別工作平等法第

二十一條規定，增修本

校不得拒絕員工請求、

亦不得視為缺勤而為其

他不利處分之請假事

頃。

三、參考勞動部新版一百一

十一年六月工作參考手
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亦不得視為拱勤而為其他不利之

處分。

第四十三條 (請假手續)

員工因故必須請假者，除自臨時

狀況外，應於請假日前三日全盤

上簽核差勤象統辦理請假金鐘，

並檢附有關證明文件，報請核准

後始可離開工作崗位或不出勤。

員工如困疾病成緊急事故，無法

依前項規定事先請假時，應於當

天土班時間一小時內，親自或委

第四十三條 (請假手續)

員工因故必須請假者，除因臨時

狀況外，應於請假日前三日盤是

請假墓，並檢附有關證明文件，

報請桔准後始可離開工作島位或

不出勤。

員工如困疾病或緊急事故，無法

依前項規定事先請假時，應於當

天上班時間一小時內，親自或委

託他人以各種通訊方式向其主管|託他人以各種通訊方式向其主管

請假，並於銷假上班後二日內補

辦請假手續，否則以曠工(職)

論。如;需補述理由或提供證明"

當事人應於三日內提送該罵人單

位按權貴核定之。但因員工本人

發生意外、意識昏迷不清或其他

因素，致使員工顯然無法親自或

委託他人向本校請假者，經本校

查明該事實符合請假規定時，向

意其請假。

請假，並於銷假上班後二日內補

辦請假手續，否則以礦工(職)

論。女曰:需補述理由或提供證明，

當事人應於三日內提送該用人單

位按權貴核定之。但由員工本人

發生意外、意識昏迷不清或其他

因素，致使員工顯然無法親自或

委託他人向本校請假者，經本校

查明按事實符合請假規定時，同

意其請假。
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第四十五條 (請假計算單 |第四十五條 (請假計算單

位) I 位)

請假之最小申請單位，事假、家|請假之最小申請單位，事假、家

庭照顧假、普通傷病假、生理 |庭照顧假、普通傷病假、生理

假、婚假、產盤假、盛產盤.&.F吾|假、婚假、產踅假、農產盔、喪

產假、喪假、特別休假、加班補|假、特別休假、加班捕休假，均

体假，均以小時計假。 I 以小時計假。

請事假、普通傷病假、婚假、喪|請事假、普通傷病假、婚假、喪

假期間，除延長假期在一個月 1 假期間，除延長假期在一個月

(三十日)以上者，如遇例假

日、紀念日、勞動節目及由中央

主管機關規定應放假之日，應不

計入假期內。

(三十日)以上者，如遇例假

日、紀念日、勞動節目及由中央

主管機關規定應放假之日，應不

計入假期內。

一、配合性別工作平等法第

十五條規定，增修員工

fF吾產檢及陪產假」及

「產梭假」假別。

二、依勞動部發布一百一十

一年一月十八日勞動條

四字第一一一。一四O

000八號令略以，產

檢假、產檢及陪產假得

選擇以「半日」或「小

時」為請假單位，是增

列該二項假別以小時計

1~J.. 0 

三、參考勞動部新版一百一

十一年六月工作參考手

冊第三十三條文字酌作
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修正。

第四十七條 (強制退休) 第四十七條 (強制退休) 配合「勞動基準法)第五十

員工非有下列情形之一者，本校 員工非有下列情形之一者，本校 四條規定，修正本條次第一

不得強制其退休: 不得強制其退休: 項第二款文字。

一、年滿六十五歲者。 一、年滿六十五歲者。

二、身心障礙不堪勝任工作者。 二、心神喪失或身體殘廢不堪勝

前項第一款所規定之年齡，對於 任工作者。

擔任具有危險、堅強體力等特殊 前項第一款所規定之年齡，對於

性質之工作者，本校得報經中央 擔任具有危險、堅強體力等特殊

主管機關予以調整。但不得少於 性質之工作者，本校得報經中央

五十五歲。 主管機關予以調整。但不得少於

本校強制員工退休時，準用第十 五十五歲。

六條之期間預告員工。 本校強制員工退休時，準用第十

六條之期問預告員工。

第四十八條(退休金給與標準及 第四十八條(退休金給與標準) 因捷、本校進用之專案員工於

基盤) 員工退休服務年資之採哇，適用 九十七年一月一日以後適用

員工自九十七年一且一日以後適 「勞動基準法 L前之工作年資， 「勞動基準法 J '並配合勞動

用勞動基準法，有關退休金之提 其退休金給與標萃，依其當時應 部九十四年一月一日起實施

撥年資、退休金吉士算反給與標 適用之法令規定書士算;適用「勞 勞退新制之實務運作，的作

車，均依勞工退休金條倒及有關 動基車法 l 後之工作年實，其退 文字修正，並增1t多勞退金提

規定辦理，並由員工每E 薪資百 休金給與標車，依「勞動基準 繳規定，以符法令通用需

分之六按且提繳公提退休金至勞 法J 、「勞工退休金條街 l 及相關 求。

工保險局個人退休專戶。員工自 規定辦理。

願提轍部金，依勞工退休金條例

規定辦理。

第四十九條(退休金給付及請求 第四十九條 (退休金給付) 一、因應勞動部一百一十一

覺主主) 本校應給付員工之退休金，自員 年六月新版工作規則參

本校應給付員工之退休金，自員 工退休之日起三十日內給付之。 考手冊第三十七條及第

工退休之日起三十日內給付之。 但當本校依法提撥之退休準備金 三十八條文字，增修勞

員工適用勞動基準法退休金規定 不敷支付且本校之財物確有困難 工退休金請求時效，以

者，其請領退休金權利，自退休 時，得報經嘉義市政府核定後分 符法令適用需求。

之次且起，因五年睡不行使而過 期給付。 二、本條文第二項原告T í 提

滅。請領退休金權利不得讓典、 撥退休準備金」等文字

抵銷、扣押或供擔保。 配合刪除。

第五十一條 (刪除) 第五十一條(退休金請求時效) 一、本條次刪除。

員工請領退休金之權利，自退休 二、「退休金請求時效」遞移

之次月起，因五年悶不行使而消 至第四十九條退休金給

滅。 付第二項制訂。
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第五十五條 (考評對象)

本校為激勵員工士氣及確保工作

效率，於年終辦理考評，考評區

分如下:

一、年終考評:僻、拈每年年終考

評員工當年一至十二月任職

期間之成績。

二、另予考評:靜、指員工於當年

度內，任職不滿一年，而連

續任職已達六個月者辦理之

考評。

第五十六條 (考評方式)

第五十五條 (考評對象)

本校為J鼓勵員工士氣及確保工作

效率，除實際工作未滿三個月者

注二一於年終辦理考評，考評區分

如下:

一、年終考評:俘、指每年年終考

評員工當年一五十二月任職

期聞之成績。

二、另予考評:像指員工於當年

度內，任職不滿一年，而連

續任職已達六個月者辦理之

考評。

第五十六條 (考評方式)

各單位主管對前項員工之平時工|各單位主管對前項員工之平時工

作表現、專長、特性等應詳細考評|作表現、專長、特性等應詳細考

及紀錄，以便適時施以訓練輔導， 1 評及鼓錄，以便適時施以訓練輔

每隔半年定期將考評紀錄陳核 -1 導，每隔半年定期將考評紀錄陳

次，籍以發掘其才能及過任傾向!核一次，籍以發掘其才能及過任

做為訓練培養及職務調整之依|傾向做為訓練培養及職務調整之

據。 1 依據 0

年度考評於每年十二月份辦理， 1 年度考評於每年十二月份辦理，

由各用人單位主管綜合衡量其年|由各用人單位主管綜合衡量其年

度內之平時考核紀錄、獎懲或其 i 度內之平時考核紀錄、獎懲或其

他具體事蹟'分別予以初評，再提!他具體事蹟'分別予以初詩，再提

送專索人員甄審及考評委員會覆|送專案人員甄審及考評委員會覆

評後陳校長核定，以作為晉薪及|評後陳校長核定，以作為晉薪及

續盤里之參考，年終考評依下列|續聾之參考，年終考評依下列規

規定辦理: I 定辦理:

一、壹等:八十分以土，續盤里一|一、壹等:八十分以上，續建一

年並予晉薪一紋，至該薪級 l 年並予晉薪一紋，至該薪級

最高薪為限。 I 最高薪為限。

二、貳等:七十分以上至七十九

分，續盤里一年，不予晉級。

但連續二年年終考評考列貳

等者，不予續盤里，並依第十

六條終止勞動契約。

三、鑫等:不滿七十分，不予續盤

用，並依第十六條規定終止

勞動契約。

二、貳等:七十分以上至七十九

分，續建一年，不予晉級。

但連續二年年終考評考列貳

等者，不予續聾，並依第十

六條終止勞動契約。

三、委等:不滿七十分，不予續

聾，並依第十六條規定終止

勞動契約。

依本{每次第二款現行規定，

員工於當年廈內，連續

任職已達六個月者辦理

另予考評，是刪除原訂

有關「實際工作未滿三

個月者」文字，的作修

正，以符實務運作。

一、為本規則有關「僱用」

用語之一致'的作文字

修正。

二、員工考列「鑫等」及

「紀錄」等文字酌作修

正。

三、刪除 r(附表l) J 文

字，以符法令實務運作

需求。
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年度考評內曾有曠職紀錄或平時

考核獎懲抵銷後仍累積有記過處

分，初評不得考列壹等。

另予考評考列壹等及貳等者得予

續進度，但不予晉級，考列金等者

不予續盤里。

考評初評考列貳等以下者，單位

主管應將主要事實記載於年終考

評表「備註及重大優劣事蹟」欄，

並詳填其體事實表，提送專案人

員甄審及考評委員會，並應於審

議前給予受考人陳述及申辯之機

會。

年度考評內曾有曠職紀錄或平時

考核獎懲抵銷後仍累積有記過處

分，初評不得考列壹等。

另予考評考列壹等及貳等者得予

續費鐘，但不予晉級，考列委等

者不予續建壘。

考評初評考列貳等以下者，單位

主管應將主要事實記載於年終考

評表「備註及重大優劣事蹟」

欄，並詳填具體事實表玉盤鑫

泣，提送專案人員甄審及考評委

員會，並應於審議前給予受考人

陳述及申辦之機會。

第五十七條 (獎懲) 第五十七條 (獎懲) I 為本規則有關「員工」用語

員工之獎懲'悉依本校教職員工

獎懲規定辦理。

盎益員工之獎懲'悉依本校教職|之一致'的作文字修正。

員工獎懲規定辦理。

第五十九條 (職業災害補償) 第五十九條 (職業災害補償) I 一、配合「勞動基準法」第

員工因遭遇職業災害而致死亡、 i 員工自遭遇職業災害而致死亡、

生蠱、傷害或疾病時，本校應依下|鑫慶、傷害或疾病時，本校應依下

列規定予以補償。但如同一事故， I 列規定予以補償。但如同一事故，

依「勞工職業災害保險及保護法 JI 依「勞工保險條例 J 或其他法令規

或其他法令規定，已由本校支付!定，已由本校支付費用補償者，本

費用補償者，本校得予以抵充之: I 校得予以抵充之:

一、員工受傷或罹患職業病時，本!一、員工受傷或罹患職業病時，本

校應補償其必需之醫療費用。| 校應補償其必需之醫療費用。

職業病之種類及其醫療範園， I 職業病之種類及其醫療範園，

依「勞工職業災害保險及保護 i 依「勞工保險條例」有關之規

遠」有關之規定。 I 定。

二、員工在醫療中不能工作時，本|二、員工在醫療中不能工作時，本

校應按其厚、領工資數額予以

補f賞。但醫療期間屆滿二年仍

未能痊癒'經指定之醫院診

斷，審定喪失原有工作能力，

且不合本條第三款之支農給

付標準者，本校得一次給付四

十個月之平均工資後，免除此

項工資補償責任。

校應按其厚、令員工資數額予以

補償。但醫療期間屆滿二年仍

未能痊癒'經指定之醫院診

斷，審定喪失原有工作能力，

且不合本條第三款之盛且是給

付標準者，本校得一次給付四

十個月之平均工資後，免除此

項工資補償責任。

三、員工經治療終止後，經指定之 l 三、員工經治療終止後，經指定之

五十九條規定，就員工

職業災害補償給付項

目'的作文字修正。

二、因應一百一十一年四月

新訂定之「勞工職業災

害保險及保護法」及勞

動部一百一十一年六月

新版工作規則參考手冊

第四十四條文字，酌作

文字修正。
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醫院診斷，審定其身體遺存童

畫者，本校應按其平均工資及

其主盤程度，一次給予全盤補

償。金鐘補償標準'依「產主

職業災害保險及保護法」有關

之規定。

四、員工遭遇職業災害或罹患職業

病而死亡時，本校除給予五個

月平均工資之喪葬費外，並應

一次給與其遺屬四十倡月平

均工資之死亡補償。其遺屬受

領死亡補償之戶曉位如下:

(一)配偶及子女。

(二)父母。

(三)祖父母。

(四)孫子女。

(五)兄弟、姐妹。

醫院診斷，審定其身體遺存盛

產者，本校應按其平均工資及

其產慶程度，一次給予逸星是補

償。盛產補償標準，依「堂是

盤盤盤查iJ 有關之規定。

四、員工遭遇職業災害或罹患職業

病而死亡時，本校除給予五個

月平均工資之喪葬費外，並應

一次給與其遺屬四十個月平

均工資之死亡補償。其遺屬受

領死亡補償之)11員位如下:

(一)配偶及子女。

(二)父母。

(三)祖父母。

(四)孫子女。

(五)兄弟、姐妹。

第六十一條 (職業災害補償請 i第六十一條

求時效) I 求時效)

(職業災害補償請|配合「勞動基準法」第六十一

條第三項規定，及勞動部一百

依第五十九條之受領補償權，自依第五十九條之受領補償權，自

得受領之日起，因二年悶不行使得受領之日起，自二年悶不行使

兩消滅。 I而清滅。

受領補償之權利，不因員工離職悸領補償之權利，不因員工離職

而受影響且不得讓與、抵銷、扣押佈受影響且不得讓與、抵銷、扣

或擔保。 I押或擔保。

員工或其遺屬依勞動基準法規定

受領職業災害捕償金者，得檢具

證明文件，於金融機構開立專

戶 ，專供存入職業災害補償金之

用。專戶內之存款，不得作為抵

銷、扣押、供擔保或強制執行之標

且三
第六十二條 (勞工保險之盤盞盔|第六十二條 (勞工保險及全民

險、勞工職業史害保險及全 i 健康保險)

民健康保險) I 員工應於報到當日依法參加勞工

員工應於報到當日依法參加勞工|保險裊全民健康保險，並依相關

保險、就業保險、勞工職業焚害保|法令享有保險給付權利。盟主主員

一十一年六月新版工作規則

參考手冊第四十六條第三項

文字，增列「職業災害補償金

開立專戶及存款用途 J 之規

定，酌作文字修正。

一、配合「就業保險法」及

新訂定之「勞工職業災

害係險及保護法」規

定，明訂員工各項保險

辦理依據，並修訂本條

次標題。
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險及全民健康保險，並依相關法 i 工生育、傷病、殘廢、老年、死|二、參考勞動部一百十一年

令享有保險給付權利。員工登車|亡等之給付，亦由本校依之差主 i 六月新版工作規則參考

各該保險之保險事故峙，由本校 i 保險條例」及「全民健康保險 | 手冊第四十八條文字，

依法為其辦理請領保險給付手|法 l 辦理轉請行政院勞工委員會

盤。 I 勞工保險局及中央健康保陰局給

企。

第六十三條 (福利措施) I :第六十三條 (福利措施)

員工於鐘1!l_期悶，得依本校有關 i 員工於豐聳期間，得依本校有關

規定享有下列權益: 規定享有下列權益:

一、服務證與校區車輛通行證之!一、服務證與校區車輛通行證之

請寄頁。 I 請令員。

二、衛生保健醫療服務。 I 二、衛生保健醫療服務。

三、參加文康旅遊與各項聯歡等|三、參加文康旅遊與各項聯歡等

活動，所需經費由各該用人

單位相關經費提撥，惟其每

人每年支出總額仍不得高於

行政院主計處訂定之「共同

性費用編列標準表」標準。

活動，所需經費由各該用人

單位相關經費提撥，惟其每

人每年支出總額仍不得高於

行政院主計處訂定之「共同

性費用編列標準表」標準。

四、圖書館、電子計算機中心及體|四、圖書館、電子計算機中心及體

育場所等公共設施，依各單位 i 育場所等公共設施，依各單位

之規定使用之。 I 之規定使用之。

五、其他經本校核定員工享有之 l 五、其他經本校核定員工享有之

權益。 I 權益。

第六十四條 (安全衛生) 第六十四條 (安全衛生)

本校依塾童安全衛生法星星，專|本校依登主安全衛生法金，專設

設環境保護反安全管理中心，訂|益盟護車安全管理中心，訂定過

定適合本校需要之處童安全衛生|合本校需要之差王安全衛生管理

管理規章及工作守則，辦理員工 i 規章及工作守則，辦理員工安全

安全衛生工作，防止職業災害發|衛生工作，防止職業災害發生，

生，保障員工安全與健康。 I 保障員工安全與健康。

第六十五條 (性騷擾防治) 第六十五條 (性騷擾防治)

就員工保險給付項目，

的作文字修正。

為本規則有關「僱用」用語

之一致，的作文字修正。

一、自應新修訂之「職業安

全衛生法 J 名稱之更正

及參考勞動部一百十一

年六月新版「工作規則

參考手冊」第五十條文

字，就員工安全衛生法

令依據，酌作文字修

正。

二、配合本校行政單位之吏

名，酌作文字修正。

一、本校員工性騷擾防治與

申訴規定名稱已更正為
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本校為維護職場性別平等，管造 本校為維護職場性別平等，管造 「國立嘉義大學教職員

友善工作環境，依「性別工作平等 友善工作環境，依「性別工作平 工性騷擾防治與申訴處

法 J、「性別平等教育法 J ， i 性騷擾 等法 J 、「性別平等教育法 J 及
理要點 J '是配合更正法

防治法 l 及「工作場所性騷擾防治 「性騷擾防治法 J '訂定本校生主
令依據文字。

措施申訴及懲戒辦法」'訂定本校 囡性侵害或性騷擾防治規定、本
二、本條次就部分法令依據

名稱及其他內容，酌作
教職員工性騷擾防治與申訴處理 校教職員工性騷擾或性侵害防治

文字修正，以符法令實

臺鼓，有關職場性騷擾防治、保護 措施、空訴及懲處辦法，有關職 務運作需求。

及處理事頃，悉依上述相關規定 場性騷擾防治、保護及處理事

辦理。 項，悉依土述相關規定辦理。

第六十五條之一 (性別平等一二專 第六十五條之一 (性別平等及 一、為因應教育部規定，將

業倫理、校園霸凌防制及通 專業倫理) 「校園霸凌防制準則 J

報查詢作業) 員工於執行任務時應這笠「校園 納入員工聘約，去於本

員工於執行任務時應尊重性別平 性侵害性騷擾或性霸凌防治準
條次標題、內容增訂

「校園霸凌防制 J 項目
等，烙守專業倫理，並應遵守「性 則」第七條及第八條規定，在與

及法令名稱，以符法令

別平等教育法」、「性別工作平等 性或性現有關之人磨互動上，不
實務運作需求。

法 i、「性搔擾防治法」、「校園性侵 得發展有違專業倫理之闢餘，並 二、配合教育部-0九年八

害性騷擾或性霸凌防治準則 J J生 應尊重他人與自己之性或身體之 月十四日臺教人(三~ I 
「校聞霸凌防制準則」等規定，以 自主，避免不受歡迎之追求行 字第一0九。一。一四

維護技團及員工人身安全。 為，且不得以強制或暴力手段處 一七號書函，就僱用員

為確認員工是否有第十九條第一 理與性或性別有關之衝突。 工發生涉及性別事件之

項第七款所定情形，本校依「性別 為確認員工是否有第十九條第一
不過任人員通報及查詢

平等教育法J 第二十七條、「不過 項第七款所定情形，本校建依
作業，是於本條次標

題、內容增訂「通報查

|任教育人員之通報資訊蒐集及童 「學校辦理契約進用人靈通報查
詢作業」項目及法令名

詢處理利用辦法 i及 r~史性別事件 詢作業注意事項~向各級主管
稱，以符法令實務運作

之學校不過任人員通報資訊蒐集 教育行政機關辦理其相關資訊之 需求。

及瓷詢處理利用辦法」等規定，發 蒐集、利用及查詢，並同意法務

載「各教育場識不過任人員通報 部、警政機關及各級主管教育行

及盒詢鑫統~向教育部、法務部 政機關提供相關資訊。

及中央社政主管機關辦理其相關 員工於契約期間，如有第十九條

資訊之蒐集、利用及查詢，並同意 第一項第七款及第十九條第二項

法務部、警政機關及各級主管教 所定情事，本校比照前項規定辦

育行政機關提供相關資訊。 理，離職後始經查證屬實者，亦

員工於契約期間，如有第十九條 舟。

第一項第七款及第十九條第二項 本校辦理通報後，員工不得要求
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所定情事，員工同意本校比照前 i 刪除、停止處理或利用其個人資

項規定辦理，離職後始經查證屬 l 料。

實者，亦同。

本校辦理通報後，員工不得要求

刪除、停止處理或利用其個人資

料。

第六十六條 (員工保護)

員工於工作場所遇有性騷擾峙，

可依本校教職員工性騷擾防治與

申訴處理要點向本校性騷擾申訴

評議委員會提出申訴。

申訴專線電話:的一2717196

申訴專用電子信箱

person@maíl.ncvu.edu.tw 

第六十六條 (員工保護) 配合本校教職員工性騷擾防

員工於工作場所遇有性騷擾時， I 治與申訴處理要點名稱之更

可依本校性騷擾防治與申訴處理 i 正，酌作文字修正。

要點向本校性騷擾申訴評議委員

會提出申訴。

申訴專線電話: 05-2717196 

申訴專用電子信箱

person@maíl.ncvu.edu.tw 

第七十一條【實施) I 第七十一條(實施) ，因應本規則實施之實務運
I . . ~ .. ..." _ ... _ _ . .. I 作，酌作文字修正。

本規則經行政會議通過陳請校長|本規則經行政會議鑫盞通過陳請自 4 

核定，報請嘉義市政府核備後公 i 校長核定，報請嘉義市政府核備

告實施?修正蛙亦同。 後公告實施。
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國立嘉義大學專案員工工作規則(修正草案)

第一條 (訂立目的)

97年1 月 15 日助學年度第5次行政會議審議通過

97年9 月 9 日 97學年度第 2次行政會議修正通過

嘉義市政府97年10月 9 日府社資字第 0970095770號函同意
核備第 1條至第 17條、第 20條至第 23條、第 25條至第 31
條、第 33條至第 41條、第43條至第47~朵、第 49條至第 68
條條文

嘉義市政府97年10月 31 日府社資字第 0970063163號函同
意核備第 1條、第 18條、第 19~.桑、第 32~桑、第 42條、第48
4朵、刪除第 24條、增訂第 5911;奈之1條文

99年5丹 11 日 98學年度第 7次行政會議審議通過

嘉義市政府99年6月 1 日府社資字第 09953116的號函同意
被備第 l條至第 18條、第20條至第 31條、第 33條至第 71條
條文
99年6 月 21 日本校第 1屆第 1次勞賣會議通過

嘉義市政府99年6月 22 日府社資字第 0995026662號函向意
核備第 19條及第 32條條文
100年6月 29 日本校第 1屆第 5次勞賣會議通過

100年9月 13 日 100學年度第2次行政會議審議通過

嘉義市政府100年11 月 10 日府社資字第 1005328060號函同
意核備第 7條第 1項第 7款及第 65條之1條文

101 年9月 11 日 101學年度第2次行政會議審議通過
嘉義市政府101年 10月 16 日府社資字第 1015047651 號函同
意核備第 65條之1條文

103年5月 6 日 102學年度第7次行政會議審議通過
嘉義市政府103年5月 30 日府社資字第 1035315404號函同
意核備第 13條、第 19條、第41條、第42~朵、第 56條之條

文
嘉義市政府104年12月 10 日府社實字第 10吐5338352號函同
意核備第 26條及第 33條之條文
嘉義市政府106年2月 7 日府社資字第 1065302773號函同意
核備第 55條及第 56條之條文

嘉義市政府106年4月 25 日府社資字第 1065311725號函同
意核備第2的奈、第 3011朵、第 32條、第 33條、第 36條、第
39條、第40條及第是1條之條文
嘉義市政府107年5月在日府社勞字第 1075313900號函同意
核備第 32條及第 56條之條文

嘉義市政府108年3月 19 日府社勞字第 1085308457號函同
意核備第 19條、第32條、第45條及第 65條之l之條文，並
刪除第 14條及第 15條之條文

第一章總則

國立嘉義大學(以下簡稱本校)為健全專素員工(以下簡稱員工)

管理制度，提昇行政服務品質，促進勞資和諧共識，達成組織目標，特

依據「勞動基準法」第七十條及相關法令訂定本工作規則(以下簡稱本

規則)。

第二條 (適用範園)

員工有關僱用、待遇、出勤、給假、服務、獎懲、考評、遷調、進

修與訓練、福利、保險、職業災害補償、撫帥、離職、退休及其他等事

項之規定，除政H守法令、本校規章另有規定外，悉依本規則辦理。

第三條 (適用對象)
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本規則所稱員工，峰、指非依公務人員法規，以人事費以外經費自行

進用從事行政業務有關工作或執行專案計畫之編制外人員。

前項所稱非依公務人員法規進用之人員，不包括依「聘用人員聘用

條例 J 、「行政院暨所屬行政機關約僱人員僱用辦法」、及經行政院鼓動史

公告依各教育人員法令進用之人員，及業經行政院查盒並公告指定適用

「勞動基準法」之技工、駕駛、工友。

第四條 (疑義解釋)

本規則之適用如發生疑義時，應本勞資和諧之精神，提請勞資會議

妥善研商或函請主管機關解釋之。但不得違反法令之強制及禁止規定。

本規則之主管機關為嘉義市政府。

第五條 (權利義務)

本校有妥善照顧員工之義務，及要求員工切實提供勞務之權利。員

工應遵照本規則之規定，善盡勤慎敬信的義務，方能獲得應享之權利。

第六條 (職業倫理)

本校勞資雙方均應致力於校園倫理及職業道德之建立，互為對方設

想，以同理心營造和諧之勞資關棒、。

第七條 (服務守則)

員工於服務期間應遵守下列各項守則:

一、愛護本校縈譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。

二、服從主管人員合理之監督指導，注意工作安全。

三、絕對保守本校相關業務之機密。

四、不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及本校名譽之

行為。

五、不得利用職務上之關條收受他人饒贈及邀宴。

六、除經辦本校有關業務外，對外不得擅用本校名義行使。

七、執行任務時應遵守「行政院及所屬各機關學校工友及臨時人員辦理

事務維持中立注意事項」及其他辦理事務應維持中立之相關規定。

第二章 受僱與解僱

第八條 (僱用原則)

員工之僱用，除法令另有規定外，悉依本校相關規定，經審核或甄

試合格並簽妥勞動契約後，始得僱用。

員工之僱用，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、

出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五宮、身心盤盤或以往工

會會員身分為由，予以歧視;其他法律有明文規定者，從其規定。

第九條 (僱用限制)

凡有下列情形之一者，本校一律不予僱用:

一、犯內亂、外患罪經判決確定，尚未執行完畢者。

二、經通緝在案，尚未結案撤銷者。
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三、受有期徒刑之室告確定，尚未執行完辜者。

四、受禁治產之宣告，尚未撤銷者。

五、參加非法幫派組織，結黨營私，聲譽狼籍者。

六、患有精神病、傳染病、其他法定傳染病經醫師診斷不能勝任工作者或

經本校指定醫院、特約醫院體格檢查不合格者。

七、曾於本校或附屬單位被開除，或離職而未預告本枝，或未辦妥離職手

續者。但有特殊情形經依行政程序簽奉核准進用者，不在此限。

八、現役軍、警人員，尚未退役或辭職者。

九、外籍員工未取得合法工作權者。

十、未滿十六歲者。但國民中學畢業或經主管機鵲認定其工作性質及環境

無礙其身心健康者，不在此限。

十一、不願簽署勞動契約者。

十二、有 F學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項 t 第三點各款情

形之一者。

十三、員工如因本校違反「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用

要點」第十一點第一項有關「各機關長宮對於配偶及三親等以內血

親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關

各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應

迴避進用 J 之規定而獲用之。

十授、政府法令規定不得讓適者。

第十條 (報到手續)

應徵之人員經本校僱用時，應按指定之日期及地點親自完成報到程

序，經審查合格且簽妥勞動契約後，勞資關靜、方為開始，逾期未完成報

到者，視為自動放棄。

員工簽妥勞動契約後，並應繳交下列文件:

一、到戰通知單一份。

二、國民身分證正、影本或戶籍跨本(正本核對後發還)。

三、員工履歷表。

四、最近半年內二吋正面半身相片二張。

五、學經歷證件(含退伍令)正、影本(正本核對後發還)。

六、全民健康保險轉出證明單。

七、郵局存摺影本(辦理薪資轉帳作業)。

八、體格檢查表。

九、其他經指定應繳驗之書表。

第十一條(告知人事資料)

員工有下列情形之一者，應即告知主管人事單位更正其人事資料:

一、本人住所變吏。

二、姓名、學歷或眷屬變史。

三、其他基於人事管理上，本校認為有必要告知之事頃。

第十二條 (勞動契約)
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本校因業務需要，僱用員工時，應與員工簽訂定期契約或不定期契

約，契約內容以書面訂定之。

前項定期契約與不定期契約依「勞動基準法」有關規定辦理。

第十三條 (新進試用)

本校新進員工應予試用，試用期間為三個月，合格者依規定正式籃

里之。試用經考評成績不合格者，即終止勞動契約，並依第十六條、第

十七條、第十八條、第十九條及「勞工退休金條例」第十二條等相關規

定辦理。

試用期間考核項目及其細目如下:

一、本質特性:占百分之四十。

(一)品德:占百分之十五。

(二)才能:占百分之十五。

(三)生活:占百分之十。

二、服務成績:占百分之六十。

(一)學習態度:占百分之二十。

(二)工作績效:占百分之四十。

試用期間成績考核標準如下:

一、成績達八十分者，始正式僱用之。

二、未達八十分者，則視為不合格並依「勞動基準法」第十一、十

六條暨「勞工退休金條例」第十二條規定辦理終止勞動契約。

受考人員於試用期閉，自認不過職務或志趣不合者，得隨時自請辭

職;試用期間工資發至停止試用日或奉准辭職日為止。

第十四條 (刪除)

第十五條 (刪除)

第十六條 (經預告終止勞動契約)

本校發生下列情事之一者，得經預告員工終止勞動契約:

一、學校裁撤(併)、組織變更或業務緊縮時。

二、補助機關或單位計畫經費來源不足持。

三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。

四、業務性質變吏，有減少員工之必要，又無適當工作可供安置時。

五、對於所擔任之工作確不能勝任者。

以下視為對於所擔任之工作確不能勝任者:

一、僱用期間工作不力、工作態度散漫經用人單位主管多次勸告仍未改

正，依行政程序經簽請校長核可，提本校相關會議認定情節重大

者。

二、僱用後經合格醫師證明患有精神病者。

三、病假逾限經核准辦理留職停薪滿一年仍未能痊癒者。

四、經接受年終考評考列鑫等者。

五、經接受年終考評連續二年考列貳等者。

六、扣全日工資之日數逾僱周期問十二分之一者。
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第十七條 (資遣預告)

本校依第十三三條規定終止勞動契約時預告期問如下:

一、繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。

二、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十目前預告之。

三、繼續工作三年以上，於三十日前預告之。

員工於接到前項預告後，為另謀工作，得於工作日寄問請假外出;其

請假時數，每星期不得超過二日之工作時間，請假期間之工資照給。

本校未依第一項規定期間預告而終止契約時，應發給預告期問之工

資。

第十八條 (發放資遣費)

凡依第十三條或第十六條規定終止勞動契約時，徐給予預告期間應

得工資外，其九十七年一丹一日適用「勞動基準法」後之工作年責，資

遣費每滿一年發給二分之一個月平均工資，未滿一年者，以比例計給，

最高以發給六個月平均工資為限。

依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後三十日內發給。

本條資遣費之發給，不適用於第十九條、自請離職核准或定期勞動

契約期滿離職之員工。

第十九條 (不經預告終止勞動契約，解僱原因)

凡員工有下列情形之一者，本校得不經預告終止契約:

一、於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使本校誤信尚有受損害之虞者。

二、對於本校代表人、主管人員或其他共同工作之教職員工實施暴行或

有重大侮辱之行為者。

三、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易料罰金者。

四、故意損耗電腦儀器、工具、其他本校所有之物品，或故意洩漏本校

教學上、研究上、或任何相關業務上之秘密致本校受有損害者。

五、無正當理由繼續礦工(職)三日，或一個月內礦工(職)達六日者。

六、違反勞動契約或工作規則，情節重大者。

(一)聚眾要挾，嚴重妨害業務或工作之進行，致本校受有損害者。

(二)有性騷擾、性侵害或性霸凌之行為，有具體事證者。

(三)攜帶槍炮、彈藥、刀械等法定違禁物品，進入工作場所。

(四)營私舞弊，挪用公款，收受賄路、何金，有具體事證者。

(五)仿做他人簽字或盜用印信圖謀不法利益，使本校受有損害者。

(六)參加經司法機鵑認定之非法組織，使本校受有損害者。

(七)年度內經功過相抵後，仍累計滿三大過者。

(八)造謠滋事、煽動怠工或非法罷工，嚴重影響本校業務有具體事證

者。

(九)偷竊同仁或本校財物，有具體事證者。

七、員工穩單以下情事，經本校查證屬實:

(一)有 f學校辦理龔約進罵人員通報查詢作業注意事項 1 華四點各款情

形之一者。
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(二)經本校教職員工性騷擾申訴評議委員會或依法組成之相關委員會調

查確認性侵害、性騷擾或性霸遠之行為屬實者。

(三)受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十

條或第二十五條規定處罰者。

L旦之經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第九十七條規

定處罰者。

正妥之有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經認定不得擔任教育從業人

員，且於該管制期間。

員工於契約期間如涉有性侵害、性騷擾或性霸凌行為之情形，本校

得於知悉之日起一個月內，經專案人員甄審及考評委員會審議通過後先

停止契約之執行，員工應配合調查並靜候結果。經調查屬實者，本校得

立即以書面終止契約。

前項停止契約執行期悶，本校應停止支付全部薪資，並應於調查確

定無前項事實後一個月內補發停止契約執行期問之全部薪資。

本校依第一項第一款、第二款、第四款至第六款規定終止契約者，

於自知悉其情形之日者起，三十日內為之。

第二十條 (員工得不經預告終止契約)

本校有下列情形之一者，員工得不經預告終止契約:

一、本校於訂立勞動契約時為虛偽之意思表示，使員工誤信而有受損害

之虞者。

二、本校代表人、主管人員、及其他共同工作之教職員工對員工實施暴

行或有重大侮辱之行為者。

三、契約所訂之工作或業務，對於員工健康有危害之虞，經通知本校改

善而無效果者。

四、本校代表人、主管人員或其他共同工作之教職員工患有生主傳染

病，有傳染之虞者。

五、本校不依勞動契約給付工資。

六、本校違反勞動契約或員工法令，致有損害員工權益之虞者。

員工依前項第一款、第六款規定終止契約者，應自知悉其情形之日

起，三十日內為之。

有第一項第二款或第四款之情形，本校已將該代理人解僱或已將患

有建主傳染病者依衛生法規送醫或解僱'員工不得終止契約。

第十八條發放資遣費之規定，於本條終止契約準用之。

第二十一條 (離職預告)

凡與本校訂定特定性定期契約期限逾三年之員工，於屆滿三年後，

可依規定終止契約。但應於三十目前預告本校。

員工自請離職，應依下列預告期間以書面預告本校終止勞動契約:

一、繼續工作三個月以上一年未滿者，於十日前預告之。

二、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。

三、繼續工作三年以上者，於三十目前預告之。
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員工離職如未按規定預告、或未辦妥離職及移交手續，致使本校遭

受重大損害時，應負損害賠償責任。

第二十二條 (離職手續)

凡依第十六條、第十九條、第二十條、第二十一條、第二十四條、

第四十六條、第四十七條而離職之員工，均應依第二十五條規定辦妥離

職移交手續後，始得離職。

員工於離職峙，應於辦理離職手續時將所發給之工作規則交還本校。

第二十三條 (服務證明書)

勞動契約終止時，員工得請求本校發給服務證明書。

第二十四條 (留職停薪及停職復職)

本校員工具有下列情形之一者得申請留職停薪，經辦妥移交手續後

始生效:

一、普通傷病假逾Ftt~呈以事假或特別休假抵充後仍未痊癒者。留職停薪

期間，最長以一年為限。

二、任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期

問至該子女滿三歲止。但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，

其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為

恨。員工於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由

本校負擔之係險費，兔子繳納;原由員工負擔之保險費，得遞延三

年繳納。

三、應徵入伍服役者。

四、其他因特殊情形呈請核准者。

留職停薪期間不予計算年資。但其他法令另有規定者，從其規定。

員工因非兵役原因留職停薪期問屆滿，應自動向本校報到，未經奉

准延長且逾期三日以上者，以離職論。

員工於育嬰留職停薪期滿後，申請復職峙，除有下列情形之一，並

經嘉義市政府同意者外，本校不得拒絕:

一、學校裁撤(併)、組織變更或業務緊縮時。

二、補助機關或單位計畫經費來源不足時。

三、不可抗力暫停工作在一倡月以上峙。

四、業務性質變吏，有減少員工之必要，又無適當工作可供安置時。

本校因前項各款原因未能使員工復職時，應於三十日前通知之，並

應依法定標準發給資遣費或退休金。

第二十五條 (移交手續)

員工於調整職務或離職時應就職務範圍內之業務及經管財物，詳列

清冊一式三份辦理移交手續。移交清冊經核對無誤，由移交人、接交人

及監交人簽章後，分別由管理單位、接交人、移交人保存一份。

移交人應親自辦理移交程序，如有特殊原因不能親自辦理者，經單

位主管核准，得委託他人代理，惟所有一切責任仍由厚、經辦人負責。接

交人對於移交事項查有遺漏或手續欠妥者，應即會同移交人核對(如移
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交事項中包含有財務事項目守，應會同會計人員核對) ，於核對後三日內補

辦清楚，移交人如有應行補交事項，應依限補交不得拖延。

員工因傷病亡故或有失蹤、潛逃等情事時，其單位主管應於五日內

指定人員辦理移交手續，惟所有責任，仍應由原經辦人負責。

移交手續不克於規定期限辦妥者，應敘明理由，經單位主管核准展

延之。

第二十六條 (兼職兼課)

員工應比照公務員服務法等相關規定，並經校長同意，始得在校內

外兼職或兼課;另本校執行專案計畫之編制外人員，如政府法令另有兼

職規定者，從其規定。

第三章工資

第二十七條 (工資之議定)

員工之工資，除其適用之法令另有規定文給標準外，依本校契僱

人員及專業工作人員報酬標準表規定與員工議定之。但不得低於當時中

央主管機關所核定之基本工資。

第二十八條 (工資定義)

工資靜、指員工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、言十

日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他名義之經

常性給與均屬之。

第二十九條 (工資發放)

員工工資之發放，經雙方同意按月全額直接發放一次。工資計算期

間為上月一日起至月底止，於次月五日前發給。工作未滿一個月者，則按

實際工作日數(含休假、例假日在內)發給。

第三十條 (工資清冊及出勤紀錄)

本校應置備員工工資清冊，將發放工資、工資計算項目明細、每年

特別休假之期日及未休之日數所發給之工資數額、工資總額等事項記

入。工資清冊應保存五年。

前項每年特別休假之期日及未休之日數所發給之工資數額於每年定

期將其內容以書面通知員工。

本校應置備員工出勤紀錄，逐日記載員工出勤情形。此項出勤紀錄

應保存一年。

第三十一條 (停止假期工作工資加給標準)

因天災、事變或突發事件，本校認有繼續工作之必要者，得停止

員工之假期。但停止假期之工資，應加倍發給，並應於事後補假休息。

前項停止假期，應於事後二十四小時內，詳述理由，報請嘉義市政

府核備。

第三十二條 (延長工作時間)

本校有使員工在正常工作時間以外工作之必要者，經員工同意後，

得將工作時間延長之。
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前項延長員工之工作日寄問連同正常工作時悶，一日不得超過十二小

時，一個月不得超過四十六小時，並徵得勞工同意於延長工作時問後一

年內補体完畢或另文給加班費。

第一項延長員工工作時間如像申請加班費者，其延長工作時問之工

資依下列標準加給:

一、延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以

上。

二、再延長工作時間在二小時以內者，接平日每小時工資額加給三分之二

以上。

三、因天災、事變或突發事件，本校各單位指定員工在正常工作時間以外

工作之必要而延長工作日寄問者，按平日每小時工資額加倍發給。但庭、

於延長開始後二十四小時內，詳述理由，報請嘉義市政府備查，並於

事後補給員工以適當之休息。

四、本校使員工於休息日工作，工作時間在二小時以內者，其工資按平日

每小時工資額另再加給一又三分之一以上;工作二小時後再繼續工作

者，按平日每小時工資額另再加給一又三分之二以上。

本校各單位使員工於休息日工作之時間，計入一個月四十六小時延

長工作時問總數。但因天災、事變或突發事件而有於休息日工作之必要

者，不在此限。

有關天災之認定及發布，依行政院發布「天然災害停止辦公或土課

作業辦法 J 之各項規定辦理。有關事變、突發事件之認定，依主管機關

之相關規定辦理。

第四章 工作時悶、休息、休假、請假

第三十三條 (工作時間)

員工正常工作時間每日不得超過八小時，每遇不得超過四十小時。

前項員工正常工作時間，本校經勞資會議同意後，四週內正常工作

時數分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時;當日正常工作時

間達十小時者，其延長之工作時間不得超過二小時。員工每二週內至少

應有二日之例假，每四通內之例假及休息日至少應有八日。

前二項工作時間之起吃，比照職員差勤之規定辦理;其國工作需要

有提前上班或延後下班之情事者，得依前項規定或延長工作時間有關規

定辦理，如因本校業務需要，經員工同意，得配合需要彈性土班。

第三十四條 (哺乳時問)

本校員工子女未滿二歲須員工親自哺(集)乳者， I啥規定之休息時間

外，每日另給哺(集)乳時間六十分鐘。

員工於每日正常工作時間以外之延長工作時間達一小時以上者，給

予哺(集)乳時問三十分鐘。

前二項哺(集)乳時間，視為工作時間。
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第三十五條 (工作時問之減少及調整時問)

本校員工為撫育未滿三歲子女，得請求為下于IJ二款事項之一:

一、每天減少工作時間一小時;減少之工作時悶，不得請求報酬。

二、調整工作時悶。

第三十五條之一 (女性夜間工作保護)

本校女性員工因健康或其他正當理由，不能於午後十時至鞏晨六時

之時間內工作者，本校不得強制其工作。

好婊或哺乳期間之女性員工，不得於午後十時至瓷晨六時之時間內工

生二

第三十六條 (加班申請)

員工因工作需要，經單位主管是實指派延長工作者，視為加班。

員工經主管指派加班時，應事先於線上簽核差勤象統申請加班，並

敘明具體事由及起迄時悶，送請一級主管或學院院長完成簽核之手續。下

班後若因緊急公務須立即處理者，得奉主管指派加班，仍須宣讀加班，並

加註其體原因，但最遲於次一工作日補陳核准。實際加班時數以刷卡紀錄

為憑。

第三十七條 (公告事項)

本校若有變更員工正常工作時間或延長工作時間，經員工同意後，

本校應即公告通知。

第三十八條 (休息時間)

員工繼續工作四小時，至少應有三十分鐘之休息，但工作有連續性

或緊急性者，本校得在工作時間內，另行調配其休息時間。

第三十九條 (例假、休息日)

員工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。

第四十條 (休假日)

內政部所定應放假之紀念日、節目、勞動節及其他中央主管機關指

定應放假之日，均應休假。但得與員工協商配合本校辦公時間調移之。

第四十一條 (特別休假)

員工於本校繼續工作滿一定期間者，每年均依下列規定給予特別休

假，工資照給:

一、六個月以上一年未滿者，三日。

二、一年以上二年未滿者，七日。

三、二年以上三年未滿者，十日。

四、三年以上五年未滿者，每年十四日。

五、五年以上十年未滿者，每年十五日。

六、十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。

新進人員於二月以後至IJ職者，得按當月至年終之在職丹數比例於次

年一月起給予特別休假。比例計算後未滿半日者，以半日計;超過半日
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未滿一日者，以-El計。第三年一月起依第一項計算方式給予特別休

1~丈。

第一項之特別休假期日，由員工排定之。但本校各單位基於業務土

之急迫需求或員工因個人因素，得與乙方協商調整。

第一項員工工作年責自受僱當日起算。特別休假得由員工自行排定

，本校各單位應於員工符合第一項所定之特別休假條件時，告知其依規

定排定特別休假。員工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日

數，本校應發給工資。

第四十二條 (給假規定及穿嬰留職停薪規定)

員工給假假別分為婚假、事假、家庭照顧假、普通傷病假、生理

假、喪假、公傷病假、產假、公假、陪產撿及陪產假、產生全假等，准假日

數及工資給付詳如「本校專案人員給假一覽表」。

員工提出申請生理假、穿嬰留職停薪、家庭照顧假、路產撿及陪產

假、產假、產撿般為請求時，本校不得拒絕，亦不得視為缺勤而為其他不

利之處分。

第四十三條 (請假手續)

員工因故必須請假者，除因臨時狀況外，應於請假目前三日援建主

簽旅差勤象就辦理請假圭皇室，並檢的有關證明文件，報請核准後始可離

開工作崗位或不出勤。

員工如自疾病或緊急事故，無法依前項規定事先請假時，應於當天

上班時問一小時內，親自或委託他人以各種通訊方式向其主管請假，並

於銷假上班後二日內補辦請假手續，否則以曠工(職)論。如需補述理

由或提供證明，當事人應於三日內提送該用人單位按權貴核定之。但因

員工本人發生意外、意識昏迷不清或其他因素，致使員工顯然無法親自

或委託他人向本校請假者，經本校查明該事實符合請假規定時，同意其

請假。

第四十四條 (請假日數計算)

員工事假及普通傷病假全年總目數之計算，均自每年一月一日起至

同年十二月三十一日止。

第四十五條 (請假計算單位)

請假之最小申請單位，事假、家庭照顧假、普通傷病假、生理假、

婚假、產盤假、路產撿及陪產假、喪假、特別休假、加班補体假，均以小

時計假。

請事假、普通傷病假、婚假、喪假期間，除延長假期在一個月(三

十日)以上者，如遇例假日、紀念日、勞動節目及由中央主管機關規定應

放假之日，應不計入假期內。
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第五章退休

第四十六條 (自請退休)

員工有下列情形之一者，得自請退休:

一、工作十五年以上年滿五十五歲者。

二、工作二十五年以上者。

三、工作十年以上年滿六十歲者。

第四十七條 (強制退休)

員工非有下列情形之一者，本校不得強制其退休:

一、年滿六十五歲者。

二、身心障礙不堪勝任工作者。

前項第一款所規定之年齡，對於擔任具有危險、堅強體力等特殊性質

之工作者，本校得報經中央主管機關予以調整。但不得少於五十五歲。

本校強制員工退休時，準用第十六條之期間預告員工。

第四十八條(退休金給與標準丞基盤)

員工自九十七年一月一日以後適用勞動基準法，有關退休金之提按年

賢、退休金計算及給與標車，均依勞工退休金條例及有關規定辦理，並由

員工每月薪實百分之六按月提繳公提退休金星勞工保險局個人退休專戶。

糞工自願提繳部分，依勞工退休金條例規定辦理。

第四十九條(退休金給付及請求時妓)

本校應給付員工之退休金，自員工退休之日起三十日內給付之。

員工適用勞動基準法退休金規定者，其請領退休金權利，自退休之次

月起，囡五年間不行使而清減。請領退休金權利不得讓典、抵銷、扣押或

供擔保。

第五十條 (年齡計算)

本規則所稱之年齡，應以戶籍記載為主。

第五十一條 〈刪除)

第六章 考勤、考評、獎懲與升遷

第五十二條 (遲到早退)

員工應依本校差勤管理要點準時上、下班，並依規定按時刷卡。有

關遲到、早退、曠工(職)規定如下:

一、員工逾規定上班時間出勤者，視為遲到。但偶發事件經單位主管核

;誰當日補請假者，視為請假。

二、於規定下班時間以內無故擅離工作場所視為早退。

三、未經辦理請假手續或假滿未經續假，而無故擅不出勤者，以礦工

(職)論。

四、在工作日寄間內未經准許及辦理請假手續，無故擅離工作場所或外出
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者，該缺勤期間以礦工(職)論。礦工(職)當日工資不發給，惟

以扣當日工資為限。

第五十三條 (考勤紀錄)

考勤人員應每日查對員工依本校差勤管理要點規定之上下班時問紀

錄，並反應打卡異常事頃，列入考核紀錄。

第五十四條 (考勤督筋)

各單位主管對員工之考勤，應督筋嚴格執行，不得有故意不照規定

辦理或其他隱瞞情事。

第五十五條 (考評對象)

本校為激勵員工士氣及確保工作效率，於年終辦理考評，考評區分

如下:

一、年終考評:棒、指每年年終考評員工當年一至十二月任職期間之成績。

二、另予考評:保持員工於當年度內，任職不滿一年，而連續任職已達六

個月者辦理之考評。

第五十六條 (考評方式)

各單位主管對前項員工之平時工作表現、專長、特性等應詳細考評

及主要錄，以便適時施以訓練輔導，每隔半年定期將考評紀錄陳核一次，籍

以發掘其才能及通任傾向做為訓練垮養及職務調整之依據。

年度考評於每年十二月份辦理，由各用人單位主管綜合衡量其年度

內之平時考核紀錄、獎懲或其他其體事蹟，分別予以初評，再提送專案人

員甄審及考評委員會覆評後陳校長核定，以作為晉薪及續護農之參考，年

終考評依下列規定辦理:

一、壹等:八十分以上，續盤里一年並予晉薪一紋，至該薪級最高薪為

Ftl 0 

二、貳等:七十分以上至七十九分，續蠱鼓一年，不予晉級。但連續二年

年終考評考列貳等者，不予績聘，並依第十六條終止勞動契約。

三、金等:不滿七十分，不予續盤里，並依第十六條規定終止勞動契約。

年度考評內曾有曠職紀錄或平時考核獎懲抵銷後仍累積有記過處

分，初評不得考列壹等。

另予考評考列壹等及貳等者得予續盤里，但不予晉級，考列鑫等者

不予續盈盈。
考評初評考列貳等以下者，單位主管應將主要事實記載於年終考評

表「備說及重大優劣事蹟」欄，並詳填具體事實表，提送專案人員甄審及

考評委員會，並應於審議前給予受考人陳述及申辯之機會。

第五十七條 (獎懲)

員工之獎懲，悉依本校教職員工獎懲規定辦理。

第五十八條 (陸遷)

員工擔任本校契僱人員及專案工作人員職務，得依據本校進用契僱

人員及專案工作人員實施要點規定，參加校內各相關職務之陸任。
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第七章 職業災害補償及掠押

第五十九條 (職業災害補償)

員工因遭遇職業災害而致死亡、失能、傷害或疾病時，本校應依下

列規定予以補償。但如同一事故，依「勞工職業災害保險及保護法」或

其他法令規定，已由本校支付費用補償者，本校得予以抵充之:

一、員工受傷或罹患職業病時，本校應補償其必需之醫療費用。職業病

之種類及其醫療範園，依「勞工職業災害保險及保護法」有關之規

定。

二、員工在醫療中不能工作時，本校應按其原領工資數額予以補償。但

醫療期間屆滿二年仍未能痊癒，經指定之醫院診斷，審定喪失原有

工作能力，且不合本條第三款之失能給付標準者，本校得一次給付

四十個月之平均工資後，免除此項工資補償責任。

三、員工經治療終止後，經指定之醫院診斷，審定其身體遺存童畫者，

本校應按其平均工資及其主盤程度，一次給予表盤補償。鑫蟲補償

標準'依「勞工職業災害保險及保護法」有關之規定。

四、員工遭遇職業災害或罹患職業病而死亡時，本校除給予五個月平均

工資之喪葬費外，並應一次給與其遺屬四十個月平均工資之死亡補

償。其遺屬受領死亡補償之順位如下:

(一)配偶及子女。

(二)父母。

(三)祖父母。

(四)孫子女。

(五)兄弟、姐妹。

第五十九條之一(一般災害撫師)

員工非臨職業災害而致死亡時，本校按其死亡時之服務年資給與一

年一個月平均工資之撫押金。其遺屬受領撫卸金之1嗔位，依「勞動基準

法」第五十九條規定辦理。

第六十條 (職業災害補償抵充)

本校依前條規定給付之補償金額得抵充就同一事故所生損害之賠償

金額。

第六十一條 (職業災害補償請求時效)

依第五十九條之受領補償權，自得受領之日起，因二年問不行使而

消滅。

受領補償之權利，不因員工離職而受影響且不得讓與、抵銷、扣押

或擔保。

員工或其遺層依勞動基準法規定受領職業災害補償金者，得檢具證

明文件，於金融機構開立專戶 ，專供存入職業災害捕償金之用。專戶內

之存款，不得作為抵銷、扣押、供擔保或強制執行之標的。
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第八幸 福利措施與安全衛生

第六十二條 (勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險及全氏健康保險)

員工應於報至IJ 當日依法參加勞工保險‘就業保險、勞工職業災害係

銓丞全民健康保險，並依相關法令享有保險給付權利。員工發生各該保

險之保險事故疇，由本校依法為其辦理請領保險鈴付手讀。

第六十三條 (福利措施)

員工於蠱星期悶，得依本校有關規定享有下列權益:

一、服務證與校區車輛通行證之請領。

二、衛生保健醫療服務。

三、參加文康旅遊與各項聯歡等活動，所需經費由各該用人單位相關經

費提撥，惟其每人每年支出總額仍不得高於行政院主計處訂定之

「共同性費用編列標準表」標準。

四、圖書館、電子計算機中心及體育場所等公共設施，依各單位之規定

使用之。

五、其他經本校核定員工享有之權益。

第六十四條 (安全衛生)

本校依矗叢安全衛生法基盔，專設環境保護及安全管理中心，訂定

適合本校需要之蠱童安全衛生管理規章及工作守則，辦理員工安全衛生

工作，防止職業災害發生，保障員工安全與健康。

第九章 性騷擾防治與申訴

第六十五條 (性騷擾防治)

本校為維護職場性別平等，營造友善工作環境，依「性別工作平等

法 J ' r性別平等教育法 J 、「性騷擾防治法 J 及「工作場所雄居擾防治譜

總爭訴互之權撮，辦清尸訂定本校教職員工性騷擾防治與申訴處蠶要點，有

關職場性騷擾防治、保護及處理事頃，悉依上述相關規定辦理。

第六十五條之一 (性別平等三千專業倫理:、技麗霸凌仿制及通報奎詢作業)

員工於執行任務時應尊重性湖平等，格守專業倫理，並應遵守 f，性別

平等教寶法 1" r性>>j工作平等法! ..f性騷擾防治法 1 、「校園性侵害性騷擾

@或性霸凌防治準貝11 J ~之 T技盟蠶違背輛車員~ I 、等規定，就離護校園及員工

人身安全。

為確認員工是否有第十九條第七款所定情形，本校獄?性溺平等教寶

法 1 窮二十t僚、 r不通告教賣人員之通報資訊，蒐黨及瓷詢處理學j謂辦

法， }.ξr 涉性別事件之學校不過4華人員通報實說蒐業及查詢處理對用辦

法 1 等規定，登載 F各教育場或不過各人員通報及奎詢~統y 向教穿

部、法務部2之中央社政主管攤頭辦理其相關資訊之蒐集、利用及查詢。

員工於契約期悶，如有第十九條第七款及第十九條第二項所定情事，

員工同意本校比照常項規定辦理，離職後始經查證屬實者，亦舟。

本校辦理通報後，員工不得要求刪除、停止處理或利用其個人資料。
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第六十六條 (員工保護)

員工於工作場所遇有性騷擾峙，可依本校教職員工性騷擾防治與申

訴處理要點向本校性騷擾申訴評議委員會提出申訴。

申訴專線電話: 05-2717196 

申訴專用電子信箱: person@mai 1. ncyu. edu. tw 
第六十七條 (員工意見表達及申訴處理制度)

本校設員工意見信箱及員工申訴處理制度，提供員工建言管道，以

加強勞雇合作關像。員工意見申訴辦法如下:

一、員工如以口頭申訴，應由本校各人事管理單位作成紀錄，立即陳報

處理。

二、員工如有權益受損，或有其他意見時，得以書面提出申訴事項，各

用人單位應立即查明處理，或層報處理，並將結果或處理情形答覆

申訴人。

第十章的則

第六十八條 (教育訓練)

本校為提高人力素質，增進員工工作專業知識及其技能，得依員工

本身條件及工作需要，實施下列有關訓練:

一、安全衛生、性騷擾仿制教育及預防災變之訓練。

二、職前訓練。

三、在職訓練。

四、員工教育。

五、建教合作。

六、其它專業性訓練。

本校為推動終身學習，員工得參與經認證之學習機關(構)所開設課

程學習，每人每年最低學習時數依行政院規定辦理，並依規定給假。

員工無特殊原因未達前項規定時數者，列入年終考評及陸遷之依據。

第六十九條 (勞資會議)

本校為協調勞資關餘，增進彼此瞭解，促進勞資合作，提高工作效

率，得依「勞資會議實施辦法」規定，召開勞資會議，勞資雙方秉誠信

原則，協商解決問題。

第七十條 (補充規定)

本規則若有法令修改、未盡事宜或涉及員工其他權利義務事項，本

校得視實際需要，按照有關法令規定辦理之。

第七十一條 (實施)

本規則經行政會議通過陳請校長核定，報請嘉義市政府核備後公告

實施，修正時亦同。
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國立嘉義大學勞動契約書部分條文

修正草案總說明

本契約書因應本校專案員工工作規則部分條文修正草案及人員管理之實

務運作，的作文字修正，計修正六點次。修正重點如次:

一、依教育部頒「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項 J 第四點

規定，具相關情形之一者，學校應予終止勞動契約，表配合增修相關

文字;因應教育部一百十年十一月二十六日臺教人(二)字第一-0

。一四五二七六號，有關 γ於勞動契約書納入性別平等相關法規及教

育基本法等規定之範例文字 J 之函示;為利本契約書之完整規範，同

時於該點次增列第五款第一目至第四目相關規定，原第二目內容依序

遞移至第五昌，並的作目次修正。(修正草案第十點)

二、配合教育部-0九年八月十四日臺教人(三)字第一O九0-0一四

一七號書函，就人員發生涉及性別事件之不過任人員通報及查詢作

業，修訂相關法令名稱及依據，以符法令實務運作需求。(修正草案

第十之二點)

三、配合新訂定之「勞工職業災害保險及保護法」法令名稱，酌作文字修

正。(修正草案第十三點)

四、配合「就業保險法 J 及新訂定之「勞工職業災害保險及保護法」規

定，明訂人員各項保險辦理依據及給付項目，並的作文字修正。(修

正草素第十四點)

五、有關草公教人員退休(伍)後再任公職之人員，如困年度接受考評結

果逐年晉文薪點，致薪資達現行政令有關停支月退休金(傳)標準，

特於該點次第二款明言了，以「尊重當事人選擇 J 原則辦理，以資明

確。(修正草案第十五點)

六、因應教育部規定，將「校園霸凌防制準則」納入員工聘約，另明訂相

關性別平等相關法令，於本點次酌作文字修正，以利遵循。(修正草

案第十六點)
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國立嘉義大學勞動契約害部分條文修正草案對照表

的表十二

修正規定 現行規定 言x.明

十、契約之終止與資達: 十、與約之終止與實遣: 一、依教育部頒「學校

(一)甲方依法資遣乙方 (一)甲方依法資遣乙方 辦理契約進用人員
或終止本契約時， 或終止本契約時，依 通報查詢作業注意
依勞動基準法或勞 勞動基準法或勞工

事項」第四點規
工退休金條例及相 退休金條例及相關

定，具相關情形之
關規定辦理。 規定辦理。

(二)甲方於契約履行期 (二)甲方於契約履行期
一者，學校應予終

閉目組織變史、業 間因組織變更、業 止勞動與約，是配

務緊縮、業務性質 務緊縮、業務性質 合增fi多相關文字。

變史、經費來源、不 變史、經費來源、不 二、自應教育部一百十

足等因素須裁減人 足等因素須裁減人 年十一月二十六日
員，或乙方對於甲 員，或乙方對於甲 臺教人(二)字第
方指定之工作不能 方指定之工作不能

一-00一四五二
勝任或考評不合格 勝任或考評不合格

七六號，有關「於
時，甲方得依規定 時，甲方得依規定

終止契約。 終止契約。
勞動契約書納入性

(三)乙方違反本校專案 (五)乙方違反本校專業 別平等相關法規及

員工工作規則或人 員工工作規則或人 教育基本法等規定

事規章時，依其相 事規章時，依其相關 之範例文字 J 之函
關罰則內容辦理。 罰則內容辦理 o 示;為利本契約書

(四)乙方違反第十七點 (四)乙方違反第十七點 之完整規範，同時

迪避進用規定而進 迴避進用規定而進
於本點次增列第五

用者，甲方得終止 用者，甲方得終止勞
款第一昆主第四目

勞動契約。 動契約。

(五)乙方確保進用前無 (五)乙方確保進用前無
相關規定，原第二

以下情事，如有隱援 以下情事，如有隱匿 自內容依序遞移至

經甲方查證屬實，甲 經甲方查證屬實，甲 第五目，並的作自

方得立即以書面終 方得立即以書面終 次修正。

止契約: 止契約;

卜有「學校辦理與約進 1 、犯性侵害犯罪防治;去

罵人員通報杏詢作 第二條第一項之性

業注意事項 J 第四 侵害犯罪，經有罪判

點各款嗜形之一 j失確定。

者。 2 、有性侵害、性騷擾或

2 、經本校教職員工性 性霸凌之行為，經認

騷擾空訴詩議委員 定不得擔任教育從

會或依法組成之相 業人員，且於該管制

i 
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「一一一一一-一一一一一一
時委員會調杏確認 期間。

性侵害、性騷擾或

性霸凌之行為屬實

去工
3 、受兒童及少年性剝

創防制條例規定處

罰，或受性騷擾防

治法第二十條或第

二十五條規定處罰

去二
4 、經各級社政主管機

關依兒童及少年福

利與權益保障法第

九十七條規定處罰

主二
豆、有性侵害、性騷擾或

性霸凌之行為，經
認定不得擔任教育

從業人員，且於該

管制期間。

十之二、甲方為確認乙方 十之二、甲方為確認乙方 配合教育部-0九年八

是否有第十點第 是否有第十點第五 月十四日臺教人(三)
五款所定情事，乙 款所定情事，乙方 字第一0九。一。一回
方同意甲方得依

同意甲方得依工金 一七號書函，就人員發
「性別平等教荳

校辦理與約進用人 生涉及性別事件之不過
法 L第二十七條、

員通報杏詢作業注 任人員通報及查詢作
「不通任教盲人

員之通報資訊蒐 意事項 i' 向各級主 業，明吉了相關法令名稱 / 
\ 

集及杏詢處理利 管教育行政機關辦 及依據，以符法令實務

用辦法 l 及「涉性 理其相關資訊之蒐 運作需求。

別事件之學校不 集、利用及查詢，並

過任人員通報資 同意法務部、警政

訊蒐集及杏詢處
機關及各、圾主管教

理利用辦法 l 等規
育行政機關提供相

定，登載「各教育
關資訊。

場域不過任人員

通報及查詢鑫 乙方於契約期間，

統 c 向教育部、法 如有第十點第五款

務略及中央社政 及第十點之一所定

主管機關辦理其 情事，乙方同意甲

相關資訊之蒐集、 方比照前項規定辦

利用及查詢，並同
理;離職後始經查

意法務部、警政機
證屬實者，亦月。

關及各級主管教
」一

7 
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育行政機關提供 甲方辦理通報後， 1 

相關資訊。 乙方不得要求刪

乙方於契約期間， 除、停止處理或利
如有第十點第五

用其個人資料。
款及第十點之一

所定情事，乙方同

意甲方比照前正員

規定辦理;離職後

始經查證屬實者，

亦同。

甲方辦理通報後，

乙方不得要求刪

除、停止處理或利

用其個人資料。

十三、愛主職業災害及普 十三、職業災害及普通傷 配合新訂定之「勞工職

過傷病補助:甲方 病補助;甲方應依 業災害保險及保護法 J
應依勞動基準法、 勞動基準法、職業 法令名稱'的作文字 l'多
受主職業災害堡盒 災害金主保護法、 正。

及保護法、勞工保
勞工保險條例、就

險條例、兢業保險
業保險法及相鵲規

法及相關規定辦

J!. 0 
定辦理。

十四、保險與福利: 十四、保險與福利: 配合「就業保險法」及

(一)甲方應依勞工保險 (一)甲方應依勞工保險 新訂定之「勞工職業災

條例、就業保險 條例、全民健康保 害保險及保護法」規
法、勞工職業投害

險及相關法規，為 定，明訂人員各項保險

保險及保護法及
乙方辦理保險。 辦理依據及給付項目， 生

全民健康保險法
(二)乙方在本契約有效 並酌作文字修正。

、‘-

笠相關法規，為乙

方辦理保險。
期間之各項福利，

(二)乙方在本契約有效 依甲方相關規定辦

期問之各項福利， 主里 。

依甲方相關規定辦

主吏 。

十五、考評及獎懲: 十五、考評及獎懲: 有關軍公教人員退休

(一)乙方之考評及獎 乙方之考評及獎懲，依甲 (伍)後再任公職之人
懲，依甲方所訂工 方所言了工作規則或人事 員，如因年度接受考評

作規則或人事規 規章規定辦理。 結果逐年晉支薪點，致
章規定辦理。

薪資達現行政令有關停
(二)乙方為退休(但)

文月退休金(倖)標軍公教人員，領有
革，特於本點次第二款

3 
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月退休金(棒) ，日 明訂，以「尊重當事人

後如因辦理年終 選擇 i 原則辦理，以資

考詩依規定逐年 明確。

晉支薪點之薪資，

達現行公教人員

退休資遣樵卸相

關法令及「陸海空

軍軍官士官服役

條例 l 所規定「停

文月退休金〔棒2.J
之支給標準時，以

「尊重當事人還

擇 l 原則辦理。

十六、服務與紀律: 十六、服務與紀律: 因應教育部規定，將

(一)乙方應運守甲方訂 (一)乙方應遵守甲方訂 「技園霸凌防制準則 J
定的工作規則或 定的工作規則或人 納入員工聘約，是配合

人事規章，並應謙 事規章，並應謙和、 增列;另增到相關性別
和、誠實、謹慎、

誠實、謹慎、主動、 平等相關法令，於本點
主動、積極從事工

積極從事工作。 次的作文字修正，以利
作。

(二)乙方應遵守「行政 (二)乙方應遵守「行政院 遵循。

院及所屬各織關 及所屬各機關學校

學校工友及臨時 工友及臨時人員辨

人員辦主里事務維 理事務維持中立注

持中立注意事項」 意事項」及其他辦理
及其他辦理事務 事務應維持中立之
應維持中立之相

相關規定。
關規定。

(三)乙方應遵守「校園
(三)乙方應尊重性別平

等，悔守專業倫理，
性侵害性騷擾或性

並應遵守「性別平
霸凌防治準則」第

等教實法 l 、「性別 七條及第八條規

工作平等法 J 、「性 定，在與性或性別

。騷擾防治法 i 、「校 有關之人際互動
) 

園性侵害性騷擾或 土，不得發展有違

性霸凌防治準貝IJ J 專業倫理之闢餘，

及「校園霸凌防制 並應尊重他人與自

車貝L等規定，以維 己之性或身體之自

護技圍及員工人身 主，避免不受歡迎

主全。 之追求行為，且不

(四)乙方所獲悉甲方關 得以強制或暴力手

於營業上、技術上 段處理與性或性別

之秘密，不得洩漏， 有關之衝突。

退休或離職後亦
4 

49



同。

(五)乙方於職務上參與

教學、研究或工作

所蒐集之資料及所

得之成果，非經僱

用單位主管或計畫

主持人及甲方之同

意，不得擅自利用

或公開，如涉及不

法利益，並得依法

處理。

(六)乙方於工作土應接

受甲方各級主管或

計畫主持人之指揮

監督。

(七)乙方於工作時間內，

對於甲方所交付與

業務有關之臨時交

辦事頃，不得拒絕。

(八)乙方在工作時問內，

非經單位主管或計

畫主持人允許，不

得擅離工作崗位。

(九)乙方應比照公務員

服務法等相關規

定，並經校長同意，

始得在校內外兼職

或兼課;另本校執

行專業計畫之編制

外人員，如政府法

令另有兼職規定

者，從其規定。

(十)乙方應接受甲方舉

辦之各種勞工教

育、訓練及華會，

並比照編制內職員

參與經認授之學習

機關(構)所開設

學習課程，每年最

低時數依行政院規

Ic四)乙方所獲悉甲方關
於苦業上、技術上

之秘密，不得洩漏，

退休或離職後亦

舟。

(五)乙方於職務上參與

教學、研究或工作

所蒐慕之資料及所

得之成果，非經僱

用單位主管或計畫

主持人及甲方之同

意，不得撞自利用

或公開，如涉及不

法利益，並得依法

處理。

(六)乙方於工作上應接

受甲方各級主管或

計畫主持人之指揮

監督。

(七)乙方於工作時問內，

對於甲方所交付與

業務有關之臨時交

辦事頃，不得拒絕。

(八)乙方在工作時間

內，非經單位主管

或計畫主持人丸

許，不得擅離工作

崗位。

(九)乙方應比照公務員

服務法等相關規

定，並經校長同意，

始得在校內外兼職

或兼課;另本校執

行專業計畫之編制

外人員，如政府法

令另有兼職規定

者，從其規定。

(十)乙方應接受甲方舉

辦之各種勞工教

育、訓練及集會，

50



定辦理，甲方並依

規定給假。

乙方違反前頃各款規定

者，對於甲方因此所受之

損害，負損害賠償之青。

並比照編制內戰員

參與經認授之學習

機關 u轟)所聞言史

學習課程，每年最

f氏日守主主依行政院規

定辦理，甲方並依

規定給假。

乙方違反前項各款規定

者，對於甲方因此所受之

損害，負損害賠償之責。

6 
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國立嘉義大學專案員工工作規則部分條文修正草案
對照表(摘錄)

修正條文 現行條文 吉克明

i 第十九條 (不經預告咚止勞動 第十九條 (不經預告終止勞動 一、依教育部頌「學校辦理

契約，解僱原因) 契約，解僱原因) 契約進用人員通報杏詢

凡員工有下列情形之一者，本校 凡員工有下列情形之一者，本校 作業注意事項」第四點

得不經預告終止契約: 得不經預告終止契約: 規定，具相關情形之一

一、於1了立勞動契約時為虛鴿意 一、於訂立勞動契約時為虛偏意 者，學校應予梅止勞動

思表示，使本校誤信而有受 忠表示，使本校誤f言而有受 契約，去配合增修相關

損害之虞者。 損害之虞者。 文字。

二、對於本校代表人、主管人員 二、對於本校代表人、主管人員 二、因應教育部一百十年十

或其他共同工作之教職員工 或其他共同工作之教職員工 一月二十六日臺教人

實施暴行或有重大侮辱之行 實施暴行或有重大侮辱之行 (二)字第一-00一

為者。 為者。 四五二七六號，有關

三、受有期徒刑以上刑之宣告確 三、受有期徒刑以上卅之，當告確 「於勞動契約書納入性

定，而未諭知緩刑或未准易 定，尚未諭知緩刑或未准易 Jjlj 平等相關法規及教育

科罰金者。 科罰金者。 基本法等規定之範例文

四、故意損耗電腦儀器、工具、 四、故意損耗電腦儀器、工具、 字」之函示;為利本規

其他本校所有之物品，或故 其他本校所有之物品，或故 員Ij之完整規範'向時於

意洩漏本校教學土、研究 意洩滿本校教學土、研究 本f每次增列第七款第一

上、或任何相關業務上之秘 上、或任何相關業務上之秘 8 至第四目相關規定，

密致本校受有損害者。 密致本校受有損害者。 房、第二目內容依序遞移

五、無正當理由繼續礦工(職) 五、無正當理由繼續礦工(職) 至第五目，並的作目次

五日，或一個月內啥工 五日，或一個月內噱工 修正。

(職)達六日者。 (職)達六日者。

六、違反勞動契約或工作規則， 六、違反下列勞動契約或工作規

情節重大者。 則，情節重大者。

(一)最眾要挾，嚴重妨害業務 (一)眾眾要挾，嚴重妨害業務

或工作之進行，致本校受 或工作之進行，致本校受

有損害者。 有損害者。

(二)有性騷擾、性侵害或性霸 (二)有性騷擾、性侵害或性霸

;主之行為，有具體事證 凌之行為，有具體事證

者。 者。

(三)攜帶槍炮、彈藥、刀械等 (三)攜帶槍炮、彈蕪、刀械等

法定違禁物品，進入工作 法定違禁物品，進入工作

場所。 場所。

(四)營私舞弊，挪用公款，收 (四)營私舞弊，挪用公款，收

受賄路、何金，有具體事 受賄路、何金，有具體事

證者。 證者。
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(五)仿做他人簽字或盜用印信 (五)仿M.他人簽字或進用印信

圖謀不法利益，使本校受 崗謀不法利泣，使本校受

有損害者。 有損害者。

(六)參加經司法機關認定之非 (六)參加經司法掩關認定之非

法組織，使本校受有損害 法組織，使本校受有損害

者。 者。

(七)年度內經功過相抵後，仍 (七)年廈內經功過相抵後，仍

累計滿三大過者。 累計滿三大過者。

(八)造謠滋事、煽動怠工或非 (八)造謠滋事、煽動怠工或非

法罷工，嚴重影響本校業 法罷工，嚴重影響本校業

務有具體事證者。 務有具體事證者。

(九)偷竊同仁或本校財物，有 (九)偷竊同仁或本校財物，有

具體事證者。 具體事證者。

七、員工隱匿以下情事，經本校 七、員工隱匿以下情事，經本校

查證屬實: 查證屬實:

(一)有「學校辦理契約進用 (一)犯性侵害犯罪防治法第二

人員通報杏詢作業注意事 條第一項之性侵害犯罪，

項 l 第四點各款噎形之一 經有罪判決確定。

主二 (..:二)有性侵害、性體擾或性霸

(二]經本校教職員工性騷擾 ;愛之行為，經認定不得擔

空訴評議委員會或依法 任教育從業人員，且於該

組成之相關委員會調杏 管制期間。

確認性侵害、性騷擾或 員工於契約期間如涉有性侵害、

性霸達之行為屬實者。 性騷擾或性霸凌行為之情形，本

(三) 受兒童及少年性剝削防 校得於知悉之日起一個月內，經

制條例規定處罰，或受 專業人員甄審及考評委員會審議

性搔擾防治法第二十條 通過後先停止契約之執行，員工

或第二十五條規定處罰 應配合調查並靜候結果。經調查

主二 屬實者，本校得立即以書面終止

5四] 經各級社政主管機關依 契約。

兒童及少年福利與權益 前項停止契約執行期間，本校應

保障法第九十七條規定 停止支付全部嶄資，並應於調查

處罰者。 確定無前項事實後一個月內補發

(五)有性侵害、性騷擾或性霸 停止契約執行期間之全部薪責。

凌之行為，經認定不得擔 本校依第一項第一款、第二款、

任教育從業人員，且於諸 第四款至第六款規定終立契約

管制期間。 者，於自知悉其情形之日者起，

員工於契約期問如:步有性侵害、 三十日內為之。

性騷擾或性霸凌行為之情形，本
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i 校得於知悉之日起一個月內，經

專案人員甄審及考評委員會審議

通過後先停止契約之執行，員工

應配合調奎並靜候結果。經調查

屬實者，本校得立即以書面終止

契約。

前正頁停止契約執行期間，本校應

停止支付全部薪責，並應於調查

確定無前項事實後一個月內補發

停止契約執行期間之全部薪責。

本校依第一項第一款、第二款、

第四款至第六款規定終止契約

者，於自知悉其情形之日者起，

三十日內為之。

『

~第六十二條 (勞工保險、就業保 第六十二條 (勞工保險及全民 一、配合「就業保險法」及
.... 

險、勞工職業提害保險及全 健康保險) 新吉了定之「勞工職業災

民健康保險) 員工應於報至11 當日依法參加勞工 害保險及保護法」規

員工應於報到當日依法參加勞工 保險與全民健康保險，並依相關
定，明訂員工各項保險

辦理依據，並修訂本條
保險、就業保險、勞工職業提害係 法令享有保險給付權利。堂安全員

次標題。
股是全民健康保險，並依相關法 工生育、侮病、殘廢、老年、死

二、參考勞動部一百十一年
令享有保險給付權利。員工發生 亡等之給付，亦由本校依 r 勞工

六月新版工作規則參考
各該保險之係險事故時，由本校 保險條1!L及「全民健康保險 手冊第四十八條文字，

依法為其辦理請領保險蛤付手 法 i 辦理轉請行政院勞工委員會 就員工保險給付項目，

鐘。 勞工保險局及中央健康保險為給 酌作文字修正。

付。

σx 
、、ι間./

i 第六十五條之一 (性別平等、專 第六十五條之一 (性別平等及 一、為因應教育部規定，將

業倫理、校圖霸凌防制及通 專業倫理) 「校園霸凌仿制準則」

報杏詢作業) 員工於執行任務時應這笠「校園 納入員工聘約，是於本

員工於執行任務時應尊重性別平 性侵害性騷擾或性霸凌防治準
條次標題、內容增訂

「校園霸凌防制」 項目
等，恃守專業倫理，並應遵守「怯 則 J 第七條及第八條規定，在與

及法令名稱，以符法令

別平等教育法2性別工作平等 性或性別有關之人男青互動上，不
實務運作需求。

法」、「性騷擾防治法 l、「校園性侵 得發展有違專業倫理之關餘，並
二、配合教育部-0九年八

害性騷擾或性霸凌防治準蚵」及 應尊重他人與自己之性或身體之 月十四日去教人(三)

「校園霸凌防制準剝 J 等規定，以 自主，避免不受歡迎之追求行 字第一0九。一。一四

維護校園及員工人身安全。 為，且不得以強制或暴力手段處 一七號書函，就僱用員
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為確認員工是否有第十九條第一 理與性或性別有關之衝突。 工持生涉及性別事件之

現第七款所定情形，本校依「性別 為確認員工是否有第十九佈第一 不過任人員通報及杏詢

平等教育法」第二十七條、「不過 現第七款所定情形，本校笙依 作業，是於本條二欠標

任教育人員之通報資訊蒐集及查 「學校辦理與約進用人員通報杏
題、內容增訂「通報查

詢作業」項目及法令名
詢處理利用辦法 l 及「涉性別事件 詢作業注意事項 i' 向各級主管

稱，以符法令實務運作
之學校不過任人員通報資訊蒐集 教育行政機關辦理其相關資訊之

需求。

及查詢處理利用辦法 i 等規定，登 蒐集、利用及查詢，並同意法務

載「各教賣場域不過任人員通報 部、警政機關及各級主管教育行

及查詢~統.L向教育部、法務部 政機關提供相關資訊。

及中央社政主管機關辦理其相關 員工於契約期間，如有第十九條

資訊之蒐集、利用及查詢，並同意 第一項第七款及第十九條第二項

法務部、警政機關及各級主管教 所定情事，本校比照前項規定辦

育行政機關提供相關資訊。 理，離職後始經查證屬實者，亦

員工於契約期間，如;有第十九條 同。

第一項第七款及第十九條第二項 本校辦理通報後，員工不得要求

所定情事，員工同意本校比照前 刪除、停止處理或利用其個人資

項規定辦理，離職後始經查證屬 料。

實者，亦同。

本校辦理通報後，員工不得要求

刪除、停止處理或利用其個人資

料。
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國立嘉義大學第四屆第是次勞資會議簽到單

會議時問:民國 111 年 8 月 9 日(星期二)中午 i吋
會議地點:蘭潭校區行政大樓 2 樓人事室會議室

主席:陳瑞祥代表 紀錄:謝翠珍

出席人員:

陳瑞祥代表 石淑燕代表 j三件丘

朱健松代表 科控告」 謝明潔代表 snθIÞ)~ 

林芸薇代表 手 t1 誰又 羅嘉琪代表

陳明聰代表 戴志雄代表

.-

何慧婉代表 j 多31 炒几 歇淑怠代表 ~J 11~ 手
一一一 」一一一

列席人員:

環境保護及安全管

的心 l 辣扭頭主
陳冠蓉技士

/智，_，.
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國立嘉義大學第四屆第三次勞資會議紀錄

決議暨執行情形

會議時間:氏國 111 年 3 月 14 日(星期一)上午扎特

會議地點:鵑潭校區行政大樓 2 樓人事室會議室

主席:勞方代表謝明潔代表 紀錄:謝翠珍

勞方代表:石淑燕代表、謝明潔代表、羅嘉琪代表o毒假)、戴志雄代

表(請假)、歐淑惠代表

資方代表:陳瑞祥代表、朱健松代表、吳瑞得代表(請假)、陳明聰代

表、何慧婉代表

壹、上次會議紀錄確認暨執行情形: (請參附件第 1 頁至第 5

頁)會議紀錄決議暨執行情形同意備查。

決定:洽悉。

貳、報告事項

報告一 報告單位:人事室

勞工動態: (110. 09. 25~11 1. 03.14) 

姓名 異動類別 職稱 原職單位 新戰單位 生效日期

黃楷婷 新進 專案辦事員 語言中心 110.10.06 

蘇芳玉 離職 專案組員 教務處 110.10.01 

林至全 離職 專案書記 師範學院 110.10.01 

非本佳蓉 新進 專案辦事員 外閻語言學系 110.1 1. 15 

江佩璇 離職
專案組員

教務處 110.12.27 

黃楷婷 離職 專案辦事員 語言中心 110.12.31 

王姿雯
育嬰留職

專案護理師 學生事務處 11 1. 01. 01 
停薪

第 3 次會議記錄決議暨執行情形 1
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鄭乃嘉 新進 專案組員 教務處 11 1. 01. 03 

黃婉婷 回職復薪 專案護理師 學生事務處 11 1. 02.01 

合計:

新進 3 人、離職 4 人、回職復薪 1 人、育嬰留職停薪 1 人，截至 11 1. 3.14 為止，契

僱人員及專案工作人員(含留職停薪)共計 143 人。

決定:洽悉。

報告二 報告單位:總務處

案由:本校工友工作規則修訂案，業經嘉義市政府111 年 1 月 27 日府社勞

字第 1115302770號函同意核備，提請報告。

說明:

一、依嘉義市政府 111 年 1 月 27 日府社勞字第 1115302770 號函辦理。

二、檢附本校工友工作規則全文(含嘉義市政府核備函)及部分規定修正

條文對照表各 l 份(附件第 7 頁至第 27 頁)。

決定:洽悉。

參、提案討論:

提案一 提案單位:學生事務處

案由: í 國立嘉義大學校園安全人員值勤規定」修訂案，已於 110 年 12

月 3 日陳校長核准(附件第 28 頁至第的頁) ，提請審議。

說明:

一、依據本會第四屆第二次會議決議事項辦理。

二、本案依勞資會議所提有關「值勤方式」、 r值勤規定」及「輪值安

排」等涉及勞動基準法所規範之事項進行研議後，修訂本校校園安

全人員值勤規定(附件第 30 頁至第 3吐頁)

三、依勞動基準法一例一休原則，校安人員值班若遇週日值班，則調整

當日為休息日，過六為例假日之變形工時。

四、因值勤適逢例假日(合國定假日)則值班人員得補休 1 日;另值班

費用依丹薪帝的口班費平均計算，不分日夜班均核予值班費 800 元。

五、本案經學生事務處處務會議臨時動議提案通過(附件第 36 頁)

並請人事室、主計室協助審查提供意見後陳校長核准(附件第是l

第 3 次會議紀錄決議星星執行情形 2

58



。

九
J
I
J

ι
e
t
 

六、本案經人事室提供勞動基準法及本校相關規定如下(
\ . . 
/ 

(一)第 4 點有關於發生集體性、全國校安狀況時，得緊急召回全體成

員協助支援與聯繫等:請依勞動基準法第 40 條規定，國天災、

事變或突發事件，雇主認有繼續工作之必要時，於停止勞工假期

之工資，應加倍發給，並應於事後補假休息。且停止勞工假期，

應於事後 24 小時內，詳述理由，報請當地主管機關核備之方式

辦理。

(二)第 5 點有關校安人員每人以 12 小時輪值部分:

卜勞動基準法第 32 條規定略以，雇主延長勞工之工作時間連同

正常工作時間， 1 日不得超過 12 小時;延長之工作時悶， 1 個

月不得超過 46 小時。

2 、本校差勤管理要點第 2 點規定略以，每日辦公時問 8 小時(含

值勤加班時問 30 分鐘) ，累計值勤加班時間得於寒暑假補休

假。

3 、按前規定，校安人員每日正常工作時問 (8 小時)以外之延長工

作時間，不得逾 4 小時，且案內人員如屬得累計值勤加班時數

辦理補休之人員，其每月延長工作時問總數不得超過 35 小時

(在6 小時扣除每月累計值勤時數 11 小時)。

(三)第 9 點有關例假日及國定假日補休部分:

1 、勞動基準法第 36 條明定，勞工每 7 日中應有 2 日之休息，其

中 1 日為例假， 1 日為休息日。勞工每 7 日中至少庭、有 1 日之

例假，每 2 週內之例假及休息日至少應有 4 日。向法第 39 條

規定略以，雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍

發給。

2 、本校 106 年 1 月 9 日勞資會議決議略以，本校訂星期六為休息

日、星期日為例假日。

3 、據上規定，勞工如需於例假日出勤，應先將該例假日調移為休

息日後，再以休息日加班方式出勤;另如於圈定假日出勤者，

依前開勞動基準法規定，工資應加倍發給。

(四)有關校安人員每日正常工作時間以外之延長工作時間，或於休

息日加班部分，均得依本校教職員暨校務基金契僱及專案工作

人員加班管制要點規定，得於 1 年內補休或請領加班費。

決議:

一、請學生事務處依勞動基準法規定及本提案說明六事項執行。
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二、同意本案修訂有關「值勤方式 J 、「值勤規定 J 及「輪值安排 J 等

涉及勞動基準法之規範事頃。

三、校安人員值勤適逢例假日(含圈定假日) ，應依勞動基準法第 39 條

規定加倍發給工資，學生事務處擬於菜等值勤當日改以支給值班費

800 元一節，請相關承辦單位先洽詢勞動部是否可行，再于辦理。

的帶決議:經洽詢勞動部，本校校安人員於休假日(含國定假日)之出

勤，尚不得循勞資協商方式，以 800 元值班費替代假日出勤當日所

應加倍發給之工資。愛此，本校校安人員於前揭假日值勤一案，宜

請學生事務處依勞動基準法第 39 條規定辦理。

。執行情形:依會議決議辦理，並於 111 年 4 月 13 日轉知學生事務處依

決議辦理在案。

提案二 提案單位:人事室

案由:推選下一次會議主席，提請表決。

說明:

一、依「勞資會議實施辦法 J 第 16條規定，勞資會議之主席，由勞

資會議代表輪流擔任之。但必要時，得由勞資雙方代表各推派

一人共同擔任。

二、本會第四屆第一次會議推選主席為勞方代表盛產主是專案組員、

第二次會議推選主席為資方代表蓋率星總務長、第三次會議推

選主席為勞方代表盪盟還專案組員。

決議:經出席代表一致推選，由資方代表盤遍全是代表擔任下次會議主席。

。執行情形:依會議決議辦理。

肆、臨時動議: 無

伍、散會(中午 12 時 10 分)
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叉咒 幸于 人事室第一組

檔號: 111/080499/1 
保存年限: 5 

日期: 111/08/1 6 

主話:謹陳本校第4屆第4次勞資會議紀錄 l份，請核示。

說明:每揭會議業於111 年8 月 9 日(星期二)於本校蘭潭校垣行政
大樓2樓人事宣會議室召開完成。

擬辦:

一、奉核後，依會議決議辦理，提察一及提案二有關本校專案

員工工作規則及勞動契約書之修正草案，房續提送行政會
議討論。

二、告揭會議紀錄另案函轉各單位知照，並登載本室網站公

2乞。

如伶、， JJ 
-

M李嗨!
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