	國 立 嘉 義 大 學       年 度 個 人 績 效 獎 金 推 薦 表

	單位
	職稱
	姓名
	申請日期
	年度內已核發個人績效獎金
	近一年內懲處紀錄

（含書面告誡）

	
	
	
	
	□次    數：             次

  累計金額：             元

□無

□無

累積金額


	□有

□無

	作內容

主要工

	

	具  體  優  良  事  蹟
	檢附相關證明文件         份。



	符合個人績效獎金核發要件
	□依據工作計畫訂定客觀及量化之具體績效指標，且超越目標達成率百分之十以上者。

□執行重要政令，績效卓著者。

□對於主辦業務能創新思考，提出具體改進措施，具有重大績效者。

□適時消弭意外事件或搶救重大災害，有具體成果者。

□對於重大困難問題，提出有效方法，予以順利解決者。

□運用革新技術、方法或管理措施，具體開源或節流，有績效顯著者。

□其他－－－－－－－－－－－－－－－—。

	核發金額主管建議推薦
	□貳仟元          □捌仟元

□伍仟元          □壹萬元
	
	推     薦     主     管     簽     章

	
	
	心主管系所中
	
	政主管學術行一級
	

	人 事 室
	
	秘 書 室
	
	校   長
	

	審查意見

職員甄審委員會
	□核發獎金新台幣    萬    仟元整。

□核予行政獎勵（記功    次、嘉獎    次 ）。

□列入年終考績參考。

□其他。

職員甄審委員會召集人簽章：
	核          定
	


