勞動基準法令宣導會紀錄

一、時間：96年12月18日下午1時至4時

二、地點：臺灣師範大學綜合大樓202演講廳

三、主講人：中正大學楊通軒教授
四、委辦單位：行政院勞工委員會

五、承辦單位：全國公務機關勞工總工會
台灣科技大學人事室整理
	項目
	說  明

	基本理論
	1、 勞基法的基本概念，如無特別例外，是讓勞工在位子上做到一定的年數後退休。因此，如果雇主今年聘一段期間，明年再聘一段期間，數年後，這些聘約連結起來，就形成「鏈條式的契約」，也就是不定期契約。故是否屬於定期契約，要看有無客觀上的理由，如無，就不屬於定期性，只要勞工一直在公司做，就代表不定期。

2、 臺灣勞工保護法令相較其他國家是優的且變動修正快速，且會愈來愈細緻，除非失業率過高，高到15%-20%時，法令才會鬆綁，以渡過那段時間。

3、 事業單位雇主在決定僱用勞工時，就可自由選擇決定是基於僱傭或勞動契約關係或非基於僱傭或勞動契約關係（如承攬），如係基於僱傭或勞動契約關係者則適用勞工保險條例及勞工退休金條例等規定，一旦不是則通通不適用。
4、 勞工保護法令使雇主承擔一種社會責任，透過保險（雇主及自己）及國家照護給予勞工保障。稅收愈少，加給雇主的責任會更重。
五、基本工資，不分行業別及大小企業而有不同標準。

	勞動契約
	1、 聘用一個人，要簽勞動契約，屬賣身契的表現有：（一）服務年限及（二）競業禁止。這種約束有效無效？有違約金的問題，有契約的妙用或濫用。但送勞工進修而要求雙倍的服務義務時間，是比較沒問題的。
2、 契約簽訂的默示：如果一個工人來工廠找工作，如果不制止他來上班，則屬默示他來上班，契約即成立。
3、 我們國家沒有強制僱用的規定，故如果雇主不想新僱勞工，就可以不僱用。以身心障礙、原住民為例，企業不僱的話，就是繳代金而已，沒有強制僱用。

	資遣與解僱
	1、 勞基法第11條之資遣與第12條之解僱終止契約的差異：勞動關係的終止，要告訴勞工適用那一款。以前雇主可以在法院當庭更正所要適用的條款，但現在是在要資遣勞工時，就要明確的告知，這位勞工遲到早退、不能勝任工作、工作態度不佳、亦不改進，故要用11條給付一筆費用，讓他走路。如果不想付錢，就要用12條第4款違反工作規則情節重大的規定。而11條與12條的用法，其間的差異，在於適 用12條時要量化，工作規則必須訂得很仔細，才能叫勞工走路；否則要回到11條。因為雇主可以訓練勞工，增加勞工的能力，不斷加強他的本職學能，讓他可以去找工作，如果雇主不訓練勞工，就要給勞工一筆資遣費。
2、 大量解僱勞工保護法第4、5、6 條規定，通知主管機關作處理，和工會或勞資會議作協商。集體勞工法，也會有連帶的適用。

	工資
	1、 工資範圍的認定很零碎，主要以（一）是否為勞動的對價，（二）是否是經常性給付，這二個概念來認定。一般而言，勞工法學者認為只要是對價就算是工資，但最高法院認為要對價及經常性等二個條件合致，才算是工資，偶而給一次的給與，就不算。
案例：
1、 年節獎金、三節獎金或其他恩惠性給與，可以扣除，不計入退休金資遣費。
2、 夏天時給與高溫獎金，或冬天時給與寒冷獎金，因為是隨勞務提供的對價，不是單純的給點心、涼茶吃等體恤勞工的表現，故工資是不斷的擴大的。
3、 年終獎金如果拆成12次，仍然是屬於恩惠性給與，就不算入勞保的加保費用。
4、 駐外的津貼算是工資，伙食津貼、績效獎金、全勤獎金，都算是工資。每個月給工作服代金，除非只給一次，否則是工資。可由勞基法施行細則第10條反推回來認定。早期的夜點費，中鋼公司案例法官認為不算工資，夜點費會逐漸被限縮。
2、 工資要用法定通用貨幣。如果給美金可以嗎？不可以，會違反法定通用貨幣的問題。工資一個月給二次，但可約定給一次。
3、 發給工資不能在不正當場所發給（但本身就是不正當場所者不算），亦即在工作所在地發給。
4、 工資可否用支票給予？可以，但要用即期支票，如果不能兌現，就等同沒有給工資，要給罰鍰。此外，工資中，少量的給予外幣、禮券等，是可以的。

	工時
	1、 延時工資：所有工資給付方式均應平等對待，不論何種身分，不論全時工作和部分工時，都有此部分的適用。
2、 勞基法第26條：工資不能預扣，勞工如預支工資，到月底時，雇主要和勞工說明，從工資中扣除預扣的錢。
3、 延長工時：即勞基法第32條第1項的加班，要工會或勞資會議同意，如果這二個會議都沒有，就要勞工個人同意，如果工會不同意，但勞工同意，也是可以的。
4、 變形工時：讓雇主配合淡旺季而調整工時，如果二週的工時調整，將某一天的上班時間由8小時調整為10小時，則增加的2小時可以不用給加班費，但要工會或勞資會議同意。

	職業災害
	1、 以傷害與就業上之一切必要行為及其附隨行為之間，是否具有相當因果關係來認定。
2、 以憂鬱症為例，雇主要避免勞工發生憂鬱症，就要設置減壓措施。

	工作規則

	1、 企業有勞工30人以上，就要訂定；但如未滿30人而願意訂定工作規則者，也要經主管機關核備。
2、 工作規則有二要項：（一）經主管機關核備、（二）公開揭示。無主管機關核備要處罰鍰；未公開揭示者，如未違反勞基法規定，仍然有效，這是最高法院的看法。
3、 工作規則的名稱不限，如果稱管理辦法、管理要點者，都算是工作規則。並未明定要工會或勞資會議同意，但一定要將工作規則告知交付給勞工。
4、 工作規則不能牴觸勞動契約，二者相較，勞動契約是屬於上位的。如果契約明定薪資2萬元，但工作規則規定給予17280元，二者不一致就不可以。

	請假
	婚假要一次給足。且並不以一次為限。

	兩性工作平等法

	1、 適用對象：軍、公、教、一般企業勞工都是適用對象。
2、 慰撫金：兩性平等法裡規範歧視的成本很高，除了信賴利益之外，可以求償精神上的慰撫金。信賴利益指的是女性應徵工作不被接受時所付出的郵電費等。
3、 雇主在僱用、工資、升遷、解僱等事項上，不能不考慮兩平法。
4、 職場性騷擾，要由雇主不斷的給予講習。性騷擾依兩平法對12條及第13條規定，分為敵意式的、交換式的性騷擾，要禁止。
5、 兩平法要求工作相同及效率相同者，獲得同等的薪資。工作相同包含了工作價值的相同，但價值如何量定，是很困難的。兩平法是參考國外資料引進，學者也認為難以量定。
6、 間接歧視：例如招募勞工時，要求扛白米15斤，要皮膚黝黑的，顯然針對男性者，就會構成間接歧視。如果，雇主規定交通津貼只給全職勞工，而部分工時者沒有，但企業內部的部分工時工作者都是女性時，就會形成間接歧視。
7、 育嬰留職停薪期間，不能解僱，男女皆可申請。

	勞退金
	1、 屬多軌制的退休制度：1.勞保條例之老年給付(一般勞工皆有)。2.勞基法之退休制度，為確定給付制。3.勞工退休金條例之改良式個人帳戶退休制度。
2、 約僱人員、工讀生，也要納入開戶，亦即一旦有勞僱關係，職業上的勞動力，勞工有在幫雇主賺錢，就要開戶，不管其身分是學生亦然。

3、 勞退新制後，雇主提繳之退休金，已無雇主照顧勞工生活之意義，只是強制退休強制提繳退休金而已。
4、 承受事業單位的人，要幫原來的公司繳納未繳的退休金，亦即把前人的債務繳清。

	勞委會所作問題回復
	1、 適用對象。
（1） 依96.11.30公告內容為準，不是依公務人員法制進用的，就是勞基法範疇。
（2） 不論按件、按日、按時計酬人員，其職稱為工讀生或臨時人員或警衛，各類稱呼與是否適用勞基法無關，而按件、按日、按時計酬只是計算工資的一種方式，與是否是勞基法的適用對象沒有關係，亦即，計時、計件等，只是約定工資的方式。另用人經費來源為何與是否適用勞基法亦無關。
（3） 教育體系內人員之進用法源相當多，學校進用的兼課、代理老師，有教師法的規範，且銓敘部呼籲，聘用人員人事條例草案，有納入聘用、僱用、派用、聘任、機要等五類人員，故如果已納入銓敘部草案規範者，則是依公務人員法制進用，可以不適用勞基法，如未納入銓敘部法規規範者，則是勞基法適用對象。
（4） 專案性的人員，用個案處理，行政院是否支持同意排開勞基法的適用，會再邀銓敘部、人事局、教育部研議。
2、 年資計算。
勞基法的年資，是從受僱之日起到離職之日，契約未中斷，年資要合併，依84-2條，適用勞基法之前的年資，依原來的規定，原來如果沒有規定，則依事業單位自己的規定，如果都沒有，就須要透過協商。而協商時不給任何補償或給付，亦即「零」，這也是一種協商。
3、 資遣費。
（一）97年1月1後之續僱人力，於1年後離職，按照新制的規定，給月平均工資的資遣費。
（二）政府部門因為預算未用完者要繳回，故資遣費每年預算要繳回，而如果僱用勞工3年後，要給予1.5個月的資遣費，這部分請自行和會計部門討論。
4、 工資工時。
（1） 工資由勞資雙方議定，是最大原則。
（2） 按件、按日計酬人員，不影響適用勞基法，只是給付型態的方式而已。
（3） 工讀生或每週只計酬一件、只上班一日的人，稱微量工時的人，仍依規定給予請假。
五、替代役。
國防替代役有法定役期，基本上3個月滿之後，不具軍人身分，因此用人機關和替代役間會產生進用關係，故要適用勞基法，但可考量屬於「特定性契約」來處理。97年之後之研發替代役亦然，即超過法定役期的部分，即會發生勞僱關係。
六、延長工時及特別休假。
延長工時可否以補休替代，法律並不禁止，企業可透過管理方式處理，不是非加班不可。而特別休假是要勞工調劑身心，要勞資雙方排定，讓勞工休完，但當事人可以自行放棄，不休。
七、國定假日。
勞基法施行細則第23條，採週休二日制者，可用勞資協商方式來與假日對調，則假日可以工作。
8、 勞委會聯絡窗口。
勞動條件處藍處長稱隨時提供服務
熱線電話85902725-27傳真85902441；就業服務窗口85902606傳真85902441


＊以上為講授內容之紀錄，實務仍請依勞委會解釋為準。
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