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依公務人員加給給與辦法第 5條之 1規定補足差額人員，嗣後兼任機關組織法規規定之主管職務，或比照主管職務核給職務加給期間，

其加給及差額支給方式以及差額併銷舉例說明 

●例 1─某甲原任 A機關薦任第九職等科長，因與 B機關於 108年 8月 1日整併為 C機關，主管職務減少，爰某甲於組織調整當日被調整為 C機關薦任第八職等至第九職等

專員，並依公務人員加給給與辦法第 5條之 1規定補足差額在案。某甲復於 109年 5月 1日經奉派兼任 C機關薦任第八職等課長，並於 110年 10月 1日免兼課長職務，

則其兼任主管職務期間及嗣後再免兼主管職務時之俸給支給，以及差額併銷作法如下： 

 
組織調整前 1日

(108年 7月 31日) 

組織調整當日 

(108年 8月 1日) 
109年 1月 1日 

109年 5月 1日起 

兼任主管職務 

110年 1月 1日 

尚在兼任主管職務期間 

110年 10月 1日 

免兼主管職務時 

擔任職務 
P09科長 

(主管職務) 

P08-P09專員 

(非主管職務) 

P08-P09專員 

(非主管職務) 
P08-P09專員兼任課長 P08-P09專員兼任課長 

P08-P09專員 

(非主管職務) 

審定 

官職等俸級 

薦任第九職等本

俸五級 550俸點 

薦任第九職等本俸

五級 550俸點 

薦任第九職等年功

俸一級 590俸點 
薦任第九職等年功俸一級 590俸點 薦任第九職等年功俸二級 610俸點 

薦任第九職等年功俸 

二級 610俸點 

適用之 

公務人員專

業加給表別 

(一) (一) (一) (一) (一) (一) 

俸給總額 

(新臺幣：元) 

73,050 

【本俸 37,530 

+專業加給 26,550 

+主管職務加給 8,970】 

64,080 

【本俸 37,530 

+專業加給 26,550】 

66,820 

【年功俸 40,270 

+專業加給 26,550】 

73,770 

【年功俸 40,270 

+專業加給 26,550 高於組織調整前 1

日俸給總額 

75,145 

【年功俸 41,645 

+專業加給 26,550 仍高於組織調整前

1日俸給總額 

68,195 

【年功俸 41,645 

+專業加給 26,550】 
+兼任主管職務加給

6,950】 

+兼任主管職務加給

6,950】 

補足差額數額 

(新臺幣：元) 
 8,970 6,230 

已隨同 108

年 考 績 晉

級 所 致 待

遇 調 整 而

併銷，剩餘

差 額 為

6,230。 

6,230 

在不重領、不兼領

原則下，應支主管

職務加給並暫停

發給差額。 

4,855 

在暫停發給差額期

間，原補足之差額

仍應隨同 109 年考

績晉級所致待遇調

整而併銷，爰剩餘

差額為 4,855。 

4,855 

免兼主管職

務時繼續發

給差額。 

俸給如何支給 

(新臺幣：元) 
73,050 

64,080(本職之俸

給)+8,970(補足差

額)=73,050 

66,820(本職之俸

給)+6,230(補足差

額)=73,050 

66,820(本職之俸給)+6,950(兼任 

主管職務加給)=73,770 

68,195(本職之俸給)+6,950(兼任 

主管職務加給)=75,145 

68,195(本職之俸

給)+4,855(補足差

額)=73,050 
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●例 2─某乙原任 A機關簡任第十職等副組長，因與 B機關於 108年 8月 1日整併為 C機關，簡任主管職務減少，爰某乙於組織調整當日被調整為 C機關薦任第九職等至簡

任第十職等專門委員，並依公務人員加給給與辦法第 5條之 1規定補足差額在案。某乙復於 108年 10月 1日經機關首長比照主管職務核給職務加給，於 110年 5月 1日

未再比照主管職務核給職務加給，則其比照主管職務核給職務加給期間，及嗣後未再比照主管職務核給職務加給時，其俸給支給以及差額併銷作法如下： 

 
組織調整前 1日 

(108年 7月 31日) 

組織調整當日 

(108年 8月 1日) 

108年 10月 1日起 

比照主管職務核給職務加給期間 

110年 5月 1日未再比照主管職務核給

職務加給時 

擔任職務 P10副組長(主管職務) 
P09-P10專門委員 

(非主管職務) 

P09-P10專門委員 

(經首長比照主管職務核給職務加給) 

P09-P10專門委員 

(非主管職務) 

審定官職等俸級 
簡任第十職等年功俸五級 780

俸點 

簡任第十職等年功俸五級 780

俸點 
簡任第十職等年功俸五級 780俸點 簡任第十職等年功俸五級 780俸點 

適用之公務人員

專業加給表別 
(一) (一) (一) (一) 

俸給總額 

(新臺幣：元) 

96,275 

【年功俸 53,305 

+專業加給 30,860 

+主管職務加給 12,110】 

84,165 

【年功俸 53,305 

+專業加給 30,860】 

96,275 

【年功俸 53,305 

+專業加給 30,860 

等於組織調整前 1

日俸給總額 
84,165 

【年功俸 53,305 

+專業加給 30,860】 
+職務加給 12,110】 

在不重領、不兼領

原則下，應支領差

額 
補足差額數額

(新臺幣：元) 
 12,110 12,110 12,110 

俸給如何支給 

(新臺幣：元) 
96,275 

84,165(本職之俸給) 

+12,110(補足差額)=96,275 

84,165(本職之俸給) 

+12,110(補足差額)=96,275 

84,165(本職之俸給) 

+12,110(補足差額)=96,275 

 


