國立嘉義大學職缺甄選初審評分表

（參考範例）

甄選單位職稱：　              應徵人員姓名：
甄選日期： 年  月 日（星期 ）

	評分項目
	所占比率
	評分

	資歷
	包括學歷、經歷、考試、考績、獎懲等項
	％
	

	專業能力
	包括訓練進修、職務歷練、發展潛能、具備相關專業證照等項
	％
	

	面談
	包括禮貌、態度、舉止反應等項
	％
	

	電子公文測試成績
	包括撰寫、網際傳輸等項
	％
	

	其他業務測驗項目
	（自訂）
	％
	

	總分
	


評分委員簽名：　　　　　　　　　　　　　

