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○○學院院長候選人治院理念說明會 

主持人說明稿(範例 1) 

 

一、說明注意事項： 

說明會開始前，先說明進行程序，請大家務必配合： 

(一) 「候選人治院理念說明」每位候選人各以 20 分鐘為限，於 15 分

鐘時第 1次按鈴舉牌提示，至第 18 分鐘第 2次按鈴舉牌提示，

至第 20 分鐘按鈴舉牌提醒，並由主持人請候選人結束說明。 

(二) 提問意見以會場上填寫書面提問單為之，現場人員如有提問意見，

請將您的提問單填寫完竣投入意見箱，由主持人轉述詢問，如時

間允許，再開放現場提問。 

(三) 「提問及答覆」每位候選人各為 20 分鐘，於 15 分鐘時第 1次按

鈴舉牌提示，至第 18 分鐘第 2次按鈴舉牌提示，至第 20 分鐘按

鈴舉牌提醒，並由主持人請候選人結束答覆。提問時間以不超過

5分鐘為原則，剩餘時間為候選人答覆時間，進行方式為統一提

問、統一答覆。 

(四) 若有重複提問或涉及人身攻詰等情事者，主持人得加以制止或篩

選。 

二、請主席致詞 

三、請候選人進行治院理念說明 

四、請主席進行提問與答覆，請各位來賓將您填寫完畢的提問單投入

意見箱，謝謝。 
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○○學院院長候選人治院理念說明會 

主持人說明稿(範例 2) 

（主持人致詞） 

 今天的「○○學院院長候選人治院理念說明會」，由本人主持。應邀前來發表

理念的候選人是○○○先生（女士)、○○○女士（先生)…….。（以手勢邀請候

選人起身和在場師生見面）（歡迎掌聲）（招呼候選人回座） 

首先感謝各位前來參與這場說明會。 

各候選人資料已公告在本校人事室網頁，敬請自行參閱 

今天的說明會分成兩階段進行，總時間最多以○分鐘為限。 

　 第一階段為「候選人發表治院理念」時段，各 20 分鐘。 

　 第二階段為「意見交換」時段，各 20 分鐘。 

為了協助候選人掌握時間，在發言時間終了前5分鐘，請計時人員按鈴聲一響；

時間終了前2分鐘，請計時人員按鈴聲二響；時間結束時，請計時人員按鈴三

響，請候選人結束發言。 

請注意以下各點（由各院自行決定提問及回答方式)： 

1.意見交換採一問一答（或統問統答)方式進行。先請在場同仁提問，再請候選

人酌情說明或回答。 

2.提問時，每位同仁每次發言時間以三分鐘為限。請計時人員以鈴聲提醒。 

3.每位同仁提問次數暫不限制，但以未發問者優先提問。 

4.同仁提問時，請務必以禮貌的文詞和誠懇的態度向候選人請教。 

 

現在開始，請候選人○○○先生發表。（熱烈掌聲） 

（候選人開始發表治院理念。） 

（主持人在台下聽講） 

…………………………………………………………………………… 

（候選人發表結束） 

謝謝○○○先生的發表。（掌聲） 

接著，請候選人○○○先生發表。（熱烈掌聲） 
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（候選人開始發表治院理念。） 

（主持人在台下聽講） 

…………………………………………………………………………… 

（候選人發表結束） 

謝謝○○○先生的發表。（掌聲） 

 

現在開始進入第二階段「意見交換」時段。請在場的同仁提問，並請候選人酌情

說明或回答。 

再次提醒提問的同仁，每人每次發言時間以三分鐘為限。 

（詢答開始） 

…………………………………………………………………………… 

（詢答結束） 

 這一場治院理念說明會到此告一段落。再一次感謝○○○女士（先 

生)、○○○先生（女士)參與這場說明會，謝謝。（熱烈掌聲） 

 


