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國立嘉義大學人事服務簡訊           112年4月 

電話：(05)2717192-3(一組)  電話：(05)2717196-7(二組)     傳真：(05)2717195  

網址：https://reurl.cc/1QVYn9 

 

 

1. 教育部112年3月22日臺教人(四)字第1120027398號書函轉知，公務人員個人專戶

制退休資遣撫卹法與公務人員退休資遣撫卹法第93條及第95條修正條文，業經總

統於民國112年1月11日制定及修正公布，並刊載於總統府公報第7639期一案，相

關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

2. 教育部112年3月23日臺教人(二)字第1120028006號書函轉知，「行政院及所屬中

央、地方各機關（構）學校公務人員人事派免令電子化措施」，將於112年3月31

日至112年6月29日試辦一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

3. 教育部112年3月23日臺教人(二)字第1120030737號書函轉知，關於擬任國籍法第

20條第1項第1款所定公務人員（含政務人員）職務，並經主管機關依規定核准得

兼具外國國籍者，無須於就（到）職前辦理放棄外國國籍並提出具結書一案，相

關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

4. 教育部112年3月24日臺教人(四)字第1120030705號書函轉知，銓敘部修正「公教

人員保險被保險人一次性離退給與按月攤提計算所據平均餘命標準表」，並自112

年6月1日起生效一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

5. 教育部112年3月27日臺教人(四)字第1120030625號書函轉知，公教人員保險法部

分條文業經總統於民國112年1月11日修正公布，並已刊載於總統府公報第7639號

一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

6. 教育部112年4月10日臺教人(二)字第1120035989號函轉知，考試院各種證書暨證

明書規費收費標準，業於112年3月28日以考臺組壹二字第11200507901號令修正發

布一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

https://reurl.cc/1QVYn9
https://www.ncyu.edu.tw/files/list/personnel/%E5%85%AC%E5%91%8A-%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E8%BD%89%E7%9F%A5-%E6%9C%89%E9%97%9C%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%80%8B%E4%BA%BA%E5%B0%88%E6%88%B6%E5%88%B6%E9%80%80%E4%BC%91%E8%B3%87%E9%81%A3%E6%92%AB%E5%8D%B9%E6%B3%95%E8%88%87%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E9%80%80%E4%BC%91%E8%B3%87%E9%81%A3%E6%92%AB%E5%8D%B9%E6%B3%95%E7%AC%AC93%E6%A2%9D%E5%8F%8A%E7%AC%AC95%E6%A2%9D%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E6%A2%9D%E6%96%87%EF%BC%8C%E6%A5%AD%E7%B6%93%E7%B8%BD%E7%B5%B1%E6%96%BC%E6%B0%91%E5%9C%8B112%E5%B9%B41%E6%9C%8811%E6%97%A5%E5%88%B6%E5%AE%9A%E5%8F%8A%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E5%85%AC%E5%B8%83%E4%B8%80%E6%A1%88.pdf
https://www.ncyu.edu.tw/files/list/personnel/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E6%9B%B8%E5%87%BD_33.pdf
https://www.ncyu.edu.tw/files/list/personnel/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A81120030737%E8%99%9F%E6%9B%B8%E5%87%BD.pdf
https://www.ncyu.edu.tw/files/list/personnel/%E5%85%AC%E5%91%8A-%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E8%BD%89%E7%9F%A5%EF%BC%8C%E6%9C%89%E9%97%9C%E9%8A%93%E6%95%98%E9%83%A8%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E3%80%8C%E5%85%AC%E6%95%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E4%BF%9D%E9%9A%AA%E8%A2%AB%E4%BF%9D%E9%9A%AA%E4%BA%BA%E4%B8%80%E6%AC%A1%E6%80%A7%E9%9B%A2%E9%80%80%E7%B5%A6%E8%88%87%E6%8C%89%E6%9C%88%E6%94%A4%E6%8F%90%E8%A8%88%E7%AE%97%E6%89%80%E6%93%9A%E5%B9%B3%E5%9D%87%E9%A4%98%E5%91%BD%E6%A8%99%E6%BA%96%E8%A1%A8%E3%80%8D%EF%BC%8C%E4%B8%A6%E8%87%AA112%E5%B9%B46%E6%9C%881%E6%97%A5%E8%B5%B7%E7%94%9F%E6%95%88%E4%B8%80%E6%A1%88.pdf
https://www.ncyu.edu.tw/files/list/personnel/%E5%85%AC%E5%91%8A-%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E5%87%BD-%E6%9C%89%E9%97%9C%E5%85%AC%E6%95%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E4%BF%9D%E9%9A%AA%E6%B3%95%E9%83%A8%E5%88%86%E6%A2%9D%E6%96%87%E6%A5%AD%E7%B6%93%E7%B8%BD%E7%B5%B1%E6%96%BC%E6%B0%91%E5%9C%8B112%E5%B9%B41%E6%9C%8811%E6%97%A5%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E5%85%AC%E5%B8%83%E4%B8%80%E6%A1%88.pdf
https://www.ncyu.edu.tw/files/list/personnel/%E8%80%83%E8%A9%A6%E9%99%A2%E5%90%84%E7%A8%AE%E8%AD%89%E6%9B%B8%E6%9A%A8%E8%AD%89%E6%98%8E%E6%9B%B8%E8%A6%8F%E8%B2%BB%E6%94%B6%E8%B2%BB%E6%A8%99%E6%BA%96%E4%BF%AE%E6%AD%A3.pdf
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對孩子成長來說最重要的事                 

                                    【本文摘自心快活心理健康學習平台/王亭力】 

希望孩子健康、快樂的成長，是所有家長們的願望，我們在孩子成長的過程

中，總是盡可能的提供了最豐富的物質條件，安排了各式的學習機會，希望孩子

不只是贏在起跑點，更希望他們可以游刃有餘的面對面來人生的挑戰。然而對成

長、對發展而言，什麼才是真正重要的？過去的研究指出，當一個人擁有良好的

心理素質，健康的情緒狀態，樂觀正向的解讀事件的能力，他在面對困境的時候，

可以擁有比較好的因應能力，也能夠擁有較佳的挫折忍受力。因此，重點並不在

於讓孩子學習了什麼技能，而是孩子是否處於一個健康、安適的狀態，有足夠的

心理資源去面對、解決困境。 

 

一個以父母為慢性疾病患者的研究指出，在眾多變項當中，包括家庭的特質、

父母病情的特性、對子女生活的參與程度等等，其中以父母的參與程度對孩子而

言影響最大，這些孩子在到了青春期後期、成人早期，即便已經搬離開家庭，仍

報告出有較高的憂鬱及焦慮程度，以及較低的生活滿意度。可見，父母的參與對

孩子未來的人生有極重要的影響力。要如何提高自身對於孩子生活的參與程度呢？

首先，我們要先讓自己對於孩子的陪伴具有良好的品質。 

 

良好的家庭陪伴有那些要點？ 

 

1.陪伴：陪伴的重點不在於時間的長短，但空出一些時間和你的孩子聊聊是必要

的。不必大小事鉅細靡遺的希望了解孩子所有的生活，但要讓他知道，你是關心

他的，在乎他的感受他的想法，也讓他知道，需要的時候你會陪他。 

 

2.無條件的關愛：我們愛孩子，不是因為他做對、做好了什麼，也不是不管他做

錯做對都給予肯定包容。孩子難免犯錯，讓孩子正視自己的錯誤而不是幫他卸責，

https://wellbeing.mohw.gov.tw/nor/pstunt/1/608
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也應該避免情緒性的責罵。情緒性的責罵不僅無助於事，也將親子關係推得更遠；

在孩子還小時引導他面對、去解決，孩子慢慢大了，也要試著聽聽他的想法、他

想怎麼做，甚至放手讓他自己處理。父母不會永遠站在帶領的位子，如果可以，

也試著讓孩子站在你的前頭。更重要的是，你愛他，而且信任他。 

 

3.專心的給予回應：在和孩子互動時，請專心並慎重看待孩子的回應。人際互動

的距離得以拉近，是因為情感的交流、涉入，當你認真的看待他的感受與想法，

孩子也能重視你的意見與回應，在良好的溝通過程中，孩子得以體驗被尊重，也

能經由這樣的互動，情緒得以穩定成長，想法能逐漸成熟。穩定而成熟的親子關

係對孩子的成長有著絕佳的助益，付出你的參與並且投入其中，你將會在孩子的

身心成長及他日後面對困難的因應模式上，看到孩子的蛻變與展翅的風采！ 

個人資料保護法實例問答 

審計單位依審計法第14條第1項規定，請求公共汽車管理處提供駕駛人身

分名冊相關資料(含姓名、身分證號碼、出生日期等)，該處得否提供？ 

【本文摘錄自國家發展委員會個人資料保護專區網站】    

答: 

一、 依個人資料保護法(下稱個資法)第15條第1款規定，公務機關對個人資料之蒐

集或處理，應有特定目的，並於執行法定職務必要範圍內，始得為之，並應

遵守同法第5條之比例原則，不得逾越特定目的之必要範圍，並應與蒐集之目

的具有正當合理之關聯。 

二、 按審計法第2條規定「審計職權如左：一、監督預算之執行。二、核定收支命

令。三、審核財務收支，審定決算。四、稽察財物及財政上之不法或不忠於

職務之行為。五、考核財務效能。六、核定財務責任。七、其他依法律應行

辦理之審計事項。」；同法第14條第1項規定：「審計人員為行使職權，向各

機關查閱簿籍、憑證或其他文件，或檢查現金、財物時，各該主管人員不得

隱匿或拒絕…，並應為詳實之答復或提供之。」。 

https://pipa.ndc.gov.tw/nc_11979_34370
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三、 審計單位為查核臺灣地區各地方市區汽車客運駕駛人管理情形，固可依前開

審計法相關規定調取資料，惟其蒐集資料之範圍包括所有駕駛人之姓名、身

分證號碼及出生日期等個人資料，查個資法第5條及第15條規定，個人資料之

蒐集不得逾越特定目的之必要範圍，其利用並應與原蒐集目的具有正當合理

之關聯，爰仍宜請審計單位釐明上開資料蒐集之必要性及關聯性。 

 

 

由二人合作完成的創作，如何定其著作權的歸屬?若日後二人各自獨立創

作時，如何確定個人創作的權利部分? 

【本文摘錄自經濟部智慧財產局網站】  

二人以上共同完成的著作，其各人的創作，不能分離利用者，為共同著作。共同

著作人在著作完成時享有一個著作權，不論是「著作人格權」或「著作財產權」

都是由這兩位著作人共同享有。「共同著作」著作權歸屬的問題，分別說明如

下： 

(一)「著作人格權」部分： 

共同著作著作人格權是由全體著作人共有的，對於共同著作著作人格權的行使，

須經「全體」著作人的同意，而各個著作人，如果沒有正當理由，不可以拒絕同

意。全體著作人也可以在共同著作人中選定代表人來行使著作人格權，須注意的

是，如果對選定代表人的代表權有所限制的話，不可以此對抗善意的第三人。 

(二)「著作財產權」部分： 

1.共同著作的著作財產權，也是由全體著作人共有，而且由全體著作人約定每一

個著作人享有的「應有部分」，如未約定，就依照各著作人參與創作的程度來決

定，如參與創作的程度不明時，推定各著作人平均享有著作財產權。 

2.如共同著作的著作人中，有人拋棄其應有部分，或者著作人死亡後無繼承人或

消滅後無承受人時，對該著作人享有的「應有部分」，由其他共同著作人依其應

有部分的比例來分享。（§3Ⅰ-3、§8、§19、§40ⅠⅡⅢ） 

               

 

  

https://topic.tipo.gov.tw/copyright-tw/cp-470-858880-14193-301.html
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人是怎麼陷入憂鬱的？試著拒絕多餘的忠告，頑固一點沒關係 

                                                                               【本文摘錄自健康醫療網】 

只要照著三個簡單的步驟去做，任何人都可以讓你心情變得低落： 

 

一、傾聽你的想法或渴望，再提供有用的批評。 

 

二、強迫你接受他們提出的更好的點子。 

 

三、當你抗議或不爽時，要你冷靜下來，並以緩慢理性的聲音解釋為什麼他們的作法

合理多了。 

 

如果他們能說服你，讓你相信他們的點子更好，能省下金錢、時間和不便，那麼以上

的方法特別有用。如果你每次想出好點子，他們都這麼做，你就會開始變得猶豫不

決，然後莫名其妙地喪失主動權。隨著時間過去，你會開始出現典型的憂鬱症徵兆：

精神不振、絕望、自尊心低落、自我懷疑、覺得自己沒用、悲傷和失眠。此時，你要

去看心理健康專業人士，讓他們診斷你有憂鬱症，就這麼簡單！ 

 

家庭主婦或全職父母特別容易罹患這種憂鬱症。舉例而言，我們很容易能夠理解，一

名上班族在失去工作、頭銜或例行公事後會變得憂鬱。我們可以想像，這個可憐蟲在

追求個人聲望和滿足感的過程中受挫時，為什麼會心情低落。我們懂這個簡單的道

理。 

 

不過，待在家的人會得到憂鬱症，往往是挫折感緩慢累積的結果，我們不會看見它發

生。導致情緒崩潰的事件經常如雞毛蒜皮般輕微又稀鬆平常，我們完全不當一回事。

真的能夠引起我們注意力的事件，像是喪親、婚姻問題、難搞的孩子，很有可能只是

一連串個人挫折的最後一根稻草。人們可以忍受很多事，但總有到達極限的時候。 

 

我認識一名憂鬱的女性，有一天她決定不再讓丈夫「無傷大雅地」改變她的計畫和選

擇，之後她的症狀便開始好轉。多年來，每次她想要試試什麼點子，丈夫都會告訴她

這種方法沒有效率，並提供更明智的選擇。她被有系統地剝奪了做選擇的自主權。 

 

https://www.healthnews.com.tw/article/56947
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如果你有控制慾強而且情緒不成熟的父母，可能會習慣別人削弱你的主動權。這很難

察覺，但十分令人洩氣。一句多餘的建議就可以讓你突然喪失興趣和活力。用別人的

方法來實現自己的點子，才不會帶來滿足感或成就感。 

 

這個概念要是應用在職場，很多人就會馬上理解。我們知道自己的點子被惡搞或被迫

以不同方式實現是什麼感覺。我們懂那種剝奪感，以及眼睜睜看著一個很棒的點子變

得平庸無奇的惱怒感。對許多家庭主婦或全職父母來說，這是完全同樣的狀況，別人

不斷把想法移植到他們身上，或是他們不得不在最後一刻改變或放棄自己的計畫。不

知為何，自主性被壓抑的狀況在家庭裡是如此普遍，要是同樣的事發生在職場上，絕

對令人抓狂。 

 

你對未來的想法和期望是增強精神力量的關鍵。它們讓你產生做事的能量，給你信心

掌握自己的人生。別忘了，你的活力來自於想出點子，不管是簡單還是複雜，然後全

程參與並實現。用接管或擅自給予建議的方法來提供幫助的人，即使是父母或配偶，

都不明白興奮的心情在於行動的自主權，而不僅僅是把事情完成。你要鼓起勇氣捍衛

自己的選擇，順從直覺去制定計畫。 

 

試著拒絕多餘的忠告，頑固一點沒關係；為了預防憂鬱症，這是很小的代價。 

※本文摘選自《父母情緒幼稚，該如何守護我自己》，采實文化出版。 

 

 

(本校員工協助方案專區連結) 

每到冬天就心情鬱悶嗎？研究顯示這與神經傳導物質有關 

                    【本文摘自心快活心理健康學習平台/作者劉威麟】 

過去研究顯示大多數的季節性情感疾患 (seasonal affective 

disorder, SAD)患者在一年的大部分時間都有良好的健康狀態，但冬季或者

夏季會感到憂鬱的徵狀。雖然在台灣 SAD 較少見，但有些對於季節變換較敏

感的人還是會受到一些影響。 

 

http://www.ncyu.edu.tw/personnel/gradation.aspx?site_content_sn=49795
https://wellbeing.mohw.gov.tw/nor/pstunt/1/1279
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Mc Mahon (2016)等人近期發表一篇研究說明有些人的大腦對於季節轉

換確實比較敏感，進而使我們的情緒受到影響。他們利用正子電腦斷層造影 

(positron emission tomography ,PET)對23名健康成人與17名 SAD 病人腦

中的血清素運轉子 (serotonin transporter, SERT)結合量在夏季與冬季的

差異進行為期半年的追蹤。發現健康組腦中的 SRET 結合量沒有季節差異；

而 SAD 病人則有季節差異。兩組在夏季的 SERT 結合量是相仿的，但是在冬

季卻出現明顯差異。對 SAD 病人而言，SERT 結合量與憂鬱症狀有關，可能

是冬天帶來的環境壓力如食物、熱量的缺乏使他們的 SERT 失調造成。 

 

至於 SERT 是什麼東西呢？有任何方法可以改善嗎？過去有許多證據顯

示大腦的神經傳導物質會影響我們的情緒，其中血清素 (serotonin)即是其

中之一。常見的抗憂鬱劑作用機轉就是延長血清素在突觸間的作用時間，來

達到改善情緒的功用。也就是說，增加腦中血清素含量就可以使心情變好。

然而 SERT 蛋白則會將血清素清除、回收，降低腦中血清素含量，使情緒變

差 (Owens, & Nemeroff, 1994)。而在前面的研究中顯示，SAD 病人的 SERT

結合量到冬天會明顯上升，因此讓憂鬱症狀增加。 

 

這項研究提供季節性憂鬱在生理機轉上的實徵證據，倘若你每到了季節

變換時就會產生嚴重干擾到工作、課業或生活的情緒困擾，建議你可以盡快

尋求專業的醫療協助。 

   

對抗壓力有管道 

衛福部安心專線 0800-788-995(請幫幫、救救我) 

生命線專線 1995 

張老師專線 1980 

本校家庭與社區諮商中心 05-2732439 
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人員異動名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

農學院農業推廣中心 秘書 何鴻裕 陞遷 1120303 

學生事務處課外活動指導

組 
輔導員 張紀宜 陞遷 1120307 

師資培育中心 專案組員 吳佳蓁 陞遷 1120320 

主計室 組長 陳玉芬 新進 1120321 

產學營運及推廣處 組員 吳正喨 調職 1120410 

研究發展處學術發展組 專案辦事員 黃士豪 留職停薪 
1120411-

1130410 

財務金融學系 助理教授 吳宗哲 借調留職停薪 
1120415-

1130731 

 

 

 

4月份壽星 

李俊彥教授 沈德欽副教授 吳建昇副教授 李采珠組員 

方引平助理教授 李爵安副教授 邱瓊儀專案組員 何祥如副教授 

陳希宜副教授(組長)  蔡進發教授(主任)  翁頂升教授 王玫珍副教授 

顏玉雲副教授 謝欣潔副教授 沈永祺副教授(主任)  林錦蓉工友 

陳國隆教授 沈意清程式設計師 葉怡雯工友 葉珮君工友 

史雅芳專案組員 龔毅助理教授 李世豪副教授 盧泳聰專案組員 

林若慧教授 李姿青專案辦事員 倪瑛蓮副教授 莊翔宇專案助理教授 
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林昭慧助教 張立言教授 廖偉成講師 黃献宗技工 

呂乃迪專案組員 陳榮洪教授 薛堯舜助理教授 陳俊汕助理教授 

曾郁琪教官(組長) 何宣甫教授 陳智明助理教授 沈玉培助理教授(主

任) 

劉建男副教授 林明瑩副教授(主任)  曾信嘉副教授 吳樎椒教授 

朱興中教授 林志鴻副教授 陳靜昶專案辦事員 張淑儀副教授 

陳嘉文教授 黃芳銘教授 王莉莉工友 賴國賢專案技佐 

陳本源副教授 黃存澤技工 賴昱辰組員 楊鐘松教授 

張高雯副教授 廖宇賡教授 劉耀中副教授 呂月發技工 

葉蘊賢組員 莊捷涵秘書 陳以錚專案助理教授 張高賓教授(主任) 

張逸珊專案組員    

附註：表列壽星名單，請各單位務必配合於4月10日起一週內，派員向各校區負責發放業務

之同仁，領取所屬人員之生日禮券並轉致當月份壽星。 

 


