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國立嘉義大學人事服務簡訊 106年2月 

電話：(05)2717192-3(一組)  電話：(05)2717196-7(二組)     傳真：(05)2717195  

 網址：http://www.ncyu.edu.tw/personnel/gradation.aspx?site_content_sn=962 

人事法令宣導 

一、 教育部105年12月29日臺教政(一)字第1050182526號函，轉知「行政院及所屬機

關(構)推動行政作業流程透明原則」，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消

息項下查閱。 

二、 教育部106年1月3日臺教人(二)字第1050185509號函，轉知「修正公務人員兼任

政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董、監事職務規定第三

點、第四點、第七點」，並修正名稱為公務人員兼任政府投資或轉投資民營事

業機構、財團法人及社團法人董、監事職務規定，並自105年12月28日起生效，

相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

三、 教育部106年1月3日臺教法(二)字第1050186097號函，轉知有關「工會法」第26

條，業經行政院於105年12月29日以院臺勞字第1050050615號函令公布，並自

106年1月16日施行，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

四、 教育部106年1月3日臺教人(一)字第1050184534號函，轉知勞動部函轉總統105

年12月21日華總一義字第10500157731號令公布修正勞動基準法部分條文，相關

內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

五、 教育部106年1月3日臺教人(二)字第1050180471號函，轉知有關各機關因所屬公

務人員發生違法失職行為，撤銷其晉敘核派案之2年除斥期間於何時起算，相關

內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項下查閱。 

六、 教育部106年1月5日臺教政(一)字第1060001912號函，轉知106年春安工作期間

維護工作應行注意事項，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

七、 教育部106年1月6日臺教人(三)字第1050180733號函，轉知有關非因公赴離島地

區之公務人員，於假滿當日因天候、機場等非人為所能掌控因素致無法如期返

回臺灣本島地區工作崗位者，自即日得從寬比照原行政院人事行政局88年7月5

日88局考字第016364號函，以視同天然災害停止辦公處理，相關內容請逕至本

校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項下查閱。 

八、 教育部106年1月6日臺教人(三)字第1050176622A 號函，轉知各機關奉派於假日

出差之人員，其實際執行職務及為執行職務所必要之交通路程時間，得由各機

關覈實准予補休，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項

下查閱。 

九、 教育部106年1月9日臺教人(三)字第1050182963號函，轉知有關女性聘僱人員如

遇不可抗力而提前於年終分娩或流產者，於聘僱期間內，得將當年度尚未休畢

http://www.ncyu.edu.tw/personnel/gradation.aspx?site_content_sn=962
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之慰勞假請畢後，續請娩假或流產假，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙

編/人事法規釋例項下查閱。 

十、 教育部106年1月11日臺教人(四)字第1050181715號函，轉知有關公立學校教職

員曾任各機關(構)、學校、公營事業及軍事單位純勞工身分之工等(級、員)、

評價職位或其他與技工、工友性質相當等職務，已依相關法令規定領取退離給

與者，於再任或轉任公立學校教職員並於105年6月10日以後依學校教職員退休

條例或其他法令重行退休、資遣時，其已領退離給與之年資，無須受該條例第

14條第2項所定退休年資最高採計上限之限制，相關內容請逕至本校人事室網頁

/法規彙編/人事法規釋例項下查閱。 

十一、 教育部106年1月11日臺教人(三)字第1050186122號函，轉知行政院修正「行

政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第3點、第5點及附表，

相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

十二、 教育部106年1月11日臺教人(三)字第1050186509號函，轉知行政院於105年12

月30日：「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」第3條，業經行

政院於105年12月30日以院授人培字第10500635641號令修正發布施行相關內容

請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

十三、 教育部106年1月12日臺教政(一)字第1060005040號函，轉知農曆春節將屆，

請各單同仁於農曆春節期間確實遵守「公務員廉政倫理規範」內有關「受贈財

物」與「飲宴應酬」之規定，並落實登錄作業，相關內容請逕至本校人事室網

頁/最新消息項下查閱。 

十四、 教育部106年1月17日臺教人(二)字第1050183912號函，轉知科技部「從事研

究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」第四條第2項之釋疑說明，相關內容

請逕至本校人事室網頁/人事法規釋例項下查閱。 

 

人事業務--工作報告 

一、105學年度第2學期公教人員子女教育補助費自即日至105年3月22日(星

期三)止受理申請。 

二、本校於106年2月6日(星期一)上午10時於本校蘭潭校區行政大樓四樓瑞

穗廳舉行年金改革方案(草案)說明會，請同仁踴躍參加。 

三、本校於106年2月16日（星期四）上午9時於本校蘭潭校區行政大樓四樓

瑞穗廳舉行教師以教學著作升等經驗分享暨教師聘任及升等業務宣導會，

請同仁踴躍前參加。 

四、本校已與「耐斯王子大飯店」、「洄瀾窩青年旅舍公司」及「路易斯皮

件有限公司」」完成特約商店契約簽訂並提供優惠，相關優惠內容請逕

至本校人事室網頁/熱門服務/員工生活服務項下查閱。 

 

http://www.ncyu.edu.tw/personnel/itemize_list.aspx?site_content_sn=23938
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榮譽榜  

一、園藝技藝中心劉姿妤、何綺真、黃存澤、莊畫婷等人參加全國蘭花育種競賽，本校

榮獲「2015年度傑出育種獎蝴蝶蘭組第一名」。 

二、水生生物科學系吳淑美教授榮獲105年度教育部友善校園獎大專校院優良導師。 

三、學生事務處陳惠蘭秘書榮獲105年度教育部友善校園獎大專校院優秀學務人員、陳中

元輔導員榮獲105年度南區大專校院優秀學務人員。 

四、人事室組員傅奕嘉以「落實人本化人力資源管理：以教育部推動所屬機關學校員工

協助方案制度為例」一文，參加行政院人事行政總處105年度人事行政研究發展徵文

活動，榮獲「指定主題組」乙等獎，頒獎典禮於105年12月2日假該處公務人力發展

中心舉行，並由施人事長能傑親頒獎狀一幀，以資鼓勵。 

 『性別平等專欄』 

職場性騷擾防治宣導 

在這個男女平等的社會，職場性騷擾已不僅只限於女性，許多男性也會遭到職場
性騷擾，而所謂的職場性騷擾，在性別工作平等法中提及如以下： 

1、敵意工作環境性騷擾：受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或
性別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵
犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。 

2、交換式性騷擾：雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或
性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、
考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。 

 

 『公務人員廉政倫理規範宣導』 

為提升政府優質廉能形象，請同仁於農曆春節期間確實遵守「公務員廉政倫理
規範」內有關「受贈財物」與「飲宴應酬」之規定，凡與機關有職務上利害關
係之個人、法人或團體餽贈之財物或邀宴應酬，原則上應予拒絕並知會政風處
或兼辦政風業務人員予以登錄。 

 

 『健康生活專區』 

農藥不殘留！高麗菜快速清洗法     【本文摘自／矽谷美味人妻一鍋幸福煮／三采文化出版】 

高麗菜是非常普遍的國民菜色，幾乎一年四季都可以吃得到。但是高麗菜層層疊疊，總是很

不容易清洗乾淨，也擔心有農藥殘留的問題，如何清洗才能省水又乾淨呢？ 

Step1：放置於通風處／高麗菜剛買回家時，先放在通風處兩三天，讓農藥揮發掉，就能減

少之後清洗的用水量。 

http://www.uho.com.tw/hotnews.asp?aid=38358
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Step2：剝除葉片，並清洗要吃的量／外葉通常會接觸較多的農藥，最好先剝除外葉較不好

的葉片，接下來再依要吃的量摘下清洗，就能節省水量。 

Step3：浸泡於流動的水約3～5分鐘／取一個可容量葉片的碗，將高麗菜葉片浸泡於水中，

水龍頭開一小水柱，讓水流動，因為量少不須太久，約3～5分鐘即可。經由流動自來水中的

氯氣來殺菌並清除農藥。 

Step4：快速用清水沖洗／最後將開大水龍頭，將高麗菜快速用清水沖洗，特別是菜梗處及

葉片凹折要加強沖洗，如果要作為沙拉生吃，建議自來水洗過之後，還要再沖一下開水或過

濾水喔！ 

 

 『個人資料保護法實例』          【本文摘錄自法務部個人資料保護專區網站】 

問：汽車原廠得否將保有之該廠牌車輛保固維修紀錄提供該車後任車主或其
他第三人查詢？ 

(一)有關汽車原廠提供前任現生存自然人車主之車輛維修紀錄予現持有車輛之中
古車主即現車主乙節，汽車原廠如將保有之車輛維修紀錄，運用各種技術予
以去識別化，而依其呈現方式已無從直接或間接識別該特定個人者（例如：
略去車主身分辨識及聯絡方式等欄位，以及有關肇事時、地、原因等可能辨
識自然人之詳情；僅留與車輛物件描述與維修更換情況如入廠日期、里程數、
工作敘述、更換零件項目），即非屬個人資料，自無個資法之適用，而得對
外揭露。又汽車原廠未運用去識別化之技術而提供前任車主之完整或部分完
整車輛維修紀錄予現任車主，若仍可直接或間接識別某特定生存之自然人者，
則利用該等個人資料自應符合個資法第20條第1項規定，原則上應於蒐集之特
定目的必要範圍內為之，於符合特定目的外利用之要件下（例如：為增進公
共利益、為防止他人權益之重大危害、經當事人書面同意等），亦得為特定
目的外利用。 

(二)又非持有車輛之第三人若已知特定車牌號碼，而向汽車原廠查詢該車輛之維
修紀錄，如前所述，汽車原廠提供之車輛維修紀錄如已去識別化，則非屬個
人資料，而無個資法之適用。若汽車原廠考量上開非屬個人資料之資訊，僅
限提供中古車交易安全使用，亦可增加適當查詢條件與機制，避免查詢過於
寬濫（例如：非持有車輛之第三人再提供引擎或車身編號比對），惟此已非
個資法適用疑義。至於汽車原廠若未運用去識別化技術，提供可直接或間接
識別某特定生存自然人之完整或部分完整車輛維修紀錄予非現任車主第三人
查詢，則應依個資法第20條第1項規定為之，惟個資法有關非公務機關特定目
的外利用之條文，並非義務規範，亦無請求費用規定。(摘自「法務部104年
12月28日法律字第10403512780號函」-本函全文可於本部全球資訊網點選
「法務部主管法規查詢系統」查詢） 

 

 『瞭解智慧財產權專欄』               【本文摘錄自經濟部智慧財產局網站】 

有關碩、博士論文著作權歸屬爭議之問題說明 

近年來我國碩、博士學生人數不斷增加，有關碩、博士論文所生之著作權爭議
也日趨增多，亦即碩、博士學生與其指導教授之間，就其所完成論文之著作權，

http://pipa.moj.gov.tw/cp.asp?xItem=1451&ctNode=408&mp=1
https://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=508484&ctNode=6987&mp=1
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應歸屬何人取得，有必要作進一步釐清。按碩、博士學生所撰寫之論文，如指導
教授僅為觀念之指導，並未參與內容表達之撰寫，依著作權法規定，學生為該論
文之著作人，並於論文完成時，即享有該論文之著作權。如指導教授不僅為觀念
的指導，且參與內容之表達而與學生共同完成論文，且各人之創作，不能分離利
用者，則為共同著作，學生與指導教授為論文的共同著作人並共同享有著作權，
此等共同著作著作權（包括著作財產權及著作人格權）的行使，即應取得學生與
指導教授之共同同意後，始得為之。就實務上而言，在學生完成論文的過程當中，
如指導教授除了指導外並參與論文完成者，則此時論文著作權應如何歸屬、如何
行使，即易生爭議。為避免此爭議，智慧局建議，學生與指導教授可事先就論文
著作權之歸屬及事後權利行使方式，包括論文應如何公開發表、發表時應如何標
示著作人姓名、論文事後可作何種修改以及未來應如何授權他人利用等事項，達
成協議。或亦可由學校、教育主管機關就此等問題訂定一特別規範，使學生與指
導教授均能有所遵循，以適當解決此等爭議問題。 

 

 『員工協助方案---好文欣賞』 【本文摘錄自 The News Lens 關鍵評論網站/文：曲智鑛】 

電影《會計師》的反思：            

克里斯沃夫（Chris Wolff）常面無表情，在日常生活中盡可能避免不必要的
人際互動，對於無法完成正在進行或預期該完成的工作會產生極大的焦慮。克里
斯沃夫也是一位傑出的會計師，工作時異常專注，可以正確且迅速地找出數字間
的規律，幫助客戶處理複雜的帳務問題。克里斯沃夫生活獨立，用自己喜歡的方
式過活，興趣多半是不需與人接觸的活動，包括聽音樂和射擊打靶。 

克里斯沃夫因為父親的關係，有著堅強的意志力，強悍的格鬥技巧以及神準的
射擊能力。克里斯沃夫有自己的價值觀與信念，他心地善良，願意主動幫助有困
難的人，同時也替黑道處理帳務問題，賺取高額佣金，再把這些錢大部分捐助給
自閉症研究機構。克里斯沃夫常出現儀式性的行為、有規律的生活作息、服用精
神科藥物……他清楚知道自己的自閉症特質，渴望與人交往，但同時也擔心自身
特質造成他人的困擾。 

這部電影，讓我看到了當孩子具有自閉症特質時，家長的心路歷程，也喚起我
與 ASD 孩子生活的記憶。這些經驗再一次被這部影片衝擊著，也帶出一些不一樣
的反思。 

我們看到的是「自閉症孩子」還是「孩子有自閉症特質」？ 

影片的開頭與結尾，透過治療師的口吻，傳遞了很清楚的概念：「我不要幫
孩子貼標籤」。即使孩子有這些特質，如果我們拿世俗的標準來看他，他可能會
是一個低成就的人，但我們應該看到他們與「所有人」都不一樣的地方，而不是
只看到這些他們跟所謂「一般人」不一樣的地方。 

這是我一直以來認為重要的觀點，也是為什麼我在第一段特別清楚地從各個面
向描述克里斯沃夫這個人。如果你仔細看看，會發現「自閉症」其實只佔了其中
的一小部分。這提醒我們，與孩子相處時，看到的應該是「孩子具有自閉症的特
質」而非「自閉症孩子」。這兩者最大的不同是「孩子具有自閉症特質」強調：
自閉症其實只是孩子的一部份，不應該由此定義孩子的整個人生。 

https://www.thenewslens.com/article/52452
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很多能力是可以後天培養的，先天的特質不一定會造成後天生活的障礙！  

影片中有幾個讓我印象深刻的橋段，可以看出：即使先天在社交能力上有缺陷，
但經過後天的訓練後，未必會成為生活當中的障礙。舉例來說，當克里斯沃夫與
女主角交談時，聽不懂對方意思或是回話讓對方感到錯愕，克里斯沃夫就會說：
「我是開玩笑的！」希望透過幽默的方式彌補剛才對話的尷尬。而在監獄裡，他
的啟蒙恩師不但教導他如何幫黑道洗錢，更直接告訴他：你只有會計師的能力是
不夠的，更重要的是你要有能力辨識他人的情緒，理解他人的感受，這樣才能和
這幫人打交道！ 

幼年與成年的克里斯沃夫在情緒管理與社交能力上有很大的差異，這大部分是
靠後天努力學習的。如果我們把社交能力、情緒覺察能力當作像是游泳一樣的技
能來看待，看到具有 ASD 特質的孩子需要特別學習這些「技能」，就不會再那麼
訝異。其實只要我們依據孩子的能力和特性，擬定合適的訓練策略，這些技能是
可以後天培養的。 

誠實面對自己，練習在別人面前揭露自我特質是一輩子的功課 

電影中克里斯沃夫在與女主角第一次見面時，不斷「拒絕」對方的善意。在很
多人眼中，可能很不可思議，他怎麼可以這麼淡定地拒絕一個美女？甚至覺得這
樣的互動方式會讓人感覺「難相處」。但是在我看來，這樣其實挺好的！因為這
是克里斯沃夫誠實面對自己感受的表現。他有禮貌的拒絕自己不喜歡的事情，這
會讓自己感覺到舒服與平靜，避免自己需要專心工作的同時被打擾。 

這也是這幾年工作下來，我努力向孩子們學習的。很多時候，我其實挺羨慕
他們的，生活當中的事情，喜歡的就喜歡，不喜歡的就不喜歡。我們很多時候遷
就人情，明明心裡想著不好，嘴巴上卻要說好；不得不答應下來，卻讓自己心裡
不舒服。甚至因為考量環境的氛圍，讓自己不敢說真話，這些都是焦慮與壓力的
來源。 

影片中的女主角其實就是一個強烈的對照，當她批評自己父親的一些習慣時，
才發現很多她批判的事物，都跟克里斯沃夫的習慣相同。當下的她解釋半天，就
是擔心會讓克里斯沃夫不舒服。但到底哪些是「實話」？我們難道不能接受旁邊
的人對我們說真話嗎？我希望孩子們練習用愛心說真話，讓這些話從善意出發，
並且盡可能站在對方的角度考量後再說。我想讓孩子知道，即使是對的事情，也
不一定要立刻說，因為很多時候也需要看場合判斷是否適合。 

教養沒有絕對的對錯，而是一種選擇，每個人都必須承擔選擇後的結果 

電影中有好幾段克里斯沃夫回憶自己過往童年的經驗，當中對於父親的教養
態度有很清楚的描繪。舉例來說，當治療師表示我們應該依照孩子目前的狀態與
步調提供適當的訓練計畫、並希望孩子加入他的住宿課程時，克里斯的父親直接
拒絕，因為他認為我們不可能一直讓孩子待在「溫室」。這個世界的刺激太多太
強，孩子必須想辦法去適應這個世界。軍官背景的父親不但安排許多嚴格的武術
訓練課程給孩子，當孩子在學校被欺負時，爸爸也直接教導孩子要去反擊！ 

我想，這些成長經驗對克里斯來說可能是殘酷痛苦的，但我們不能否認的是克
里斯的爸爸深愛自己的孩子，從幼年時克里斯情緒失控時，爸爸把他抱住，試著
安撫並穩定他的情緒，和孩子一起唸著可以讓人安心的「咒語」，到最後爸爸甚
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至為了保護他而犧牲了自己的生命。這讓我知道，嚴格的要求背後其實很多時候
蘊含著濃郁的情感，每個爸媽都在用自己覺得好的方式在愛孩子。 

教養沒有所謂絕對的對與錯，每個人都是當了父母親之後，才開始學習勝任這
個角色。教養是一種選擇，我們每個人都必須為了自己的選擇負責。當你的孩子
在學校被同學欺負，你又會怎麼做呢？ 

我們如何定義所謂成功的人生？ 

克里斯對於「意外」的接受度很低，對於「不如預期事件發生時」需要時間調
適，不然會讓他的生活產生一連串的混亂。即使他一個人，過著單調與規律的生
活，甚至缺乏彈性，但克里斯衍生出一套自己覺得舒適的生活方式。他可以與人
交往，有著自己的「事業」與簡單的人際關係，同時保留了儀式性的行為。我們
可以說這樣人生不成功嗎？ 

而影片中，治療師的女兒一輩子都待在父親的機構當中，因為口語表達的困難，
必須透過語音轉換的溝通輔具與他人交流，透過網路認識這個世界。我們又可以
說這樣的人生不成功嗎？ 

ASD 群體的每個孩子都不一樣，就像我們每一個人都有著不同的性格、個性、
習慣以及喜好。每個孩子不同的狀態與條件，會在未來發展出各式各樣不一樣的
生活型態。我們不需要去跟別人比較，不需要去羨慕別人，更不用去評價別人，
生活型態本身就是多元的，我們應該去尊重每個人不同的可能以及選擇，並且，
更專注在自我與孩子的道路上。 

 
對抗壓力有管道 

衛福部安心專線 0800-788-955(請幫幫、救救我) 

生命線專線 1995 

張老師專線 1980 

本校家庭與社區諮商中心 05-2732439 

 
※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※ 

～人事室關心您～ 

人事動態 

 

人員異動名單： 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

教育學系 教授 王清思 升等 105.08.01 

師資培育中心 教授 黃繼仁 升等 105.08.01 

幼兒教育學系 副教授 何祥如 升等 105.08.01 

特殊教育學系 副教授 陳振明 升等 105.08.01 
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單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

體育與健康休閒學系 副教授 丁文琴 升等 105.09.01 

外國語言學系 教授 郭怡君 升等 105.08.01 

外國語言學系 教授 蔡雅琴 升等 105.08.01 

外國語言學系 副教授 龔書萍 升等 105.08.01 

企業管理學系 教授 朱興中 升等 105.08.01 

企業管理學系 教授 蔡進發 升等 105.08.01 

行銷與觀光管理學系 教授 沈宗奇 升等 105.08.01 

生物事業管理學系 副教授 張景行 升等 105.08.01 

電子物理學系 教授 高柏青 升等 105.08.01 

應用化學系 教授 黃正良 升等 105.08.01 

資訊工程學系 教授 葉瑞峰 升等 105.10.01 

電機工程學系 教授 江政達 升等 105.08.01 

電機工程學系 副教授 謝宏毅 升等 105.08.01 

資訊工程學系 教授 許政穆 升等 105.08.01 

食品科學系 副教授 廖宏儒 升等 105.08.01 

微生物免疫與生物藥學系 副教授 吳進益 升等 105.08.01 

微生物免疫與生物藥學系 副教授 王紹鴻 升等 105.08.01 

生物機電工程學系 教授 張智雄 升等 105.08.01 

語言中心 副教授 陳炫任 升等 105.08.01 

獸醫學系 副教授 黃漢翔 升等 105.08.01 

學生事務處課外活動組 職務代理人 吳孟勳 新進 106.01.06 

電子計算機中心諮詢服務組 技工 林明毅 退休 106.01.16 

總務處事務組 技工 蔡賜福 退休 106.01.16 

總務處民雄校區總務組 工友 陳慶華 退休 106.01.16 

圖書館 館長 陳政見 卸任 106.02.01 

圖書館 館長 丁志權 新任 106.02.01 

秘書室 主任秘書 李安進 卸任 106.02.01 

秘書室 主任秘書 徐志平 新任 106.02.01 

師資培育中心 組長 林郡雯 卸任 106.02.01 

師資培育中心 組長 林明煌 新任 106.02.01 

生物事業管理學系 系主任 王俊賢 卸任 106.02.01 

生物事業管理學系 系主任 王明妤 新任 106.02.01 

財務金融學系 系主任 蔡柳卿 卸任 106.02.01 

財務金融學系 系主任 黃鴻禧 新任 106.02.01 

園藝學系 系主任 洪進雄 卸任 106.02.01 

園藝學系 系主任 沈榮壽 新任 106.02.01 

景觀學系 系主任 陳本源 卸任 106.02.01 

景觀學系 系主任 江彥政 新任 106.02.01 

土木與水資源工程學系 系主任 林裕淵 卸任 106.02.01 
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單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

土木與水資源工程學系 系主任 陳建元 新任 106.02.01 

應用歷史學系 教授 陳美鈴 退休 106.02.01 

教育系 副教授 黃琡惠 退休 106.02.01 

語言中心 專案講師 郝大衛 離職 106.02.01 

數位學習設計與管理學系 專案助理教授 許于仁 離職 106.02.01 

體育與健康休閒學系 助理教授 林明儒 新進 106.02.01 

園藝學系 助理教授 江一蘆 新進 106.02.01 

生物資源學系 助理教授 呂長澤 新進 106.02.01 

應用化學系 助理教授 連經憶 新進 106.02.01 

機械與能源工程學系 助理教授 張中平 新進 106.02.01 

體育與健康休閒學系 講師 薛堯舜 新進 106.02.01 

體育與健康休閒學系 專案助理教授 倪瑛蓮 新進 106.02.01 

數位學習與設計學系 專案助理教授 邱柏升 新進 106.02.01 

視覺藝術學系 專案助理教授 華建強 新進 106.02.01 

教育學系 教授 姜得勝 休假研究開始 106.02.01 

特殊教育學系 教授 陳政見 休假研究開始 106.02.01 

幼兒教育學系 教授 楊淑朱 休假研究開始 106.02.01 

 

2月份壽星   

副校長吳煥烘 專案講師王素菁 教授余昌峰 副教授左克強 

主任洪偉欽 教授陳箐繡 主任朱健松 專案資訊師曾士軒 

專案技佐周修宇 副教授張淑雲 副教授何一正 主任曾迎新 

技工張嘉盛 秘書姜曉芳 講師郭濰如 組長吳昶潤 

副教授黃健政 教授倪碧華 技工賴姿螢 專案輔導員陳蕙敏 

副教授廖宏儒 工友葉芳妤 教授吳淑美 專案組員劉嘉鳳 

程式設計師鄭炳坤 主任林芸薇 駐警隊隊長顏全震 院長黃月純 

專案組員范心怡 工友劉美娟 教授池永歆 助理教授李鈺華 

院長周世認 助理教授李晏忠 專案書記張錦能 專案書記陳應昇 

教授蘇建國 副教授陳政彥 教授陳思翰 教授黃俊達 

組長林松興 主任陳茂仁 駐衛隊員黃建彰 教授黃芳進 

教授林金樹 教授劉瓊如 副教授蔡福興 契僱技佐孫士雯 

專案辦事員葉雅玲 專案助理教授黃家琪 技佐方珣 專案諮商心理師蕭怡茹 

契僱書記李幸芳 教授陳昇國 組長許政穆 副教授陳哲俊 
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副教授黃建智 專案助理教授詹國靖 教授黃繼仁 助教陳昭如 

副教授張耀仁    

附註：  

一、本校106年度員工生日禮券金額為1200元，廠商為劍湖山世界股份有限公司嘉義分公司

(嘉義耐斯)。 

二、以上所列2月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁處將單位所屬

人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。 


