	
	國立嘉義大學人事服務簡訊
	104年8月
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	人事法令宣導
一、教育部104年6月29日臺教人(四)字第1040079887號函略以，有關教師待遇條例業奉總統104年6月10日華總一義字第10400067391號令公布一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
二、教育部104年6月29日臺教人(四)字第1040081980號函轉知內政部函略以，有關「合作社法」部分條文修正一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
三、教育部104年6月30日臺教人(四)字第1040087189號函略以，公教人員保險法（以下簡稱公保法）第36條及第48條修正條文，業經總統分別於104年6月10日及17日修正公布一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
四、教育部104年7月1日臺教人(三)字第1040088050號函轉知，行政院修正發布「天然災害停止上班及上課作業辦法」部分條文一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
五、教育部104年7月1日臺教人(三)字第1040087715號函轉知，有關為鼓勵公務人員運用行政院人事行政總處公務人力發展中心「e等公務園」學習網學習萬花筒之「國際教育學習專區」資源一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
六、教育部104年7月1日臺教人(四)字第1040088516號函轉知行政院人事行政總處函略以，104年至107年「貼心相貸」公教員工消費性貸款，經公開徵選由臺灣土地銀行股份有限公司承作一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
七、	教育部104年7月14日臺教人(三)字第1040091080號函轉知，公務人員保障暨培訓委員會修正發布「公務人員保障暨培訓委員會保障事件查證作業要點」一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。

人事業務--工作報告
一、台灣高鐵提供本校「暑期親子優惠－同行孩童（6~11歲）1人免費」優惠券，有意索取優惠券同仁，請至本校人事室網頁/線上申辦系統/線上報名系統項下登記索取。

	·   認識消費者保護法
消費者保護法關於七日內得退回商品或以書面通知企業經營者解除買賣契約之規定，是否適用於所有買賣型態？
由於郵購買賣與訪問買賣之交易通常是在消費者無法詳細判斷或思考之情形下，而使消費者購買不合意或不需要之商品，為衡平消費者在購買前無法獲得足夠的資料或時間加以選擇，故採將判斷時間延後之猶豫期間制，俾供消費者詳細考慮，並予解約的機會。所以依照消費者保護法第十九條的規定，有關七日解除權的行使，只適用在郵購買賣及訪問買賣的情形。至於其他買賣型態，只能依照民法等其他法律的規定，行使有關的權利，並不能行使本條的權利。



· 『慢性病防治專區』
    癌症篩檢訊息  
（一）乳癌篩檢：政府補助45以上未滿70歲婦女，及40歲以上至未滿45歲且其二親等以內血親曾患有乳癌之婦女每2年1次乳房x光攝影篩檢費用，請帶健保卡，至乳房X光攝影醫療機構檢查，名單見衛生福利部網站-癌症防治-主題公告-相關核可醫院名單，若需要更多訊息，請洽各地衛生局(所)。
（二）子宮頸癌篩檢：政府補助30歲以上婦女子宮頸抹片檢查，建議每3年進行1次。 
（三）口腔癌篩檢：政府補助30歲以上有嚼檳榔(含已戒)或吸菸習慣之民眾、18歲以上嚼檳榔(含已戒)原住民，每2年1次口腔黏膜檢查，民眾可攜帶健保卡(原住民請多備戶口名簿)至健保特約牙科、耳鼻喉科檢查， 詳細篩檢之醫療資源請洽各地衛生局(所)。
（四）大腸癌篩檢：政府補助50歲以上至未滿75歲民眾每2年1次糞便潛血檢查，民眾可持健保卡至各地健保特約醫療院所檢查，詳情請洽各地衛生局(所)。
篩檢服務由菸品健康福利捐補助。

· 員工協助方案---好文欣賞
你選擇快轉還是放慢你的人生？ 【本文摘錄自今週刊/競爭力/個人成長】
努力活在當下，是為了對自己的人生負責，同樣地將這世界悲傷的一部份放在心上，為著可以不再發生，為著可以少點遺憾。

一天二十四小時，一千四百四十分鐘，八萬六千四百秒。每個人所可以支配的並無不同，不因貴賤、性別、階層而有所差異，在「量」上，人人皆平等，差別在於「值」與「質」。有智慧的人用自己的體會在這時間中創造萬世留芳的至理名言，源自於自我修行；聰明的人用累加的成效創造如滾雪球般的利潤，源自於複利或槓桿的威力；澹泊的人用沉靜激盪出心靈的平靜致遠，源自於放下與超然。

定量的時間，因為心情、使用方式不同，被抽象的減速或加速。

學生時期過著快轉的人生，在考試讀書、考試讀書中運轉。出了社會之後，工作生活、工作生活中兩點循環。隨著心情的變化，某些時段似乎被暫停或是重複播放，如放映般在腦海中回憶。專心認真的時候，自我感覺慢轉卻被不斷流逝的時間嚇到。將自己抽離出來，細看這時間的流速，卻明瞭自己以前未曾理解的疑惑，原來如此。

前兩年刻意過著快轉的人生，用學習、社團、探險、社交將生活填得滿滿，不留什麼空隙給自己，那一段日子成長很多，也改變了許多觀念，把以往思考的誤區重新對照過，過著高壓高轉的日子，收穫很滿但也很累。前一陣子，因為身體的關係而逐漸放慢腳步，或者說不得不慢的步伐，相對於以往的日子，少做了許多，僅多一點休息生養，讓身體恢復。

當自己的時間放慢了，但外在的時間仍是不斷的變動，不均速的結果，有些問題就會慢慢突顯，心靈的細緻處如放大鏡般被突顯，或者說在快轉人生下的瑕疵在慢速中被發掘出來，心情也變得低沉難以平復。身體跟心理的影響一體兩面，在此又一次證明。

但這樣的日子不能繼續，試著用心靈的角度轉換再喚醒身體的活力，果然，這一靜一動間，就來自於是否願意跨出那份界線。

時間的流速掌握在心裡，積極的人生面，效率而豐富質量。消極的悲觀面，緩慢而浪費延遲。積極也不代表被填滿的擁擠，而是在身心中取得另一份平衡。細細去品味出自己的恐懼、面對自己的憂傷、理解自己的失落，然後重新振作。生命真的有趣，在這萬千的變化中，走到了瓶頸，總會有個更美好的希望在關卡後面等著自己，而在這時間一快一慢中，調適了人生的角度再重新出發。

活著，讓人感動。離去，使人悲傷。在種種的悲歡離合中，得再重新找回自己的定位，努力活在當下，是為了對自己的人生負責，同樣地將這世界悲傷的一部份放在心上，為著可以不再發生，為著可以少點遺憾。藉此，也獻給為了世界美好努力的每一個人，為了人生而努力的每一個自己，將自己過好，積極而有意義。

人生很美，更需要我們去珍惜，因為不知道何時離去，所以更要把握現在，加油。

(本文作者為《思達迪國際教育機構》擔任教學總監&資深講師)

※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※
～人事室關心您～
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一、人員異動名單：
	單位
	職稱
	姓名
	異動情形
	生效日期

	生物機電工程學系
	助理教授
	吳德輝
	升等
	1040501

	語言中心
	專案辦事員
	吳沂玲
	回職復薪
	1040705

	人事室
	專員
	張芳榮
	調離
	1040713

	學生事務處
	專案辦事員
	林宜瑩
	辭職
	1040713

	生物資源學系
	組員
	王雯慧
	調離
	1040720

	人事室
	專員
	凃凱珍
	陞遷
	1040720

	電子計算機中心
	技佐
	李俐瑩
	回職復薪
	1040724

	外國語言學系
	專案辦事員
	林家安
	新進
	1040730

	應用數學系
	專案助理教授
	李俊毅
	辭職
	1040801

	機械與能源工程學系
	專案助理教授
	蘇科翰
	辭職
	1040801

	[bookmark: _GoBack]生物資源學系
	專案助理教授
	陳宣汶
	離職
	1040801

	生物資源學系
	助理教授
	陳宣汶
	新進
	1040801

	行銷與運籌學系
	教授
	凌儀玲
	借調
	1040801

	教育學系
	助理教授
	余坤煌
	退休
	1040801

	農藝學系
	副教授
	劉啓東
	退休
	1040801

	電子計算機中心
	組長
	楊曼萍
	退休
	1040801

	電子物理學系
	教授
	李宗隆
	休假研究結束
	1040801

	教育系
	教授
	黃秀文
	休假研究結束
	1040801

	應用化學系
	教授
	陳世晞
	休假研究結束
	1040801

	數理教育研究所
	教授
	楊德清
	休假研究結束
	1040801

	數位學習設計與管理學系
	教授
	黃國鴻
	休假研究結束
	1040801

	動物科學系
	教授
	周仲光
	休假研究結束
	1040801

	動物科學系
	教授
	洪炎明
	休假研究結束
	1040801

	獸醫學系
	教授
	王建雄
	休假研究結束
	1040801

	應用歷史學系
	教授
	陳美鈴
	休假研究結束
	1040801

	行銷與運籌管理學系
	教授
	吳美連
	休假研究結束
	1040801

	企業管理學系
	教授
	侯嘉政
	休假研究結束
	1040801

	生物事業管理學系
	教授
	李俊彥
	休假研究結束
	1040801

	財務金融學系
	教授
	黃鴻禧
	休假研究結束
	1040801

	通識教育中心
	教授
	許志雄
	休假研究結束
	1040801

	水生生物科學系
	教授
	黃承輝
	休假研究結束
	1040801

	觀光休閒管理研究所
	教授
	黃宗成
	休假研究結束
	1040801

	外國語言學系
	教授
	廖招治
	休假研究結束
	1040801

	中國文學系
	教授
	蘇子敬
	休假研究結束
	1040801

	動物科學系
	教授
	趙清賢
	休假研究開始
	1040801

	食品科學系
	教授
	王璧娟
	休假研究開始
	1040801

	企業管理學系
	教授
	蔡渭水
	休假研究開始
	1040801

	應用化學系
	教授
	林榮流
	休假研究開始
	1040801

	木質材料與設計學系
	教授
	蘇文清
	休假研究開始
	1040801

	動物科學系
	教授
	連塗發
	休假研究開始
	1040801

	資訊工程學系
	教授
	柯建全
	休假研究開始
	1040801

	教育學系
	教授
	丁志權
	休假研究開始
	1040801

	水生生物科學系
	教授
	秦宗顯
	休假研究開始
	1040801

	數位學習設計與管理學系
	教授
	林菁
	休假研究開始
	1040801

	體育與健康休閒學系
	教授
	洪偉欽
	休假研究開始
	1040801

	中國文學系
	教授
	蔡忠道
	休假研究開始
	1040801




8月份壽星 
	姓名
	姓名
	姓名
	姓名

	秘書簡麗純
	教授蘇子敬
	教授董和昇
	工友柯佳仁

	副教授賴泳伶
	系主任郭進財
	組長林義森
	組員李淑玲

	專案組員石螢螢
	系主任張家瑀
	副教授張宏義
	組長楊美莉

	教授梁孟
	副教授陳均伊
	講師周淑月
	助理教授魏佳俐

	助理教授鄭博仁
	副教授楊正誠
	專案辦事員侯麗貞
	契僱技佐林雅雯

	助理教授張坤城
	組員游碧華
	教授黃宗成
	副教授廖成康

	組員蕭傳森
	副教授陳靜琪
	專門委員沈盈宅
	系主任賴弘智

	副教授王順利
	助理教授陳秋榮
	專案組員邱瀚恩
	教授洪炎明

	講師鄭毅英
	副教授簡美宜
	副教授廖彩雲
	助理教授林淑美

	系主任李安勝
	助理教授何文玲
	副教授林億明
	組員傅奕嘉

	系主任吳建平
	助理教授賴孟龍
	系主任施雅月
	專案技佐陳建廷

	副教授陳政男
	助理教授陳千姬
	專案組員莊富琪
	講師吳永吉

	助理教授陳宣汶
	組員蘇筱玲
	助理教授林宸堂
	組員蔡秀娥

	專案組員江妮玲
	專案組員江雪碧
	副教授陳穗斌
	工友黃炫諭

	組員劉語
	專案書記溫世芬
	教授連塗發
	技士吳三生

	技工林源興
	教務長徐志平
	專案辦事員鄭靜芬
	助理教授楊懷文

	王淑瑛
	副教授林威秀
	辦事員何鴻裕
	副教授張烔堡

	助理教授謝士雲
	副教授張宇樑
	教官蔡銘燦
	助教侯惠蘭

	組員陳怡妗
	副教授曾毓芬
	研發長林翰謙
	組員蔡佩芹

	專案辦事員蕭瑋鎮
	組員李麗卿
	專案助理教授吳南靖
	


附註： 
一、本校104年度員工生日禮券金額為1200元，得標廠商為劍湖山世界股份有限公司嘉義分公司(嘉義耐斯)。
二、以上所列8月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。　



 (
4
)
