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	人事法令宣導
一、教育部104年6月1日臺教人(四)字第1040072797號函轉知，104年退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）領月退休金（俸）之基準數額，業經行政院104年5月27日院授人給字第10400356461號公告為新臺幣2萬5,000元以下一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
二、	教育部104年6月1日臺教人(二)字第1040070194號函轉知，有關行政院重申「行政院院本部與各機關（構）借調人員遴選考核作業要點」第3點規定一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
三、教育部104年6月2日臺教人(三)字第1040074018號函轉知，有關客家委員會修正「客家委員會獎勵客語績優公教人員作業要點」一案，，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
四、教育部104年6月1日臺教人(二)字第1040069402C號函轉知，「教育人員任用條例」第34條規定解釋令一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項下下載。
五、	教育部104年6月3日臺教人(四)字第1040075274號函轉知，103年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管理委員會網站，，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
六、教育部104年6月4日臺教人(三)字第1040073334號函轉知，性別工作平等法（以下簡稱性工法）第15條規定解釋令1案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
七、教育部104年6月5日臺教人(二)字第1040067271E號函轉知，有關「教育人員任用條例施行細則」第11條，業經教育部於中華民國104年6月5日以臺教人(二)字第1040067271B號令修正發布施行，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
八、教育部104年6月8日臺教學(六)字第1040072590A號函轉知，有關教育部部軍訓教官及護理教師子女教育補助費申請作業注意事項，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
九、教育部104年6月5日臺教政(一)字第1040076894號函轉知，為避免民眾未諳政治獻金法規定觸法而受處罰，有關政治獻金法規定宣導1案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十、教育部104年6月10日臺教政(一)字第1040077352號函轉知，有關端午佳節（104年6月20日），公務員廉政倫理規範並落實登錄作業宣導一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項下下載。
十一、教育部104年6月11日臺教人(四)字第1040078577號函轉知，有關「全國公教人員退休撫卹整合平臺管理要點」業經行政院人事行政總處會同教育部及銓敘部於104年6月8日訂定，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十二、教育部104年6月11日臺教人(二)字第1040076429號函轉知，「各機關職務代理應行注意事項(以下簡稱本注意事項)」部分規定修正，業經銓敘部104年5月29日部銓三字第10439723581號令修正發布，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十三、教育部104年6月12日臺教秘(二)字第1040072553號函轉知，法務部已於全球資訊網之資訊公開項下，建置「貪污治罪條例第4條第1項第3款案例分享」專區，納入臺灣高等法院檢察署「貪瀆案件判決分析研究專案小組」篩選具參考價值之分析案例10件，請同仁自行參考，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十四、教育部104年6月16日臺教人(三)字第1040077593號函轉知，有關於女性公務人員請產前假相關規定一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十五、教育部104年6月16日臺教人(一)字第1040078785號函轉知，有關總統104年6月3日華總一義字第10400064421號令公布修正勞動基準法部分條文1案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十六、教育部104年6月18日臺教人(一)字第1040079196A號函轉知，公益信託星雲大師教育基金舉辦「第四屆星雲教育獎」遴選活動，推薦期間自104年10月1日起至104年12月4日止，請本校各單位踴躍推薦符合資格人員參加遴選，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十七、教育部104年6月24日臺教政(一)字第10400 84740號函轉，保防教育宣導案例6則一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。
十八、教育部104年6月24日臺教人(四)字第1040084006號函轉知，衛生福利部中央健康保險署函以，為讓民眾掌握自己的就醫紀錄、服藥及檢驗（查）情況等，推動線上申請「全民健保健康存摺」，請本校同仁踴躍查詢、下載運用，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。

人事業務--工作報告
一、本校103學年度兼任主管職務教師請於104年7月31日以前完成申請強制休假補助費及未休假加班費。
二、為積極推動節能減碳，本校104年7月8日至9月7日暑假期間，於每週星期五（共9日）調整為統一扣抵暑假補休日，請各單位加強宣導轉知。
三、本校已與「城市商旅」完成特約商店契約簽訂並提供優惠，請本校同仁參考運用。城市商旅旅館網址：http://www.citysuites.com.tw。

	·   認識智慧財產權
有關碩、博士論文著作權歸屬爭議之問題說明
近年來我國碩、博士學生人數不斷增加，有關碩、博士論文所生之著作權爭議也日趨增多，亦即碩、博士學生與其指導教授之間，就其所完成論文之著作權，應歸屬何人取得，有必要作進一步釐清。按碩、博士學生所撰寫之論文，如指導教授僅為觀念之指導，並未參與內容表達之撰寫，依著作權法規定，學生為該論文之著作人，並於論文完成時，即享有該論文之著作權。如指導教授不僅為觀念的指導，且參與內容之表達而與學生共同完成論文，且各人之創作，不能分離利用者，則為共同著作，學生與指導教授為論文的共同著作人並共同享有著作權，此等共同著作著作權（包括著作財產權及著作人格權）的行使，即應取得學生與指導教授之共同同意後，始得為之。就實務上而言，在學生完成論文的過程當中，如指導教授除了指導外並參與論文完成者，則此時論文著作權應如何歸屬、如何行使，即易生爭議。為避免此爭議，智慧局建議，學生與指導教授可事先就論文著作權之歸屬及事後權利行使方式，包括論文應如何公開發表、發表時應如何標示著作人姓名、論文事後可作何種修改以及未來應如何授權他人利用等事項，達成協議。或亦可由學校、教育主管機關就此等問題訂定一特別規範，使學生與指導教授均能有所遵循，以適當解決此等爭議問題。



· 『慢性病防治專區』
    哪裡可以做預防保健服務?  
預防保健服務之醫療院所查詢網址：http://www.nhi.gov.tw/Query/query3.aspx?menu=20&menu_id=712&WD_ID=828，輸入地區及欲執行之預防保健服務項目即可查詢

· 好文欣賞
巴菲特、比爾蓋茲致富的不傳祕密
【今周刊第790期2012-02-09】
本文摘錄自于老師日誌網頁

爸爸媽媽真偉大 首富也要家族推一把
古今中外的傳奇都如是說：富豪都是從無到有白手起家，大學輟學在車庫創業，經歷過慘澹的日子，憑藉他們高瞻遠矚的願景，以及百折不撓的勇氣，終於賺得財富與名聲，但事實真的是如此嗎？
滿坑滿谷的富豪傳記都會告訴我們，富豪們出身多麼卑微，從無到有白手起家，百折不撓的勇氣，終於打造出今天的企業帝國。事實真的是如此嗎？
就以大家都熟悉的兩位世界首富為例，比爾蓋茲大學輟學，打造微軟公司寫下人類科技史的新頁；而巴菲特憑藉無人可及的長期投資眼光，將價值投資發揮到極致成為投資之神。
的確，他們的創業精神與經營能力值得我們學習；但蓋茲與巴菲特傳記沒告訴我們的是，巴菲特與比爾蓋茲都不是白手起家，他們都來自顯赫的家庭，沒有他們爸媽的臨門一腳，蓋茲不會是蓋茲，巴菲特也不會是投資之神。
比爾蓋茲的媽媽在一九九四年六月十四日過世，隔天《紐約時報》刊登了瑪莉蓋茲夫人（Mary Maxwell Gates）的簡短訃聞，第一段就說：「瑪莉蓋茲昨天因為乳癌過世，她是一位顯赫的西雅圖商場女將，協助了她的兒子比爾蓋茲得到ＩＢＭ的合約，讓新創的微軟公司獲得利潤豐厚的關係。」蓋茲的媽媽絕非等閒之輩。

比爾蓋茲的成就 來自母親強而有力的推動
許多人知道比爾蓋茲的父親在西雅圖是著名的律師，曾經擔任華盛頓州律師協會的總裁，其實他的媽媽更厲害。瑪莉蓋茲是全美國「聯合勸募協會」（United Way of America）第一位女性主席，早在三十五歲的時候就出任華盛頓州最主要銀行第一州際銀行（First Interstate Bank）的董事，後來還擔任過太平洋西北貝爾電話的董事，以及西雅圖ＫＩＲＯ廣播電視台的董事。蓋茲媽媽的事業，以社會公益為核心，橫跨了金融、通訊、傳媒等領域。
蓋茲的媽媽也不是白手起家，蓋茲的外祖父是太平洋國家銀行的副總裁，當年已經是顯赫的金融家，後來太平洋國家銀行與第一州際銀行合併，蓋茲媽媽可以說是克紹箕裘，延續且發揚光大了父親的金融家業。
在美國國家檔案局內，比爾蓋茲的族譜可以往前推算到一三一七年，十幾代的祖先都是有名號的人物。蓋茲的父母親與州長、西雅圖市長等頂尖政治領袖都是至親好友，在微軟成功之前，就已經是西雅圖著名的世家了。
蓋茲的媽媽是美國精英的典範，出身優越，受過良好的教育，一生衣食無虞，而且極為熱情地將無窮的精力與財富貢獻給社會。瑪莉蓋茲以驚人的活力參加了華盛頓州的許多公益組織，從醫院、婦幼、藝術、交響樂團、商會，到處都有她活躍的身影。而她在華盛頓大學更有舉足輕重的地位，從畢業後就長期參與大學的重要發展活動長達四十年。
蓋茲媽媽在一九七四年參加西雅圖的聯合勸募協會，八○年就成為全國聯合勸募總部執行委員會的成員，當時ＩＢＭ的董事長歐普（John Opel）也是委員，蓋茲媽媽找了歐普，推薦她兒子寫的系統程式。幾個禮拜之後，歐普交代ＩＢＭ ＰＣ部門主管，研究蓋茲的ＤＯＳ作業系統，ＩＢＭ以全世界最強大的科技公司市場地位，與當時名不見經傳的比爾蓋茲簽約，隨著ＩＢＭ個人電腦的成功，造就了微軟成為全世界最大的軟體公司。
沒有蓋茲媽媽在聯合勸募協會與ＩＢＭ董事長的關係，比爾蓋茲的ＤＯＳ就算再優秀，也不容易獲得ＩＢＭ的青睞。後來ＰＣ銷售成功，比爾蓋茲賺到大錢，與創業夥伴鮑爾艾倫不斷提升ＤＯＳ的功能，隨著ＩＢＭ採取開放系統的策略，讓全世界的個人電腦廠商都採用ＤＯＳ作為標準作業系統，小蓋茲不但沒有被藍色巨人（ＩＢＭ當時的稱號）吃掉，反而在電腦市場超越ＩＢＭ。蓋茲媽媽不只生了世界首富，還催生了微軟公司。

巴菲特的投資概念 承襲祖父及父親的觀念啟蒙
巴菲特生在內布拉斯加州奧馬哈的家庭，不如西雅圖的蓋茲家庭那樣顯赫，他的曾祖父在一八六九年創立了巴菲特父子公司（Buffett & Sons）的雜貨店，交給祖父（Earnest Buffett）經營，祖父再傳給巴菲特的叔叔經營。
巴菲特從祖父身上學到不少投資理財的啟蒙觀念，例如祖父在一九三九年寫過一封家書，說即使時局再壞，家裡的現金盒子裡也要「保有一千美元的現金準備」，一九三九年的一千美元，購買力相當於現在的一萬五千美元，可以買一輛入門汽車。
祖父強調，在必要的時刻手中有應急的現金，可以把握住許多難得的機會。巴菲特堅持祖父現金為王的觀念，至今遵守不渝。
不過，如果以為巴菲特成長在「雜貨商」家庭，那就大錯特錯了！巴菲特出生的時候，祖父的事業已經有六十年的歷史，而他的父親則將家族事業發揚光大，一腳跨進金融與政商領域。
巴菲特的父親霍華．巴菲特（Howard Homan Buffett）是內布拉斯加州選出的聯邦眾議員，而且本身就是成功的投資家。巴菲特的父親在大崩盤後的一九三一年創設自己的證券公司（Buffett-Falk & Co.），在大蕭條的氣氛中操作金融獲利，從一九四三年到四九年、五一年到五三年總共做了八年、四任聯邦眾議員。巴菲特十二歲就跟著當選聯邦眾議員的父親搬到美國首都華盛頓，在那裡念了名門貴族齊聚的高中，家裡往來都是名門人士，絕對是政治與金融領域融會貫通的上流家庭。

奇才要出頭 背後推手為關鍵
坊間流傳一個故事，在大學時已經嶄露投資長才的巴菲特，曾經參觀了紐約證券交易所，而且是由高盛證券董事長親自帶他去參觀（一說協助安排），工作繁忙的高盛董事長會特別照顧小巴菲特，就是看在老巴菲特眾議員的面子。
巴菲特在一九五一年從哥倫比亞大學取得碩士學位後，第一個工作就是回到父親創設的證券公司任職。此外，巴菲特在一九五二年娶了蘇珊湯普森，蘇珊也是名門世家之後，她的父親是奧馬哈大學文學院與科學院的院長，是當地一言九鼎的名流。
中國人常說「富不過三代」，這是華人社會的經驗談，用在西方社會卻不作數。西方社會傳了十幾代的家族企業比比皆是，蓋茲與巴菲特雖然本身就是不世出的天才，卻都受益於家族幾代經營打造出的財富與人脈。現今華人社會充滿第一代致富的創業家，如何將財富與經驗傳承給後代，打破富不過三代的魔咒，啟發出青出於藍的後代子孫，應該是大家都感興趣的課題。
特別值得一提的是，巴菲特的父親在世的時候，是個「非主流的極端自由主義者」，對政商勾結、帝國主義式的經濟侵略深惡痛絕，不斷在國會嚴格監督，甚至制止美國在中東鋪設油管、主導韓戰等行為。蓋茲的媽媽一生積極奉獻給公益團體，全心全意扶持社會弱勢、提升教育資源，他們都捍衛社會公平，堅持作為一個好公民的基本價值，為他們贏得後人真誠的尊敬。
如何做到有權、有錢、有勢、最終贏得尊敬，還能栽培出比爾蓋茲、巴菲特這樣的天才，這才是蓋茲與巴菲特家族不傳的祕訣！

(本文作者為紐約大學金融碩士、曾任金控公司副總經理)


※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※
～人事室關心您～

	人事動態
	


一、人員異動名單：
	單位
	職稱
	姓名
	異動情形
	生效日期

	學生事務處
	組員
	林芝旭
	回職復薪
	1040701

	學生事務處
	教官
	張崇孝
	退伍
	1040702

	學生事務處
	教官
	何俊德
	退伍
	[bookmark: _GoBack]1040702

	學生事務處
	教官
	方瑞華
	退伍
	1040702

	學生事務處
	教官
	陳美樺
	退伍
	1040702

	學生事務處
	專案組員
	許嘉旂
	辭職
	1040701



7月份壽星 
	姓名
	姓名
	姓名
	姓名

	系主任林裕淵
	系主任蘇耿賦
	系主任陳明聰
	系主任吳思敬

	系主任翁義銘
	館長陳政見
	場長陳世宜
	組長陳炫任

	組長李宜貞
	組長楊弘道
	教授朱鳳玉
	教授張再明

	教授蘇明德
	教授黃文理
	教授阮忠仁
	教授黃阿有

	教授林菁
	教授翁炳孫
	教授廖瑞章
	教授黃秀文

	教授趙清賢
	教授楊惠芳
	副教授周蘭嗣
	副教授葉瑞峰

	副教授陳珊華
	副教授吳希天
	副教授莊閔惇
	副教授連振昌

	副教授李佳珍
	副教授鄭富國
	副教授鄭青青
	副教授王明妤

	副教授彭振昌
	副教授鄭斐文
	副教授高柏青
	副教授許忠仁

	副教授黃啟鐘
	副教授翁博群
	副教授謝其昌
	教官賴佳杏

	助理教授吳治達
	助理教授黃漢翔
	助理教授吳雅萍
	助理教授陳宜貞

	助理教授謝佳雯
	助理教授黃淑瑛
	助理教授謝美慧
	講師李彩薇

	專員蔡任貴
	專員陳阿令
	組員吳秀香
	組員闕宏瀛

	技士許榮鍾
	技士陳敬忠
	技士蘇碧華
	辦事員鄧琇云

	專案組員龔士凱
	專案組員洪小雰
	專案組員鄧伊彤
	專案組員林徽娟

	專案組員丘富元
	專案技士李銘偉
	專案技佐游韻樺
	專案辦事員莊意蘭

	專案辦事員張靜漩
	專案辦事員許嘉旂
	契僱辦事員吳佳蓁
	契僱辦事員王雅貞

	契僱組員林嘉琪
	工友林清花
	工友張國柱
	工友許嘉文

	工友王雪峰
	工友歐淑惠
	工友鄭靜乙
	工友曾淑惠


附註： 
一、本校104年度員工生日禮券金額為1200元，得標廠商為劍湖山世界股份有限公司嘉義分公司(嘉義耐斯)。
二、以上所列7月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。　
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