
 

國立嘉義大學人事服務簡訊 103 年 10 月

電話：(05)2717192-3(一組)  電話：(05)2717196-7(二組)     傳真：(05)2717195  

 網址：http://www.ncyu.edu.tw/personnel/itemize_list.aspx?site_content_sn=962 

人事法令宣導 

  

一、教育部 103 年 8 月 29 日臺教人(四)字第 1030128866 號函，有關 103

年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支(兼)領退休金

(俸)之基準數額，業經行政院 103 年 8 月 21 日院授人給字第

1030044065 號公告為新臺幣 2 萬 5,000 元以下，相關內容請逕至本校

人事室網頁/最新消息項下下載。 

二、教育部 103 年 9 月 2 日臺教高(五)字第 1030126629 號函釋，有關兼任

教師如每學期任教 0 學分但授課滿 18 小時得否申請教師資格審定一

案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規釋例項下下載。 

三、教育部 103 年 9 月 3 日臺教人(二)字第 1030126407 號函，有關銓敘部

令以，應 97 年特種考試交通事業鐵路人員考試佐級考試技術類電力工

程科考試及格人員得適用電力工程職系一案，相關內容請逕至本校人

事室網頁/最新消息項下下載。 

四、教育部 103 年 9 月 3 日臺教人(三)字第 1030125614 號函轉，「高階公

務人員中長期發展性訓練辦法」業經考試院於 103 年 8 月 15 日考臺組

一字第 10300068521 號令訂定發布一案，相關內容請逕至本校人事室

網頁/最新消息項下下載。 

五、教育部 103 年 9 月 3 日臺教人(三)字第 1030130241 號函轉，有關修正

「行政院及所屬各機關中高階公務人員短期密集英語訓練實施計

畫」，名稱並修正為「行政院及所屬各機關中高階公務人員短期密集

專業英語進修實施計畫」，自 103 年 8 月 29 日生效一案，相關內容請

逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

六、教育部 103 年 9 月 4 日臺教人(三)字第 1030126564 號函知，有關修正

「教育部及所屬機關(構)學校因公派員赴大陸地區案件處理要點」第

四點，並自中華民國一百零二年ㄧ月ㄧ日生效一案，相關內容請逕至

本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

七、教育部 103 年 9 月 5 日臺教人(四)字第 1030129940 函知，有關銓敘部

令，公務人員於任職期間有違法、失職行為而於權責機關依法追究其

行政責任確定前離職者，應俟該行為確定未受撤職或免職處分後，始



得依公務人員退休法第 14 條第 6 項後段規定，併同申請一次發給政府

撥繳之退撫基金費用本息，並自確定之日起算請求權時效，相關內容

請逕至本校人事室網頁/法規釋例項下下載。 

八、教育部 103 年 9 月 3 日臺教人(二)字第 1030128935 號函知，銓敘部、

國防部於 103 年 8 月 27 日會同修正發布之「軍職專長與公務人員職系

認定對照表」總說明、對照表及發布令影本各 1 份一案，相關內容請

逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

九、教育部 103 年 9 月 10 日臺教人(一)字第 1030130662 號函轉，有關內

政部函以，「地方行政機關組織準則」部分條文，業經該部於 103 年 9

月 1 日以台內民字第 1030600344 號令修正發布，修正條文請至行政院

公 報 資 訊 網 （ 網 址 ：

http://gazette.nat.gov.tw/egFront/index.jsp）下載，相關內容請

逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

十、教育部 103 年 9 月 10 日臺教人(三)字第 1030126182E 函知，有關「不

適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」部分條文，業經本部於

中華民國 103 年 9 月 10 日以臺教人（三）字第 1030126182B 號令修正

發布施行，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

十一、教育部 103 年 9 月 11 日臺教政(一)字第 1030131915 函知，有關修

正「教育部及所屬機關學校員工接受檢察調查機關調卷及傳喚約談應

行注意事項」第五點及「教育部廉政會報設置要點」第三點，並自中

華民國 103 年 7 月 14 日生效，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新

消息項下下載。 

十二、教育部 103 年 9 月 15 日臺教人(三)字第 1030131258 號函轉，銓敘

部令，有關應民國 104 年 1 月 1 日以後公務人員考試錄取者，休假年

資採計一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編項下下載。 

十三、教育部 103 年 9 月 16 日臺教人(四)字第 1030112063A 號函知，有關

公私立學校校長、教師相互轉任辦理退休時，相關退休年資併計、退

休金核給規定一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編項下下

載。 

十四、教育部 103 年 9 月 19 日臺教人(三)字第 1030136621 號函知，有關

教育部前於 103 年 9 月 4 日以臺教人(三)字第 1030126564 號函發布修

正「教育部及所屬機關(構)學校因公派員赴大陸地區案件處理要點」

第四點並自中華民國一百零二年ㄧ月ㄧ日生效一案，生效日更正為中

華民國 102 年 6 月 11 日，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息

項下下載。 

十五、教育部 103 年 9 月 19 日臺教人(二)字第 1030136952 號函知，有關

銓敘部令以，應 102 年特種考試交通事業鐵路人員考試佐級考試業務

類車輛調度科考試及格人員得適用交通行政職系一案，相關內容請逕



至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

十六、教育部 103 年 9 月 22 日臺教人(四)字第 1030124327 號函轉，行政

院人事行政總務處修正「全國公教員工優惠商店推動方案」，相關內

容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。有關優惠商店相關訊息

請本校同仁至公務福利 e化平台參考運用。 

十七、教育部 103 年 9 月 23 日臺教人(三)字第 1030137900 號函知，有關

公務人員得否以撰寫博士論文申請留職停薪全時進修疑義一案，相關

內容請逕至本校人事室網頁/法規釋例項下下載。 

十八、教育部 103 年 9 月 26 日臺教人(二)字第 1030125221C 號函知，有關

「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」第 3

點之 1、第 4 點，業經教育部於中華民國 103 年 9 月 26 日以臺教人

(二)字第 1030125221B 號令修正發布一案，相關內容請逕至本校人事

室網頁/最新消息項下下載。 

十九、教育部 103 年 9 月 25 日臺教人(三)字第 1030138545 號函知，有關

為提振高雄、澎湖地區觀光，活絡經濟，自本（103）年 9 月 1 日起至

12 月 31 日止，放寬公務人員強制休假補助費措施規定一案，相關內容

請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

 

人事業務--工作報告 

一、本校 103 學年度第 1 學期公教人員子女教育補助費自即日起受理申

請，符合申請規定之同仁請於 103 年 10 月 15 日前將註冊繳費後之繳

費收據正本連同申請表各一份送本室辦理。申請表單請逕至本校人事

室網頁/表單下載/各項補助下載（請務必填寫本人及子女身分證字

號）。 

二、本校已實施線上簽核差勤系統，本校教職員國內出差、國內請假、加

班，請一律線上申請，103 年 10 月 1 日起如以紙本申請者，恕將其退

回並請改線上申請。本校出國申請表因填表內容以及簽核流程有別於

國內差假，請仍以紙本（Word 格式檔，於人事室/表單下載項下下載）

方式申請。 

三、重申本校為服務師生，實施學期中增加中午服務時間，各單位應落實

中午不休息繼續提供服務，同仁如有請假並應落實職務代理，避免電

話無人接聽或現場無人員處理之情形。 

四、依 103 年 3 月 27 日嘉大人字第 1030021191 號函頒 103 年度行政人員

訓練實施計畫，行政人員每人需參加「性別主流化」與「廉政倫理」

課程（實體及數位皆可），最低學習時數為 40 小時，請未完成人員儘

速完成。 

五、103 年 9 月 30 日辦理「如何做好幕僚工作」教育訓練，由吳副校長煥



烘擔任講座。 

六、本校於 10 月 31 日（星期五）及 11 月 1 日（星期六）舉行 103 學年度全校運

動會及 95 週年校慶活動，是日全校教職員工應正常上班，並於 11 月 10 日

（星期一）補休 1日，請同仁踴躍參與運動會及校慶各項活動。 

 

『好文分享』    

最近對於「活在當下」有感 (文章節錄自網氏/罔市女性電子報專欄) 

「Real Time (中譯：活在當下)」，一個耳熟能詳的口號，如今已成為時下最流

行的口頭禪之一。在我的印象裡，當初應該是伴隨著許多關於狀遊 (Grand Tour)

的浪漫論述在 2003 年由天下文化所引介飄洋渡海而來。 

如果你問我，對我而言什麼是「活在當下」，我必定踩在所謂人生苦短的悲劇論

調，鼓勵妳／你勇敢追夢，至於「後果」，那就留待之後再來處理吧。因為我總

覺得不管妳／你是因為遇見了一個人、一件事、一首詩或是一支歌，才讓妳現在

有了勇氣去奮不顧身地體驗什麼是「Real」，那妳就應該勇敢地去做，因為這是

多麼難得的事啊！ 

我的朋友都知道，對於所謂的「未來」，我之所以能一直保持著這種幾乎盲目的

樂觀態度，多半是因為我的身旁常有一群人，他們總提醒著我，與其憂心不可知

的將來，不如好好掌握眼前有的東西，讓自己可以每一天都過得很開心。而這群

夥伴多半能力強悍，且一旦為自己設定了目標就有了「使命必達」的魄力，在他

們身上「活在當下」並非只有及時行樂的意涵，而更多是對於未來的篤定。 

相較之下，我週遭還有另一群宣稱他們也是「活在當下」的人，在他們身上，我

學習到的除了是負責任地關心眼前的生活該如何過，也要「觀前顧後」反省自己

過去的種種，並思考未來該如何長遠地走下去。我知道儘管後者在很多人的眼中

根本稱不上「活在當下」，且經常或因沈溺在以往過失的悔恨中，或是為未來該

往哪裡去而憂心，以致常無法享受當下的生活快樂，但說到底，我還是期許自己

對於現實不該只感到無能為力，而是應學習那些對於未來充滿熱情且有執行力的

人。 

誠實地說，我認為所謂積極樂觀的態度以及對於世事的篤定，是個幾乎得完全靠

自己才能搞定的事，且只會瞎混抱怨的人是絕對不會有勇氣幹出些什麼的！雖然

求神問卜兼做善事有助於神明加持，但畢竟人還是得靠自己。家人和朋友一時或

無私奉勸或零星火力的關心，雖然可以讓你頗感安慰而暫時奮起，但終究你還是

得靠自己找出一條路來突破現在的僵局，因為畢竟也是你自己讓自己走進了現在

這個局之中的。 

「活在當下」之後，另一個延伸積極的表現則是所謂的「不後悔」，也就是甘願

承擔後果。 

所謂「消極的人找藉口，積極的人找方法」，這句話儘管聽來太過武斷，但本質



上來說其實還是蠻正確的。很多人總是不甘心，常常作事輕率又不願反省，以至

於一而再再而三地犯下重覆的錯誤，總埋怨這、埋怨那。「活在當下」對這些人

而言，儘管知道它該是個動詞，但卻一直將它當個名詞在操作，而不是確實實

現；或是只實踐在玩樂、怠惰時。但這並不是「不能」而是不能「只能」，因為

時間是一個連續體，我們的一切都隨著時間而逐漸累積或腐朽，一個通盤負責任

的決定往往應該是伴隨著損益評估、審慎執行的舉措，不該只是虛妄或浪費，這

樣一來就算我們犯錯或流淚乃至於是一種浪費好了，也是真真實實地活在每一

天，所以夥伴們，請讓我們積極實踐積極版的「活在當下」吧。 

『慢性病防治專區』 

    哪裡可以做預防保健服務?   

預防保健服務之醫療院所查詢網址：

http://www.nhi.gov.tw/Query/query3.aspx?menu=20&menu_id=712&WD_ID=828，

輸入地區及欲執行之預防保健服務項目即可查詢 

1.孕婦產前檢查、兒童預防保健服務、兒童牙齒塗氟、婦女子宮頸抹片檢查、婦

女乳房攝影檢查、成人預防保健服務：請至健保署網頁/醫事機構/網路申辦及

查詢特約醫事機構基本資料網路查詢服務（或按此連結）點選欲查詢預防保健

項目。  

2.孕婦乙型鏈球菌篩檢：請按此連結，內有核定「孕婦乙型鏈球菌篩檢補助服務

方案」特約院所名單  

3.遺傳性疾病檢查、血液細胞遺傳學檢驗：請按，內有評核通過之臨床細胞遺傳

學（染色體）檢驗機構名單。  

4.新生兒聽力篩檢服務：請按此連結，內有新生兒聽力篩檢補助服務~醫療院所名

單。  

5.戒菸服務：請按此連結，點選您所在之縣市，內有各縣市提供戒菸服務之醫療

院所名單。 

 資料來源衛生福利部國民健康署 

 

高血壓症與腦中風的關係 

血壓高會衝擊、傷害腦動脈壁。當血壓很高時，就會使動脈壁破裂而導致腦出血。

因此，高血壓症可說是腦出血最常見、最重要的潛在原因。有高血壓症的人，除了

平日應規則、按時吃降血壓藥外，也應隨時避免會使血壓升高的行為、狀況（請參

考以上「第二節、腦出血（出血性中風）的常見原因（危險因子）」的第 2點）。 

有高血壓症的人也容易發生腦缺血、梗塞，其理由如下：長期血壓高會慢性、持續

性地傷害腦頸動脈的內壁，使其逐漸產生硬化、狹窄。繼而會妨礙該處的血流，因

而易發生腦缺血、梗塞。若已有腦頸動脈硬化、狹窄時，應隨時避免會引發腦缺血

的急性誘因（請參考以上「第三節、腦缺血（缺血性中風）的常見原因（危險因



子）」的第 2、3 點）。 

此處應特別強調及說明一件事：維持血壓的穩定，對腦中風的預防是很重要的。如

果血壓高低很不穩，有 3 個理由（機轉）會引起腦中風：（1）血壓衝很高時，會使

腦動脈壁破裂而導致腦出血；（2）血壓偏低的時候，會使大腦的血流變慢、減少而

易發生腦缺血；（3）血壓高低變動很大的瞬間，血流會激烈衝擊腦頸動脈壁，容易

造成其內壁的急性傷害而導致血栓形成。 

網址名稱：台大醫院臨床神經暨行為醫學中心／腦中風衛教小組，現可直接點選連

結(http://www.ntuh.gov.tw/ccnb/CVA) 

 

 劣質猪油怎麼辨識 ? 小撇步報你知專區網站

http://www.fda.gov.tw/TC/site.aspx?sid=4093 

 

 

※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※ 

～人事室關心您～ 

人事動態 

 

一、人員異動名單： 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

總務處 秘書 鄭榮輝 調整職務 103.08.01 

秘書室 專門委員 沈盈宅 
一、調整職務。
二、調派新民校區

統籌聯合辦公
室行政工作。

103.08.01 

教育學系 助教 陳昭如 回職復薪 103.09.01 

土木與水資源工程

學系 

專案助理教

授 
吳南靖 新進 103.09.19 

教務處 專案辦事員 羅煜傑 新進 103.09.01 

國際事務處 專案組員 丘富元 新進 103.09.09 

圖書館 組員 周士茹 離職 103.09.01 

學生事務處學輔中 專案諮商心 胡景妮 留職停薪 103.09.01 



心 理師 

 

10月份壽星  

姓名 姓名 姓名 姓名 

副教授劉馨珺 副教授董維 副教授盧天麒 組長龔惠如 

技工蔡賜福 助理教授黃朝嘉 教授蔡柳卿 組長林彩玉 

專案講師王達納 技佐吳冠倫 專案辦事員江佩璇 技工蔡秋美 

助理教授蔡若詩 助理教授潘宏裕 技士林文進 助理教授黃膺任 

助理教授陳柏璋 教授鄭秋平 契僱技士陳震寬 副教授張淑媚 

專案工作人員周志

宏 
教授陳聖謨 組員楊雅雲 工友許秋昇 

講師吳振賢 技士沈玟君 廖淑員組員 組員胡麗紅 

助理教授郭建賢 副教授陳明娟 康講師風都 教授林樹聲 

組員陳怡諭 教授許家驊 工友李發利 警衛隊員朱銘斌 

工友葉芳珓 助理教授李孟育 助理教授王柏青 講師曾素玲 

教授周仲光 教授劉景平 副教授嚴志弘 技士溫英煌 

組長張雯 教授陳碧秀 副教授江秋樺 助理教授黃襟錦 

副教授許成光 專案技佐何綺貞 專員郭怡君 教授黃國鴻 

副教授洪燕竹 輔導員侯碧慧 副教授張栢祥 書記劉曉華 

副教授蔡樹旺 組員吳永勤 副教授李際偉 講師吳德輝 

組長洪泉旭 潘建齊辦事員 教授葉進儀 組員楊睿峰 

獸醫師羅欣嵐 副教授林明煌 教授陳建元 教授古國隆 

副教授丁心茹 
專案助理教授陳旻

男 
教授林幸君 副教授朱彩馨 

教授章定遠 副教授張志成 
專案助理教授張菡

琤 
副教授劉漢欽 

專任臨時組員張麗

貞 
專案辦事員魏郁潔 

  

  



附註：  

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有限

公司。 

二、以上所列10月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁處將

單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。  

 


