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國立嘉義大學人事服務簡訊 103年6月 

人事法令宣導 

  

一、102學年度第7次行政會議修正通過「國立嘉義大學專案人員給假一覽表」一案，相關內容
請逕至本校人事室網頁/法規彙編/校訂人事規章項下下載。 

二、嘉義市政府103年5月30日府社資字第1035315404號函同意核備「國立嘉義大學專案員工工
作規則」修正條文一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/熱門服務/勞動基準法專區項下
下載。 

三、教育部103年5月12日臺教人(三)字第1030067193號函略以，檢送行政院與考試院於103年5
月5日會銜發布之「關務人員獎懲辦法」修正條文一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/
最新消息項下下載。 

四、教育部103年5月6日臺教授體字第1030011187號函略以，有關初級專任運動教練業經通過
績效評量後改聘中級，職前年資採計提敘疑義一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最
新消息項下下載。 

五、教育部103年5月13日臺教政(一)字第1030070575號書函略以，有關端午佳節（103年6月2
日）將屆，請加強宣導公務員廉政倫理 規範並落實登錄作業一案，相關內容請逕至本校
人事室網頁/最新消息項下下載。 

六、教育部103年5月1日臺教人(二)字第1030059448號函略以，有關為落實就業服務法第5條第
1項保障國民就業機會平等意旨，各機關學校於對外公開徵才或招募條件上，不得限制應
徵者年齡一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

七、教育部103年5月8日臺教人(二)字第1030064883號函略以，有關「考試院各種證書暨證明
書規費收費標準」業經考試院修正發布一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息
項下下載。 

八、教育部103年5月20日臺教人(四)字第1030065922號書函略以，有關因應歐盟申根國家簽證
新制規定，赴歐盟申根國家出差人員投保醫療險事宜一案，相關內容請逕至本校人事室網
頁/最新消息項下下載。 

九、教育部103年5月22日臺教人(三)字第1030068450號函略以，有關行政院訂定「行政院與所
屬中央及地方各機關學校公務人員獎懲案件處理要點」一案，相關內容請逕至本校人事室
網頁/最新消息項下下載。 

十、教育部103年5月27日臺教人(三)字第1030074906號函轉知行政院人事行政總處書函略以，
重申公務人員提報強制休假補助費申請表時，應本誠信原則，審慎確認覈實請領，公務人
員如有於因公奉派出差之前後1日休假者，其交通費應本不重複請領原則，由當事人就實
際情形擇一請領一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

人事業務--工作報告 

一、為增進教職員工福利，本校新增特約商店：萬國鐘錶眼鏡店：地址：嘉義市中正路301
號；電話：（05）222-8261。 

    相關內容請逕至本校人事室網頁/熱門服務/員工生活服務項下下載。 

二、103年度教職員工專書閱讀推廣活動已於4月9日及4月30日辦理二場演講，講題分別是：
「人生三問：如何衡量你的人生」、「策略思維訓練：好策略的核心三要素」，相關簡報
檔請逕至本校人事室網頁/熱門服務/終身學習/公務人員專書閱讀專區項下下載。 
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『安全撇步報乎你知』 

 

『公共服務日專區』 

    Q：623公共服務日的由來？ 
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    A：聯合國於2002年訂定6月23日為公共服務日（UN Public Service Day），並設立聯合

國公共服務獎（UN Public Service Award），於6月23日當週表揚各國提供創新優秀公共

服務措施之機關，藉此激發世界各國提供更完善的公共服務。2012年適值聯合國公共服務

日10週年，為與國際接軌，考試院與行政院共同宣布設立每年6月23日為我國「公共服務

日」，期各機關公務人員以「積極、關懷、熱忱、奉獻」的公共服務精神為目標自我激

勵。 每年6月23日公共服務日，考試院與行政院將共同規劃逐年擴大辦理相關紀念活動，

如舉辦公共服務國際論壇、研討會等，藉此宣揚公共服務精神，並結合公務人員傑出楷模

表揚及政府卓越品質典範評選等活動，分享優質公共服務典範，達到各級政府部門經驗交

流、相互觀摩學習的目的，亦透過紀念活動汲取各國最新卓越公共服務作法，以激發我國

文官創新服務的效能與品質。    

資料來源：考試院銓鈙部/623公共服務日專區  

『慢性病防治專區』  

    Q： 腎臟衰竭的原因？ 

    A： 引起腎衰竭導致洗腎的主要原因是腎絲球腎炎，其次是糖尿病。 糖尿病：抑制身體

使用葡萄糖，假如葡萄糖待在血中不分解，他的作用也像毒素般。當未使用的葡萄糖傷害

到腎元時叫糖尿病腎病變。 高血壓：傷害腎臟中小血管。受傷的血管就不能從血中過濾

毒素。 腎絲球腎炎：損害腎元之過濾單位。許多病例的原因未明，但一些病例可能是有

遺傳性，其他有一些可能由感染，發炎所誘發。 長期使用未經醫師處方的一些止痛藥，

抗生素，利尿劑或減肥藥，甚至一些草藥或偏方都可能傷害到腎臟。 腎結石和遺傳性疾

病：如多囊腎，隱性遺傳多囊腎可能在子宮內就已產生，而成人型多囊腎有可能到成人時

才會被偵測到。   

資料來源：衛生福利部國民健康署/健康主題/慢性病防治/其他子主題/腎臟病/認識你的

腎臟 

※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※ 

～人事室關心您～   

一、人員異動名單： 

人事動態 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期

農學院附設動物醫院 專案技士 曾永昇 離職 103.05.01

總務處事務組 組員 吳榮山 調任 103.05.05

教育行政與政策發展研究所 專案辦事員 張維書 離職 103.05.09

總務處民雄總務組 組員 楊睿峰 陞遷 103.05.23

教育行政與政策發展研究所 專案辦事員 江佩璇 新進 103.05.26

圖書館 專案書記 石素珍 新進 103.05.27

總務處事務組 組員 蘇美蓉 陞遷 103.05.30

電子物理學系 教授 李宗隆 休假研究
103.08.01-
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6月份壽星   

附註：  

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有限公司。  

二、以上所列6月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁處將單位所屬人員之生日禮

券領回，並請轉致當月份壽星。  

104.07.31

動物科學系 教授 趙清賢 休假研究
103.08.01-
104.01.31

教育學系 教授 黃秀文 休假研究
103.08.01-
104.07.31

食品科學系 教授 王璧娟 休假研究
103.08.01-
104.01.31

企業管理學系 教授 蔡渭水 休假研究
103.08.01-
104.01.31

行銷與運籌學系 教授 凌儀玲 休假研究
103.08.01-
104.01.31

 姓  名 姓名  姓  名 姓名 

張君夷小姐 呂美麗小姐 蔡秀純組長 杜明宏教授

王智弘副教授 吳美連教授 蘇美蓉小姐 陳淑美副教授

劉黃碧圓講師 涂淵泉先生 王文德助理教授 張栢滄助理教授

李龍盛組長 徐家祥先生 陳虹苓副教授 林玉霞副教授

黃名媛助理教授 蔡佩旻先生 王秀鳳助理教授 李嶸泰助理教授

許芳文教授 林楚迪副教授 羅秀鳳組長 林立弘副教授

謝純芳講師 陳昭君小姐 郭明勳先生 陳振明助理教授

林瑞進助理教授 林士程副教授 張宏祺先生 洪昇利副教授

游鵬勝教授 夏滄琪副教授 王誠明副教授 蕭茗珍小姐

周玫秀小姐 張芳榮先生 蘇復興教授 涂淑芬講師

何承叡先生 賀彩清小姐 胡家宏先生 何秋瑩小姐

丁瑞霞小姐 林季盈先生 王志清教官 董哲煌專案助理教授 
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