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國立嘉義大學人事服務簡訊 103年4月 

人事法令宣導 

  

一、教育部103年1月27日臺教人(二)第1020196542號函略以，有關國
立大專校院教師得否擔任臺灣集中保管結算所股份有限公司(以下
簡稱集保結算所)董事或監察人職務疑義一案，相關內容請逕至本
校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項下下載。 

二、教育部103年2月5日臺教人(二)第1020174324號函略以，有關公立
專科以上學校未兼行政職務教師之持股比例上限之規定說明一
案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規彙編/人事法規釋例項
下下載。 

三、教育部103年3月20日臺教人(四)字第1030038480號書函略以，有
關公教人員以新式戶口名簿請領婚喪生育補助時，得逕替代戶籍
謄本辦理一案，相關內容請至本校人事室網頁/最新消息項下下
載。 

四、教育部103年3月13日臺教人(二)字第1030029331號函略以，檢送
「公務人員考試法修正公布後各項公務人員考試錄取人員適用法
律處理原則」一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項
下下載。 

五、教育部103年3月14日臺教人(四)字第1030033293號函略以，有關
委託外界機構承辦或外聘講師之訓練，其中講座鐘點費換算每人
每小時核付標準若符合「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規
定」，得否免於適用政府採購法一案，相關內容請逕至本校人事
室網頁/最新消息項下下載。 

六、教育部103年3月20日臺教人(三)字第1030039034號函轉知行政院
人事行政總處業已修正「天然災害停止上班及上課作業Q＆A（問
答資料）」，相關內容請至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

七、教育部103年2月19日臺教人(四)字第1030019305號函略以，有關
公教人員保險法修正案，業經總統於103年1月29日修正公布，檢
附修正條文1份一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息
項下下載。 

人事業務--工作報告 
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一、有關本校新修正「獎懲案件建議表」一案，相關表格請逕至本校
人事室網頁/表單下載/考核獎懲項下下載。 

二、本校自103年3月10日起已實施教職員「國內出差申請單」線上申
請及簽核，自103年4月1日起，「國內出差申請單」請一律改至校
務行政系統線上申請及簽核。 

三、為配合國家文官學院「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」，本校
圖書館已購置每月一書「專書閱讀心得寫作競賽」指定書目，歡
迎同仁至圖書館借閱， 4月9日、4月30日、5月14日下午1時於本
校蘭潭校區行政大樓4樓瑞穗廳辦理3場次專書導讀會，請同仁踴
躍報名參加。 

四、為增進本校職員工福利，本校新增特約商店：綠的傢俱-嘉義銷售
門市地址：嘉義市忠孝路547號(嘉義特力屋廣場內)；電話：05-
2785816。相關內容請逕至本校人事室網頁/熱門服務/員工生活服
務項下下載。 

五、為倡導本校閱讀風氣，將於103年4月7日下午3時於蘭潭校區行政
大樓4樓瑞穗廳，舉辦「閱讀與悅讀」視訊教學講座，請同仁踴躍
報名參加。 

『智慧財產專區』 

    Q： 徵求同意所錄音（影）資料保存在圖書館，圖書館是否可供

內部同仁使用及對外非營利公開放映?  

    A：所錄的資料，必須是「著作」，才有著作權法適用的問題，而

其能否供內部同仁使用及對外為非營利公開上映，應視其徵得同

意及取得授權的範圍而定。如著作財產權人僅同意所錄資料保存

在圖書館，別無其他授權者，則此等著作並未被公開發表，著作

人仍享有「公開發表權」（這是「著作人格權」的一種）。此時

僅圖書館內部同仁可以使用。另如有合於著作權法所定合理使用

的情形者，亦得對外做非營利性的公開上映或公開演出。例如在

非營利性，且未收取任何參加者的費用，亦未對表演人支付報酬

的活動中，可公開上映視聽著作或公開演出錄音的語文著作、音

樂著作、戲劇舞蹈著作。 如果著作權人有授權，謂圖書館對此著

作可以公開上映、演出、展示等，則由於被授權人的利用行為，

則依法可推定著作人已同意公開發表其著作。則圖書館對公眾的

公開上映及提供的行為，並不致於侵害著作人格權及著作財產

權。 如果著作人僅同意錄音、保存在圖書館，並未再就其他利用

行為再進一步授權，則只能在本法所規定的合理使用的情形下，
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利用此一著作。就館內職員而言，能夠利用的情形，只有「為行政目

的，認為有必要將他人著作列為內部參考資料並重製」、「基於

保存資料之必要行為之重製」，相當有限。而就對外提供方面，

由於原則上須為「已公開發表著作」，才有較大合理使用空間，

本案如果是未公開發表著作，則基本上供公眾合理使用的空間相

當有限。（§55、§65）  

 

資料來源：經濟部智慧財產局/常見問題/著作權FAQ 

『慢性病防治專區』     

    Q： 骨質疏鬆症的危險因子?  

    A：骨質疏鬆症的危險因子可分為「不可控制因素」及「可控制因

素」兩類。（A）不可控制因素：1.女性；2.年齡超過七十歲；3.

已達更年期或停經；4.家庭成員有人患骨質疏鬆症；5.身材和體

格特別矮小。（B）可控制因素：1.鈣質攝取不足；2.吸菸；3.飲

酒過量；4.缺乏運動；5.喝大量咖啡。 

    資料來源：衛生福利部國民健康署/健康主題/慢性病防治/其他子

主題/骨質疏鬆 

※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※ 

～人事室關心您～           

一、人員異動名單： 

人事動態 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期

農藝學系 教授 劉景平 休假研究
103.02.01-
103.07.31

木質材料與設計學系 教授 陳周宏 休假研究
103.02.01-
103.07.31

中國文學系 教授 蔡忠道 休假研究
103.02.01-
103.07.31

103.02.01-
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4月份壽星   

資訊管理學系 教授 徐淑如 休假研究 103.07.31

動物科學系 教授 周仲光 休假研究
103.02.01-
103.07.31

教育學系 教授 李茂能 休假研究
103.02.01-
103.07.31

生化科技學系 教授 周微茂 休假研究
103.02.01-
103.07.31

獸醫學系 教授 王建雄 休假研究
103.02.01-
103.07.31

生物機電工程學系 教授 林正亮 休假研究
103.02.01-
103.07.31

電機工程學系 教授 甘廣宙 休假研究
103.02.01-
103.07.31

輔導與諮商學系 教授 王以仁 休假研究
103.02.01-
103.07.31

學生事務處
契僱辦事
員

吳佳蓁 遷調 103.02.27

植物醫學系 契僱技佐 林雅雯 新進 103.03.05

特殊教育學系 組員 蘇筱玲 新進 103.03.10

研究發展處 專案組員 龔士凱 新進 103.03.10

學生事務處 輔導員 廖淑員 陞遷 103.03.10

總務處 專員 周育慶 陞遷 103.03.12

企業管理學系 教授 侯嘉政
借調他機
關

103.03.24

動物科學系 組員 藍國慶 退休 103.04.07

 姓  名 姓名  姓  名 姓名 

丁志權院長 李俊彥教授 沈德欽副教授 郭娟玉助理教授

李采珠小姐 蘇耀期教授 洪進雄主任 周良勳副教授

方引平助理教授 張山蔚講師 何祥如助理教授 劉麗雲小姐

陳希宜組長 蔡進發副教授 翁頂升組長
吳建昇專案助理
教授

王玫珍副教授 顏玉雲主任 謝欣潔組長 陳國隆教授

沈意清組長 翁川欽先生 汪天成副教授 史雅芳小姐
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附註：  

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有

限公司。  

二、以上所列4月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁

處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。   

  

李世豪副教授 盧泳聰先生 林若慧助理教授 李姿青小姐

余曉靜助理教授 林昭慧助教 張立言副教授 尤憲堂副教授

黃獻宗先生 陳榮洪主任 陳俊汕助理教授
鍾彗陵專案助理
教授

何宣甫副教授
沈俊旭專案助理
教授

陳秋麟主任 陳智明助理教授

沈玉培助理教授 張麗明小姐 曾信嘉助理教授 吳樎椒副教授

朱興中副教授 林志鴻副教授 陳靜昶先生 張淑儀主任

陳嘉文教授 張淑珍小姐 涂凱珍小姐 黃芳銘教授

陳本源主任 黃存澤先生 蔡浟綺小姐 賴昱辰小姐

楊鐘松教授 王久泰講師 翁曜川先生 沈永祺助理教授

廖宇賡副教授 劉耀中助理教授 呂月發先生 陳錦嫣講師

張高賓教授 吳宣霈小姐 劉建男助理教授 張高雯助理教授

羽希.哈魯斯小
姐
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