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國立嘉義大學人事服務簡訊 103年3月 

人事法令宣導 

  

一、教育部103年1月28日臺教人(一)字第1030010388號函轉行政院勞
工委員會函略以，有關性別工作平等法第14條規定疑義一案，相
關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

二、教育部103年1月28日臺教人(四)字第1030005225號函轉行政院函
略以，有關各機關聘僱職務代理人酬金薪點折合率ㄧ案，相關內
容請逕至本校本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

三、102學年度第5次行政會議修正通過「國立嘉義大學績優兼任行政
工作教師及職員選拔要點」，相關內容請至本校人事室網頁/法規
彙編/校訂人事規章項下下載。 

  

人事業務--工作報告 

一、為增進教職員工福利，本校新增特約商店：鈺通大飯店-地址：嘉
義市東區維新路7號；電話：05-2756111。相關內容請逕至本校人
事室網頁/熱門服務/員工生活服務項下下載。 

二、本校於102年2月14日辦理「球來運轉」教職員躲避球聯誼活動，
聯誼賽結果：（一）冠軍：人文藝術學院；（二）亞軍：師範學
院；（三）行政Ｂ隊（由總務處協助組隊）。並依各隊參與情形
擇優頒發助陣團歡呼獎：（一）第一名：生命科學院；（二）第
二名：行政Ａ隊（學務處領軍）；（三）第三名：行政Ｂ隊（總
務處領軍）。 

三、為推動本校線上簽核差勤系統，本校自103年3月10日起優先推動
教職員「國內出差申請單」線上申請及簽核，系統將於103年3月
10日起開放使用，3月10日至3月31日為試用期，系統初步運作期
間仍可以紙本方式申請國內出差。預定自4月1日起全面使用線上
簽核。 

  

『消費者保護專區』 

    Q：未經消費者要約而對之郵寄或投遞之商品，消費者就該商品應
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如何處理？  

    A：依消費者保護法第二十條的規定，消費者可以為如下的處理：

（一）消費者如願購買該商品，可表示承諾而與企業經營者締結

買賣契約。（二）消費者如不願購買該商品，不負保管義務。並

得為下列行為： １、消費者得定相當期限通知企業經營者取回其

投寄之商品。 ２、如企業經營者經消費者定相當期限通知取回而

逾期未取回或無法通知者，視為拋棄其寄投之商品。此時，該商

品已成為無主物，消費者可基於所有之意思，因先占而取得該商

品之所有權。 ３、雖然企業經營者未經消費者通知，但在寄送後

逾一個月未經消費者表示承諾，而仍不取回其商品者，亦視為拋

棄其寄投之商品。消費者可比照前項的規定取得該商品的所有

權。 ４、消費者得請求償還因寄送物所受之損害，及處理寄送物

所支出之必要費用。  

 

資料來源：行政院消費者保護會/疑難解答/消費者保護法Q&A/02.

消費者權益 

 『慢性病防治專區』 

    Q：體重腰圍都正常為什麼肚子還是看起來會很大？  

    A：體重腰圍都正常，肚子看起來卻很大，表示脂肪開始囤積在腹

部，這是身體的警訊，提醒著︰再不注意「腰瘦」問題，代謝症

候群可要上身囉！脂肪依照堆積的部位不同，大致可分為「內臟

脂肪」及「皮下脂肪」兩種，而每個人在胚胎期便決定了兩者比

例的不同，因此也造就每個人體態與代謝程度不一的情況，內臟

脂肪最容易觀察的表徵便是腰圍大小，內臟脂肪過多會導致腹部

肥胖(也就是腰圍過粗)，而且內臟脂肪活性大，會釋出游離脂肪

酸，流入肝臟導致胰島素阻抗，就會增加罹患糖尿病和其他代謝

各種代謝性疾病的機會。衛生福利部部長邱文達呼籲，男性腰圍

應小於90公分（約35吋）、女性腰圍應小於80公分（約31吋）。

正確測量腰圍方式分三步驟： (1).除去腰部覆蓋衣物，輕鬆站

立，雙手自然下垂； (2).皮尺繞過腰部，調整皮尺高度在左右兩

側腸骨上緣（側腰骨盆上端骨頭）、肋骨下緣的中間點，並讓皮

尺與地面保持水平，緊貼而不擠壓皮膚。 (3).在吐氣結束時，量
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取腰圍。 

    資料來源：衛生福利部國民健康署/健康主題/慢性病防治/其他/

問與答 

※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※ 

～人事室關心您～ 

            

一、人員異動名單： 

3月份壽星   

人事動態 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期

體育室 專案技佐 陳志函 離職 103.02.17

 姓  名 姓名  姓  名 姓名 

劉玉雯學務長 陳世晞教授 陳清田副教授 賴春福先生

陳麗穗小姐 朱政德副教授 黃財尉教授 洪玉如助理教授

王莉雰助理教授 李安進主任祕書 姚如芬副教授 蔡雅琴副教授

甘廣宙教授 楊千瑩助理教授 翁秉霖副教授 曾碩文助理教授

曾寶弘先生
林明儒專案助理
教授

趙偉村助理教授 郭鴻志助理教授

陳偉仁專案助理
教授

侯金日組長 侯坤良先生 張鳳珠小姐

張瑞娟副教授 秦宗顯教授 李益榮教授 侯新龍組長

蔡宗杰助理教授 侯怡甄小姐
連經憶專案助理
教授

鄭月梅講師

范惠珍專門委員 王思齊副教授 劉姿妤小姐 王姿雯小姐

江政達副教授 劉怡文教授 郝大衛專案講師 李茂田教授

成和正中心主任 楊淑朱教授 馮淑慧講師 王清思副教授

莊慧文主任 余章游教授 丁文琴講師 吳昆財教授
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附註：  

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有

限公司。  

二、以上所列3月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁

處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。   

  

張芳琪副教授 楊瑋華小姐 楊閔瑛小姐 李堂察教授

王毓敏主任 陳昭惠小姐    
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