
電話：(05)2717192-3(一組) 電話：(05)2717196-7(二組)     傳真：(05)2717195
 網址：http://www.ncyu.edu.tw/personnel/itemize_list.aspx?site_content_sn=962

國立嘉義大學人事服務簡訊 103年2月

人事法令宣導

一、教育部102年12月16日臺教文（四）字第1020190708號函略以，有
關「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」部分條文業經行政院勞工
委員會於中華民國102年12月10日以勞職管字第1020507266號令修
正施行一案，相關內容請逕至本校人事室網頁／最新消息項下下
載。

二、教育部102年12月26日臺教人(一)字第1020176969號函略以，有關
所詢教師早產雙胞胎出生後2名嬰兒相繼死亡，其喪假核給及喪葬
補助費核發疑義一案，相關內容請至本校人事室網頁/最新消息或
人事法規釋例專區項下下載。

三、嘉義市政府警察局102年12月30日嘉市警人字第1020016609號函略
以，有關「各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法」第8條條文，
業經內政部修正發布一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新
消息項下下載。

四、教育部103年1月6日臺教師(三)字第1020195083號函略以，有關
「教師法」第35條之1修正條文業奉 總統102年12月25日華總一義
字第10200232681號令公布一案，相關內容請逕至本校人事室網
頁/最新消息項下下載。

五、教育部103年1月9日臺教高(五)字第1020184947號函略以，有關教
師升等著作期刊論文線上刊登與紙本刊登日期不同之疑義一案，
相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息或人事法規釋例專區項
下下載。

六、教育部103年1月8日臺教授體字第1020039628A號函略以，有關
「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」進用之專任運動教練，
職前擔任外籍教練及助理教授級專業技術人員期間年資，得否採
計提敘薪級一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息或人
事法規釋例專區項下下載。

七、教育部103年1月15日臺教師(三)字第1030004323號函略以，有關
「教師法」第14條及第16條修正條文業奉 總統103年1月8日華總
一義字第10300000681號令公布一案，相關內容請逕至本校人事室
網頁/最新消息項下下載。
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八、教育部103年1月20日臺教政(一)字第1030009621號函略以，有關
行政院會議對法務部所提「當前廉政情勢分析及策進作為」報告
案之決定一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下
載。

九、教育部103年1月21日臺教人(四)字第1030005626號書函略以，有
關「國民年金法施行細則」部分條文，業經衛生福利部修正發布
一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。

十、教育部103年1月22日臺教人(三)字第1030006645號函略以，有關
「公務人員訓練進修法」部分條文，業奉總統令修正公布一案，
相關內容請至本校人事室網頁/最新消息項下下載。

十一、教育部103年1月20日臺教政(一)字第1030008822號書函略以，
有關農曆春節（103年1月30日至2月4日）將屆，請加強宣導公務
員廉政倫理規範並落實登錄作業一案，相關內容請至本校人事室
網頁/最新消息項下下載。

十二、教育部103年1月27日臺教人(四)字第1030003573號函略以，檢
送「專科以上學校教師資遣作業檢覈表」與「專科以上學校教師
資遣事實表」各1份，相關內容請逕至本校人事室網頁／最新消息
項下載。

十三、102學年度第4次行政會議修正通過「國立嘉義大學職員暨技術
人員訓練進修實施要點」，相關內容請至本校人事室網頁/法規彙
編/校訂人事規章項下下載。

 

人事業務--工作報告

一、本校訂於103年2月14日（星期五）102學年度第2學期教學研討暨
學生輔導聯席會議後，於蘭潭校區操場舉辦103年度「帶式橄欖球
~笑擁開運球」聯誼賽活動，本次活動為凝聚各單位向心力，發揮
團隊精神，將依各隊參與情形擇優頒發助陣團歡呼獎，請轉知同
仁踴躍前往為所屬單位加油打氣，並提供10張嘉義─台北區間高
鐵免費乘車兌換券於活動現場摸彩，凡事先報名參賽及助陣團人
員，皆可參加現場摸彩活動，相關內容請至本校人事室網頁/最新
消息項下下載。

二、為增進教職員工福利，本校新增特約商店：長崎出島珈琲飲品店-
地址：嘉義市國華街230之2號1樓，電話：（05）2275579、
2853388。相關內容請逕至本校人事室網頁/熱門服務/員工生活服
務項下下載。

三、教育部103年1月15日臺教人(三)字第1030002108號函轉行政院人
事行政總處「國民旅遊卡相關事項Q＆A（103年1月修訂版） 」，
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相關內容請至本校人事室網頁/最新消息項下下載。

四、教育部103年1月20日臺教人(四)字第1030006964號書函略以，有
關全國公務人員協會與新光人壽簽訂及推薦由全球人壽規劃之公
務人員保險專案一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息
項下下載。

五、本校以玉山銀行做為103至105年國民旅遊卡發卡銀行，玉山銀行
提供續約贈品於二月份到校後將轉發同仁，有關新提供之升級卡
別（VISA鈦金卡/MasterCard御璽卡/JCB晶緻卡）、信用卡連結
eTag自動儲值及各項優惠訊息，相關內容請至本校人事室網頁/最
新消息項下下載。

六、本校為推動本校線上簽核差勤管理系統，考量使用效益，已先完
成建置「教職員國內出差申請單」線上簽核，預訂於三月辦理教
育訓練課程，於4月1日起一律採用線上簽核，請申請人上網申
請。

七、教育部103年1月27日臺教人(四)字第1030012332號書函轉行政院
人事行政總處函略以，2013~2014「健康99─全國公教特惠健檢」
方案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。

『智慧財產權專區』

    Q：何謂轉載?其界限、時限如何?圖表類是否可轉載？

    A：轉載就是把別人已公開發表的著作，再刊載於其他書刊、報
紙、雜誌上等的行為。揭載於新聞紙、雜誌或網站刊載的有關政
治、經濟或社會上時事問題之論述，得由其他新聞紙、雜誌或網
站轉載。但特別註明不許轉載者，即不得加以轉載。又上述之轉
載，均須注意必須明示其出處。（§61、§64） 又圖表如屬著作權
法第九條所定通用的數表、表格，本身非著作權標的，如不是該
種情形，而為著作權標的者，仍受著作權保護。又受著作權保護
的圖表，如屬於前述第六十一條得予轉載著作內容的一部分，應
得予轉載；如非該條的情形，但符合著作權法其他合理使用條
文，例如為報導、評論、教學、研究或其他正當目的，在合理範
圍內引用者，仍得加以利用。如不合於各該合理使用條文，則須
徵得著作財產權人或經其授權之人的同意，始得利用。（§9）

資料來源：經濟部智慧財產局/常見問題/著作權FAQ        

   『慢性病防治專區』

    Q：請問飲食方面要注意些什麼，才能避免高血脂、高血糖、高血
壓的問題？

    A：飲食原則如下：（1）定時定量。（2）均衡攝取各類食物，少
鹽、少糖、少油，多吃蔬菜及補充水分，少吃動物性油脂與動物
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內臟。（3）多攝取含高纖維的食物，可以燕麥、薏仁、未加工的乾豆
類食物（綠豆，紅豆等）替代主食，蔬菜、全穀類也是纖維良好
的來源。（4）儘量避免吃精製糖類或加糖的食物，例如各式蛋
糕、冰淇淋、煉乳、調味乳、水果罐頭、蜜餞 等宜避免。（5）
慎選食物烹調方式，宜選用清蒸、水煮、清燉、燒、烤、涼拌等
烹調方式，避免油煎、油炸及放過多的鹽份與佐料，肉類上之肥
肉以及家禽肉之皮最好能避免。（6）外食：只要熟記可食份量，
懂得食物代換及自我節制，一樣可以出外應酬、外食。（7）儘量
避免喝酒：若應酬需飲酒時，要限量飲用，並應避免空腹喝酒。

    資料來源 ：衛生福利部國民健康署/健康主題/慢性病防治/其他/

問與答

※請多使用本校高鐵企業會員編號：66019206※

～人事室關心您～

一、新、卸任主管名單

人事動態

單   位、職稱 姓名
異動
情形

兼/卸任職務
生 效
日 期

總務處駐衛警察隊 顏全震 新任 總務處駐衛警察隊隊長 103.01.01

生物機電工程學系
教授

艾群 新任 學術副校長 103.02.01

特殊教育學系教授 陳政見 新任 圖書館館長 103.02.01

動物科學系教授 陳國隆 新任 動物科學系主任 103.02.01

景觀學系副教授 陳本源 新任 景觀學系主任 103.02.01

土木與水資源工程
學系教授

林裕淵 新任
土木與水資源工程學系主
任

103.02.01

園藝學系教授 洪進雄 新任 園藝學系主任 103.02.01

總務處駐衛警察隊 郭明勳 卸任 總務處駐衛警察隊隊長 103.01.01

企業管理學系教授 蔡渭水 卸任 學術副校長 103.02.01

視覺藝術學系教授 陳箐繡 卸任 圖書館館長 103.02.01

動物科學系教授 趙清賢 卸任 動物科學系主任 103.02.01

園藝學系副教授 沈榮壽 卸任 景觀學系主任 103.02.01

土木與水資源工程
學系副教授

周良勳 卸任
土木與水資源工程學系主
任

103.02.01
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二、人員異動名單：

2月份壽星 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期

植物醫學系 契僱技佐 簡巧治 離職 103.01.01

研究發展處 專案組員 杜瑾玲 離職 103.01.01

音樂學系 專案辦事員 范心怡 新進 103.01.01

總務處保管組 專案辦事員 林宇凡 新進 103.01.01

學生事務處 秘書 陳惠蘭 陞遷 103.01.02

教務處 秘書 賀招菊 陞遷 103.01.03

學生事務處 契僱辦事員 張文馨 離職 103.01.06

土木與水資源工程學系 教授 劉正川 退休 103.02.01

應用經濟學系 教授 林啟淵 退休 103.02.01

動物科學系 教授 林高塚 退休 103.02.01

輔導與諮商學系 教授 林淑玲 退休 103.02.01

體育與健康休閒學系 副教授 何慶煌 退休 103.02.01

生物機電工程學系 助理教授 郭鳳瑞 退休 103.02.01

幼兒教育學系 講師 施幸杏 退休 103.02.01

生物農業科技學系 副教授 何一正 新進 103.02.01

景觀學系 副教授 周士雄 新進 103.02.01

機械與能源工程學系 副教授 張烔堡 新進 103.02.01

園藝學系 助理教授 李亭頤 新進 103.02.01

森林暨自然資源學系 助理教授 吳治達 新進 103.02.01

森林暨自然資源學系 助理教授 李嶸泰 新進 103.02.01

電機工程學系 助理教授 陳志忠 新進 103.02.01

特殊教育學系 專案助理教授 陳偉仁 新進 103.02.01

體育與健康休閒學系 專案助理教授 林明儒 新進 103.02.01

行銷與運籌學系 專案助理教授 周思妤 新進 103.02.01

機械與能源工程學系 專案助理教授 沈俊旭 新進 103.02.01

數位學習設計與管理學系 專案助理教授 許于仁 新進 103.02.01

 姓 名 姓名  姓 名 姓名

陳蕙敏小姐 余昌峰副教授 左克強副教授 洪偉欽教授

莊宗原專案助理
教授

陳箐繡教授 朱健松副教授 曾士軒先生
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附註：

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有

限公司。

二、以上所列2月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁

處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。

張淑雲副教授 凌儀玲主任 孫士雯小姐 曾迎新主任

姜曉芳小姐 余坤煌助理教授 杜彩霞小姐 郭濰如講師

吳昶潤助理教授 黃建智助理教授 黃連貺先生 黃健政副教授

葉慶賢先生 倪碧華教授 賴姿螢小姐 吳煥烘副校長

廖宏儒助理教授 葉芳妤小姐 吳淑美教授 劉嘉鳳小姐

黃琡惠副教授 鄭炳坤先生 林芸薇副教授 顏全震小隊長

黃月純副教授 池永歆教授 周世認院長 李晏忠助理教授

蘇建國教授 陳政彥副教授 李鈺華助理教授 陳思翰主任

范心怡小姐 黃俊達教授 王正甫教官 陳茂仁教授

陳美樺教官 黃建彰先生 黃芳進教授 林金樹教授

蔡福興助理教授 方珣小姐 李幸芳小姐 陳昇國副教授

許政穆副教授 陳哲俊主任 黃繼仁副教授 張耀仁副教授
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