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國立嘉義大學人事服務簡訊 103年1月 

人事法令宣導 

一、本校102學年度第4次職員甄審及考績委員會修正通過「國立嘉義
大學職員甄審及考績委員會審議考績原則」部份條文，相關內容
請逕至本校人事室網頁/法規彙編項下下載。  

二、教育部102年12月6日臺教人(二)字第1020173702號函略以，有關
契僱化人力約用期間屆滿後之繼續約用，是否適用公務人員任用
法（以下簡稱任用法）第26條之1有關限制任用人員之疑義一案，
相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

三、教育部102年12月4日臺教人(四)字第1020178517A號函略以，有關
補充規定本部102年9月16日臺教人(四)字第1020116450A號函所定
發放原則及執行事項之相關事宜一案，相關內容請逕至本校人事
室網頁/最新消息項下下載。 

四、教育部102年12月4日臺教人(四)字第1020178517號函略以，有關
銓敘部函以，補充規定102年7月29日部退三字第1023743223號函
所定發放原則及執行事項之相關事宜一案，相關內容請逕至本校
人事室網頁/最新消息項下下載。 

五、教育部102年12月18日臺教人(三)字第1020174115E號函略以，有
關「教育部教育專業獎章頒給辦法」修正一案，相關內容請逕至
本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

六、教育部人事處102年12月19日臺教人處字第10201888239號函轉行
政院人事行政總處「行政院人事行政總處流感大流行警示期應變
計畫」，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。  

七、教育部102年12月19日臺教人(二)字第1020186946號函轉知，有關
教育人員任用條例第19條修正條文，業奉 總統102年12月11日華
總一義字第10200225081號令公布一案，相關內容請逕至本校人事
室網頁/最新消息項下下載。  

人事業務--工作報告 

一、教育部102年12月3日臺教人(三)字第1020177979號函轉知行政院
原住民族委員會「103年度原住民族歲時祭儀放假日期」公告，相
關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

二、教育部102年12月4日臺教人(三)字第1020177018號函轉知行政院
人事行政總處「103年行政院選送中高階公務人員組團出國專題研
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究及密集英語訓練國外課程班別一覽表」，相關內容請逕至本校人事
室網頁/最新消息項下下載。 

三、「六福村主題遊樂園」優惠方案，優惠期間自2014年1月1日至
2014年1月30日，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下
下載。 

四、為增進教職員工福利，本校新增特約商店：耐斯王子大飯店-地
址：嘉義市忠孝路600號；電話：05-2771999。相關內容請逕至本
校人事室網頁/熱門服務/員工生活服務項下下載。 

五、本校103年1月29日（星期三）及2月5日（星期三）農曆除夕暨春
節假期前後各1天統一寒假補休2日，相關內容請逕至本校人事室
網頁/最新消息項下下載，各單位留守人員名單將另於網路公告。 

六、本校預訂於103年2月7日（星期五）上午8:30至12:30蘭潭校區辦
理103年度春節團拜暨聯誼活動，歡迎全校同仁踴躍參加，相關內
容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下載。 

七、本校教職員工社團活動103年度預定活動、各社團入社及聯絡方式
等相關內容，請至本校人事室網頁/熱門服務/社團活動項下下
載，歡迎全校同仁踴躍參與。 

『消費者保護專區』 

    Q：企業經營者依消費者保護法第七條第三項規定對消費者或第三
人之損害賠償責任，得否預先約定限制或拋棄?   

    A：企業經營者依照消費者保護法第七條第三項規定，就其所提供
之商品或服務，應負無過失損害賠償責任。為落實該規定之立法
意旨，俾保障消費者的權益，爰於消費者保護法第十條之一明文
規定：『本節所定企業經營者對消費者或第三人之損害賠償責
任，不得預先約定限制或拋棄。』其意義如下：（一）消費者保
護法第七條第三項之規定，為一種不得由當事人約定排除之強制
規定。違反該規定所為任何不利於消費者之約定，概屬無效。 
（二）本條規定所禁止者，非僅止於責任之排除，即使如責任要
件，如企業經營者僅就故意負責，或如責任範圍之限制，如賠償
金額之限制，均在禁止之列。 （三）前述之預先限制或拋棄之約
定，不論係以定型化條款或以經當事人個別磋商之約款方式為
之，均在禁止之列。 
 
資料來源：行政院消費者保護會/疑難解答/消費者保護法Q&A/02.
消費者權益  

『慢性病防治專區』 

    Q：一般高血脂好像不會有症狀，那我們怎麼知道自己是否有這方
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面的問題呢？抽血可以知道嗎？一般幾歲開始會建議定期檢測呢？   

    A：(1)高血脂初期並沒有症狀，如果你是高危險群（如家族遺傳
性高血脂症、糖尿病、肥胖、庫欣氏症候群、腎病症候群、甲狀
腺低能症，飲食中脂肪、膽固醇攝取量過高、飲酒過量，及某些
藥物如利尿劑、女性荷爾蒙、避孕葯丸、類固醇、或貝他阻斷劑
的使用等），或年齡已達40歲以上，請記得定期檢查血脂濃度
（血中總膽固醇、三酸甘油脂，及高、低密度脂蛋白）。（2）全
民健康保險成人預防保健服務（40歲-64歲每3年1次，65歲以上每
年1次），提供的健康檢查，包含有血脂濃度的檢查，建議可多加
使用。  
 
資料來源：衛生福利部國民健康署/健康主題/慢性病防治/其他/
問與答   

一、人員異動名單： 

  

1月份壽星   

人事動態 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期

主計室 組長 江瑞珠 退休 102.12.02

總務處 技士 鄭秋興 退休 102.12.31

 姓  名 姓名  姓  名 姓名 

曾再富教授 安嘉帝專案講師 張進益副教授 黃承輝教授

廖招治教授 洪敏勝副教授 陳周宏教授 楊曼萍組長

劉啟東總務長 劉豐榮教授 張景行助理教授 黃春益先生

王進發中心主任 李秋霞小姐 陳文俊副教授 吳盈靜副教授

周微茂教授 陳美瑩助理教授 許志雄教授 邱秀貞副教授

柯幸茹小姐 蘇文清主任 張筱涵小姐 洪如玉教授

吳正喨先生 楊宸賓先生 李青珊組長 廖慧芬副教授

徐善德副教授 謝秀娟小姐 陳瑞芳先生 羅美華小姐

陳文龍教授 黃翠瑛主任 張育津組長 羅同明先生

張得恩專案助理
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附註：  

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有

限公司。  

二、以上所列1月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁

處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。   

  

周育慶先生 王雅音小姐 教授 王怡仁教授

郭宏鈞先生 羅登源副教授 王俊賢副教授 盧青延組長

朱紀實院長 張俊賢教授 李瑞嘉先生 顏永福教授

劉沛琳副教授 羅淑月小姐 陳耀輝副教授 林金龍組長

劉以誠助理教授 許文權組長 丁慶華教授 陳秀鳳小姐

徐淑如教授 葉晴辰組長 蔡依穎小姐 柯陳秀貴小姐

周沛榕副教授 蔣馥梅小姐 周基安先生 張齊家先生

張美華助理教授 賴南豪先生 侯秀靜小姐 謝宏毅組長

金立德副教授 張智雄組長 朱淑玲小姐 吳光名組長

蔡東霖副教授 林淑娟小姐 黃瑞珠小姐 林麗娟副教授

許聰美小姐 劉玉玲組長 陳志函先生 楊淑萍小姐

侯陳秋玉小姐 王雅芬小姐 謝奇文副教授 詹士模主任

鄭毓霖組長 吳永富先生 趙恆振主任 黃子娟小姐

楊徵祥助理教授 楊雅琪小姐 曾采雯助教 鄭榮輝簡任秘書

吳怡樺小姐 蕭琬儒小姐 鄭夙珍主任  

Page 4 of 4服務簡訊103年1月

2013/12/27file://D:\03.人事簡訊\103年\10301.htm


