項目五-系所評鑑問卷-畢業生: 
總共442份，回收228份，回收率51.58%。

學士班：總242份，回收138份，回收率57.02%。

進學班：總134份，回收51份，回收率38.06%。

碩士班：總66份，回收39份，回收率59.09%。
表. 畢業生對母系的建議。

	學制
	建議

	碩士班
	1. 加強基礎能力及外語能力
2. 職場上要有責任心
3. 自我管理、多看看
4. 多多學習
5. 畢業後多與老師聯繫
6. 硬軟體需多多增設
7. 文獻購買量提高
8. 多多關心國際事務
9. 申請多一點業界實習機會
10. 學業與工作不一定相符，但基本工作態度是相同的
11. 景觀系及園藝系之間認同課程增加，讓對造園領域有興趣學生可彈性選擇，若學弟妹已確認領域為造園議可選擇轉系

	學士班
	1. 師資方面不平衡
2. 多增加與國際間交流機會
3. 加強實作部分
4. 學生植物辨識能力不足，多開植物分類學
5. 希望系上對園藝所包含的每一項專業都能並重且均衡發展
6. 果樹師資缺乏希望強化
7. 多增設課程供學弟妹選修
8. 加開課堂時數較多的有機化、分析化及生化選修，並請授課老師多加強實驗常用到的部分
9. 加強景觀造園方面之師資與教學，強化景觀實務訓練
10. 加強學生英語能力並與國際接軌
11. 加強產學合作並輔導就業
12. 請加強景觀造園方面之師資與教學，並強化景觀實務訓練
13. 多致力於課業、更全新專注在實驗上
14. 師資專業宜多樣性以便學生參考
15. 系上資源不足，師資分布不平均
16. 研究生素質下降
17. 多建立學生的國際觀
18. 多與市場接觸
19. 除暑假立行實習外，希望平常可加強與企業的交流
20. 希望系上多注重實作課程，使學弟妹出社會更能學以致用
21. 工作方面無法學以致用也不清楚找工作方向或是職缺狀況，希望可以多提供此類資訊
22. 行銷面偏弱，希望可以加開相關課程並到業界參訪
23. 找工作時因需要的技術不高，要放下身段去競爭
24. 師資略有不足
25. 畢業後從是本行業人數稀少，難學以致用
26. 好好唸書
27. 可以邀請他校老師就自身專業部分進行授課，以彌補本校師資不足處
28. 多多增加校外實習
29. 希望師資充實
30. 與產業結合不足
31. 多加強學生外語能力
32. 老師應該換新血了
33. 希望系上多注重造園、園藝治療及植物與人的關係
34. 系所]略顯陰暗、潮濕
35. 系所附近光線不足，希望可多增設照明路燈
36. 多跟企業合作行產學合作
37. 加強證照推廣與實作於未來工作的應用
38. 實務專題課程進行時可以加強數據分析軟體的操作教學
39. 多元能力培養
40. 做類似調查時可善加利用社群網站或學生電郵地址來發布問卷及消息
41. 多校外實習與校外參觀
42. 學生可以自發性組成國家考試讀書會
43. 增加交流學生與加強造園
44. 系上成立系圖，訂購一些期刊讓學生利用
45. 多加強生物科技、基因轉殖方面課程
46. 開設電腦繪圖相關課程
47. 加工方面不足與實務專題不夠完善
48. 增加實務經驗
49. 增加產銷課程
50. 聘任老師請考慮期專長領域是否真的符合學生需求而不是為了聘任而聘
51. 增加老師數量
52. 補助實務專題海報印刷費
53. 學弟妹多參與社團活動
54. 好好念書
55. 證照考取很重要
56. 英文要學好
57. 自我目標訂立
58. 實務專題對沒有興趣的學生意義不大，可考慮修改為選修課程。
59. 多準備證照考試
60. 提供就業後會遇到可能問題及職場需知的相關資訊
61. 上課認真別睡覺
62. 增加師資，提供學生更多元的專業領域。
63. 將有機課程納入本系課程以免喧賓奪主
64. 實習農場範圍加大
65. 設施部分略顯不足

	進修
學士班
	1. 補充打工經驗避免工作碰壁
2. 多多學習
3. 多多考取證照
4. 英文很重要
5. 就學時就該多參與及了解業界活動，對未來就業有所幫助
6. 專業的不足，多利用各界資源以增加學弟妹的見聞及經驗
7. 實習課多一點
8. 在校生多產學合作，使學生本身可以多增進視野並具備獨立思考的能力
9. 多點實習課或到各單位實習機會，方能讓學生將理論與實務結合
10. 因園藝相關公職不好考，可多輔導其他就業方向
11. 多輔導學生考取公職
12. 景觀造園實體經驗加強以及開班輔導證照考取
13. 多打工吸取職場工作經驗


