國立嘉義大學98學年度畢業生流向調查事項--自我改善計畫表 
填報單位：        農          學院        園藝         學系

填報日期：  100年5月2日        通過系所務會議日期：100年5月11日
※請各系所針對調查事項滿意度、同意度或就業力未達七成(70%)以上者回覆之，其餘事項可逕行刪除，以精簡版面。

一、證照及檢定證書

	調查事項
	系所預期自我改善計畫措施
	可能遭遇困難和解決之道

	國家考試
	本系將針對園藝、農業技術、景觀考試類別，強化正式及非正式課程之規劃，增進學生取得國家考試之機會。
	

	技術士證照
	本系為強化學生專業基礎技能與證照之取得，另行舉辦「園藝丙級技術士證照班」、「造園景觀丙級技術士檢定訓練」與「安全蔬菜生產」等非正式之課程，並擬規劃鼓勵學生取得證照之獎勵與補助機制。
	


二、系所滿意度

（一）大學部

	調查事項
	滿意度
	系所預期自我改善計畫措施
	可能遭遇困難和解決之道

	對系上學習環境滿意程度
	系上的空間環境與設備(如實驗室、教學器材)
	53%
	本系已獲內政部建築研究所委辦財團法人台灣建築中心執行『「綠建築更新診斷與改造計畫」暨「建築能源效率提升計畫」』計畫之補助200萬，並已初步改善本系園藝場管理館上方溫室之功能。日後，期望能繼續籌措經費，以完成6間人工氣候溫室。
	其他相關之環境與設備，擬以排定優先順序及統籌運用系教訓輔經費，以及申請計畫補助之方式充實與改善。

	
	系上提供給學生的學習協助(如教學助理，學習輔導、預警制度)
	60%
	本系已於98學年度起，以本系所分配之研究生獎助學金經費，安排研究生擔任教學助理。
	

	對所就讀科系之描述的同意程度
	系所課程結構嚴謹，能有效培育領域專業人才
	66%
	本系已訂定「國立嘉義大學園藝學系學生修習景觀學系課程學分認定要點」，將本校景觀學系開設之景觀工程導論、景觀生態學、基地計劃、都市設計、景觀規劃理論及景觀相關法規等課程，視同本系開設之專業選修課程並承認其學分，此已為本系有志於造園領域之學生，架構了實質的分群教育網絡。
	本系受限於師資員額，無法正式規劃完備的分群教育，但透過系所合作與資深學術倫理制度的實踐，當有機會為學生架構實質的分群教育網絡，俾利學生及早確立志趣並得以深入學習。

	
	系所選修課程豐富多元
	66%
	本校開辦「蘭花生技學程」、「植物醫學學程」及「生物技術學程」等跨領域學程，當可滿足系所教育「多元化」發展之需求。
	

	
	系所培育出的學生在專業領域中具競爭力
	64%
	本系已於96學年度承教育部主要特色人才培育計畫補助，執行本校跨領域「蘭花生技學程」，增進學生在專業領域中的競爭力。
	


（二）碩士班

	調查事項
	滿意度
	系所預期自我改善計畫措施
	可能遭遇困難和解決之道

	對所上學習環境滿意程度
	系上提供的課外學習活動(如演講、實習、活動、參訪或研討會)
	67%
	本系已於碩士班專題討論，計畫性地安排各領域專家學者演講。同時，配合高等蔬菜學等課程，安排校外見習及跨校學習等活動。
	

	
	系上提供給學生的學習協助(如教學助理，學習輔導、預警制度)
	67%
	本系已針對碩士生學習與研究之需求，為同學規劃系列講座，例如以「輕鬆掌握試驗設計與統計分析的技巧」為題，邀請農試所呂秀英副所長擔任授課講座並分享經驗。
	

	對所就讀科系之描述的同意程度
	碩士班選修課程豐富多元
	67%
	本系碩士班課程擬朝兩年開課一次的方向規劃，期能增加學生修課的選擇並深化分群教育的品質。
	

	
	碩士班課程為就業做良好預備，能與實務接軌
	67%
	本系碩士生研究主題多以園藝產業為導向，有利實務接軌。
	

	
	碩士班學生求學認真，學習風氣盛
	67%
	本系擬強化碩士生學習與研究品質之管控，並藉以提升學習風氣。
	


三、就業力評估

（一）大學部

	調查事項
	滿意度
	系所預期自我改善計畫措施
	可能遭遇困難和解決之道

	核心能力
	外語能力
	28%
	本系大學申請入學的審查重點之一就是英文能力，顯見本系對學生英文能力養成之重視。同時，本校已有完備的英文能力檢定與輔導制度，且本校已經開設「專業英語微學程」及「商管英語微學程」等英語進階課程，更進一步強化學生的英文能力。
	

	
	透過寫作溝通的能力(如撰寫文案、企畫、報告等)
	57%
	本系大學部開設之核心專業必修課程均有開設相關之實習（驗）課程，再加上園藝實務專題及專題討論等，已有充分的機會讓學生能透過寫作而增進溝通的能力。
	

	
	資訊素養或電腦技能
	66%
	本系大學部開設的許多課程皆需要進行資料收集、整理及繕寫報告等過程，應有充分的機會讓學生增進資訊素養或電腦技能。
	

	
	國際視野(如國際社會、文化的瞭解)
	55%
	本系鼓勵大學部學生參與國際研討會，且校外實習亦可赴國外實施，應有利於學生國際視野之拓展。
	

	
	體能與健康
	60%
	本系將倡導有利於身心健康的文化與活動。
	

	人際溝通互動能力
	口語表達與溝通能力
	64%
	本系大學部學生修習園藝實務專題課程必須加入教師的研究團隊，定期研究室會議的執行，有助於學生口語表達與溝通能力的增進。
	

	自我特質
	自我管理能力(有效率、有規劃性的工作)
	55%
	本系大學部開設之園藝實務專題課程，學生必須學習擬定、執行計畫並提出完整書面報告，乃為實踐自我管理能力提升的典型事例之一。
	

	就業職能
	求職與自我行銷能力
	49%
	本系部分課程經常性邀請園藝產業業者進行專題演講，也會就求職與自我行銷能力等議題分享業界經驗。
	

	
	職涯規劃能力
	51%
	本系鼓勵大學部學生依其志趣，修習本校跨領域學程及微學程，並藉以增進職涯規劃的能力。
	


（二）碩士班
	調查事項
	滿意度
	系所預期自我改善計畫措施
	可能遭遇困難和解決之道

	核心能力
	外語能力
	33%
	本校已有完備的英文能力檢定與輔導制度，且本校已經開設「專業英語微學程」及「商管英語微學程」等英語進階課程，更進一步強化學生的英文能力。
	

	
	創新開發的能力
	50%
	本系碩士生完成碩士論文之過程本身，即應是創新開發能力提升的實踐。
	

	
	國際視野(如國際社會、文化的瞭解)
	50%
	本系鼓勵碩士生參與國際研討會等活動，以利國際視野之拓展。
	

	自我特質
	自我管理能力(有效率、有規劃性的工作)
	50%
	本系碩士生必須完成碩士論文始得畢業，應有充分的機會實踐自我管理能力之提升。
	

	
	情緒管理與抗壓力
	67%
	本系碩士生必須完成碩士論文始得畢業，應有充分的機會體驗情緒管理的重要性，進而增進抗壓力。
	

	就業職能
	求職與自我行銷能力
	33%
	本系碩士生研究主題多以園藝產業為導向，經常會與園藝產業業者接觸，並獲得產業角度的求職與自我行銷觀點。
	

	
	職涯規劃能力 
	17%
	本系碩士生完成碩士論文之過程本身，即應是職涯規劃能力提升的體現。
	


系所承辦人：徐善德
系所主管：徐善德
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